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Pesqui sa feita junto aos Associ ados do Consel ho Federal de Psicol ogi a

Rel at 6ri o Fi nal

. Apresentacdo e Aspectos Mt odol 6gi cos

Este estudo foi especialnente desenvolvido para o Conselho
Federal de Psicologia — CFP, com o objetivo de identificar a realidade
profi ssional de seus associados e suas avaliacdes quanto a atuacdo de
seus consel hos profissionais no anbito regional e federal.

Os objetos de investigacdo contenplaram interesses presentes do
Consel ho Federal em relacdo a realidade dos profissionais, bem cono
incluiram aspectos ja identificados em um prineiro estudo, realizado no
principio do ano 2.000. Assim pretendeu-se tanto a identificacao da
real i dade atual, quanto avaliacdo de acbes enpreendi das pel o Consel ho
Federal em funcdo das situacdes anteriornmente identificadas. Neste
contexto, foram consideradas questdes relativas ao perfil denogréafico e
profissional do entrevistado; conhecinmento e concordancia com acdes
desenvol vi das pel o Consel ho Federal ; avaliacdo da atuacdo dos Consel hos
Regionais e Federal, além da identificacdo de sugestbBes para o
apri noranento da atuacdo destas enti dades.

O estudo foi realizado a partir de unma anpstra de 1.200 (M| e
Duzentos) participantes, anpbstra esta conposta por cotas de 80
(oitenta) profissionais, aleatorianente sel ecionados em cada Regi onal
em que obtiveram seus registros profissionais. A anpstra naci onal foi
ponderada vi sando garantir que cada Regi onal possuisse, nos resultados
gl obais, una participacdo idéntica a sua participagdo no universo de
profi ssi onai s.

Pressupondo um nivel de confianca de 95% a efetivacdo da anostra
global de 1.200 casos garantiu a pesquisa a obtencdo de resultados
nacionais com um erro anostral ndo superior a 3% J& as anostras
segnment adas por Regionais tiveram seus erros anostrais projetados para
val ores préxinos a 11%

Durante a pesquisa, a exenplo do estudo anterior, voltaram a
ocorrer indices significativos de profissionais que nunca haviam
exercido a profisséo ou estavam af astados do exercici o da psicol ogia héa



mais de seis neses. Estes profissionais foram argli dos apenas sobre
al gumas vari dveis de perfil e sobre os notivos de seu afastanento da
profi ssdo, nado participando das denmais avaliagfes do estudo, em funcéo
de seu provavel desconheci nento sobre os temas em anal i se.

I nteressante observar que o percentual de profissionais afastados
da profissdo ndo sofreu alteracdo no periodo entre os dois estudos,
mant endo-se em 23% do total de entrevistados.

Em decorréncia desta reducdo no nunero de respondentes, as
anostras nacional e regionais passaram a apresentar erros nmais el evados
em suas estimativas. A anpbstra geral passou a ser conposta por 923
profissionais, e o0 erro anostral de suas estimativas elevou-se para
3.5%

As anostras regionais foram ainda mais afetadas, apresentando
erros anpstrais superiores a 17% O aumento destes erros anostrais
sugere cautela nas analises de resultados regionais associados as
quest 6es que foram afetadas pela reducdo da anpstra, em funcdo de sua
bai xa representatividade estatistica.

OGs profissionais entrevistados foram selecionados a partir do
Cadastro Profissional do Consel ho Federal de Psicologia e as
entrevistas foram realizadas por telefone no periodo entre 16 e
23/ 12/ 2. 000.



Il. Resultados Obtidos

I1.1. Perfil do Psicdl ogo

O perfil do profissional de psicologia ndo sofreu alteracdes
significativas entre o estudo realizado em Fevereiro/2.000 e este
al ti nmo.

Cono j & havia sido observado anteriornmente, a psicologia continua
sendo uma profissédo exercida predom nantenente por nul heres. Dos 1.200
profissionais ouvidos na pesquisa, 92.2% sdo do sexo femi nino, contra
apenas 7.8% do sexo masculino. (Tabela 1)

Profissionais com idades entre 26 e 44 anos continuam sendo
mai oria, representando cerca de 75% da anobstra ( 36% de 26 a 35 anos e
38.9% de 36 a 45 anos) (Tabela 1).

Psi c6l ogos com nenos de 25 anos representam 2.9% dos casos,
enquanto aqueles com mais de 45 anos correspondem a 21.7 dos
entrevi stados. (Tabela 1)

Coerentenente as faixas etarias dos profissionais, a graduacdo em
psicol ogi a de deu de forna quase uniforme a partir de 1981, acentuando-
se ligeiramente a partir de 1990. (Tabela 1).

A inscricdo em Consel ho Profissional ocorre de forma crescente a
partir de 1971, tornando-se mmis significativa apés 1995, periodo em
que houve a filiacdo de 25.6% dos profissionais entrevistados. (Tabela
1)

I nteressante observar que 76.3% dos profissionais que se fornmaram
entre 1991 e 1995 registraramse nos Conselhos por ocasido de sua
formatura. J& entre os formandos a partir de 1995, o0 percentual de
registro em Conselho logo apdés a conclusdo do curso atinge 95%
revel ando uma evol ugcdo na conscientizacdo dos profissionais quanto a
rel evanci a desta inscri¢do.



Tabela 1 -

Perfil

do Psi c6l ogo

Sexo do Entrevistado

%

Mascul i no 7.8
Fem ni no 92.2
| dade %

At é 25 anos 2.9
De 26 a 35 anos 36.0
De 36 a 45 anos 38.9
De 46 a 55 anos 16. 7
De 56 a 65 anos 3.3
Mai s de 65 anos 1.7
Ano em que se fornou %

At é 1970 1.9
De 1971 a 1980 13.6
De 1981 a 1985 19.7
De 1986 a 1990 19.3
De 1991 a 1995 21.7
Apés 1995 22.6
Ndo se | enbra 1.2
Ano em que se inscreveu no Consel ho %

At é 1970 1.3
De 1971 a 1980 10.2
De 1981 a 1985 16.8
De 1986 a 1990 17.9
De 1991 a 1995 19.3
Apés 1995 25.6
Ndo se |l enbra 8.9
Base de Respondentes 1. 200

A preocupagdo em manter-se atualizado na profisséo
dos participantes da pesquisa a investir

| evou 53.8%

em uma formacdo conpl enmentar



ap6s sua graduacdo. 46.5% fizeram especializacbes, 5.2% nestrado e,
apenas 3.2%fi zeram um dout orado. (Tabela 2).

Tabela 2 - J& fez ou estd fazendo al gum curso de especi al i zacdo/ nestrado ou doutorado

em Psi col ogi a

Cursos (1) F Abs %
Ndo fez, nem esta fazendo nenhum curso 426 46. 2
Especi al i zagao 413 46.5
Mest rado 88 52
Dout or ado 21 3.4
Total Respondent es 923 101.3 (1)

(1) Questdo de miltiplas respostas

Il.2. Exercicio Profissional

A exenplo de Fevereiro de 2.000,
entrevi stados estdo em pleno exercicio da psicol ogia,

observado na Tabel a 3.

Tabela 3 - Exercicio Profissional

apenas 75.1% dos profissionais

confornme pode ser

Exercici o Profi ssional F Abs %

Est &0 exercendo a profissdo atual nente 901 75.1
Est 4o tenporari anente sem atuar (ha nenos 22 1.8
de 6 neses)
Est4 sem atuar (ha nais de 6 neses) 2 0.2
Abandonaram a profi ssdo/ Mudaram de area 190 15.8
Aposent ar am 8 0.7
Esta fazendo pds-graduagcdo na area 2 0.2
Nunca exerceram a profissao 75 6.3
Total de Respondent es 1. 200 100

A evasdo da area de psicologia, revelada por 24.9% dos
profissionais é justificada por notivos de natureza pessoal; por
not i vos decorrentes da situacdo econdnica do pais ou, ainda, pelo baixo
reconheci nento da profissdo perante a soci edade. (Tabela 4).



Tabel a 4 - Porque dei xou de exercer a profissao

Por que dei xou de exercer (1) F Abs %
Mot i vos Pessoai s 56 25.2
Resol veu nudar de é&rea 38 17.0
Esta desenpregado ha mais de 6 neses 28 12.3
Muidou de &rea em funcdo da bai xa renuneracgéo 27 12.1
Esta tenporariamente sem atuar (Menos de 6 neses) 22 9.8
Tem outra atividade que exi ge dedi cagcdo excl usiva 11 4.7
Mudou de area poi s tem poucas oportuni dades de trabal ho 8 3.7
Progressao profissional/ Assum u cargos adm nistrativos 8 3.7
Manter consultério é caro 8 3.7
Aposent ou- se 8 3.7
Qutros notivos 10 4.5
Base Respondentes (1) 224 100

(1) Apenas quem chegou a exercer a profissao

25. 2% dos entrevi stados que deixaram a area de psicol ogia al egam
que tal atitude deveu-se exclusivamente a necessidades pessoais,
i ndependentes de probl emas com o exercicio profissional. 17.0% revel am
gque despertaram interesse por outra éarea de atuacdo; enquanto que
outros 12.1% nudaram de area em funcdo da bai xa renmuneracdo associ ada
ao exercicio da psicologia. (Tabela 4)

| gual nente ao estudo anterior, tanbém nesta pesquisa o exercicio
profissional foi caracterizado a partir da atividade de naior renda na
area de psicologia. Em relacdo a esta atuacdo principal foram
i nvestigados o nunero de horas semanais de trabal ho; locais em que a
atividade ¢é predom nantenente exercida e condi¢cdo do seu exercicio
(Tabel a 5)

Tabela 5 - Principal area de atuacgao

Princi pal Area de Atuacdo na Psicol ogia (1) F Abs %




Clinica em Consultoério 507 54.9
Psi col ogi a da Saude 117 12. 6
Area Organizaci onal ou do Trabal ho 114 12. 4
Psi col ogi a Educaci onal / Escol ar 85 9.2
Psi col ogia do Tréansito 36 3.9
Psi col ogi a Juridica 23 2.5
Docénci a em Psi col ogi a 20 2.2
Psi col ogi a Soci al 15 1.7
Pesqui sa 5 0.6
Psi col ogi a do Esporte 0.1
Respondentes (1) 923 100

(1) Apenas os profissionais que estdo exercendo a profissao

Cs resultados revelam que a Psicologia Cinica continua sendo a
principal é&area de atuacdo da nmioria dos profissionais: 54.9% dos
casos. A Psicologia da Saude e a Psicologia Oganizacional vém em
segundo lugar, sendo exercidas igualnente por cerca de 12% dos
entrevi st ados.

Conparando estes resultados aqueles obtidos em Fevereiro,
observa-se uma pequena reducdo no nurmero de profissionais que atuam na
area da Psicol ogi a Escol ar (agora exercida por 9.2% dos profissionais),
ao nmesno tenpo que comegam a surgir novas areas conp a Psicol ogia do
Transito e Psicologia Juridica exercidas respectivanente por 3.9% e
2.5% dos profissionais entrevistados.

Neste Udltinmp estudo a atividade docente ¢é exercida por umm
mnoria (2.2% dos casos), da nesma forma que a Psicologia Social (1.7%
dos casos).

O atendinento em consultérios particulares ainda é o nais
frequente, com 45.4% dos profissionais exercendo nestes locais sua
atividade principal. (Tabela 6)

Tabela 6 - Locais em que exerce principal &rea de atuacdo (1)

Locai s F Abs %




Consul t6rio Particul ar 419 45, 4

Enpr esas 115 12.5
Hospital/ Anbul at6rio/ Posto de Saude/ Centro de Saude 109 11.8
Escol as/ Facul dades/ Uni ver si dades 93 10.1
Cl inicas 90 9.7
&rgdos Publicos 66 7.1
Si stema Penal / Penitenciéario 21 2.3
Orgdos |igados a crianca e adol escente 15 1.6
Centros/ Ass. Conunitarias/C ubes/ Instituicdes de Caridade 10 1.1
Qutras (2) 30 3.3
Nao respondeu a questao 1 0.1
Total Respondent es 923 105. 0(1)

(1) Questao de multiplas respostas
(2) Relne categorias comincidéncia inferior a 1%

A atuacdo em enpresas ocorre em 12. 5% dos casos, seguida de perto
pel o trabal ho desenvolvido em Hospitais, Postos ou Centros de Saude
(11. 8% dos casos).

O trabalho em Escolas e em dinicas é declarada igual mente por
cerca de 10% dos entrevistados, enquanto outros 7% 1% atuam em O géos
Publ i cos. (Tabel a 6)

O trabalho em Instituicbes Penais ou Tribunais ainda é pouco
expressi vo, sendo exercido por apenas 2.3% dos profissionais
entrevi stados. (Tabela 6)

Cs locais de trabalho mais uma vez revel amse significativanente
rel aci onados as atividades desenvolvidas, reafirmando a situacéo
observada em fevereiro de 2.000. Assim nos consultorios particulares e
clinicas desenvol ve-se quase que exclusivanente a atividade clinica.
Nos Hospitais predomina a Psicologia da Saude; nas enpresas a
Psi col ogi a do Trabal ho, assim conp a Psicol ogia Escolar e Docéncia sao
prati cadas nas escol as.

45. 7% dos profissionais entrevistados dedicam 20 horas senmnais
ao exercicio da sua principal atividade na psicologia. Qutros 20.5%
trabal ham entre 21 e 30 horas, enquanto 26.4% trabal ham entre 31 e 40
horas semanais. Uma ninoria de 7.3% trabalha muis de 40 horas
semanai s. (Tabel a 7)



Tabela 7 - Quantas horas senmmnais dedica a principal area de atuagédo

Hor as Semanai s F Abs %
At é 20 horas 421 45.7
21 a 30 horas 189 20.5
31 a 40 horas 243 26. 4
Mai s de 40 horas 68 7.3
Ndo sabe avali ar 1 0.2
Total Respondent es 923 100

Enbora com pequena variagdo, podenpbs observar em relagdo a
prineira pesquisa, unma redugcdo no percentual de profissionais com
jornadas de trabalho de até 30 horas, ao nmesnp tenpo que cresce o0
percentual daquel es que trabal ham semanal mrente entre 31 e 40 horas.

I nteressante ainda observar que os profissionais cuja principal
atividade estd associada a area de Salde e a Pesquisa sdo os que
informam em nmior percentual, cargas horarias de até 20 horas
semanai s. Nas demmis areas cresce o tenpo dedi cado a ativi dade, comp no
caso dos profissionais que atuam nas areas de Psicologia do Trabal ho,
Docéncia, Psicologia Juridica ou Psicologia Social, cujas jornadas de
trabal ho s@o sensivel nente nai ores.

Ainda considerando a atividade principal, os resultados da
pesqui sa indicam que 57.0% dos entrevistados exercem a psicologia na
condi cdo de profissionais liberais, caracterizando a atividade |ibera
comb a condi ¢do de trabal ho mais frequente. (Tabela 8)

Tabel a 8 - Condi ¢do do Exercicio Profissional
(Principal Area de Atuacéo)

Condi ¢ao F Abs %




Prof i ssi onal Liberal 526 57.0
Assal ari ado 365 39.6
Enpr egador 25 2.7
Vol unt ario 7 0.7
Total Respondent es 923 100

Un segundo conjunto de 39.6% dos profissionais trabalha sob a
condi cdo de assalariados e outros 2.7% sao enpregadores. Apenas 0.7%
dos participantes do estudo declaram dedicar-se, principalnmente, ao
trabal ho voluntario. (Tabela 8)

Enbora com variagfes nuito pequenas, o0s resultados acim indicam
entre os dois estudos um pequeno aunento da categoria de assal ari ados,
aumento este conpensado por uma pequena reducdo do percentual de
profissionais |iberais.

A atividade liberal continua sendo exercida predom nantenmente nos
consultorios particulares pelos profissionais da area clinica, enquanto
gque a atividade assalariada é dominante entre os profissionais que
atuam nas areas de Salde Publica, Psicologia do Trabal ho, Psicologia
Escol ar e Docénci a.

I11.3. Avaliacdo dos Consel hos Profissionais
I1.3.1. Avaliacdo da Atuacdo dos Consel hos Profissionais : Consel hos

Regi onai s e Consel ho Federa

Avaliando o desenpenho de seus Conselhos Profissionais, o0s
entrevi stados revelamsignificativo grau de aprovacdo de sua atuacao.

Segundo a opinido de 61.4% dos entrevistados, a atuacao do
Consel ho Federal e Consel hos Regi onais de Psicologia tem sido correta,
consegui ndo garantir & sociedade o bom exercicio profissional da
Psi col ogi a. (Tabela 9)

Tabela 9 - A atuacdo do Consel ho Federal e Consel hos Regi onais de Psicol ogia tem
garantido de fato a soci edade o bom exercicio profissional da psicol ogi a?



Aval i acdo F Abs %
Sim 566 61. 4
Em parte 152 16.5
Nao 117 12.7
Ndo sabe avali ar 88 9.5
Total Respondent es 923 100

Qutros 16.5% ndo se sentem assimtédo satisfeitos com o desenpenho
dos Consel hos, concordando apenas em parte com sua forma de atuacéao.
Ainda outros 12.7% sentemse insatisfeitos, considerando que seu
trabal ho dei xa a desejar. (Tabela 9)

Inportante salientar o crescinmento da aprovacdo das atuacdes dos
Consel hos, pelos profissionais entrevistados, no periodo entre as duas
pesqui sas.

Enquanto no estudo de Fevereiro de 2.000 a plena aprovacdo era
mani festada por 49.7% dos profissionais, neste Udltinb estudo o
percentual de aprovacdo cresce para 61.4% dos casos.

Tanbém é interessante observar a reducdo do percentual de
profi ssionais que se declararam incapazes de avaliar os Consel hos por
desconhecerem sua atuacéo. Em Fevereiro de 2.000, 19.6% dos
profissionais ndo souberam avaliar a atuacdo dos Consel hos, percentual
gue reduziu-se para 9.5% dos casos, no presente estudo. A observacéao
desta realidade parece indicar o sucesso dos esforgcos dos Consel hos
durante o ano, tanto em relacdo as acdes enpreendidas quanto na sua
di vul gacéao.

I1.3.2. Conhecinmento e Concordancia com as Acdes Enpreendidas pelo

Consel ho Federal de Psicol ogia

O conhecinmento das acdes enpreendidas pelo Consel ho Federal de
Psi col ogia foi avaliado de duas formas na pesquisa. Inicialnente, foram
consi deradas as |enbrancas espontéaneas de a¢des do CPF. Num segundo



monent o os entrevi stados foram questionados diretanente a respeito de
acdes desenvolvidas, informando seu conhecinmento e seu grau de
concor danci a.

Gs resultados destas avaliagBes séo apresentados nas Tabelas 10 e
11.

A lenbranca espontanea de a¢bBes do CFP é baixa, com 66.7% dos
profi ssionai s decl arando desconhecer qual quer acdo da enti dade. (Tabela
10)

Tabel a 10 — Conheci mento Espont &neo de Agdes do Consel ho Federal de Psicologia (1)

Acbes citadas espontaneanent e F Abs %
1%. Mostra de Praticas de Psicol ogia 70 7.5
Jor nal 56 6.1
Acdo Anti mani com al 27 2.9
Event os/ Congr essos/ Encontros Anuai s 26 2.8
Canmpanhas p/ Desenvol ver Psicol ogia Conunitéaria 21 2.3
Normati zagdo da Préatica da Psicologia junto ao DETRAN 20 2.2
Regul anent agcdo do Atendi mento através da | NTERNET 19 2.1
Conbate & Criacdo da Profissao de Psicopedagogi a 13 1.4
Revi st a 13 1.4
Ref orma da Psi candli se 13 1.4
Regul anment acao do Regi stro de Especialistas 12 1.3
IV Congresso Nacional de Psicol ogia 10 1.1
Luta pela Criacdo de um Piso Salarial para a Categoria 10 1.1
Qutras Agbes (2) 130 14. 1
Ndo conhece nenhuma acéo 616 66. 7
Total Respondent es 923 114.5

(1) Questado de miltiplas respostas

(2) Relne categorias comincidéncia inferior a 1%

Dentre as acOes | enbradas espontaneanente, destacamse a 1% Mostra
de Praticas, citada por 7.5% dos participantes do estudo, e o Jornal
edi tado pel o Consel ho Federal, com 6. 1% das citacdes.

Qutras acbes também foram citadas, contudo com percentuai s pouco
expressivos de | enbranca (Tabel a 10).



Se a |l enbranca espont &nea de acbes do CFP se nmanteve em patamares
pouco significativos, o nmesno ndo ocorreu quando o conhecinmento de
acdes especificas foi questionado diretanente.

Confornme pode ser observado na Tabela 11, o reconhecinmento da
maioria das agbes foi significativo, nantendo-se, apenas em duas

si tuacdes abai xo de 50% dos casos.

Tabel a 11- Conheci mento Estinmul ado e Concordanci a com A¢8es Desenvol vi das pel o CFP

(9% Avaliacao da Acédo (2)
% de
Acdes Aval i adas Conheci nent o Concor dam Di scor dam Ndo sabem
(1) aval i ar
Psi col ogi a On Line 71.5 60. 7 22.6 16.7
Mendria da Psicologia Brasileira 23.7 79.1 0.1 20.8
Coni ssdo de Direitos Humanos 79.5 88.5 3.9 7.6
I ndex Psi 51.2 86. 2 1.1 12.7
1% Mbstra de Praticas de Psicol ogia 75.8 92.8 1.0 16. 2
Conmbate a Criacdo da Profissédo de
Psi copedagogi a 62.3 66. 7 22.4 10.8
Articul acdo Latino-Amrericana de
Psi col ogi a 44, 3 82.3 3.4 14. 3
IV Congresso Naci onal de Psicol ogi a 61.8 89.2 2.3 8.4
Canmpanha p/ Paganento Em Di a das
Anui dades 69. 8 92.7 5.9 1.4
Canmpanha pel o Fi m dos Mani cém os 90. 8 84.2 8.8 6.9
Prém os Monogr &fi cos 61.9 94.8 1.0 4.2
(% Inmportancia da Acédo (2)
Agdo Avaliada % Oonh(elc)i ment o Ndo sabem
Si m Ndo aval i ar
Regul anent acdo do Regi stro de 62. 2 75.3 10.2 st
Especi al i dades (3)

(1) Base: Profissionais no Exercicio da Profissao
(2) Base: Profissionais que conhecem a agao

As excecBes ficaram por conta da Mendria da Psicologia Brasileira
(reconhecida por apenas 23.7% dos entrevistados) e da Articulacéo
Latino Americana de Psicologia, cujo conhecinmento foi revelado por
44. 3% dos respondent es.

Al ém dos significativos graus de conheci nento, as acdes avaliadas
obtiveram indices ainda nmis elevados de concordancia. Qu seja, o0s



profissionais ndo sO6 se lenbraram da acdo, conmp tanmbém manifestaram
el evada concordanci a com sua i npl ement agéo.

Particul ar destaque para os Préni os Mnogréaficos, para a 1% Mostra
de Praticas em Psicologia e para a Canpanha para paganento em di a das
anui dades, acfes cuja concordancia atingiu patamares superiores a 90%
dos casos.

Apenas duas acoes obtiveram indi ces de di scor danci a
significativos, acim de 20% dos casos: Psicologia On line e Conbate a
criacdo da profissao de Psicopedagogia. Particularnente em relacdo a
Psicologia On Line, (enbora tenha sido infornado tratar-se do site do
CFP na Internet) os profissionais podem estar imagi nando tratar-se de
atendinento clinico pela Internet, questdo ainda polénmica e sem
r egul anment acao.

I1.3.3.Sugestdes para Aprinoranento dos Consel hos Profissionais:

Regi onai s e Federa

Finalizando a pesquisa os profissionais foram estinulados a
apresentar sugestdes para o Consel ho Federal e Conselhos Regionais
vi sando o apri noranmento de suas atuacdes.

Rel ati vanent e aos Consel hos Regi onai s, 69% dos entrevi st ados
apr esent ar am sugest des. (Tabela 12)



Tabel a 12 - Que sugestdes vocé daria aos Consel hos Regi onais de Psicol ogia para
aprinorar sua atuacao?

Sugest des (1) F Abs %
Nao tem sugest &o 286 31.0
Informar mais / Divulgar mais suas acdes 88 9.6
Interiorizar os trabal hos dos CRP' s 78 8.4
Pronmover sem néarios/ cursos/ debates p/ atualizacdo profissional 68 7.3
Mudar a forma de se conuni car/ nudar |inguagem 54 5.9
I nformar sobre realizacdo de eventos emtenpo hébil 51 5.5
Pronover eventos p/ uni d&o da categoria 46 4.9
Fi scalizar o exercicio ilegal da profissao 45 4.8
Fiscalizar a qualidade / seriedade do exercicio profissional 35 3.8
Pronover cursos nas cidades do interior 34 3.6
Lutar pela criacdo de umpiso salarial p/ a categoria 30 3.3
Fiscalizar a utilizacdo de praticas alternativas ndo regul ament adas 21 2.2
Quvir mais os associ ados/ Conhecer suas necessi dades 22 2.2
Reaval i ar o val or das anui dades (bai xar) 19 2.0
Di vul gar mais a psicologia p/ dismstifica-la junto a soci edade 16 1.8
Conti nuar conp esté 16 1.8
Criagdo de Novas Regionais 14 1.5
Pronover cursos nais baratos 12 1.3
Fi scalizar a qualidade do ensino profissional nas escol as 11 1.2
Conbate & atuacdo de profissionais de outras areas na Psicol ogi a 9 1.0
Dar mais apoi o, acol her mais os recém fornmados 9 1.0
Qutras Sugest Bes (2) 185 20.0
Total de Respondentes 923 125. 8

(1) Questao de nmultiplas respostas
(2) Relne categorias comincidéncia inferior a 1%

Enbora pulverizadas em aspectos diversos, as sugestdes nais
significativas referemse a necessidade de um aprinoranento dos
mecani snos de infornacdo e divulgacdo das acdes dos CRP's para os
profissionais, e a necessidade de interiorizacdo dos trabal hos dos
Consel hos Regionais, hoje restritos as suas cidades sede. A preocupacéo
com a reciclagem profissional tanbém foi rmanifestada, através da
demanda de um nmmi or nunero de event os, cursos, palestras visando a
atual i zacao profissional. (Tabela 12)



As sugest 8es ao Consel ho Federal foram apresentadas por um nenor
namero de entrevistados, com a onmissdo de 52.6% dos participantes do
estudo. (Tabel a 13)

Tabel a 13 - Que sugestdes vocé daria ao Consel ho Federal de Psicol ogia para aprinorar
sua atuagédo?

Sugest des (1) F Abs %
Nao tem sugest &o 486 52.6
Enviar mais informativos/ Divulgar mais suas acdes 91 9.8
Aproxi mar-se dos CRP's p/ conhecer suas realidades 49 5.3
Aproxi mar-se nmais dos profissionais / ouvir nais as sua necessi dades 48 5.2
Fi scalizar o exercicio profissional ilegal, semregistro 34 3.7
Pronover cursos, palestras, encontros p/ os profissionais 29 3.1
Di vul gar a psicologia p/ dismstifica-la junto a soci edade 26 2.9
Lutar para a criagdo de um piso salarial para a categoria 27 2.9
Estimular os CRP's a pronoverem eventos p/ unir a categoria 20 2.2
Agi lizar a divul gagdo de agbes / eventos 19 2.0
Continuar comestéd / Manter a atual postura 16 1.8
Interiorizar os eventos ofereci dos pel os Consel hos 15 1.6
O erecer cursos, palestras comprecos mai s acessiveis 11 1.2
Fi scalizar a formacdo profissional / qualidade do ensino 1.0
Abrir novos canpos de trabal ho p/ o psicél ogo 1.0
Nao respondeu a questéao 11 1.1
Qutras sugestBes (2) 119 12. 8
Total de Respondentes 923 110. 3

(1) Questado de miltiplas respostas
(2) Relne categorias comincidéncia inferior a 1%

Tanbém as sugestdes ao CFP voltam a referir-se a necessi dade do
aprinoranento da comruni cacdo com o associ ado, revel ando demandas pel a
intensificacdo do envio de informativos di vul gando as ac¢cdes do Consel ho
Federal (9.8% das sugest des).

Ura maior aproximgcédo entre Conselho Federal e Consel hos
Regi onais ou, ainda, entre Conselho Federal e profissionais f oram
demandas apresent adas igual nente por cerca de 5.0% dos profissionais.

I1l1. Conclus@es e Indicacdes da Pesqui sa



OGs resul tados deste segundo estudo, no que diz respeito ao perfi
dos profissionais de Psicologia e a natureza do exercicio profissional
diferemnuito pouco da realidade identificada em Fevereiro/2.000.

O surginento de novas areas de atuacgdo, ainda que em percentuais
reduzi dos, e o aunento da jornada de trabal ho em al gumas situacdes, séo
as pequenas nudancas percebidas entre os dois nonentos de investigacéo,
rel ati vanente a atuacao profissional.

A significativa nudanca de conportanento, observada entre os dois
periodos de estudo, refere-se ndo aos psicélogos em si, nmas sim a
natureza da relacdo estabelecida entre eles e seus Consel hos
Profi ssi onai s.

Enquanto em Fevereiro de 2.000 os entrevistados revel avam grande
di st anci anment o dos Consel hos, desconhecendo suas acfes e, nuitas vezes,
guestionando a | egitim dade de sua representacdo, hoje os entrevistados
declaramse nmis proxinmos, nmais infornados e satisfeitos com suas
enti dades representativas.

Comb os profissionais ndo mudaram nem tiveram suas realidades
profissionais alteradas, os resultados nos |levam a crer que foram os
Consel hos que nudaram e obtiveram sucesso nestas nudancas.

Ura nmmior conmunicagcdo com o0s associados; uma divulgacdo mais
eficiente das acbes enpreendidas durante o ano 2.000, e a correcao
destas acbes, parecem ter sido responsavei s por este reconhecinmento e
sati sfacdo por parte dos profissionais entrevistados.

Contudo, enbora os resultados se nobstrem bastante positivos,
mant ém se ai nda bastante significativas as denmandas por uma aproxi macao
ai nda nmai or dos Consel hos com seus associ ados; por uma nai or integracao
entre Conselho Federal e Conselhos Regionais e, finalnmente, pela
interiorizacdo das acdes, hoje ainda nuito restritas as |ocalidades
sedes das Regionais. Enfim pela continui dade e sedi nentacdo do cam nho
trilhado neste Gltino ano.



