
1.1.1

A1. Aprovar a proposta de revisão da política de fiscalização/orientação
Plenária CFP 

agosto

A2. Encaminhar proposta para os Conselhos Regionais
30 de 

setembro

A3. Sistematizar contribuições dos regionais
10 de 

novembro

A4.  Aprovar proposta de revisão da política de fiscalização/orientação
APAF 

dezembro

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2011-2013

PLANO DE AÇÃO 2011

DESAFIO 1: AVANÇAR NA DEMOCRATIZAÇÃO DA POLÍTICA DE ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E 

REGULAMENTAÇÃO E NA GESTÃO PARTICIPATIVA DO SISTEMA CONSELHOS

Resultado Trienal Responsável

1.1 Implementada uma nova política de orientação/fiscalização/regulamentação que garanta a 

promoção e proteção dos Direitos Humanos, o acesso às informações por usuárias e usuários e a 

prestação de serviços de Psicologia por organizações e instituições de acordo com o Código de Ética 

do Psicólogo (Referência ao Eixo 1 tese 9 do VII CNP)

Humberto Verona

Resultado 2011

PrazoTer pactuado com os Conselhos Regionais proposta de revisão da política de 

fiscalização/orientação

A
çõ

e
s
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1.2.1

A1. Elaborar e implantar projeto de ouvidoria Dezembro

1.2.2

A1. Mapear as demandas dos funcionários do CFP relacionadas à recursos humanos Agosto

A2. Elaborar proposta preliminar de política de RH Setembro

A3. Aprovar proposta de política de RH Outubro

Resultado Trienal Responsável

1.2 Implantou ouvidoria no Sistema Conselhos  e ampliou a gestão estratégica e participativa Deise

Resultado 2011
Prazo

Ter implantada a ouvidoria no CFP
A

çõ
e

s

Resultado 2011
Prazo

Política de recursos humanos do CFP aprovada

A
çõ

e
s
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1.2.3

A1. Mapear as demandas dos funcionários do CFP relacionadas à estrutura organizacional Agosto

A2. Elaborar proposta preliminar para a nova estrutura organizacional do CFP Setembro

A3. Reorganizar o fluxo de informação dos conselheiros com a estrutura funcional para 

garantir a orientação e fiscalização
Setembro

A4. Aprovar proposta de estrutura organizacional Outubro

1.2.4

A1. Participar da Conferência de Transparência e Participação Social (somente com 

representação do CFP)
dezembro

A2. Elaborar plano de ação

1.2.5

A1. Iniciar o recadastramento nacional das psicólogas e dos psicólogos agosto

Resultado 2011
Prazo

Promoveu o redesenho organizacional do CFP

A
çõ

e
s 

Resultado 2011
Prazo

Implantou o portal da transparência

A
çõ

e
s

Resultado 2011
Prazo

Efetivada a operacionalização do cadastro nacional

A
çõ

e
s
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1.3.1

A1. Realizar planejamento unificado do tema Alcool e outras Drogas

A2. Realizar planejamento unificado do tema Emergências e Desastres

Realizou o planejamento estratégico unificado para Alcool e Drogas, Emergências e 

Desastres e Formação

A
çõ

e
s

Resultado Trienal Responsável

1.3 Foram implantadas ações unificadas com as entidades da psicologia brasileira e dentro do 

Sistema Conselhos
Humberto e Clara

Resultado 2011

Prazo
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