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OBJETIVOS 
 

O teste palográfico (PLG) pode ser entendido como a avaliação da personalidade com base na expressão 
gráfica. É uma prova simples em sua aplicação e de fácil assimilação em sua técnica. Vem sendo largamente 
utilizado na área organizacional como instrumento de aferição psicológica, e o objetivo do curso é possibilitar 
aos participantes o conhecimento da técnica como ferramenta de avaliação. 
 

 
 

A QUEM SE DESTINA 
 

Psicólogos registrados no respectivo Conselho Regional e aos alunos regularmente matriculados em cursos 
de graduação em Psicologia. 
 
 

METODOLOGIA 
 

Exposições teóricas, com exercícios práticos para consolidar o aprendizado. Apresentação e discussão sobre 
estudos de casos, com o fornecimento de adequado material de apoio. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 Histórico 

 Fundamentação Teórica 

 Material utilizado 

 Aplicação do Teste 

 Avaliação quantitativa: 
- Produtividade 
- NOR (nível de oscilação rítmica) 

 Avaliação qualitativa: 
- Relacionamento/sociabilidade 
- Adaptabilidade 
- Segurança/insegurança 
- Disposição e vontade 
- Agressividade e suas facetas 
- Sensibilidade 
- Dificuldades na conduta 

 Elaboração de relatório. 

 

 
 

CARGA HORÁRIA 
 

16 horas aula - das 08h30 às 17h30 
 
 
 

CONSULTORA FACILITADORA 
 

Ana Maria Copola 

Psicóloga, CRP-06/16723, formada em 1.982 pela Universidade Metodista de São Paulo e Pós Graduada em 

Recursos Humanos pela Universidade São Marcos. Atua há 18 anos nas diversas áreas de Recursos Humanos 

em empresas como Grow Jogos e Brinquedos, Laboratório Fleury e Hospital Israelita Albert Einstein. É 

especialista em técnicas seletivas. Foi Assistente do Dr. Agostinho Minicucci para estudos de Grafologia e 

Teste Palográfico. Ministra Curso de Grafologia desde 1996 em diversas regiões do país. 
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EMPRESAS QUE JÁ PARTICIPARAM DE NOSSOS CURSOS E SEMINÁRIOS 

 

 

  
 


