RESOLUCAO CFP N° 012/02

Instituir processo seletivo para
contratacdo de empregados do
Conselho Federal de Psicologia e
dos Conselhos Regionais de
Psicologia.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, incisos I e II, da Constitui¢do Federal,
bem como o contido no seu art. 39, caput, na redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19;

CONSIDERANDO o teor da decis@o proferida pelo E. Tribunal de Contas da
Unido, TC-007.987/1000-4, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de
2001, estabelecendo que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional podem realizar
processo seletivo publico, observado o principio da publicidade;

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em reunido realizada no dia 29 de
novembro de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir processo seletivo puiblico simplificado para contratagdo de
empregados dos Conselhos de Psicologia na forma que estabelece a presente Resolucéo.

Art. 2° - Os Conselhos de Psicologia deverdo realizar processo seletivo publico
simplificado para contratacdo de seus empregados, os quais serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - O recrutamento s6 podera ser iniciado a partir da constata¢do de vagas,
por decisdo do Conselheiro — Presidente, devendo a decis@o ser motivada em processo
especifico contendo:

I — memorando da unidade requisitante consubstanciando os motivos da
necessidade da contratagdo de empregado;

IT — formulério do Setor de Pessoal sobre os requisitos basicos para o provimento
da vaga, apresentando o estudo profissiografico do cargo, elaborado com o auxilio da
unidade requisitante;

II — informacdo do Setor Financeiro atestando a existéncia de disponibilidade
financeira — orcamentdria.



Art. 4° - Havendo a aprovacdo do Conselheiro — Presidente, o Conselho de
Psicologia realizard diretamente, ou por empresa contratada, processo seletivo publico
simplificado de provas ou de provas e titulos, devendo, para tanto, lancar Normas de
Processo Seletivo regedor do certame, podendo os Conselhos Regionais se utilizarem do
modelo anexo a presente Resolugdo.

Parsgrafo tnico — E facultado aos Conselhos de Psicologia, além da realizacio de
provas, utilizarem-se da avaliag@o psicoldgica como forma de selecdo.

Art. 5° - A convocagdo para o processo seletivo publico simplificado devera ser
publicada no Didrio Oficial da UniZo.

Art. 6° - O Conselho de Psicologia devera instituir a cada contratagdo Comissao
de Processo Seletivo que serd responsdvel pela elaboracdo das Normas de Processo
Seletivo e acompanhamento do processo, servindo como 6rgdo consultivo e instancia
recursal.

Art. 7° - Para custear o processo seletivo publico simplificado é facultado ao
Conselho de Psicologia cobranca taxa de inscri¢do no valor a ser estipulado, se for o
caso, em conjunto com a empresa contratada para a realizacio do certame.

Art. 8°- Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 28 de novembro de 2002.

ODAIR FURTADO
Conselheiro-Presidente



ANEXO I - MODELO DE EDITAL

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

EDITAL DE TESTE SELETIVO PUBLICO N.° 01/2002

TESTE SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.

O Conselho Federal de Psicologia torna publico que estarao abertas
inscricoes ao Concurso Publico para preenchimento de empregos no
seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. EMPREGO: O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas que
ocorrerem no periodo de sua validade, nos empregos de . O numero
de vagas, os pré-requisitos exigidos e remuneracdo, sao os constantes
do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.2. Caracteristicas dos Empregos: sao as constantes do Anexo II deste
Edital.

1.3. Local de Trabalho: O candidato nomeado sera lotado no Conselho
Federal de Psicologia em Brasilia — DF.

1.4. Jornada de Trabalho: de acordo com o discriminado no Anexo I
deste Edital.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso, apds sua
contratacdo para o Conselho Federal de Psicologia terdo suas relacoes
de trabalho regidas pela Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares.
2.4. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.



2.5. Declarar, no requerimento da inscricao, que possui os requisitos
exigidos para o emprego pretendido e que conhece e aceita as normas
constantes deste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1.3. O candidato ao emprego de concorrera a vaga na cidade onde
efetivar sua inscricao.

3.1.4. Todos os candidatos aos diversos empregos fardo prova na cidade
de Brasilia — DF.

3.2. Horario:

3.3. Periodo: de a de de 2002.

3.4. Requerimento de Inscricao — o candidato devera apresentar no ato
da inscricao, pessoalmente ou por procurador, requerimento preenchido
em modelo proprio fornecido no local de inscricao, no qual o candidato
declara atender aos requisitos exigidos, submeter-se as normas
expressas neste Edital, e apresentar documento de Identidade (copia
frente e verso) e comprovante do pagamento da taxa de inscricao,
conforme valores especificados no Anexo I.

3.5. Inscricao - Disposicoes Gerais :

3.5.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricao ¢é de
responsabilidade Uinica e exclusiva do candidato.

3.5.2. Nao havera inscricao condicional.

3.5.3. Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago pela inscricao.
3.5.4. O pedido de inscricao implicara por parte do candidato no
conhecimento e na aceitacdo das normas deste Edital.

3.5.5.Constatada qualquer irregularidade sera a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

3.5.6. As Agéncias dos Correios serao responsaveis pelo recebimento do
requerimento de inscricao preenchido pelo candidato, pelo valor da
taxa de inscricao e pela entrega do comprovante definitivo de inscricao.
3.5.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao
tacita das normas e condicoes estabelecidas neste Edital em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

3.5.8. As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de
se inscreverem no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do emprego a
que concorrem, para as quais serdao oferecidas vagas de acordo com a
legislacdo em vigor. No caso do nao aproveitamento por parte de
portadores de deficiéncia, as mesmas poderdao ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.



3.5.9. Os candidatos deverao declarar, no ato da inscricao, serem
portadores de deficiéncia, especificando-a e submeterem-se quando
convocados, a exame médico oficial que tera decisdo conclusiva sobre a
qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego a que concorre.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para o emprego de

4.1.1 O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova Discursiva e Prova de Titulos.

4.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 40
(quarenta) questoes, com 05 (cinco) opcoes de respostas, de carater
eliminatério, valorizada cada questao em 2,0 pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

4.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre o conteudo
apresentado no Anexo III deste Edital.

4.1.4 A Prova Discursiva, de carater classificatorio, sera composta de
uma dissertacao com o minimo de 45 linhas e o maximo de 60 linhas e
valera 20 (vinte) pontos. O tema da dissertacao da Prova Discursiva
versara sobre tema de natureza geral ou assunto técnico constante do
programa apresentado no Anexo IIl. Serdo avaliadas na correcao as
capacidades de estruturacao logicas do texto, a coeréncia entre a
fundamentacado e a conclusdo, a clareza da exposicao e o dominio da
norma culta na modalidade escrita do idioma.

4.1.5 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serao
realizadas no mesmo dia, hora e local, com duracdao maxima de 03 (trés)
horas, quando serdo entregues ao candidato, primeiro a Prova Objetiva
e em seguida a Prova Discursiva.

4.1.6 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha .

4.1.7 A Prova de Titulos sera no mesmo dia da Prova Objetiva de
Multipla Escolha e Prova Discursiva.

4.1.8 O candidato devera entregar copia dos titulos, especificando-os
na frente do envelope, para a devida conferéncia.

4.1.9 Nao serao recebidos documentos avulsos e nem fora do dia
estipulado.

4.1.10 Prova de Titulos, de carater classificatorio no valor maximo de
10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:



NATUREZA DOS TITULOS
VALOR UNITARIO
VALOR MAXIMO

- Experiéncia profissional em area inerente a profissao de
0,5 por ano
S

- Titulo de doutor ou mestre nas areas de
3 por titulo
3

- Certificado de especializacao nas areas de , nos termos da
legislacao aplicavel definida pelo Conselho Nacional de Educacao

1 por titulo

2

TOTAL 10 PONTOS
4.2. Outras informacoes sobre a Prova de Titulos:

a) Sera considerada experiéncia profissional o exercicio no cargo ou
emprego ou a realizacao de estagio nos termos da Lei 6494 /77, somente
nas areas consideradas inerentes a profissao de , constantes da Lei
, por periodo minimo de 02(dois) anos. O exercicio em instituicoes
distintas inferiores a 02 (dois) anos podem se acumular para a
comprovacao de 02 (dois) anos de experiéncia. O exercicio da mesma
funcao por periodos superiores a 02 (dois) anos de experiéncia nao sao
acumulativos somente serdao aceitos os titulos apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo declarado

b) A experiéncia profissional no servico publico devera ser
comprovada mediante certidao expedida pelo 6rgdo competente, ou
publicacao em orgao oficial que ateste a qualificacao do candidato, a
funcao desempenhada e respectivo periodo. A comprovacao de tempo
de servico em empresa publica, sociedade de economia mista ou no
setor privado sera feita mediante apresentacdo de copia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Em caso de empresa extinta,
apresentar, além de copia da CTPS, documentacao comprobatoria da
extincao.

c) O tempo de estagio devera ser comprovado mediante declaracao
da empresa ou o6rgao publico, acompanhada do respectivo contrato ou
termo de compromisso de estagio firmado entre o estagiario e a empresa



ou agente de integracao (ou da anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), se houver).

d) Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos
por instituicao oficial ou reconhecida.
e) Cada titulo sera considerado uma unica vez. Os pontos que

excederem o valor maximo de 10 e o valor maximo por natureza do
titulo serao desconsiderados.

f) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente
registrados. Nao serao aceitas declaracoes ou atestados de conclusao do
curso ou das respectivas disciplinas.

g) Os documentos em lingua estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

h) Devera ser entregue apenas uma unica copia autenticada em
cartério de cada titulo apresentado, a qual nao sera devolvida em
hipotese alguma. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as
copias nao-autenticadas em cartorio.

4.4. Para o emprego de

4.4.1 O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de Redacéo.

4.4.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 40
(quarenta) questoes, com 05 (cinco) opgoes de respostas, com duracao
maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatorio, valorizada cada
questao em 2,0 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre o conteudo
apresentado no Anexo III deste Edital.

4.4.4 A Prova de Redacao, de carater classificatério, sera composta de
uma dissertacao com o minimo de 45 linhas e o maximo de 60 linhas e
valera 20 pontos. O tema da dissertacdo da Prova de Redacao versara
sobre tema de natureza geral . Serao avaliadas na correcao a
capacidade de estruturacado logica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposicao e o dominio da
norma culta na modalidade escrita do idioma.

4.4.5 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redacao
serao realizadas no mesmo dia, hora e local, quando serdo entregues ao
candidato, primeiro a Prova Objetiva e em seguida a Prova de Redacao.
4.4.6. Somente serao corrigidas as Provas de Redacao dos candidatos
que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha .



4.5. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas
constituem o Anexo III deste Edital.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As provas para os empregos de serdo realizadas em Brasilia — DF,
em data, local e horario a serem discriminados no Cartao de Inscricao.
5.2. O Cartao de Inscricao sera encaminhado para o endereco indicado
pelo candidato no Requerimento de Inscricao.

5.3. Na hipotese de qualquer divergéncia de informacoes no Cartdo de
Inscricdo ou do nao recebimento do mesmo até o dia /2002, o
candidato devera procurar o, de 08:30 as 18:00 horas, ou pelo telefone

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a
realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o
seu inicio, portando lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
5.5. O ingresso do candidato na sala das provas sO0 sera permitido
mediante a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo juntamente com o
documento de identidade de valor legal.

5.6. Nao havera segunda chamada da prova nem realizacdo de provas
fora da data, horario e locais estabelecidos e o nao comparecimento a
qualquer das provas implica na eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

5.7. O desempenho do candidato na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
sera apurado pelo preenchimento de Folha de Respostas, Unica e
personalizada, entregue ao candidato.

5.8. A correcao da Folha de Respostas preenchida pelo candidato dar-
se-a por via eletrénica, nao propiciando, portanto, revisdo de provas.
5.9. Na Prova Objetiva de Multipla Escolha, anular-se-a a questdo que
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura.

5.10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecao ou descortesia para com qualquer Coordenador, Aplicador, e
seus auxiliares incumbidos da realizacdo das provas.

b) utilizar-se de qualquer fonte de consultas nado autorizadas.

c) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, eletronica ou por
gestos com outro candidato.

d) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao.

e) nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas
devidamente assinada.



f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

g) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante analise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

h) o candidato nao podera entrar no local de aplicacdo da prova,
portando telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicacao

i) os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

j) o candidato que nao observar o disposto no item anterior, insistindo
em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar Termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de
Provas e Coordenador.

5.11. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo
inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida.

5.12. Apos a conclusdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha o
candidato devera devolver ao Aplicador de Prova, o Caderno de Prova, a
Prova Discursiva ou Prova de Redacao quando for o caso, e a Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

5.13. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
Prova Objetiva de Multipla Escolha serao divulgados no e no site do ,
no maximo em 60 (sessenta) horas apos a realizacao da prova.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

6.2. Sera aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3. Para o emprego de tera preferéncia, em caso de empate, o
candidato que:

a) Tiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Multipla Escolha; e
b) Tiver maior pontuacao na Prova Discursiva
c) For mais idoso.



6.4. Para os demais empregos, em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que:

a) Tiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Multipla Escolha
b) For mais idoso

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra
qualquer questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis a contar da publicacado de seu Gabarito no

7.2. Cabera recurso, desde que devidamente fundamento, contra a
classificacao final.

7.3. Os recursos serao entregues no horario de 09:00 as 18:00 horas no
endereco do (registrado no item 5.4).

7.4. Nao serao avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao.

7.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do
prazo ou nao fundamentados e os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdao do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologacado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

8.2. A aprovacao em concurso nao cria direito a contratacdo, mas essa
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos.

8.3. A habilitacdo do processo seletivo publico nado assegurara ao
candidato o direito a contratacdo, revelando-se apenas na expectativa
de ser admitido ficando a concretizacdo deste ato administrativo,
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo ao interesse e conveniéncia do Conselho e de acordo com as
disposicoes orcamentarias em todos os casos.

8.4 O regime juridico do quadro de pessoal do Conselho Federal de
Psicologia, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados e
nomeados, nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista
no artigo 41 da Constituicao Federal, por falta de amparo legal.



8.5. Nao havera divulgacao de candidatos reprovados, nao classificados
ou nao habilitados.

8.6. Qualquer informacao falsa ou inexata, por parte do candidato na
ficha de inscricdo, implicara na perda de todos os direitos ao concurso,
apurada que seja, a qualquer época.

8.7. Os Candidatos classificados e ndao nomeados pelo Conselho Federal
de Psicologia poderao ser contratados por outros Conselhos Regionais,
para empregos de mesma remuneracdo e conteudo ocupacional, na
estrita ordem de classificacdo, com local de trabalho a critério do
Conselho respectivo.

8.8. Esta convocacao pelos demais Conselhos Regionais de Psicologia é
de aceitacao facultativa, e em caso de nao aceitacdo permanecera o
candidato na mesma ordem de classificacao para eventuais vagas no
Conselho Federal de Psicologia.

8.9. A posse do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pelo Conselho Federal de Psicologia.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

8.10 - O candidato aprovado, devera apresentar, quando convocado
para nomeacao, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento ou da Certidao de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartao do CPF.

f) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso exigido.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

8.11 - Compete ao Presidente do Conselho Federal de Psicologia, a
homologacao do Concurso.

8.12 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de
Concursos, do Conselho Federal de Psicologia, designada pela Portaria
no transcorrer do processo.

Brasilia, de de 2002

ODAIR FURTADO
PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA



ANEXO I

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO INICIAL E VALOR DA INSCRICAO
EMPREGOS

ESCOLARIDADE:

VAGAS:
01
01
01

JORNADA DE TRABALHO:

40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS

REMUNERACAO INICIAL:

VANTAGENS:

- Vale transporte

- Vale refeicao

- Progressao horizontal

- Adicional por tempo de servico
- Outras vantagens

VALOR DA INSCRICAO:
R$ 50,00
R$ 20,00
R$ 30,00
R$ 30,00

ANEXO II
PRE-REQUISITOS, CARACTERISITCAS E CAPACITACAO TECNICA AO
EMPREGO

EXEMPLOS:



1.AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1. Pré-requisitos:

- Formacao Nivel Médio;
Condicoes apropriadas para o exercicio das atividades;

1.2. Documentos:

- Certificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio;

- Documento de identidade;

- Titulo Eleitoral com o respectivo comprovante de regularidade;

- Certificado de quitacao com o servico militar para os candidatos
do sexo masculino;

1.3. Atribuicoes do Cargo:

ANEXO III

PROVAS E PROGRAMAS PARA OS EMPREGOS DE
DISCIPLINA N.° QUESTOES

VALOR DA

QUESTAO
VALOR DA PROVA

Conhecimentos de Lingua Portuguesa
15

02 pontos

30 pontos

Conhecimentos Especificos
15

02 pontos

30 pontos
Informatica

10

02 pontos

20 pontos

Redacao
01
20 pontos



20 pontos

Total: 100 pontos



