CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONCURSO DE PROVAS E TITULOS PARA CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA E SEU RESPECTIVO REGISTRO
EDITAL N.° 1/2003 — CFP

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGTIA, tendo em vista as Resolu¢cdes CFP n.° 14/00 e n.°
02/01, torna publica a realizagdo de concurso de provas e titulos para concessao do Titulo de Especialista
em Psicologia e seu respectivo registro, mediante condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 O concurso de provas e titulos sera regido por este edital e executado pela Fundagao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista (VUNESP).
1.2 As provas serdo realizadas nas cidades de:
01 - Brasilia/DF;

02 - Belém/PA;

03 - Belo Horizonte/MG;

04 - Floriandpolis/SC,;

05 - Manaus/AM;

06 - Porto Alegre/RS;

07 - Recife/PE;

08 - Rio de Janeiro/RJ;

09 - Sao Paulo/SP.

2. DAS ESPECIALIDADES
2.1 PSICOLOGIA CLINICA.

2.2 PSICOLOGIA DO ESPORTE.
2.3 PSICOLOGIA DO TRANSITO.
2.4 PSICOMOTRICIDADE.

2.5 PSICOPEDAGOGIA.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
3.1 O candidato devera ser psicologo com mais de dois anos de inscrigdo em Conselho Regional de
Psicologia, continuos ou intermitentes, contados até a data de realizagdo da prova, e estar em pleno gozo
dos seus direitos.
3.2 O candidato devera ter pratica profissional na especialidade requerida, a ser comprovada conforme
indicado nos subitens 13.6, 13.7 e 13.8 do presente edital, pelo periodo minimo de dois anos, conforme
especificacdo a seguir, em cumprimento ao disposto no § 1.° do artigo 3.° da Resolugdo CFP n.° 02/01.
3.2.1 No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento obrigatério a
declaragdo do empregador (pessoa juridica), em que devera constar:
I — identificacdo do empregador com niimero do CNPJ e enderego completo;
IT — identificacdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de funciondarios, com a
citacdo do cargo que ocupa, ou que ocupou, € numero de inscri¢do no CPF;
IIT — fungdo exercida, com a descri¢do das atividades e a indicagdo do periodo em que foram realizadas
pelo requerente; ou
IV — atividade de supervisdo na especialidade requerida e o periodo dessa atividade, ratificada pelo
responsavel direto pelo curso e acompanhada do programa da disciplina de estagio, no caso dos
psicologos que comprovardao a experiéncia profissional por meio da supervisdo de estdgio em cursos
regulares de graduagdo e pos-graduacdo em psicologia.
3.2.2 No caso de profissional autonomo, devera apresentar os documentos abaixo relacionados para a
comprovagdo do exercicio profissional durante o periodo de, pelo menos, dois anos:
I — prova de inscricdo no INSS e na Secretaria da Fazenda Municipal (ISS), durante todo o periodo;



IT — declaragdo de trés psicologos regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Psicologia ha,
pelo menos, cinco anos, atestando o exercicio profissional do requerente, na especialidade, durante o
periodo, com dedicacdo exclusiva ou como atividade claramente principal, devendo constar,
necessariamente, a identificacdo do declarante com o nimero de inscri¢do profissional no CRP,
numero de inscri¢gdo no CPF e endereco completo.

III — pelo menos um documento complementar, entre os abaixo discriminados:

a) declaragdo do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa juridica regularmente
registrada ou cadastrada;

b) pelo menos duas declaragdes ou coOpias contratuais de consultorias realizadas na area da
especialidade;

¢) declara¢dao de vinculagdo pessoal a sociedade cientifica, associativa ou de formacgdo, legalmente
estabelecida por cinco anos e que tenha objetivos estatutarios ligados a area, na qualidade de membro,
aluno, docente ou associado;

d) declaragdo da condi¢do de conveniado na especialidade, com planos de satide ou organizagdes de
seguridade social, regularmente registrados, com remuneragao direta por parte do plano, especificado o
tempo e o volume anual de servicos prestados;

e) declaracdo de atividade docente de supervisdo de atividade pratica, em curso de Psicologia em
institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo MEC, por periodo de dois anos, em disciplina ligada
a area da especialidade;

f) outros documentos que o profissional considere suficientes para atestar a inequivoca especialidade
no efetivo exercicio profissional, cuja aceitabilidade dependerd de parecer da Comissdo de Analise
para a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista do Conselho Regional.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Sao condigdes para inscrigdo:

. a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

. b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. ¢) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

. d) ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

. €) declarar, no requerimento da inscri¢do, que possui os requisitos exigidos para o titulo pretendido e
que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES VIA BANCO E VIA INTERNET

VIA BANCO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, nas agéncias autorizadas do Banco do
Estado de Sao Paulo - BANESPA abaixo relacionadas, nos dias uteis, no hordrio de expediente bancario,
no periodo de 10 de janeiro de 2004 até 12 de margo de 2004.

AGENCIAS:
. Brasilia — DF CRS 504 —BIB-10/14
. Manaus — AM Rua Guilherme Moreira, 211
. Novo Hamburgo - RS Rua Bento Gongalves, 2652
. Porto Alegre — RS Rua Benjamin Constant, 396
. Porto Alegre — RS Rua Sete de Setembro, 1136
. Foz do Iguacu - RS Rua Almirante Barroso, 1062
. Joinville — SC Rua Princesa Isabel, 347
. Floriandpolis — SC Rua Tenente Silveira, 289
. Blumenau — SC Rua XV de Novembro, 320
. Cricitima — SC Av. Rui Barbosa, 150
. Lages — SC Av.Pres. Nerew Ramos, 128
. Porto Velho — RO Rua Natanael Albuquerque, 192
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. Curitiba — PR

Rua Marechal Deodoro, 474

. Londrina — PR

Rua Minas Gerias, 297

. Maringa — PR

Rua Neo Alves Martins, 2643

. Goiania - GO

Rua 3, 997

. Fortaleza— CE

Av. Santos Dumont, 2829

. Teresina — PI

Rua Alvaro Mendes, 1200

. Macei6o — AL Rua Joao Pessoa, 48

. Natal - RN Av. Ro Branco, 704

. Jodo Pessoa —PB Praga, 1817 —n° 81

. Uberaba- MG Av.Leopoldina Oliveira, 381

. Uberlandia — MG

Praca Tubal Vilela, 55

. Belo Horizonte — MG

Av.Joao Pinheiro, 500

. Niter6i - RJ

Rua Sao Pedro, 24

. Ipanema- RJ

Rua Visconde de Piraja, 470

. Assembléia — RJ

Rua da Assembléia, 31

. Copacabana — RJ

Av.Nossa Senhora Copacabana, 661 — Lj-A

. Duque de Caxias — RJ

Praga Roberto Silveira, 15

. Vitéria — ES

Av. Princesa Isabel, 64

. Sao Paulo (Capital)

Rua Dr. Rafael de Barros, 228

Rua da Consolagao,2194

Viaduto do Cha, 15

Rua Teodoro Sampaio, 2258/68

. Sdo Paulo (Interior)

Assis — Rua Rui Barbosa, 151

Aracatuba — Rua Olavo Bilac, 44

Bauru — 1° de Agosto,5-3

Campinas — Rua Francisco Glicério, 8§92

Jundiai - Rua Bardo de Jundiai, 884

Presidente Prudente — Rua Tenente Nicolau Maffei, 258

Ribeirdo Preto — Rua Amador Bueno, 605

Santos — Praga Visconde de Maua, 20

Sao José do Rio Preto — Rua Del. Pinto de Toledo, 302

Sao José dos Campos — Praga Afonso Pena, 280

Sorocaba — Rua XV de novembro, 228/246

Taubaté- Rua Visconde do Rio Branco, 337

VIA INTERNET

5.2 Via internet o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de 10 de janeiro
de 2004 até 12 de margo de 2004, localizar os “links” correlatos ao Concurso, até as 16 horas do dia 12 de
marg¢o de 2004, quando a ficha de inscri¢ao sera retirada do sistema, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em qualquer agéncia bancaria.

No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.

b) O candidato receberd, via e-mail, a confirmagdo da efetivacdo de sua inscricdo apos o pagamento da
mesma. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp, (0xx11) 3874-
6300, para verificar o ocorrido.

¢) A Fundagdo Vunesp e o Conselho Federal de Psicologia ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicard a ndo efetivagdo da inscricao.
5.3 Nao havera, em hipdtese alguma, devolugao da importancia paga, objeto da inscri¢ao do candidato.
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5.4 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

5.5 No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, o qual devera
estar acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da
identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato, que ficara retida. O
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

5.6 Nao sera aceita inscri¢ao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.7 O deferimento da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do, a
assinatura do candidato no requerimento de inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
6.1 No ato de inscrigdo, o candidato devera indicar sua op¢ao de especialidade e a cidade em que realizara
a prova de conhecimentos tedricos e praticos e apresentacdo dos titulos, observados os subitens 1.2 e 2
deste edital.
6.2 Nao serad aceita solicitacdo de alteracdo de op¢do de especialidade e/ou de opgdo de cidade de
realizacdo da prova e de apresentagdo de titulos.
6.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou a certificagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.
6.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e verificar se preenche todos os
requisitos exigidos para a certificacao.
6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova.
6.6 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais, deverdo requeré-la durante o periodo de
inscri¢do, pessoalmente ou via SEDEX, a Fundacdo Vunesp, localizada a Rua Dona Germaine Buchard,
515 — Agua Branca — CEP: 05002-062. Os candidatos que ndo o fizerem até o termino da inscrigdo, por
qualquer motivo, ndo poderao ser atendidos.
6.6.1 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
6.6.2 A nao-solicitacdo de condigdes especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia
de realizacdo da prova.
6.7 O candidato devera efetuar inscri¢cao para apenas uma das especialidades. Se o candidato se inscrever
para mais de uma especialidade, prevalecerd a inscri¢do de data mais recente.
6.8 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Conselho Federal de Psicologia do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
6.9 O candidato deverd declarar na solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso seja
habilitado, devera entregar ao Conselho Regional de Psicologia em que estiver inscrito os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos no subitem 3.2 deste edital para efeito da concessdo e registro do
titulo de Especialista em Psicologia, no prazo de um ano a contar da data de divulgagdo do resultado final
do concurso.
6.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital, sendo que, no ato da inscricdo, o candidato devera declarar que conhece e aceita os termos do
presente edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO



7.1 O concurso constara de prova de conhecimentos tedricos e praticos, composta de duas partes, objetiva
e discursiva, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes no item 11 deste edital, e de avaliagdo de
titulos, conforme descrito no quadro a seguir:

PARTE/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES
Parte I — Objetiva Conhecimentos Especificos por especialidade 60
Parte Il — Discursiva Conhecimentos Especificos por especialidade 04
Parte 11 - Titulos — -

7.2 A prova de conhecimentos tedricos e praticos tem sua aplicacao prevista para 18 de abril de 2004 em
dois turnos: manha e tarde, e sera realizada nas cidades de:
01 - Brasilia/DF;
02 - Belém/PA;
03 - Belo Horizonte/MG;
04 - Floriandpolis /SC;
05 - Manaus/AM,;
06 - Porto Alegre/RS;
07 - Recife/PE;
08 - Rio de Janeiro/RJ;
09 - Sao Paulo/SP.
7.3 A prova objetiva terd duracdo de 3h e 30 minutos e a Prova Discursiva terd a duracdo de 2h e 30
minutos.
7.4 A partir do dia 02 de abril de 2004, os locais e hordrios de realizagdo da prova de conhecimentos
teoricos e praticos serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, divulgados na Internet, nos enderecos
eletronicos http:/www.vunesp.com.br e http://www.pol.org.br. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacio correta de seu local de realizacio da prova e o comparecimento no
horario determinado.
7.4.1. A FUNDACAO VUNESP enviara cartdo de convocacio informando o local e o horario de
realizacdo da prova de conhecimentos teoricos e praticos bem como da entrega de titulos, por meio de
comunicagdo pessoal dirigida ao enderego fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo.
7.4.2. O envio do cartdo de convocagdo dirigido ao candidato, ainda que extraviado ou por qualquer
motivo nao-recebido, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante dispde o subitem 7.4 deste edital.
7.5 As informagdes a respeito de datas, de locais e de horario de aplicagdao de prova serdo dadas também
através do disque Vunesp, telefone (0xx11) 3874-6300. O candidato deverd observar rigorosamente os
comunicados e os editais a serem publicados no Didrio Oficial da Unido, divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos http:// www.vunesp.com.br e http://www.pol.org.br.
7.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscri¢cao e de documento de identidade original.
7.7 Nao serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realiza¢do da prova ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.
7.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento para a sua
realizacdo implicard a eliminacdo automatica do candidato.
7.9 Nao serd aplicada prova, em hipdtese alguma, fora da data, do local e do espago fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.
7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelo orgao fiscalizador de exercicio profissional (Conselhos Regionais de




Psicologia); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por for¢a de lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
7.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢dao da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.
7.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.10.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.
7.11 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.
7.12 No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagao e devolvidos ao final da prova.
O descumprimento da presente instrucao implicard a eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.
7.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que seré o responsével pela crianga.
7.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno da prova
objetiva, no decurso da tltima hora anterior ao hordrio previsto para o seu término.
7.15 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes ¢ a Folha Definitiva
de Respostas.
7.16 O candidato devera transcrever as respostas da parte objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
7.17 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da VUNESP devidamente treinado.
7.18 Para a realizacdo da prova Discursiva o candidato recebera o Caderno de Questdes, no qual redigira
as respostas com caneta de tinta azul ou preta.
7.19 As questdes discursivas abordardo situacdes-problema relativas a pratica profissional da
especialidade requerida.
7.20 Na avaliagdo da parte discursiva, serdo considerados o dominio do conhecimento tedrico-pratico, o
emprego adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo teorico-
metodoldgica e o uso correto do vernaculo.
7.21 A parte discursiva devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
da FUNDACAO VUNESP, devidamente treinado, que devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
7.22 A parte discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto
definitivo acarretard a anulag¢do da parte discursiva e a conseqiiente elimina¢do do candidato do concurso.
7.23 Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.
7.24 Ao final da prova o candidato entregard o Caderno de Questdes ao fiscal de Sala.



7.25 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c¢) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas, nas folhas de textos
definitivos e/ou na folha de rascunho;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso.

7.26.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

7.27 Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.28. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou aos critérios
de avaliagao.

8. DA AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS

PARTE I - OBJETIVA

8.1 A primeira parte da prova constard de 60 questdes objetivas e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

8.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 30 pontos na prova objetiva.

8.3 Nao sera acatada, em hipotese alguma, solicitacdo, pelo candidato, de vista de prova.

8.4 O candidato que ndo atingir o minimo de 30 (trinta) pontos sera excluido do processo.

PARTE II - DISCURSIVA

8.5 A parte II constara de 4 (quatro) questdes discursivas, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.6 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos na prova discursiva.
8.7 O candidato que nio atingir o minimo de 20 (vinte) pontos sera excluido do processo.

9 - DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1 A avaliagdo dos titulos sera de até 60 (sessenta) pontos.

9.2 A entrega de titulos sera realizada no dia 18 de abril de 2004, apdés o término da prova de
conhecimentos tedricos e praticos, no mesmo local da realizagao das provas.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega, observadas as
condi¢des previstas neste edital.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS

VALOR DE
CADA TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da especialidade
requerida, presencial ou a distancia, com duracdo minima de 80
horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC.

b) Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area da
especialidade requerida, presencial ou a distdncia, com duragao
minima de 120 horas, realizado em Instituicdo de Ensino
Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC.

¢) Certificado de Curso de Especializagio na area da
especialidade requerida, com dura¢do minima de 360 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC.

d) Certificado de Curso de Especializa¢do em area afim a area
da especialidade requerida, com duragdo minima de 360 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC.

e) Certificado de Curso de Especializagdo na 4rea da
especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC

14

14

f) Certificado de Curso de Especializacdo em area afim a area
da especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC ou credenciado pelo CFP.

g) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
na area da especialidade requerida.

12

12

h) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado
em area afim a drea da especialidade requerida.

1) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado na area da especialidade requerida.

12

12

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado em area afim a drea da especialidade requerida.

k) Comprovacdo de ser membro de Associacdo / Entidade
Nacional da area da especialidade.

1) Experiéncia profissional superior a dois anos na area da
especialidade requerida, nos moldes da Resolu¢do CFP n°
02/2001. Nao sera considerada fragdo de ano.

5 por ano

30

m) Aprovagao em concurso publico, em cargo de psicélogo, na
area da especialidade requerida.

n) Publicacdo de livro de autoria ou de co-autoria do candidato,
referente a area da especialidade requerida, com comissao
editorial.

o) Publicagdo de capitulo/artigo de livro de autoria ou de co-
autoria do candidato, referente a 4rea da especialidade
requerida, com comissao editorial.

p) Publicacdo de artigo em periddico especializado de autoria
ou de co-autoria do candidato, que tenha comissao editorial.
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q) Publicacdo de artigo completo em anais de congresso de
autoria ou de co-autoria do candidato referente a area da 2 6
especialidade requerida.

9.4 Para a entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, de acordo com o modelo a
ser fornecido pela FUNDACAO VUNESP, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com essa relacdo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
9.5 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.
9.6 Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de aperfeicoamento ou de
especializacao deverao conter a carga horaria, sob pena de serem desconsiderados.
9.6.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.
9.6.2 Para os casos previstos nas alineas g, h, i e j, ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.
9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.7.1 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira deverdo estar, também,
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
9.8 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou equivalente, do 6rgdo respectivo, ou por meio de copia do
Diario Oficial, autenticada pela imprensa oficial correspondente, especificando o concurso e o cargo para
o qual o candidato foi aprovado.
9.8.1 Nao sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo em que conste
apenas avaliacdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova pratica.
9.9 A comprovagdo de publicacdes deverd ser efetuada mediante a apresentacdo de exemplar integral
(original ou cdpia de boa qualidade, com autenticagdo em cartério das paginas em que conste a
autoria/co-autoria). Em todos os casos, ¢ imprescindivel que conste claramente o nome do candidato.
9.9.1 Nao serdo aceitas publicagdes em midia eletronica.
9.9.2 Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor, atestando a autoria.
9.9.3 Dissertacdes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados
para efeito de contagem de pontos.
9.10 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.
9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem ao limite de 60 pontos serdo desconsiderados.

10- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, valendo 1 ponto cada
questdo. A avaliagdo sera realizada através de processamento eletronico.

10.2 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Para promover a
transparéncia e a imparcialidade na corre¢do da prova discursiva, a Banca Examinadora recebera as
provas desidentificadas, avaliando apenas o conhecimento técnico do candidato, de acordo com a opgao,
quando da inscrigao.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.3 A pontuacao dos titulos sera efetuada de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 9.3 deste
edital.

10.4 A nota final na avaliagdo de titulos serd a soma das pontuagdes obtidas em cada alinea, respeitada a
sua pontuacao maxima, limitada a 60 pontos.



10.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no dia e no local estabelecidos
neste edital.

11. DA NOTA FINAL DO CONCURSO
11.1 A nota final do candidato no Concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetiva, discursiva
e de titulos, sendo habilitado a certificagdo o candidato que atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da parte objetiva da prova de conhecimentos tedricos e praticos
serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.vunesp.com.br, em data a ser
determinada no caderno de prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares da parte objetiva
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participard
condicionalmente do Concurso.

12.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.4 Os recursos deverdo ser postados para a Fundagdo Vunesp, na Rua Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca — Sdo Paulo — CEP: 05002-062. Os candidatos deverdao encaminhar dois conjuntos de recursos
(original e uma cdpia), dentro das seguintes especificagdes:

- nome;

- inscrigao;

- area de especialidade requerida.

a) Para cada questdo deverd constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado pela Vunesp, em folha individual, com argumentacao logica e consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio especificado neste Edital.

12.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

12.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

12.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ocorrer a alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.8 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo e/ou postagem.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso através do Disque Vunesp (11)
3874-6300.

13.2 A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para concurso contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.3 O resultado final do concurso sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.vunesp.com.br ¢ http:// www.pol.org.br.

13.4 O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos http://www.vunesp.com.br e
http://www.pol.org.br.

13.5 O prazo de validade do concurso serd de 12 meses.

13.6 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato considerado habilitado devera apresentar os
documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a certificagdo, especificados no subitem 3.2
deste edital.
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13.7 Os documentos deverao ser entregues no Conselho Regional de Psicologia em que o candidato
estiver inscrito.

13.8 A habilitacdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a certificagao.
Durante o periodo de validade do concurso, os Conselhos Regionais de Psicologia reservam-se o direito
de procederem a analise da documentacdo apresentada pelos candidatos e, caso seja constatado o nao-
cumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos no item 3 deste edital, o candidato perdera o direito ao
registro do titulo de Especialista em Psicologia.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela VUNESP juntamente com o Conselho Federal de Psicologia.
13.10 O candidato devera manter seu enderego atualizado na FUNDACAO VUNESP, enquanto estiver
participando do concurso e, posteriormente, se habilitado, no Conselho Federal de Psicologia. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢dao de seu enderego.

13.11 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicag¢do deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na parte objetiva do
presente concurso.

14. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 A prova de conhecimentos teéricos e praticos avaliara habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio. Os conhecimentos a serem avaliados em cada especialidade estdo descritos a
seguir:

14.2 PSICOLOGIA CLINICA: 1 Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Satide no Brasil; 1.2 A fungdo do psicélogo nos campos da promogao, vigilancia
e atencdo integral a saude, em hospitais, consultorios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de
saude, centros comunitarios, organizagdoes nao governamentais; 1.3 Modalidades de atuagdo do psicologo
clinico: atendimento individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais ¢
familias, orientag¢do profissional; 1.4 O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar; 1.5 Historico das
praticas terapéuticas psicoldgicas; 1.6 Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do
vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos
psicologicos basicos e seus fundamentos; 1.8 As alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas;
Meétodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo
psicologica no contexto clinico; 1.10 Codigo de ética para o exercicio profissional dos psicologos nas
questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em pesquisas com seres
humanos; 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos: 2.1 No ambito das Terapias Cognitivas ¢
Comportamentais: Procedimentos de interven¢do; 2.2 Formulagdo de casos; 2.3 A pratica clinica baseada
nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais ¢
institucionais concomitantes; 2.4 Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5 Formulagdo e
tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV; 2.6 Pratica baseada em evidéncias; 3 No
ambito das Psicoterapias Humanistas: 3.1 A Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele
no qual o ser humano ¢ concebido e afirmado como fonte de suas representacdes ¢ de seus atos, seu
fundamento-sujeito; 3.2 A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias
existenciais; 3.3 As relagdes entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O método fenomenoldgico na Gestal-
terapia; 3.5 A idéia de liberdade em Sartre como condi¢do de possibilidade nas psicoterapias existenciais;
3.6 Os conceitos de consideracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relacdes com o
postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7
Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As
técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica; 4 No ambito da Psicanalise: 4.1
O surgimento da Psicanalise: do método catartico a associagdo livre; 4.2 A hipotese do inconsciente € o
descentramento do sujeito; 4.3 O principio de determinagdo em Psicandlise: determinismo e causalidade;
4.4 As pedras angulares da psicandlise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento
do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5 O discurso
teorico da Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e econdmico); 4.6
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Investigacdo e cura em Psicandlise; 4.7 O processo analitico € a questdo da linguagem; 4.8 As teorias
psicanaliticas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientacdo psicanalitica: recursos terapéuticos e
procedimentos de intervengao.

14.3 PSICOLOGIA DO ESPORTE: 1 Historico da psicologia do esporte (nos EUA, na Europa, no
Brasil). 2 Histérico da educagdo fisica e do esporte (Grécia antiga/ jogos gregos; movimento ginastico;
movimento esportivo; jogos olimpicos da era moderna; histéria da Educacao Fisica e do esporte no
Brasil); Psicologia e historia (gregos, império romano e idade média, renascimento, psicologia como
ciéncia). 3 Diversidade do objeto de estudo da psicologia. 4 Diferentes abordagens (funcionalismo,
estruturalismo, associacionismo). 5 Principais teorias: behaviorismo (Watson, Pavlov, Thorndike,
Skinner), teorias psicodinamicas (Freud, Jung, Adler, Erikson), gestalt (Kurt Lewin), humanista (Maslow,
Carl Rogers). 6 Areas da psicologia: psicologia do desenvolvimento (Piaget, Vigotski), psicologia da
aprendizagem (teorias de condicionamento e as cognitivistas), psicologia da personalidade (tragos de
personalidade, temperamento, carater; teoria de Erich Fromm), psicologia social (percep¢do social,
comunicagdo, atitude, processo de socializagdo, grupos sociais, papéis sociais, identidade), psicobiologia
(conceito de adaptacdo). 7 Campos de atuagdo (esporte profissional/ esporte escolar/ pratica esportiva de
tempo livre/ esporte de reabilitagdo/ esporte em projetos sociais; objetivos e praticas especificas). 8
Referenciais epistemolodgicos [os projetos de W. Wundt/ Titchener/ Watson/ Dewey, Angel e Carr
(funcionalistas); Wetheimer, Kohler e Koffka (Gestalt), Skinner, Piaget e Freud; técnicas e referenciais
teoricos da Psicologia aplicados ao esporte]. 9 Processos psicoldgicos (Ativagdo/Estresse/Ansiedade;
Concentracdo ¢ focos de atengdo; Motivagdo; Emogdo; Pensamento; Aquisicdo e manutencdo de
habilidades psicoldgicas). 10 Fenomenos de grupo (coesdo de grupo e objetivos; influéncias e tipos de
liderancas; comunica¢ao). 11 Metodologia do trabalho e subjetividade (trabalho interdisciplinar; trabalho
multidisciplinar). 12 Rela¢cdes com as Ciéncias do Esporte (Antropologia; Filosofia; Sociologia;
Medicina; Fisiologia; Biomecanica. 13 Temas interdisciplinares: relagdo entre atividade fisica, saude e
qualidade de vida; esporte na terceira idade; interagdo e comunicagdo em grupo esportivos; analise de
instituicdes e organizagdes esportivas; comportamento agressivo e violéncia na torcida; socializagdo por
meio do esporte; normas e regras do esporte. 14 Avaliagdo Psicoldgica (Resolugdo CFP n® 007/03; usos e
abusos; limitagdes; explicagdo, feedback e sigilo. 15 Formas de intervencdo e técnicas especificas
[avaliacdo psicologica no esporte; avaliacdo de desempenho; pesquisa e intervencgdo; técnicas especificas
(estabelecimento de objetivos, relaxamento, auto-fala, visualizagdo)]. 16 Papel profissional (Formas de
atuacdo; Objetivos da atuacdo profissional, Para quem servimos? Comprometimento profissional;
Contrato). 17 Qualidade de Vida (defini¢cdo do conceito qualidade de vida; relagdo qualidade de vida —
saude fisica e mental — bem estar psicoldgico). 18 Etica (Codigo de Etica profissional).

14.4 PSICOLOGIA DO TRANSITO: 1 Processos psicologicos basicos dos comportamentos dos
diversos usudrios da via. 2 Desenvolvimento fisico e psicoldgico e deslocamentos no transito. 3
Alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas que desaprovam o candidato a CNH. 4 Classificagao,
objetivos e ética profissional diante dos testes psicoldgicos para a sele¢do de candidatos a CNH. 5 Os
processos de Tomada de informag¢do e sua importancia para as outras fases da psicogénese do
comportamento no transito. 6 Como planejar, desenvolver e apresentar processos para comprovar a
validade e fidedignidade de testes para motoristas. 7 A responsabilidade ética do Psicologo de Transito
como profissional, cientista, professor e cidaddo. 8 As implica¢cdes do transito e do Transporte na
qualidade de vida, na saude publica e nas inter-relacdes entre contexto sociocultural e comportamento
viario. 9 Principais areas de conhecimentos, competéncias ¢ habilidades do Psicologo de Transito. 10
Laudos, pareceres e atestados psicologicos referentes a diagndsticos e pericias psicoldgicos referentes ao
transito. 11 M¢étodos e técnicas de avaliagdo psicologica para candidatos a obtengdo e renovagdo de
CNH. 12 Métodos de investigagdo cientifica de problemas comportamentais em Psicologia do Transito.
13 Relagdo entre a ética do psicélogo e suas técnicas e instrumentos, assim como compromissos ético-
politicos. 14 Disfunc¢des do sistema nervoso e psicopatias que impossibilitam o comportamento seguro no
transito. 15 Tipos, objetivos e procedimentos da entrevista psicologica diagnostica no processo de selegdo
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de condutores. 16 Classificacdo das principais enfermidades mentais que impossibilitam dirigir um
veiculo. 17 Conceitos ergondmicos e sua aplicagdo nos veiculos e no sistema viario. 18 Causas diretas e
indiretas dos acidentes de transito. 19 Puni¢do, esquiva, refor¢o e terapias comportamental-cognitivo em
relacdo ao comportamento dos usudrios na via. 20 A influéncia do uso de remédios, alcool, fumo e outras
drogas sobre o comportamento viario.

14.5 PSICOMOTRICIDADE: 1 Histoérico (Aspectos Filosoficos da Psicomotricidade; Evolugdo dos
conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a corpo afetivo sem expressao; Evolugdo da Pratica
Psicomotora na visdo global do individuo; A Psicomotricidade no Brasil). 2 Areas da Psicomotricidade
(Aspectos Fundamentais da Psicomotricidade; Aspectos motores da Psicomotricidade; Psicomotricidade
Relacional; Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento; Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers;
Técnica de Relaxagdo; Técnicas de Expressdo Psicomotora; Equoterapia; Clinica Psicomotora). 3
Avaliacdo Psicomotora por meio de testes psicologicos (Avaliar o conhecimento das possibilidades de
realizacdo de uma avaliacdo psicomotora, Avaliar conhecimento da interpretagdo afetiva, grafo-motora, e
seus significados enfatizando a imagem corporal e o esquema corporal; Avaliar a maturagdo percepto-
motora em criancas a partir de 7 anos; Avaliar a matura¢do neurologica e perceptiva em criangas
menores; Avaliar a capacidade de realizacdo de provas motoras de acordo com tabelas por faixa etaria;
Avaliar os aspectos da Psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil psicomotor amplo; Medir
a funcdo perceptiva motora em criancas de 4 a 8 anos, através de provas corporais; avaliar a condigdo
ritmica e auditiva).

14.6 PSICOPEDAGOGIA: 1 Especificidade e Conceituagdo da Psicopedagogia (Psicopedagogia como
area de atuagdo, de conhecimento e de pesquisa; Objeto de estudo e¢ ambito de atuacdo da
Psicopedagogia; Bases teoéricas e organizacdo interdisciplinar; Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagégico). 2
Psicopedagogia e Areas do Conhecimento (Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento
logico-matematico; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem;
Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento psicomotor e
implicagdes na aprendizagem; Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com Areas da
Educagdo e da Saude; A Etiologia dos problemas de Aprendizagem). 3 Psicopedagogia e Contextos de
Aprendizagem (3.1 Psicopedagogia e contexto familiar; estudos sobre familia e educacdo; modalidades de
aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem; 3.2 Educa¢do e Aprendizagem; politica
educacional e sistemas de ensino; legislagdo educacional; inclusdo; cultura, sociedade e ideologia;
pensamento contemporaneo; 3.3 Psicopedagogia e contexto institucional educacional; relagdes de poder e
saber na escola; dinamica institucional e estilos de ensinar 3.4 Psicopedagogia em outros contextos: nas
empresas e nos hospitais; 3.5 A Clinica Psicopedagogica como contexto de aprendizagem). 4 Diagndstico
e Intervencdo Psicopedagdgica (4.1 Fundamentos do diagnoéstico psicopedagodgico nos varios contextos;
4.2 Fundamentos da intervencao psicopedagdgica nos varios contextos; 4.3 Instrumentos de avaliacdo: da
linguagem (escrita, oral, simbolica); dos processos 16gico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor;
do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender; 4.4 Avaliacdo dos
aspectos dindmicos e psicossociais de grupos e instituicdes em seus vinculos com o aprender; 4.5
Integragdo entre diagnoéstico e intervencdo. 5 Pesquisa em Psicopedagogia (Metodologia da pesquisa em
Psicopedagogia; Projetos de pesquisa e projetos de prestagao de servigo; Pesquisa para o desenvolvimento
de recursos e instrumentos proprios de trabalho).

Odair Furtado
Presidente do Conselho Federal de Psicologia
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