QUESTAO 4

Suponha que umaempresa solicitou avocé a elaboracdo de uma escala de investigacdo de climaorganizacional. Descreva
0 processo de elaboragdo do instrumento, em relagdo as regras e critérios de elaboragdo dos itens que vocé adotaria.

Conselho
Federal de
Psicologia

p ﬂ // INSTRUCOES

< * VERIFIQUE SE O SEU NOME, RG E NUMERO DE INSCRICAO ESTAO CORRETOS.

e ASSINE A PROVA SOMENTE NO LOCAL INDICADO NESTA FOLHA. A IDENTIFICACAO EM QUALQUER OUTRO LOCAL ANULARA SUA PROVA.

e A PROVA DISCURSIVA E COMPOSTA DE 4 QUESTOES E SERA AVALIADA NA ESCALA DE O A 40 PONTOS.

ﬁ A @ * SERAO CONSIDERADOS HABILITADOS OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 20 PONTOS NA PROVA DISCURSIVA.
% * DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA NAO SERAO PERMITIDAS CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS DE QUALQUER ESPECIE.
@ » DuraGRO: 2 Horas E 30 MINUTOS.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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A Psicologia do Trabalho € um campo distinto da Psicologia Organizacional. Descreva o campo de pesquisa e agéo da

Psicologia do trabalho.

QUESTAO 1

RESPOSTA — QUESTAO 3

CFP/07-PsicologiaOrg.edoTrabalho

NAO ASSINE ESTA FOLHA
4

NAO ASSINE ESTA FOLHA
9

CFP/07-PsicologiaOrg.edoTrabalho



Supondo que voceé fosse procurado para elaborar um programa de atencdo psicossocia paratrabal hadores acometidos por

QUESTAO 3

LER/DORT, quais aspectos seriam fundamentais para o sucesso do programa?

RESPOSTA — QUESTAO 1
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A Resolucéo CFP N.° 30/2001 Instituiu 0 Manual de Elaboracéo de Documentos, produzidos pel o psicologo, decorrentes
de Avaliagdes Psicolégicas. Qual a estrutura que o psicologo deve seguir ao redigir um parecer?

QUESTAO 2

RESPOSTA — QUESTAO 2
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