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EDITALCFPN2 01 / 2015

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA torna publica a realizagdo do Concurso de Provas e Titulos para concessdo do
Titulo de Especialista em Psicologia e o seu respectivo registro, nos termos da Resolugdo CFP n2 13/2007 e as disposi¢cdes contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Provas e Titulos a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Instituto
de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e consistira de provas objetivas de multipla escolha e discursivas de carater eliminatério; e
avaliacdo de titulos de carater classificatério.

1.2 O presente Concurso serd regido por este Edital e seu Anexo Unico — Contelido Programatico das Provas.

1.3 As especialidades que serdo contempladas neste Concurso serdo:

Psicologia Clinica

Psicologia do Esporte

Psicologia do Transito

Psicologia Escolar/Educacional

Psicologia Juridica

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicomotricidade

Psicopedagogia

Psicologia Social

Neuropsicologia

Psicologia Hospitalar

1.4 As provas deste Concurso serdo realizadas nas cidades de: Belém (PA), Manaus (AM), Belo Horizonte (MG), Brasilia
(DF), Campo Grande (MS), Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Salvador (BA), Sdo Paulo (SP),
Vitéria (ES), Natal (RN), Rio de Janeiro (RJ), Goidnia (GO), Santa Catarina (SC), Jodo Pessoa (PB), Macei6 (AL), Cuiaba
(MT), Aracaju (SE), Teresina (PI), Sdo Luis (MA) e Palmas (TO).

1.5 Para todos os fins deste Concurso serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato devera ser psicdlogo com mais de 2 (dois) anos de inscricio em Conselho Regional de Psicologia,
continuos ou intermitentes, contados da data de realizagdo das provas, e estar em pleno gozo de seus direitos, a saber:
2.1.1 Estar em dia com pagamento das anuidades, de acordo com o art. 16 da Resolugdo CFP n2 03/2007.

2.1.2 Estar com sua inscri¢do ativa conforme estabelece o art. 11 da Resolugdo CFP n2 03/2007.



2.1.3 Nao estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagao ou inadimplente em relagdo a pena de multa em processo
ético, conforme estabelecem os incisos Il, IV e V do art. 27 da Lei n2 5.766/71.

2.1.4 Estar adimplente com relagdo a anuidade dos exercicios anteriores, de acordo com o art. 89 da Resolugdo CFP n?
03/2007.

2.1.5 Ter prética profissional na especialidade requerida, a ser comprovada conforme disposto neste Edital, pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos, de acordo com o disposto no art. 11 da Resolu¢do CFP n2 13/2007.

2.1.6 No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento obrigatdrio a declaracdo do empregador
(pessoa juridica) em que devera constar:

a) identificacdo do empregador com nimero do CNPJ e endereco completo;

b) identificacdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de funcionarios, com citacdo do cargo que
ocupa ou que ocupou, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida com a descricdo das atividades e a indica¢do do
periodo em que foram realizadas pelo requerente; ou,

¢) no caso dos psicélogos que comprovardo a experiéncia profissional por meio da supervisdo de estagio em cursos
regulares de graduacdo e pds graduacdo em psicologia, a atividade de supervisdo na especialidade requerida e o
periodo dessa atividade, ratificada pelo responsavel direto pelo curso e acompanhada do programa da disciplina de
estagio.

2.1.7 No caso de profissional autbnomo, devera apresentar os documentos abaixo relacionados para a comprovacdo do
exercicio profissional durante o periodo de, pelo menos, 2 (dois) anos:

a) prova de inscricdo no INSS e na Secretaria de Fazenda do seu municipio, durante todo o periodo;

b) declaracdo de 3 (trés) psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia respectivo ha, pelo
menos, 5 (cinco) anos, atestando o exercicio profissional do requerente, na especialidade, durante o periodo com
dedicacdo exclusiva ou como atividade claramente principal, devendo constar, necessariamente, a identificacdo do
declarante com o niumero de inscrigdo profissional no CRP, numero de inscricdo no CPF e enderego completo; e,

c) 1 (um) documento complementar, dentre os relacionados abaixo:

| — declaragao do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa juridica regularmente registrada ou
cadastrada;

Il — 2 (duas) declaragGes ou cépias autenticadas contratuais de consultorias realizadas na area da especialidade;

IIl — declarag¢do de vinculagdo pessoal a sociedade cientifica, associativa ou de formagao, legalmente estabelecida por 5
(cinco) anos e que tenha objetivos estatutarios ligados a area, na qualidade de membro, aluno, docente ou associado;

IV — declaracdo da condicdo de conveniado na especialidade, com planos de saude ou organizacbes de seguridade
social, regularmente registrados, com remuneracdo direta por parte do plano, especificado o tempo e o volume anual
de servicos prestados;

V — declaracdo de atividade docente de supervisao de atividade pratica, em curso de Psicologia em instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo MEC, por periodo de 2 (dois) anos, em disciplina ligada a area da especialidade; ou,

VI — outros documentos que o profissional considere suficiente para atestar a inequivoca especialidade no efetivo
exercicio da profissdao, cuja aceitabilidade dependerd de parecer da Comissao de Analise para a Concessao do Titulo
Profissional de Especialista do Conselho Regional.

2.1.8 Atividade voluntaria comprovada na especialidade exercida por pelo menos 2 (dois) anos, continuos ou
intermitentes atestada por instituicdo. Constitui documento obrigatdrio a declaracdo da instituicdo (pessoa juridica), em
que devera constar:

a) identificacdo da instituicdo com nimero do CNPJ e enderego completo;

b) identificacdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de funcionarios, com a citacdo da funcao
gue ocupa, ou que ocupou, e nimero de inscricdo no CPF;

c¢) funcdo exercida, com descricdo das atividades e a indica¢do do periodo em que foram realizadas pelo requerente.
2.1.8.1 Esta modalidade dispensa a apresentacdo de comprovantes de INSS e ISS.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO

3.1 A taxa de inscricio neste Concurso sera de RS 75,00 (setenta e cinco reais).

3.1.1 As inscrigdes se realizardao somente via INTERNET: de 14h00min do dia 26 de agosto de 2015 as 23h59min do dia
28 de setembro de 2015, no site www.idecan.org.br.

3.1.2 Serd permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma inscricdo no Concurso. Assim, quando do
processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio
de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de
inscricdbes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagao serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade.




3.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente da prevista neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes
sobre este Concurso disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link de inscricdo correlato ao
certame; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 26 de agosto de 2015 e 23h59min do dia 28 de setembro
de 2015, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
optar pela especialidade a que deseja concorrer; d) optar pela localidade onde deseja realizar as provas; e, e) imprimir o
boleto bancario que deverad ser pago, em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco, ou casas lotéricas ou
correspondentes bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds
a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricio. ATENGAO: O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IDECAN e a inscri¢cdo s serd efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento constante no documento.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancério poderd ser reimpresso durante todo o processo de inscri¢do, sendo que a cada reimpressao do
boleto constarda uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancdria de qualquer banco, casas lotéricas ou correspondentes bancarios.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de agosto de 2015 e 23h59min do dia 28 de
setembro de 2015 que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancarios neste periodo poderdo reimprimi-lo, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes (29 de setembro de 2015) até as 23h59min,
guando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas, correspondentes bancarios ou através de pagamento on-line.
3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
boleto para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a concessdo do titulo ao candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagcdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, apos a
homologacdo do Concurso, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso,
como na hipétese de alteracdo da data das provas. Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese
alguma solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

3.4.11 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.4.12 N&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.




3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacOes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo
organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.4.18 Alinscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 23 de
novembro de 2015, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagOes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
deferida, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 27 de novembro de 2015.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdao de pagamento do boleto, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacado nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.5.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética
de nomes dos inscritos.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 29 de setembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

4.4 Tempo adicional ndo serd concedido para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

4.5 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




4.6 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem atendimento especial, a partir do dia 20 de outubro de 2015, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢dao dos recursos, no prazo legal.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso consistira de provas objetivas de multipla escolha e discursivas, de carater
eliminatdrio; e avaliagao de titulos, de carater classificatodrio.

DAS DISPOSICOES DAS PROVAS
5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Unico deste Edital, com a seguinte composicao:

TABELA | — COMPOSICAO DAS PROVAS PARA TODAS ESPECIALIDADES
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Conhecimentos Especificos 40 1,5
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha constardo de 40 (quarenta) itens com a valoragdo acima evidenciada, e
terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdao de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcacdao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

5.1.8 As marcagdes no Cartao de Resposta ndao serdao permitidas quando realizadas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura ética.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas de cardter eliminatério, no mesmo dia de realizacdo das provas objetivas,
constituidas de: 4 (quatro) itens abertos, sobre temas constantes do contetido programatico, constante do Anexo
Unico deste Edital.

5.2.2 As provas discursivas terdo o valor total de 40 (quarenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos por item, conforme
distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13 deste Edital e serdo realizadas no mesmo hordrio previsto no subitem 5.3
deste Edital para a realizacdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida etapa.



5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de

expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas a prova discursiva deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo

transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste

Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera

ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.2.6 A resposta a cada item das provas discursivas devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta)

linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ndo atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato receberd nota zero nas provas discursivas em casos de ndo atendimento ao contelddo avaliado, de

nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem

anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.8 As folhas de textos definitivos das provas discursivas serdo fornecidas juntamente com o cartdo de respostas da

prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,

obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e as

folhas de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 As folhas de textos definitivos da prova discursiva serdo o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa.

O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal

finalidade.

5.2.9 As folhas de textos definitivos das provas discursivas ndo poderao ser assinadas, rubricadas, nem conter, em outro

local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo das provas discursivas.

Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo de textos definitivos acarretard a

anulagdo das provas discursivas.

5.2.9.1 As folhas de textos definitivos ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

5.2.10 Quando da realizagao das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou

meios de consulta para auxilio na elaboragdo dos itens.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo

das provas discursivas. Aquele que nao observar tais orientacGes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de

rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de elimina¢do sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo das provas discursivas, deverd, obrigatoriamente, devolver as folhas de

textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdao considerados os seguintes elementos de avaliacdo:
ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (POR ITEM)
CRITERIOS ELEMENTOS DA AVALIAGCAO PONTUACAO
Aspectos Formais | Observancia das normas de ortografia, pontuagdao, concordancia, regéncia e
e Aspectos flexdo, paragrafacao, estruturacao de periodos, coeréncia e légica na exposicdo 4 pontos
Textuais das ideias.
Aspectos Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento 6 pontos
Técnicos proposto e ao conteldo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.2.14 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas simultaneamente nas cidades de: Belém (PA),
Manaus (AM), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Porto Alegre (RS),
Recife (PE), Salvador (BA), Sdo Paulo (SP), Vitdria (ES), Natal (RN), Rio de Janeiro (RJ), Goiania (GO), Santa Catarina
(SC), Joao Pessoa (PB), Maceid (AL), Cuiaba (MT), Aracaju (SE), Teresina (Pl), Sdo Luis (MA) e Palmas (TO), com data
inicialmente prevista para o dia 29 de novembro de 2015 (domingo), com duragdo de 5 (cinco) horas para sua
realiza¢gdao, em turno unico, no horario entre 08h00min e 13h00min.

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 23
de novembro de 2015 no site www.idecan.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.




5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualguer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrucgdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se a especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de
provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetddos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade
original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl)
no local de realizacdao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag¢ao nas provas.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, Folhas de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Haverd, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar
trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.9 O ingresso de candidato no local de realizagdo das provas nao sera admitido apés o horario fixado para o seu
inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.



5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 A cédpia do documento de identidade ndo serd aceita, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.10 ou nao apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem
5.3.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso.

5.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Provas ndo serdo aplicadas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Também, ndo serd permitida ao candidato ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
engquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

5.3.11.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenagdao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na
embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 Nao haverd segunda chamada para as provas. Serd excluido do Concurso o candidato que faltar a prova ou
chegar apds o hordrio estabelecido.

5.3.15 Na sala ndo havera marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo, ndo
poderad levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos CartGes de Respostas. Dessa
forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas,
apenas podera anotar suas opc¢bes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido
qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega
de tal documento serd ELIMINADO do certame.



5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso, o candidato que durante
a realizagcdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacgdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucBes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ou as
Folhas de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas ou as Folhas de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao
atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de
qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.21 Por qualquer motivo ndo havera prorrogac¢do, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Ao candidato ndo sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.
5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.3.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatério e terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, a ser disponibilizado na
mesma data do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cao (CCl), no site www.idecan.org.br, deverdo ser entregues na data de
realizagdo das provas, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término
do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes proprios a disposicdo dos candidatos
interessados para entrega.

5.4.2.1 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do local de provas, ou pessoa por ele indicada, fard a
conferéncia entre o numero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no
Formuldrio de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliacdo de
titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se
retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos
ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realiza¢do das provas.

5.4.2.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas.

5.4.2.4 Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipétese alguma.
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5.4.2.5 N3do serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo
estejam autenticadas por Cartério de Notas.
5.4.3 A pontuacdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela de pontuagado a seguir.

PONTUACAO

ALINEA COMPROVANTE / DESCRICAO PONTUACAO POR ITEM MAXIMA

Certificado de Curso de Extensdo na area da especialidade
requerida, presencial ou a distancia, com duragdo minima
A compreendida entre 80 e 120 horas, realizado em Instituigdo 4 8
de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC
ou DETRAN, conforme o caso,

Certificado de Curso de Extensdo na area da especialidade
requerida, presencial ou a distdncia, com duragdo de 180
horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC ou DETRAN, conforme o caso

Certificado de Curso de Especializagdo na area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 360 horas,
realizado em Instituigdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC

10 10

Certificado de Curso de Especializagdo na area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituigdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC.

15 15

Certificado de Curso de Especializagdo em drea afim a area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, reconhecida pelo MEC ou credenciado pelo CFP.

10 10

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado

na area da especialidade requerida. 18 18

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

Doutorado na drea da especialidade requerida. 20 20

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado

ou Doutorado em area afim a area da especialidade requerida. 15 15

Comprovagdo de ser membro de Associagdo / Entidade
Nacional da drea da especialidade.

Experiéncia profissional superior a dois anos na area da
especialidade requerida, nos moldes da Resolugdo CFP n@
13/07 ou atividade voluntdria superior a dois anos na area da
especialidade requerida. Ndo sera considerada fra¢do de ano.

8 por ano 20

Publicagdo de livro de autoria ou de coautoria do candidato,
K referente 3 4rea da especialidade requerida, com comissdo 10 20
editorial.

Publicagdo de capitulo/artigo de livro de autoria ou de
L coautoria do candidato, referente a area da especialidade 5 15
requerida, com comissdo editorial.

5.4.4 Serdo considerados apenas os titulos dos cursos concluidos até a data da entrega da documentacao.

5.4.5 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.4.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.7 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira deverao estar, também, revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.8 A comprovacdo de publicacbes devera ser efetuada mediante a apresentacdo de exemplar integral (original ou
copia de boa qualidade, com autenticacdo em cartério das paginas em que conste a autoria/coautoria). Em todos os
casos, é imprescindivel que conste claramente o nome do candidato.

5.4.9 Os documentos gerados por via eletronica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

5.4.10 Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento emitido pelo editor
ou dirigente do 6rgao editor, atestando a autoria.

5.4.11 DissertacGes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito
de contagem de pontos.

5.4.12 Referente a comprovacdo de experiéncia profissional (alinea J), apenas receberd a pontuacao as comprovacées a
partir do segundo ano de pratica profissional. Possuir no minimo 2 (dois) anos de pratica profissional na especialidade
requerida é um requisito basico (ex: caso seja comprovado 3 anos de experiéncia profissional na drea de especialidade,
o candidato computara 8 (oito) pontos referente a 1 (um) ano superior ao requisito basico.)

5.4.13 Para a comprovacao de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, conforme estabelecido na alinea C
deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da
Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao
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de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacio e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

5.4.13.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaracdo da instituicao
responsavel pelo curso atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.
5.4.14 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma
de conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes a curso
de mestrado e doutorado.

5.4.16 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a drea especifica do cargo.

5.4.17 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Avaliacdo de Titulos até a data de inicio do
recebimento dos titulos.

5.4.18 Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e iniciacdao
cientifica, ou trabalhos voluntarios.

5.4.19 E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo.

5.4.20 Os diplomas ou as declara¢gdes comprobatdrias da formacdo exigida como requisito basico para a obtencdo da
titulagdo ndo serdo computados na Avaliagao de Titulos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo Unico do presente Edital.

6.2 O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 O CFP e o IDECAN n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DA NOTA FINAL E DO PROCESSO DE HABILITAGAO

7.1 A nota final do candidato sera obtida pela soma das notas nas provas objetivas de multipla escolha, discursivas e
avaliagdo de titulos, sendo habilitado a receber o titulo de especialista o candidato que atingir a pontua¢do minima de
70 (setenta) pontos.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgac3o (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢ciao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
ao IDECAN, conforme disposi¢es contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso.
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8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas
objetivas, discursivas e avaliagdo de titulos, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo
oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Recurso, por meios diversos ao que determina este Edital, ndo sera aceito.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou nao fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Quaisquer alteragdes nos dispositivos deste edital s poderao ser feitas por meio de edital de retificacao.

9.2 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serdao objeto de avaliacdo, salvo se listada no conteldo
programatico constante no anexo unico.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo IDECAN ouvido o CFP.

9.4 O prazo de impugnacao deste Edital sera de 5 (cinco) dias de sua publicacdo.

Brasilia/DF, 21 de agosto de 2015.

MARIZA MONTEIRO BORGES
Presidente do CFP
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGIA CLINICA

Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil. A fun¢do do
psicdlogo nos campos da promocgdo, prevencao, tratamento, vigilancia e atencdo integral a saude e reabilitacdo em
hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitarios, organiza¢des
ndo governamentais. Modalidades de atuacdo do psicdlogo clinico: em relacdo a forma de atendimento: atendimento
individual, grupal, institucional, em pequenas comunidades; em relacdo ao publico alvo: criancas, adolescentes, adultos,
idosos, casais, familias; profissionais de saude; em relacdo ao objetivo da intervencdo: orientacao profissional,
psicoterapia, intervengdes terapéuticas breves, grupos de recepcdo, grupos de sala de espera, reflexdo sobre a tarefa
assistencial, grupos operativos, reabilitacdo. O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histdrico das praticas
terapéuticas psicoldgicas. Elementos bdsicos da relacdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, avaliacdo da eficdcia e término do tratamento psicolégico. Processos psicoldgicos
basicos e seus fundamentos. As altera¢des das fungbes e estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas de avaliacdo
psicolégica no contexto clinico. A pratica clinica baseada nos principios do comportamento e de seus processos afetivos,
cognitivos, sociais e institucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulacdo e
tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV. Préatica baseada em evidéncias. Analise funcional em
ambiente clinico. No ambito das Psicoterapias Humanista. A Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como
aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas representacbes e de seus atos, seu
fundamento-sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As
relagGes entre metafisica e fenomenologia. O método fenomenoldgico na Gestal-terapia. A ideia de liberdade em Sartre
como condi¢do de possibilidade nas psicoterapias existenciais. Os conceitos de consideragdo positiva incondicional,
empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na
Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de
encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. O surgimento da Psicandlise: do
método catdrtico a associagdo livre. A hipdtese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de
determinagdao em Psicanadlise: determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de
processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade
e Complexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (tdpico, dindmico e
econdmico). Investigacdo e cura em Psicandlise. O processo analitico e a questdo da linguagem. As teorias psicanaliticas
depois de Freud. Psicoterapias de orientacdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de interveng¢do. No
ambito do Psicodrama: Origem do psicodrama. Técnicas e recursos psicodramaticos. Abordagens sistémicas:
fundamentos da abordagem sistémica; abordagem do casal; abordagem da familia. Etica profissional.

PSICOLOGIA DO ESPORTE

Histérico da Psicologia do Esporte - no mundo e no Brasil. Histdrico da Educacao Fisica e do esporte: Grécia antiga, jogos
gregos, movimento ginastico, movimento esportivo, jogos olimpicos da era moderna, histéria da educacao fisica e
esporte no Brasil. Diferentes abordagens psicolégicas na Psicologia do Esporte: Behaviorismo, Cognitivismo, Teorias
Psicodinamicas, Gestalt, Fenomenologia, Humanismo. Areas da psicologia relacionadas com a Psicologia do Esporte:
Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da Aprendizagem, Psicologia da Personalidade, Psicologia Social,
Psicobiologia. A Psicologia do esporte de alto rendimento: estabelecimento de metas, processos de preparagao
psicolégica, ativacdo e controle de estresse e ansiedade, concentragdo e focos de atengdo, aquisicdo e manutengdo de
habilidades psicoldgicas. Psicologia do esporte educacional: a pedagogia do esporte e sua relagdo com os processos
sociais, o esporte educacional, teorias do desenvolvimento da crianca e do jovem. Psicologia do Esporte nas praticas de
tempo livre: teorias de motivagdo, adesdo e aderéncia a prdtica do exercicio, o fenémeno individual e grupal nas
praticas de lazer. Psicologia do Esporte em projetos sociais: o terceiro setor, a difusdo do esporte como pratica social, a
socializagdo por meio do esporte. Psicologia do esporte de reabilitacdo: a fungao da pratica do exercicio em populagdes
de risco; o exercicio em para grupos de hipertensos, obesos e cardiopatas; populagdes com necessidades especiais; o
esporte paraolimpico. Processos psicolégicos: Emogdao e Pensamento. Fendmenos de grupo: coesdo de grupo e
objetivos, influéncias e tipos de liderangas, comunicacdo e interacdo em grupo esportivos. Formas de intervencdo e
técnicas especificas: avaliacdo de desempenho; pesquisa e intervencdo; técnicas especificas - estabelecimento de
objetivos, técnicas de relaxamento, auto-fala, visualizacdo e imaginacdo ativa. Papel profissional: formas de atuacao,
objetivos da atuacdo profissional, compromisso profissional e contrato. Qualidade de Vida: definicdo do conceito
qualidade de vida, a relacdo entre qualidade de vida, saude fisica e mental e bem estar psicolégico. Metodologia do
trabalho e subjetividade: trabalho interdisciplinar e trabalho multidisciplinar. Relagdes com as Ciéncias do Esporte:
Antropologia, Filosofia, Sociologia, Medicina, Fisiologia e Biomecanica. Temas interdisciplinares: relacao entre atividade
fisica, saude e qualidade de vida; esporte na terceira idade; analise de instituicbes e organizacdes esportivas;
comportamento agressivo e violéncia na torcida; normas e regras do esporte. Avaliacdo Psicoldgica: Resolu¢cdo CFP n2
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007/03; usos e abusos da avaliagdo psicologica no esporte; instrumentos validados e instrumentos adequados;
aplicagdo, devolutiva e sigilo. Etica profissional.

PSICOLOGIA DO TRANSITO

Processos psicoldgicos basicos dos comportamentos dos diversos usuarios da via. Normas e procedimentos da avaliacdo
psicoldgica para candidatos a obtencdo de CNH e mudanca de categoria: métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica,
entrevistas, testes, observacdo, técnicas projetivas, laudo, parecer e atestado, funcbGes e estruturas psicoldgicas
necessarias a aptiddo do motorista. Dimensao ética do trabalho do psicélogo de transito. ContribuicGes da psicologia do
transito as politicas publicas de transito, de promocdo, prevencdo e assisténcia a saude no transito e transporte
sustentdvel. Principais dreas de conhecimentos, competéncias e habilidades do Psicélogo de Transito. Pesquisa em
psicologia do transito: planejamento, métodos e técnicas de investigacdo. Relacdo entre as psicopatologias e o
comportamento no transito. Uso do dlcool, drogas ilicitas e prescritas e suas implicacdes no comportamento dos atores
no transito. Andlise e preven¢do de acidentes de transito. Mobilidade, acessibilidade e qualidade de vida. Processos,
métodos e dinamicas educacionais para o desenvolvimento de cidadania no transito. Etica profissional.

PSICOLOGIA ESCOLAR / EDUCACIONAL

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicdlogo escolar: funcdo
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade,
numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacdo e a Psicologia Escolar — o foco no processo de
ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades e enfatiza
a valorizagdo pessoal e a cidadania. O estabelecimento de diretrizes e agGes visa efetivar a presenga do psicélogo na
rede publica de ensino, com atribuicGes diferenciadas frente as diferentes modalidades de praticas educativas e a
proposicdo de estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de atuacdo profissional. Aprendizagem da leitura e
escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as
praticas pedagodgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagao da
aprendizagem — conhecimento e implementag¢do de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagdo
direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento
sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a
favorecer o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem - caracterizagdo e orientagdo da
pessoa com deficiéncia, empregando métodos e estratégias psicoldgicas na selecdo e na aplicacdo de programas
especiais de ensino; alternativas de intervencdo diagndstica: jogos e dindmicas grupais. Orientacdo profissional e
vocacional — aplicacdo de testes de sondagem de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracao
do individuo no mundo do trabalho e sua consequente auto-realizacdo. Pesquisa e intervencdo psicoeducacional -
planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construcdo de projetos pedagogicos
da escola - planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢ao nos aspectos que dizem
respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais; a prevencao de
problemas escolares. Avaliagdo educacional — andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Prevencdo e a
reabilitacdo de problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das
diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. Administracdo e organizacdo escolar- consultoria escolar; diagndstico institucional;
planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos de capacitagdo para professores, administradores e equipe técnica.
Interacdo Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos na &drea da psicologia
educacional em ambientes académicos e fora da escola, atuando em situagdes de ensino formal e informal; atuagdo
preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Sucesso e Fracasso Escolares —
consideragdo de que o sucesso e 0 insucesso escolares ndo sdo acontecimentos estdticos, mas processuais, que
dependem das oportunidades de media¢do de aprendizagens importantes para o aluno, que possam desenvolver o seu
potencial para aprender. Professores, pais, colegas, irmdos ou outros adultos e criangas oportunizam que a criancga,
qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas aprendizagens em contextos dos mais variados (sala de aula,
brinquedo, rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.), transmitindo-lhe os significados da cultura em que vive.
16. Formacao de Professores — o psicélogo escolar como mediador de aprendizagens necessdrias ao professor, visando a
apropriacao dos conhecimentos produzidos cientificamente pelas varias dreas da Psicologia, instrumentalizando-se para
exercer seu trabalho nos varios niveis de ensino e problematizar sobre a sua prdtica. Aspectos Afetivos, Cognitivos e
Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — constru¢do do conhecimento mediado por afetos e
significacdes sociais. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolariza¢cdo de criancas,
jovens e adultos: o caso brasileiro. Etica profissional.
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PSICOLOGIA JURIDICA

Psicologia Juridica: aspectos histéricos, éticos e interdisciplinares: Conceituagdo, histérico e campos de atuacdao da
Psicologia Juridica. A complexidade do trabalho interdisciplinar. A Execu¢do Penal a as fung¢des atribuidas aos
psicélogos: Relativismo histérico e cultural do conceito de crime. Determinantes sociais, politicos e econ6micos da
criminalidade. Instituicdes totais. Da pena dos suplicios a pena de prisdo: o controle social na histéria da humanidade. O
sistema social da prisdo. A Lei de Execu¢do Penal, as Comissdes Técnicas de Classificagdo e o exame criminoldgico.
Pericias psicolégicas no assessoramento a Justica: Histérico da prova pericial aplicada ao Poder Judicidrio. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente e os novos paradigmas de protecdo integral a infancia e a Juventude: Direitos da crianca e do
adolescente: as indicacdes da normativa. A condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento. Conselhos Tutelares:
atribuicGes e a contribuicdo da equipe técnica. A importancia das redes de atendimento na garantia dos direitos infanto-
juvenis. AtribuicOes e funcionamento dos Conselhos de Direitos. Politicas publicas para a infancia e a juventude. As
responsabilidades da familia, do Estado e da sociedade na garantia dos direitos de criancas e adolescentes. Criancas e
Adolescentes em situacdo de abrigo e no contexto da rua: Histdrico da assisténcia e protecdo a criancas e adolescentes.
Direito de convivéncia familiar — atribuicGes e projetos das equipes. Abrigos: contra indicagdes da institucionalizacdo e a
excepcionalidade da internacdo. Andlise de programas e instituicGes de atendimento a criangas e adolescentes.
Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas: complexidade interdisciplinar: imputabilidade penal
de criangas e de adolescentes. Histérico de internatos para adolescentes em conflito com a lei. A doutrina da situagdo
irregular e a doutrina da protecdo integral: diferencas conceituais no trabalho das equipes interdisciplinares. O projeto
socioeducativo previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente. A promogéao das relagdes familiares e comunitarias no
ambito da medida socioeducativa. 6.6 Avaliacdo dos adolescentes no contexto da medida socioeducativa. Fung¢ao das
equipes na execug¢ao de programas socioeducativos segundo os parametros da doutrina da protecdo integral. A
Psicologia junto ao Direito de Familia: problematica e intervengdo: A relagdo Familia/Estado. Papéis sociais e relagdes de
género. A familia contemporanea. A igualdade de homens e mulheres prevista na Constituicdo Federal. Guarda de filhos
menores e papéis parentais — implicagdes psicoldgicas. Contexto adversarial na disputa de guarda de filhos e a atuagdo
dos psicdlogos. Visitagao de filhos, guarda compartilhada e pais de fim de semana. Media¢do. Adogao: implicagdes
sociais e psicolégicas: Filiagdo e parentalidade no contexto contemporaneo: aspectos juridicos, culturais, sociais e
psicolégicos. A intervenc¢do das equipes no contexto dos diferentes casos de adogdo, guarda e tutela de criangas e
adolescentes. Habilitagdo para adogdo: o trabalho com grupos de candidatos a adogdo. Adogdo por cOnjuge e
destituigdo do Patrio Poder — implicagdes psicoldgicas. Etica profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

As organizacbes e o trabalho. Fen6menos sociais nas organizagcbes. O comportamento humano nas organizagdes.
Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Planejamento
desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Entrevista Psicolégica. Atracdo e retencdao de talentos.
Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. Gestao do conhecimento. Educacdo corporativa. Abordagem Psicolégica na Educacao.
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de
compartilhamento de conhecimento. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Avaliagdo psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Trabalho, subjetividade e salde psiquica.
Condi¢des de trabalho, seguranca no trabalho e saude ocupacional. Absenteismo. Avaliagdo de desempenho.
Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. Gestdo da qualidade nas organiza¢des. Conceito de qualidade:
Indicadores de qualidade; Passos para implanta¢do; Qualidade de vida no trabalho — QVT. Etica profissional.

PSICOMOTRICIDADE

Historico: Aspectos Filosdficos da Psicomotricidade. Evolucdo dos conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a
corpo afetivo sem expressdo. Evolugao da Pratica Psicomotora na visdo global do individuo. A Psicomotricidade no Brasil
e suas diversas correntes. Areas da Psicomotricidade: Aspectos Fundamentais da Psicomotricidade. Aspectos
neuroldgicos da Psicomotricidade. Psicomotricidade Relacional. Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento.
Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers. Técnicas de Expressdo Psicomotora. Equoterapia. A Clinica Psicomotora.
Avaliacdo Psicomotora por meio de testes psicoldgicos (Avaliar o conhecimento das possibilidades de realizagdo de uma
avaliacdo psicomotora; Avaliar o afetivo através do desenho, enfatizando esquema e imagem corporal e
relacionamentos; Avaliar a maturacdo das funcdes cognitivas a partir de 7 anos; Avaliar a maturacdo neuroldgica e
perceptiva em criancas menores; Avaliar a capacidade de realizacdo do desenvolvimento psicomotor em criancas
menores; Avaliar os aspectos da psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil psicomotor amplo; Avaliar as
funcbes psicomotoras na relagdo corpo-afeto em criancas de 4 a 8 anos através de provas corporais, ritmicas e
auditivas). Os primeiros meses de vida: amamentacdo, rolar, engatinhar, andar e falar. A importancia da entrevista
inicial. A pratica Aucouturier. Etica profissional.
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PSICOPEDAGOGIA

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e
cognicdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios
de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizacdo e atuacao
profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como
institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencao psicopedagdgica na escola, na familia e com o
ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares.
Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdao psicogenética. A construcao da escrita.
A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro.
A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A progressdao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
valoriza¢do do educador. Etica profissional.

PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia
Social. Teorias e praticas de intervencdo psicossocial na comunidade. Grupos, organizacdes e instituicGes. Categorias
étnico-raciais, de género, geracionais, de orienta¢do sexual e de classes sociais e suas intersec¢des com a Psicologia
Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva.
Psicologia Social e Educacdo. Psicologia Social e Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-
politico do psicdlogo social. Etica profissional. Psicologia da Libertac3o.

NEUROPSICOLOGIA

Introducdo a Neuropsicologia: Histérico da Neurologia e da Neuropsicologia. Neuropsicologia hoje - caracteriza¢do da
especialidade. Avaliagdo psicoldgica x neuropsicolégica — especificidades da técnica. Entrevista e técnicas de observagao
neuropsicoldgica. Comportamentos indicativos de enfermidade cerebral. Bases Anatomicas e Fisioldgicas do Sistema
Nervoso: Estrutura dos neurénios e sinalizagdo neuronal. Mecanismos excitatérios e inibitérios. Estrutura cerebral
cortical e subcortical — fungdes. Cértices unimodais e heteromodais. Bases neuroanatdmicas da cogni¢do. Fungdes
Neuropsicoldgicas: Raciocinio e o conceito de inteligéncia amplificado. Modalidades atencionais. Linguagem e
habilidades académicas. Percepgdo e visuoconstru¢do. Funcgdes executivas e afetivas. Integracdo funcional das
habilidades cognitivas. Avaliacdo psicoldgica: da investigacdo ao trabalho terapéutico. Avaliagdo neuropsicolégica. O
desenvolvimento do feto a crianca. Psicoterapia: bases tedricas e praticas. Familia: dindmica e terapia. A instituicdo e as
instituicbes: processos grupais, praticas psicoterdpicas e interagdes. Enquadres diferenciados no contexto clinico.
Elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, articulando-se com
profissionais de outras areas. Elaboracdo de documentos com base na atuacdo psicoldgica. Etica profissional.

PSICOLOGIA HOSPITALAR

Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacao dos niveis de atencao;
Controle social; O sistema de saude brasileiro; Politica nacional de transplante de 6rgaos e tecidos; Humanizagcdo em
servicos de saude. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolu¢do CFP
n2 010/2005); Resolugdes CFP n2 001/2009 e n2 007/2003. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histéricos,
conceituais e tedricos: Historico da inser¢do dos servigcos de psicologia nos hospitais do Brasil; BinGmio salide/doenca e
suas caracteristicas contemporaneas; Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa; Limites e desafios do trabalho
multi/inter e transdisciplinar. Atendimento psicoldgico nas diversas situacBes de hospitalizagdo: adultos, adolescentes,
criangas e familiares; As especificidades do trabalho do psicélogo nas unidades de atendimento ambulatorial,
internagao, UTI, urgéncia, emergéncia e pronto atendimento; Atendimento nas diversas clinicas de interna¢do como:
pediatria, cardiologia, nefrologia, neurologia, oncologia, ortopedia e geriatria; Diagndstico psicoldgico no contexto
hospitalar; Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: Cognitivo Comportamental; Fenomenoldgica/Existencial;
Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise. Elabora¢do de documentos e registros psicolégicos: Declara¢des, atestados e
relatérios psicolégicos; Anotagdes em prontuarios. Psicopatologia. A afetividade e suas alteragdes; O pensamento e suas
alteracdes; O juizo de realidade e suas alteracGes; As grandes sindromes psiquidtricas. Bioética: A morte no contexto
hospitalar; Limite do esforco terapéutico; A dignidade humana; Bioética clinica; Etica, genética e biotecnologia; Etica
aplicada a pesquisa e publicagcbes em saude.
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