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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O relatdério da gestdo do Conselho Federal de Psicologia
para o exercicio de 2018, ano em que a Constituicao Cidada
completou 30 anos, apresenta sua visao estratégica, projetos
e acoes fundamentados em resultados da aplicacao de recur-
sos politicos, financeiros, epistemoldgicos e organizacional,
na perspectiva de realizar o projeto da Psicologia brasileira.

Nao é exagero afirmar que em 2018 resistimos e avanca-
mos. Resistimos quando defendemos as Resolucdes deste
Conselho, como exemplo a Resolucdo CFP n2 01/99 que
"Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em re-
lagcao a questao da Orientagao Sexual”. Avangamos quando
identificamos a forca da Psicologia brasileira para cuidar
das pessoas e exercer seu papel social.

Atuando em diferentes territérios da sociedade com des-
taque as politicas publicas do SUAS, do SUS e nas diferentes
redes de educacao publica, a Psicologia como ciéncia e pro-
fissdo se fez mais presente e necessaria, cuidando de pessoas
vitimas de violéncia social, fisica e simbdlica, com limitados
recursos para o cuidado de seus sofrimentos mais intimos.
Avancamos, também, na Psicologia exercida nos milhares de
consultorios, como uma Psicologia que compreende a pes-
soa como um Ser presente em um mundo social.

Ha muitos desafios no horizonte, o mais contemporaneo
de todos é contribuirmos como ciéncia e profissdo para a

compreensdao dos impactos do avanco das tecnologias na
subjetividade humana. Particularmente quando assistimos
cotidianamente, nas redes sociais, manifestacdes contra-
rias aos avancos civilizatoérios dos ultimos 70 anos.

Este relatdrio do ano 2018 expressa os desafios do XVII
Plenario do CFP para contribuir como autarquia de Estado
na garantia e ampliacdo do acumulo civilizatério da socie-
dade brasileira, expressos na consolidacao das instituicdes
democraticas, na garantia e ampliacdo de direitos politi-
COS, Civis e sociais declarados na Constituicao Cidada de
1988 e nos tratados internacionais subscritos pelo Estado
brasileiro, tendo a Declaracao Universal dos Direitos Huma-
Nnos seu mais importante marco civilizatério e alicerce do
Cdédigo de Etica do Psicdlogo e da Psicéloga.

Por fim, ressalto que se trata de uma tarefa coletiva que
contou com a forca, empenho e dedicacdo do conjunto do
Plenario e de todos os trabalhadores e trabalhadoras do
CFP. Cabe aqui lembrar e homenagear a conselheira Cleia
Oliveira Cunha, falecida em 29 de novembro de 2018.

Cleia, Presente

Rogério Giannini
Presidente do Conselho Federal de Psicologia
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Introducgcao
da atuacao do
Conselho para
a categoria e
socledade

O Planejamento Estratégico do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) parte de algu-
mas premissas baseadas no contexto no
qual esta inserido como autarquia de Esta-
do, e as principais tarefas de sua gestao. A
leitura de contexto presente neste relatoério
€ um apanhado resumido da visao publica-
da no Planejamento Estratégico do CFP e o
pano de fundo para suas acdes e resultados
do ano 2018.

CONTEXTO

Para o exercicio da Psicologia como cién-
cia e profissdo, o imaginario social é deter-
minante como subjetividade humana, e
tem relacdo com a condicao social, cultural
e econdbmica da cidadania.

Cabe, portanto, ao Conselho Federal de
Psicologia - pelo seu carater de cuidado

com a dignidade humana, fundamentado no
codigo de ética da profissao - iluminar em sua
atuacado estratégica os aspectos da sociedade
qgue tém relacao direta com o bem viver, assim
como com o sofrimento humano, em suas dife-
rentes dimensodes, para melhor orientar e fisca-
lizar a atuacao de profissionais de Psicologia.

Alguns compromissos assumidos pela Psi-
cologia e pelo CFP relacionam-se a melhoria
da qualidade de vida da sociedade; a busca de
qualificacdo técnica e ética no exercicio pro-
fissional e na pesquisa; ao estabelecimento
de didlogo fraterno visando intervencdes na
Psicologia que possam ser consensuais e con-
juntas; e ao vinculo do fortalecimento entre a
ciéncia e a profissao.

Consideramos fundamental, como espaco
de atuacdo de psicdlogas e psicdlogos, a par-
ticipacdo nos processos formativos e educa-
tivos da sociedade, junto as comunidades ru-
rais e urbanas, nos bairros e nas fabricas, nos
sindicatos e nos grupos familiares, nas escolas
e nos centros comunitarios, em lugares de en-
contro e reproduc¢ao cotidiana da visao da ci-
dadania sobre o pais e seu modo de vida. Inci-
dindo como ciéncia e profissdo nas relacdes a
partir da condicdo social, cultural e econbdmica
da cidadania e no exercicio dos seus direitos
para um bem viver.
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QUE DESAFIOS SE APONTAM A

PSICOLOGIA BRASILEIRA?

Somos ciéncia e profissao que
tém o potencial de oferecer cami-
nhos distintos de interpretacdes
sobre a vida, pessoal e coletiva, no
sentido de uma sociedade que pro-
duza e reproduza valores democra-
ticos, solidarios, ndo racistas, nao
sexistas, ndo xenofobos e ndo ho-
mofdbicos; uma sociedade que ndo
criminalize ou discrimine a pobreza,
entre tantas descriminacdes, num
pais de dimensdes continentais e
com enormes abismos sociais, que
produzem e reproduzem padrdes
de sofrimento humano.

A Psicologia como ciéncia e
profissdo contribui para iluminar
mecanismos sutis e invisiveis das
relacdes interpessoais cotidianas
nas quais se internalizam e se re-
produzem a subalternidade e a do-
minacao entre relacdes de poder
econdmico, de classe, de género,
raca entre outros que limitam o
empoderamento de sujeitos livres
e autébnomos. Ao mesmo tempo

em que ilumina estes mecanis-
mos, contribui para que se cons-
truam pontes que lhes permitam
atuar de forma livre, autbnoma e
empoderada de direitos e de dig-
nidade na relacdo consigo e com
o mundo.

Como instituicdo de Estado,
uma das prerrogativas que temos
é a defesa intransigente da demo-
cracia como sistema politico de
construcdo social das diferencas
legitimas na sociedade, que se
fundem as instituicbes de Estado
e estdo protegidas pela Consti-
tuicdo Federal de 1988, como os
direitos inalienaveis da pessoa hu-
mana e os valores que proclamam
uma sociedade justa e solidaria.

Orientar e fiscalizar o exercicio
da Psicologia, nos marcos do seu
cddigo de ética, e dentro dos pre-
ceitos da Constituicdao Brasileira, é
um dos desafios que esta gestao
da Autarquia vé como sendo de
sua responsabilidade.
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VISAO ESTRATEGICA DO CFP
PARA OS PROXIMOS TRES ANOS

A presente leitura de contexto tem como premis-
sa o cuidado com as pessoas, particularmente com
as mais vulneraveis da escala social, tomando para
si a defesa do Art. 62 da Constituicdo Federal: “sdo
direitos sociais a educacado, a saude, a alimentacao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segu-
ranca, a previdéncia social, a protecdao a materni-
dade e a infancia, a assisténcia aos desamparados”.

Compreendemos que a limitacdo ou a universali-
zacdo de tais direitos incidem diretamente na sub-
jetividade humana e, portanto, na forma como a
Psicologia, como ciéncia e profissdo, pode ou deve
atuar, com os sujeitos pessoais e coletivos.

Contribuir na orientacdo ao exercicio da Psico-
logia para a constituicdo de uma sociedade hu-
manamente ética, solidaria, socialmente justa e
radicalmente democratica é o sentido estratégico
que atribuimos a gestdao do CFP e que esta alicer-
cado no Art 62 item “b” da Lei no 5.766/1971 que
disciplina as atribuicdes do Conselho em “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
psicologo”. A natureza da profissao da Psicologia,
bem como a interpretacdo que adquirimos acer-
ca das instituicdes e da legislacdo brasileira, nos
leva a crer que ha guarida republicana em nossas
intencodes.

Relatério de Gestdo CFP 2018 | 6




Planejamento
estrategico

1.2.1) VISAO ESTRATEGICA

O XVII Plenario do Conselho Federal de
Psicologia construiu seu Planejamento Es-
tratégico para o triénio 2017-2019 de forma
colaborativa entre conselheiras e conse-
Iheiros federais, com apoio da equipe téc-
nica da Autarquia e de pessoas convidadas.
Esse instrumento de gestao atualizou valo-
res, missdo, visdo de futuro e objetivos es-
tratégicos que norteiam a atuacdo do XVII
Plenario desde seu primeiro ano de gestdo.

Ressaltamos que o Mapa Estratégico aqui
apresentado revela o pensamento das psi-
cdologas e dos psicodlogos da categoria, que
estdo para além da composicao deste XVII
Plenario do Conselho Federal de Psicologia.
Seu conteudo é resultado do compromisso
assumido em diretrizes aprovadas nos Con-
gressos Nacionais da Psicologia, realizados
desde 1994, e ratificados no 92 Congresso
Nacional da Psicologia, realizado em 2016,
em Brasilia (DF); nas deliberacdes das As-
sembleias das Politicas, da Administracdo
e das Financas (APAF) do Sistema Conse-
Ihos, que redne duas vezes ao ano repre-

sentantes de todos os Conselhos Regionais
e do Conselho Federal de Psicologia; e com
base numa reflexdo dos desafios impos-
tos para psicologas e psicologos diante da
atual conjuntura social, politica e econémi-
ca do pais.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégi-
co contribui para que o Conselho Federal
de Psicologia exerca de forma efetiva sua
funcao social de instancia responsavel por
orientar, fiscalizar e disciplinar em nivel na-
cional o exercicio profissional da Psicologia
comprometido com seu codigo de ética,
0s preceitos da cidadania e com a defesa
incondicional dos Direitos Humanos nestes
expressos.

O Planejamento Estratégico é, portanto,
o instrumento de gestdo que orienta a acao
da Autarquia em direcao ao futuro que de-
senhamos com muitas maos, na perspecti-
va de uma Psicologia como ciéncia e pro-
fissao, que incida na transformacao social,
com vistas a construcdo de uma sociedade
do bem viver, estruturalmente justa e igua-
litaria.
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1.2.2) A MISSAO DA AUTARQUIA

De acordo com o Planejamento Estratégico do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) Gestdao 2017-2019, a missdo da
Autarquia € promover processos ético-politicos e institu-
cionais que impactem no desenvolvimento e organizacao
da Psicologia como ciéncia e profissao e incidam na trans-
formacado social, com vistas a construcdo de uma socieda-
de do bem viver, estruturalmente justa e igualitaria.

1.2.3) A VISAO DE FUTURO

Ainda segundo o Planejamento Estratégico do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) Gestao 2017-2019, a visao de
futuro da Autarquia é descrita da seguinte forma: “O CFP é
instituicdo reconhecida e respeitada por psicodlogas e psi-
cdologos, e demais setores da sociedade, pela construcao
coletiva na defesa e promocao dos Direitos Humanos e de
praticas profissionais ético-politicas com dialogo e respei-
to a diversidade.”

De acordo com esta visdo de futuro e missdo, foram
definidos quatro temas estratégicos para a atuacao des-
ta gestdo: Exercicio da Profissao; Psicologia em Evidéncia;
Direitos Humanos; e Politicas Publicas.

1.2.4) O MAPA ESTRATEGICO

Para cada um destes temas estratégicos, ha objetivos
definidos para serem alcancados até o final da gestao, ou
seja, até dezembro de 2019.
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DESENHO GERAL DO MAPA ESTRATEGICO

Instituicdo reconhecida e respeitada por psicélogas (os) e demais setores da sociedade pela construcdo coletiva na defesa e promogdo dos direitos humanos e de prdticas
profissionais ético-politicas com didlogo e respeito a diversidade.

Visdo de
Futuro

Promover processos ético-politicos e institucionais que impactem no desenvolvimento e organizagcdo da Psicologia como ciéncia e profissdo, incidam na transformagdo so-
cial, com vistas a construcdo de uma sociedade do bem viver, estruturalmente justa e iguadlitaria.

EXERCICIO DA PROFISSAO PSICOLOGIA EM EVIDENCIA

MissGo

Temas
estratégicos
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Governanga <

estrutura organi-
zaclonal

1.3.1) HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Federal de Psicologia foi criado
pela Lei n° 5.766/71. E dotado de personalidade
juridica de direito publico, autonomia adminis-
trativa e financeira, constituindo uma Autarquia
Federal, contextualizado operacionalmente em
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdao de psicologo e zelar pela fiel observan-
cia dos principios de ética e disciplina da classe.

O CFP é o 6rgao supremo dos Conselhos Re-
gionais de Psicologia (CRPs), com jurisdicdao em
todo o territdrio nacional.

Na condicdao de Autarquia Federal Espe-
cial, goza de imunidade tributaria em relacdo a
seus bens e rendas, de acordo com o Art. 150
da Constituicao Federal do Brasil, tendo como
principal fonte de recursos o recebimento de re-
ceitas relativas ao pagamento de anuidades por
psicologos e entidades de Psicologia, inscritos.
O Conselho Federal de Psicologia tem sua cons-
tituicdo, estrutura, organizacao, sede e foro re-
gulamentados no Decreto 79.822 de 17 de junho
de 1977.

1.3.2) FINALIDADE E
COMPETENCIAS

Os Conselhos Federal e Regionais de Psicolo-
gia foram criados com a finalidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
psicologo e zelar pela fiel observancia dos prin-
cipios de ética e disciplina da classe.

Dentre todas as atribuicdes exclusivas do
Conselho Federal de Psicologia destacam-se a
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdao de psicodlogo; expedir as resolucdes
necessarias ao cumprimento das leis em vigor
e das que venham modificar as atribuicdes e
competéncia dos profissionais de Psicologia;
aprovar as anuidades e demais contribuicdes a
serem pagas pelos psicologos; definir nos ter-
mos legais o limite de competéncia do exercicio
profissional, conforme os cursos realizados ou
provas de especializacdo prestadas em escolas
ou institutos profissionais reconhecidos; elabo-
rar e aprovar o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; funcionar como tribunal superior de
ética profissional; servir de 6rgao consultivo em
matéria de Psicologia; julgar em ultima instancia
0s recursos das deliberacdes dos Conselhos Re-
gionais; entre outras.
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1.3.3) NORMASE
REGULAMENTO DE
CRIACAO, ALTERACAO
E FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE

Os Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Psicologia sao regidos e fun-
cionam sob as leis, decretos e resolucdes
abaixo descritas:

- Lei Ordinaria: Lei 5766/71 - Cria os Con-
selho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia.

- Decretos: Decreto Lei 79.822/77 - Re-
gulamenta a Lei 5766/71.

- Resolucdes: Resolucdao CFP n.t
017/2000 - Aprova o Regimento Interno do
Conselho Federal de Psicologia.

- Manuais e Publicacdes relacionadas
as Atividades da Unidade: Resolucédo CFP
010/2007 - Institui o Manual de Procedimen-
tos Administrativos, Financeiros e Contabeis.

- Resolucdo CFP n2 20/2018, que revisa e
amplia o Manual de Procedimentos Adminis-
trativos, Financeiros e Contabeis do Sistema

Conselhos de Psicologia. (Resolucdo CFP n®
10/2007)




1.3.4) A GESTAO (2017-2019)

GOVERNANCA DA GESTAO:

Tomando por base o que preconiza a International
Federation of Accountants (IFAC 2013), governanca
compreende a estrutura (administrativa, politica, eco-
ndmica, social, ambiental, legal e outras) posta em pra-
tica para garantir que os resultados pretendidos pelas
partes interessadas sejam definidos e alcancados.

De acordo com o Plano Estratégico do Tribunal de
Contas da Uniao (BRASIL, 2011), governanca pode ser
descrita como um sistema pelo qual as organizacdes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo
os relacionamentos entre sociedade, alta administra-
cdo, servidores ou colaboradores e érgdos de contro-
le. Em esséncia, a boa governanca publica tem como
propdsitos conquistar e preservar a confianca da socie-
dade, por meio de conjunto eficiente de mecanismos,
a fim de assegurar que as acdes executadas estejam
sempre alinhadas ao interesse publico.”

A partir destes conceitos, a governanca do CFP esta
delineada pela natureza da Autarquia e suas finalida-
des definidas na Lei Ordinaria 5766/71 e no Decreto Lei
79.822/77, e a partir destes expande suas relacdes em
espacos internos e externos, compreendendo socieda-
de e categoria.

Junto a sociedade, o CFP tem participacdo e canal
de didlogo especialmente com outros conselhos profis-

1 referencial basico de governanca aplicavel a érgdos e
entidades da administracdo publica

sionais, especialmente com os conselhos de profissdes
gue atuam na saude, além de atuar de forma efetiva em
espacos institucionais de representacdo em diferentes
conselhos de politicas publicas, oferecendo a perspec-
tiva da Psicologia como ciéncia e profissdo nestes es-
pacos.

Como sistema de governanca interna, além das res-
ponsabilidades expressas no organograma, a Autarquia
conta com o processo de construcdo e monitoramento
de resultados em seu Planejamento Estratégico. Como
mencionado anteriormente, o Planejamento Estraté-
gico do CFP tem base nas inquietudes e declaracdes
da categoria documentadas nos seus nove congressos
nacionais, particularmente no nono, que definiu as di-
retrizes para a atual gestdo. O acompanhamento do
Planejamento Estratégico é executado por um Comité
Gestor que, em recomendacao de consultoria especia-
lizada, € composto por Geréncias de areas meio e fim,
junto com a Coordenacdo Geral do CFP, que se reu-
nem mensalmente para avaliar resultados, redirecionar
acdes e quando necessario fazer recomendacdes para
serem aprovadas em Plenario.

Importante salientar que o CFP tem por tradicao
tomar decisdes que impactam a pratica da Psicologia
para a categoria e para a sociedade, apds exaustivo de-
bate politico-técnico-metodoldgico, realizado em NuU-
cleos Tematicos, Grupos de Trabalho e Diretoria, subsi-
diados por pareceres técnicos do corpo do CFP ou de
especialistas convidados, antes de chegar ao Plenario,
guando conselheiras e conselheiros debatem e votam
temas que orientam a pratica da Psicologia.
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1.3.6) PARTICIPACAO DO CFP
EM OUTRAS SOCIEDADES

O Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo
afirma que “o psicdlogo baseara o seu traba-
Iho no respeito e na promocao da liberdade,
da dignidade, da igualdade e da integridade
do ser humano, apoiado nos valores que em-
basam a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos”. No Brasil, desde a Constituicdo Ci-
dada de 88, foram instituidos espacos de con-
trole social e de participacao da sociedade civil
para a concepcao e monitoramento das politi-
cas publicas. Hoje, tais espacos sao essenciais
para que se efetive a democracia preconizada
pela nossa Constituicdo, em seus aspectos de
participacao, igualdade e dignidade.

Em consonancia com o Cddigo de Etica
da categoria, o CFP buscou incidir em Con-
selhos Nacionais de Direitos, de forma a arti-
cular com o governo e grupos da sociedade
civil organizada a garantia e a promoc¢ao dos
direitos humanos e dos direitos de cidada-
nia. Como resultado, o CFP encerrou o ano
de 2018 como integrante de 70 espacos de
participacao e incidéncia politica, de controle
social e de articulacdo com outras entidades
e categorias. Tais espacos sao detalhados no
capitulo 2.

Além da interlocucado estabelecida no am-
bito dos colegiados instituidos legalmente ou
por ato do Executivo para o controle social, o
CFP mantém didlogo constante com grupos
da sociedade civil organizada em diferentes
frentes de reivindicacao pela defesa dos direi-
tos sociais e promocao dos direitos humanos.
Por meio desses dialogos sao assimiladas de-
mandas direcionadas a Psicologia, enquanto
ciéncia e profissao, para a defesa e promo-
cdo dos Direitos Humanos. Nesse sentido, a
autarquia participa, com muita frequéncia,
de rodas de conversa, seminarios, audiéncias
publicas, eventos e solenidades com a pre-
senca ou organizadas por grupos dos movi-
mentos sociais. Ao longo de 2018, foram mais
de 80 atividades que permitiram esse encon-
tro direto entre representantes do Conselho,
profissionais e militantes das mais diversas
frentes. Destacaram-se as seguintes pautas:
a garantia dos direitos e a protecao integral
de criancas e adolescentes; direitos da popu-
lacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e pessoas intersexo (LGBTI); dig-
nidade e direitos dos povos indigenas, qui-
lombolas, tradicionais, de terreiro e em luta
por territorio; enfrentamento ao racismo.
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1.3.7) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

COORDENAGAO GERAL
Miraci Mendes da Silva

miraci.mendes@cfp.org.br
(61) 2109-0153

COORDENAGAO

ADJUNTA
Cibele Cristina

Tavares de Oliveira
cibele.tavares@cfp.org.br

(61) 2109-0112

SECRETARIA

EXECUTIVA
AUDITORIA
Rogério Reis

rogerio.reis@cfp.org.br
(61) 2109-0109

GAF GCOM GJUR GRI

antonio.jose@cfp.org.br rodrigo.farhat@cfp.org.br daniel.arruda@cfp.org.br

(61) 2109-0127 (61) 2109-0107 i”?-ﬁ“:;g:?g&;’;-h’ (61) 2109-0117

ASPAR

Cleonice Dorneles

cleonice.dorneles@cfp.org.br

(61) 2109-0129

SETOR DE GESTAO DE "
PESSOAS SETOR CONTABIL
José Eli de Vasconcelos
Filho

SETOR DE SUPORTE
SETOR DE LOGISTICA Fisico

SETOR DE COMPRAS

O?i?lreair'\an?_rol’:)i:s Mgggﬁzéiiellllzﬁo Verdnica Duarte Antonio Carlos

sara.lopes@cfp.org.br roger.magalhaes@cfp.org.br veronicg..g:uﬁagzés.org.br e
(61) 2109-0152 (61) 2109-0139 (61) 2109-0151

" " jose.vasconcelos@cfp.org.br
a“'“"('zi';‘;;‘:,zg::';‘;'g'b' (61) 2109-0121

RECEP. LIMP. PROTOCOLO*

PATRIMONIO* TELEFONIA*

leomar.santana@cfp.org.br

CNP

PLENARIA

SOE
Ed Wanger
Generoso Junior
ed.wanger@cfp.org.br
(61) 2109-0168

DIRETORIA

OUVIDORIA

Fabiola Corréa
GTEC fabiola.correa@cfp.org.br
(61) 2109-0102

camila.alves@cfp.org.br
(61) 2109-0148

SETOR CREPOP

Mateus de Castro

SETOR REVISTA Castelluccio

mateus.castro@cfp.org.br
(61) 2109-0146

SETOR DE
SE;gg/{)ﬁl E&(ggu PAGAMENTOS

Rosangela Duarte Jucyara Moura
de Almeida . dos Sanlo's .
rosangela.almeida@cfp.org.br Jjucyara.santos@cfp.org.br
(61) 2109-0108 (61) 2109-0106
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DESCRICAO DO ORGANOGRAMA

Plenaria: Constituida pelo conjunto dos Conselheiros Efe-
tivos e Suplentes, é o érgdo deliberativo do Conselho Fede-
ral de Psicologia, com a participacao de colaboradores.

Diretoria: 6rgao responsavel pela operacionalizagcao de
diretrizes e decisdes do Plenario, sendo constituida de Pre-
sidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro.

Ouvidoria: Setor responsavel por receber manifestacdes
diversas: reclamacdes, denuncias, elogios, criticas e suges-
tdes dos profissionais psicologos, cidadaos, outras institui-
coes, entidades e agentes publicos, quanto aos servicos e
atendimentos prestados pelo Conselho Federal de Psicolo-
gia como um todo.

Coordenacao Geral: Coordena, orienta, articula e moni-
tora as atividades inerentes as Coordenacdes Administra-
tiva e Financeira, de Relacdes com a Categoria e de Rela-
cdes Institucionais, integrando a gestdo dos esforcos de
todas as unidades para atingir os resultados esperados,
tendo em vista a missdo, planejamento estratégico e plano
de gestdo do Conselho Federal de Psicologia; Assessora
diretamente a Diretoria e o Plenario.

Coordenacao Adjunta: Auxiliar o Coordenador Geral no
planejamento, supervisao e coordenacao dos trabalhos de
todos os setores e atividades do CFP, decidindo as provi-
déncias a serem tomadas em todos os grupos de atuacao
da Entidade em conjunto com o Coordenador Geral.

Secretaria Executiva: Responsavel por secretariar e as-
sessorar a Coordenacao Geral no desempenho de suas
funcdes. Gerencia informacdes e agenda, auxilia na exe-
cucao de tarefas cotidianas e em reunides, marca compro-
missos; controlar documentos e comunicacdes. Assessora
a Diretoria.

GJUR - Geréncia Juridica: Responsavel por coordenar,
assessorar e executar acdes, buscando preservar os direi-
tos e a legalidade dos atos do CFP.

GCOM - Geréncia de Comunicacao: Responsavel por
coordenar, assessorar e executar as politicas e acdes de
comunicacdo social, junto as Unidades Colegiadas, a cate-
goria profissional e a sociedade.

Auditoria: Responsavel por verificar os processos inter-
nos, controle da governanca, bem como a realizacdo de
auditoria interna para validar os atos de gestao.

Geréncia: Gerenciar setores, servicos, projetos e progra-
mas desenvolvidos pelo CFP.

Supervisdo: Supervisionar, organizar, comandar, coorde-
nar e controlar as atividades setorizadas.

Assessor |: Desenvolver atividades técnicas especializa-
das, necessarias ao exercicio das competéncias constitu-
cionais e legais a cargo do CFP. Assessorar tecnicamente a
Diretoria e setores do Conselho na elaboracdo e execucao
de acdes e projetos estratégicos voltados para os psicolo-
gos em areas do conhecimento juridico, gestdo, orcamen-
to, planejamento, comunicacao, contabilidade, administra-
cdo e politicas publicas. Coordenar a realizacdo de estudos
e producao de dados de interesse do CFP.

Assessor Il: Assessorar o acompanhamento e monitora-
mento das acdes e projetos desenvolvidos pela Diretoria
e setores do Conselho. Auxiliar na realizacdo de estudos e
producdo de dados de interesse do CFP.

Assessor lll: Auxiliar no acompanhamento e monitora-
mento das acdes e projetos desenvolvidos pela Diretoria
e setores do Conselho. Auxiliar na realizacdo de estudos e
producao de dados de interesse do CFP. Auxiliar na elabo-
racao de relatoérios.
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1.3.8) PRINCIPAIS
CANAIS DE
COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE E PARTES
INTERESSADAS

1.3.8.1) CANAIS DE

ACESSO DO CIDADAO

O CFP possui varios canais de
acesso do cidaddo a unidade para
fins de solicitacdes, reclamacdes,
denuncias e sugestdes. Os referi-
dos canais também proporcionam
o didlogo e a interacdao da Autar-
guia com a categoria e a sociedade,
além de ser um espaco de busca de
informacdes referentes ao CFP e a
Psicologia.

A.SITE

O site do Conselho Federal de
Psicologia encontra-se no seguinte
endereco na internet: www.cfp.org.
br. Nesse veiculo, constam informa-
cdes sobre o Conselho e o Sistema
Conselhos (gestdes, representacao
nos conselhos de direito, regimen-

to interno, organograma, prémios,
sistema conselhos, comissdes que o
CFP faz parte, relacdes internacio-
nais); legislacdes correlatas (Codigo
de Etica, Codigo de Processamento
Disciplinar, documentos eleitorais,
leis e normas, notas técnicas, pro-
jetos de lei e Resolucdes do CFP);
servicos (avaliacdes de testes psi-
coldégicos, cadastro nacional de
psicologos, cadastro de sites, ca-
dastro e-Psi, tabela de honorarios,
referéncias técnicas do Crepop, in-

formacdes sobre orientacao e ética,
qguantidade de psicologos, informa-
cdes sobre titulo de especialista);
noticias; publicacdes (Jornal do Fe-
deral, livros, relatdrios e cartilhas,
Revistas Didlogos, Revista Psicolo-
gia: Ciéncia e Profissdo); multimidia
(didlogos digitais, projeto memoarias
da Psicologia brasileira, redes so-
ciais, videos); eventos (da Psicolo-
gia, promovidos pelo CFP); Portal
da Transparéncia; Ouvidoria e ou-
tras informacodes.
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B. REDES SOCIAIS

b.1) Facebook - A Autarquia esta
presente na maior rede social do pla-
neta no seguinte endereco: https://
www.facebook.com/conselhofede-
raldepsicologia/. No referido veicu-
lo, constam noticias publicadas no
site, bem como fotos de eventos em
gue conselheiros e colaboradores do
CFP atuaram, transmissdes ao vivo de
eventos internos e externos, gerencia-
mento de comentarios dos usuarios,
postagem nos stories, acompanha-
mento semanal da audiéncia, perfil,
idade e estados atingidos pelas publi-
cacdes. Também criamos os eventos
de interesse dos psicologos e, através
destes eventos eles podem saber mais
informacdes e convidar outros psico-
logos para as atividades relacionadas
a Psicologia.

b.2) Twitter - O CFP estd na rede
de microblogs de 280 caracteres por
post no seguinte endereco eletrénico:
https://twitter.com/cfp_psicologia. Na
referida rede, sdo replicadas noticias
colocadas no site da Autarquia, trans-
missdes ao Vvivo, organizacdo de “tui-
tacos” e compartilhamento de noticias

relevantes de outros veiculos parcei-
ros da Psicologia.

b.3) Youtube - A rede social de
transmissdo de videos na internet
conta com um canal exclusivo do Con-
selho Federal de Psicologia, no se-
guinte endereco: https:/www.youtu-
be.com/c/confederalpsicologia. Além

dos videos produzidos pelo CFP, tam-
bém postamos transmissdes ao Vivo
das atividades do CFP, como os “Dia-
logos Digitais”.

b.4) Instagram - A Autarquia tam-
bém tem um perfil na rede de publica-
cdo de fotos e microvideos: @conse-
Ihofederaldepsicologia. A rede apenas
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resume e replica conteudos publicados nas no-
ticias do site e das demais redes sociais, além
de contar através dos stories o que acontece
de mais importante no dia a dia da Psicologia.
Seminarios, congressos, reunides e encontros
sao publicados quase que diariamente no Ins-
tagram/Stories do CFP.

b.5) Flickr - A rede de compartilhamento
de adlbum de fotos também tem uma pagina
do CFP: www.flickr.com/photos/conselhofe-
deraldepsicologia

b.6) Whatsapp - Na rede social de troca de

mensagens, o CFP esta presente com um bo-
letim de noticias. Os psicologos se cadastram
através do nosso site e recebem semanalmen-
te noticias relacionadas a eventos, noticias e
demais assuntos de interesse da Psicologia.

C. BOLETIM DE EMAIL

O CFP utiliza, ainda, a ferramenta de email
marketing para envio semanal de boletins aos
emails dos psicélogos com informacdes e no-
ticias relacionadas a eventos e demais assun-
tos de interesse da Psicologia.

D. OUVIDORIA
E-mail da Ouvidoria: ouvidoria@cfp.org.br
TelefonegratuitodaOuvidoria:08006420110
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1.3.8.2) RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Para fazer o didlogo direto com a sociedade, o Conselho
Federal de Psicologia conta com canais de comunicacao
e interacdo com a populacao, como a Ouvidoria, sites e as
redes sociais do CFP, listados no item anterior.

E para cumprir seu dever de promover espacos de dis-
cussao sobre os grandes temas da Psicologia que levem
a qualificacdo dos servicos profissionais prestados pela
categoria a sociedade, buscando também atingir o obje-
tivo estratégico de dialogar com a sociedade de modo a
promover o reconhecimento da Psicologia como referén-
cia nos debates sobre temas que envolvam a subjetividade
humana, a partir de uma visao critica que contribua para a
transformacao da sociedade, a Geréncia de Comunicacao
do Conselho Federal de Psicologia promoveu diversas ati-
vidades ao longo de 2018, com destaque para os Dialogos
Digitais, debates on-line criados pelo CFP para debater,
pela internet, questdes de relevancia social.

Sempre ao vivo, com transmissao on-line, dinamico, in-
terativo e com foco na participagcao do publico, a modali-

| -. « ”?‘

dade de “Dialogo Digital” consolidou-se no CFP em 2018,
como mostram os numeros. Foram realizados 18 Dialogos
Digitais em 2018, com o objetivo de aproximar a popula-
cdo, abordando temas de relevancia da area da Psicologia
com a categoria e sociedade.

Os eventos foram realizados com a participacao de con-
vidados, especialistas e conselheiros na sede do CFP, em
Brasilia. Os temas abordados pelos Didlogos Digitais foram
“Dia da Visibilidade Trans”, “Fenpb: educacao a distancia”,
“Socioeducacao: punitivismo, encarceramento e extermi-
nio da juventude negra na contramao da politica de prote-
cdo integral”, “CFP no més das mulheres: vergonha ndo é
ter direitos, vergonha é ter preconceito”, “Depoimento Es-
pecial e Escuta Especializada”, “Alienacao Parental”, “Qual
€ a relacdo entre democracia e o cuidado em saude men-
tal?”, “Avaliacdo psicoldgica compulsoria”, “Testes psicolo-
gicos”, “Cirurgia bariatrica e readequacao genital”, “Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comuni-
taria”, “Psicoterapia e formacao” e “A Psicologia em prote-
cdo e pelo respeito as pessoas com HIV”.
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DIALOGOS DIGITAIS

Novidades sobre o Atendi-
mento On-line

31 mil visualizag¢oes

Conversando sobre Psico-
terapia e a Formacao da(o)
Psicoterapeuta

8,4 mil visualiza¢odes

Vergonha nao é ter direi-
tos, vergonha é ter precon-
ceito

14.7 mil visualizag¢oes

Avaliacao Psicoldgica: ci-
rurgia bariatrica e de rea-
dequacao genital
7,6 mil visualiza¢des

Avaliacdo Psicoldgica e
Inclusao

13,3 mil visualiza¢des

CFP discute testes psicolo-
gicos

43 mil visualiza¢oes

Debate retrocessos na Po-
litica de Drogas

29,2 mil visualizagoes

Precisamos conversar so-
bre saude mental

67,3 mil visualiza¢oes

Direito de criancas e ado-
lescentes

8,9 mil visualiza¢oes

Avaliacao Psicoldgica
Compulsoéria
17,6 mil visualiza¢des

Implementacdo da Lei
13.431/2017

22,3 mil visualiza¢oes

Direito de criancas e ado-
lescentes

8,9 mil visualizag¢oes

Visibilidade trans e Resolu-
cdo 01/99
21,2 mil visualizag¢oes

Alienac¢ao parental
37,6 mil visualiza¢des

Fenpb sobre educacao a
distancia
38,6 mil visualizag¢oes

Socioeducacao
32 mil visualiza¢des

Nem uma a menos: contri-
bui¢cdes da Psicologia na
garantia dos direitos das

mulheres

22,6 mil visualiza¢oes

Qual é a relacao entre de-
mocracia e o cuidado em
saude mental?

18,2 mil visualiza¢oes

A Psicologia em protecao
e pelo respeito as pessoas
com HIV

4 mil visualizag¢oes
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Além dos Didlogos, a Comuni-
cacao do CFP foi responsavel pela
producdo de campanhas, cober-
tura de eventos e transmissdes ao
vivo, acdes que estdo em confor-
midade com as diretrizes do CFP
para o triénio 2017-2019, sempre
amparadas nos temas e nos obje-
tivos estratégicos definidos pela
gestao.

Atendendo a demandas do Ple-
nario ou da Diretoria, a Comuni-
cacdo do CFP produziu em 2018
novas publicacdes e relatdrios,
conforme diretrizes para a garantia
da diversidade da profissdo, como
a de estabelecer uma comunica-
cao que respeite as diversidades
culturais de linguagem que cons-
tituem a cultura de cada regiao.
Um exemplo destas publicacdes é
o Relatdrio da Inspecdao Nacional
em Comunidades Terapéuticas,
publicado em junho de 2018. O
documento inédito reune os resul-
tados da inspecao nacional em co-
munidades terapéuticas, realizada
em outubro de 2017, nas cinco re-
gides do Brasil. A inspecao foi uma

acao conjunta do Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP), do Meca-
nismo Nacional de Prevencao e
Combate a Tortura (MNPCT) e da
Procuradoria Federal dos Direitos
do Cidadao do Ministério Publico
Federal (PFDC/MPF). Acédo vai ao
encontro da diretriz para a pratica
da Psicologia, como a de pautar a
precaria situacao dos hospitais de
custddia e tratamento psiquiatrico
(HCTP) e a pratica da Psicologia
nestes espacos.

Outras acdes de comunicacao
com a categoria e a sociedade
também foram promovidas em
2018, como 0s cinco numeros da
Revista Ciéncia e Profissdo, entre
elas uma edicdo especial, sobre os
15 anos do Sistema de Avaliacao
de Testes Psicoldgicos (Satepsi);
o retorno do Jornal do Federal -
publicacao fez uma retrospectiva
do ano anterior, com das princi-
pais noticias da Psicologia no ano
-; e o retorno da Revista Dialogos,
qgue voltou a ser produzida apods
uma lacuna de seis anos sem no-
vas edicoes.

N
N
)
-
o
N
o
L
O
o
ug
)
(7]
()
(V)
[}
Le)
o
=
‘0
-
i
[}
2 4



AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO
DOS CIDADAOS-USUARIOS

Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quan-
tidade de solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes
recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento das de-
mandas apresentadas, analisando os resultados observados,
inclusive frente a dados registrados em exercicios anteriores:

A. SITE

Ao longo do ano, o site teve 3.366.092 visualizacdes de
pagina. Crescimento de 16,37%. Foram produzidos, para
site e redes em geral, cerca de 288 cards (artes graficas
personalizadas para cada noticia). Atualizacdo da logo do
CFP no site

A1) SITES E HOTSITES

Jornal do federal 115 (versado online) - http://jornal-
dofederal.cfp.org.br/

Despatologizacdao (atualizacdao do
layout) - http://despatologizacao.cfp.
org.br/

VIIl Seminario de Direitos Hu-
manos - https://direitoshumanos.
cfp.org.br/

CFP no Forum Mundial (Pa-
gina especial) - https://site.
cfp.org.br/fsm2018/

X CNP - https://10cnp.cfp.org.br/

Atualizacdo do design do boletim do CFP (E-mail marke-
ting) - O referido mecanismo, que envia boletins semanais
para os psicologos, contou com 47 campanhas de email
marketing.

B. REDES SOCIAIS

Durante o ano de 2018, houve um incremento significa-
tivo no numero de seguidores de paginas e perfis do CFP.

Abaixo, o numero de seguidores em cada Midia Digital:
Facebook - 220.281

Youtube - 23.038

Twitter - 25.360

Instagram - 103.454

b.1) Facebook - A rede social tem se consolidado como
fonte importante de informacdo e didlogo entre
Conselho e categoria e entre a propria cate-
goria na Internet. Os conteldos do CFP
no Facebook no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2018, registraram mais
.. de 25 milhdes de visualizacdes.
— Atualmente, a pagina do Con-
selho no Facebook conta com
mais de 220 mil curtidas, sen-
LA do que, em 2018, 37 mil novos
usuarios curtiram a pagina.
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b.2) Twitter - tem se mostrado
mais eficaz durante campanhas de
mobilizacdo, como aconteceu du-
rante a defesa da Resolucdao CFP
01/99 e o0 menor interesse por parte
da categoria, que se concentra mais
no Facebook. Em 2018, as publica-
cdes divulgadas alcancaram mais
de 1,6 milhdes de visualizacdes en-
tre janeiro e dezembro, com desta-
gue especial para o més de feverei-
ro, com 261 mil views.

b.3) Youtube - Esta foi outra mi-
dia digital em que contou com um
crescimento significativo, resulta-
do de um aumento na producao e
qualidade dos videos produzidos
pelo CFP e sua difusao nas paginas
e perfis de CFP de maneira plane-
jada, principalmente nos Dialogos
Digitais.

Foram produzidos 66 videos pela
equipe da Geréncia de Comunica-
cdo do Conselho Federal de Psico-

logia. Se somarmos as estatisticas
de todos estes videos, os numeros
Sao 0s seguintes:

- Visualizag¢des: 1.501.096
= Curtiram: 4.499

- Nao curtiram: 294

- Comentarios: 1778

b.4) Instagram - O importante
crescimento no numero de segui-
dores nesta rede demonstra que ela
tem grande potencial para difundir
as atividades e mensagens do CFP.
Além disso, pelo acompanhamento
do crescimento diario do numero de
seguidores e de compartilhamentos
dos posts, é possivel afirmar que o
perfil ainda tem muito potencial de
crescimento. Com 103 mil segui-
dores, a conta do CFP na referida
rede social obteve mais de 1 milhdo
de interacdes nas suas publicacdes,
com destaque para os stories, que
tem uma média de interacdo de
trés mil views por postagem.
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C) ATENDIMENTO AOS VEICULOS

DE COMUNICACAO

Procurando cumprir o objetivo estratégico de dialogar com
a sociedade de modo a promover o reconhecimento da Psico-
logia como referéncia nos debates sobre temas que envolvam
a subjetividade humana, a Geréncia de Comunicacao colocou-
-se a disposicdo da imprensa ao longo de todo o ano de 2018.

Ao todos, foram 155 atendimentos a imprensa em 2018,
tendo os meses de abril (20), fevereiro (18), julho e novem-
bro (17 esses dois ultimos) registrados as maiores demandas
dos veiculos de comunicacao. No més de abril, a impren-
sa procurou o CFP para repercutir, principalmente, o edital
do Ministério da Justica ampliando os leitos em comunida-
des terapéuticas; a acado civil publica ajuizada pelo Ministé-
rio Publico Federal em Goias contraria a Resolucdo CFP n®
01/2018, que orienta os profissionais da Psicologia a atuar,
no exercicio da profissdao, de modo que as travestilidades
e transexualidades ndo sejam consideradas patologias; e a
aprovacao de uma nova resolucao do Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas (Conad), que tem como eixo a defesa
do modelo de abstinéncia e das comunidades terapéuticas,
em detrimento da Politica de Reducdao de Danos e dos Cen-
tros de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas.

Em comparacdo com o ano de 2017, quando foram realiza-
dos 120 atendimentos a imprensa, 2018 registrou um aumen-
to de quase 30% na procura dos meios de comunicacao por
posicionamentos, entrevistas e declaracdes de porta-vozes
do CFP para repercutir assuntos pertinentes a Psicologia.

Atendimentos a Imprensa em 2018

Janeiro 15 atendimentos
Fevereiro 18 atendimentos
Marg¢o 5 atendimentos
Abril 20 atendimentos
Maio 11 atendimentos
Junho 16 atendimentos
Julho 17 atendimentos
Agosto 15 atendimentos
Setembro 4 atendimentos
Outubro 5 atendimentos
Novembro 17 atendimentos
Dezembro 12 atendimentos
2018 155 atendimentos
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D) OUVIDORIA

Um dos principais instrumentos de escuta do Conselho
Federal de Psicologia com a categoria é a Ouvidoria, a
qgual funciona de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas,
recebendo manifestacdes via formulario online (SEI Usar!
- Sistema Eletrénico de Informacdes), via e-mail (ouvi-
doria@cfp.org.br), via telefébnica (0800 642 0110) e via
presencial.

Em 2018, a Ouvidoria do Conselho Federal de Psico-
logia trabalhou com 1.221 demandas registradas no SEI
Usar! - Sistema Eletrénico de Informacdo. Dessas, 1.134
(93%) foram respondidas e 87 (7%) ainda estdo em trami-
tacdo. As demandas levaram aproximadamente 38 dias,
em média, para serem respondidas.

Das 1.134 demandas respondidas, identifica-se a origem
de 908 (80%) delas.

Entre as demandas de origens identificadas, os estados
gue mais demandaram a Ouvidoria do CFP foram: Sao

SP
175

RJ
73
RS
31
Outros
estados
629 Nao

identificadas
226

Paulo em primeiro lugar, com 175 demandas (19%); Rio
de Janeiro, com 73 demandas (8%); e Rio Grande do Sul,
com 31 demandas (3%).

O assunto que aparece com maior frequéncia entre as
demandas recebidas pela Ouvidoria do CFP é referente
ao tema “Legislacdo Psi”, com 139 demandas (12%), que
abrange questdes relacionadas ao exercicio profissional,
Cdodigo de Etica, resolucdes e referéncias técnicas.

Em segundo lugar, com 102 demandas (8%), esta o
tema “Denuncias contra psicélogos”, que abarca duvi-
das sobre como processar um psicologo ou pedidos de
informacdes sobre representacdes apresentadas aos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Em terceiro lugar, com 81 demandas (7%), esta a ca-
tegoria “Pedidos de acdes e posicionamento do CFP”,
com solicitacdes para que o CFP se manifeste em rela-
cdo algum assunto de interesse da sociedade.

Em seguida, temos os temas: 42) Cadastro E-psi, sobre
providéncias dos CRPs relativas aos servicos psicoldgi-
cos online, incluindo a analise de sites e o cadastro de
psicologos para tanto; 592) Sites e aplicativos sobre tes-
tes psicoldgicos; 62) Avaliacdo Psicoldgica; 72) Manifes-
tacdes em redes sociais/TV/radio, que abrange pedidos
para que o CFP adote providéncias em relacdao a comen-
tarios de psicoélogos ou de assuntos relacionados a Psi-
cologia em diversos meios de comunicacao; 82) Recla-
macodes sobre CRPs; 92) Informacdes, materiais e dados
para pesquisas, que inclui informacdes sobre dados da
profissdo ou materiais produzidos pelo CFP; 10) Ques-
tdes que nao fazem parte das atribuicées dos Conselhos,
que inclui pedidos que extrapolam a funcao do CFP.
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2. SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO
DE INFORMACAO AO CIDADAO - E-SIC

Outro importante canal de comunicacdo do CFP é
o E-SIC, que atende a Lei de Acesso a Informacao e
Transparéncia.

Em 2018, chegaram 112 demandas para o CFP, via
E-Sic, que foram respondidas em média dentro do pra-
zo legal de vinte dias. Houve dez recursos, sendo que
cinco foram para a instancia superior dentro do CFP e
cinco para a Controladoria Geral da Unido (CGU).

3. CONGRESSO NACIONAL
DA PSICOLOGIA

O CFP também adota uma forma de comunicacao
com a sociedade via Congresso Nacional da Psicologia
(CNP), o qual segue os mesmos moldes das conferén-
cias realizadas pelo poder publico, em que ha eleicdao
de delegados nas etapas municipais e estaduais para
participacdo da etapa nacional, como a Conferéncia
Nacional de Saude, por exemplo (http://conselho.sau-

de.gov.br/16cns/index.html).

O Congresso Nacional da Psicologia € a instancia ma-
xima de deliberacdo do Sistema Conselhos de Psicologia
e tem como caracteristica ser um processo democrati-
co e participativo, onde a categoria decide os rumos da
profissdo. Isso porque € no CNP que sao definidas as di-
retrizes e acdes politicas que devem ser priorizadas para
o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestao
dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia.

O CNP ndo é um congresso cientifico-académico, mas
espaco de discussao e transformacao do funcionamento

e das acdes dos Conselhos de Psicologia. E um processo
amplo de debates, que se inicia bem perto de cada psico-
logo, nos Conselhos Regionais, Subsedes ou Secdes, com
os Eventos Preparatorios, Pré-Congressos (Pré-Coreps) e
Congressos Regionais (Coreps). Dessa forma, as discus-
sdes vao se acumulando e os representantes - delegados -
vao sendo eleitas para levar adiante as posi¢cdes debatidas.

Considerando que de acordo com a Lei 5.766/71, o CFP
tem a funcado de precipua orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional do psicologo, o CNP é uma forma de
ouvir essa categoria e, por meio dessa escuta, conseguir
também melhorar a prestacdo de servicos psicoldgicos
para a sociedade.

O 102 CNP acontecera de 30/05/2019 a 02/06/2019,
em Brasilia (DF), com o tema: “O (im)pertinente compro-
misso social da Psicologia na resisténcia ao Estado de
excecao e nas redes de relacdes politicas, econdmicas,
sociais e culturais.” Até o momento, aconteceram, ao lon-
go de 2018, as etapas regionais. Assim, a etapa nacional
contard com 418 psicdlogos delegados e 53 estudantes
de Psicologia, que foram eleitos nas etapas regionais.

O evento gera como resultado um Caderno de Deli-
beracdes, que sera norteador das proximas gestdes a
serem eleitas em agosto de 2019, para a gestao do CFP
e dos CRPs no proximo triénio.
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B) Psicologia em Evidéncia, que objetiva o didlogo com
a categoria - ampliar a participacao de psicdlogas (0s) nas
decisdes e acdes do Sistema Conselhos de Psicologia; o
didlogo com a sociedade - incentivar o reconhecimento da
Psicologia como referéncia nos debates sobre temas que
envolvem a subjetividade humana, a partir de uma visao
critica que contribua para a transformacdo da sociedade
; 0 didlogo com o Estado - garantir a presenca e incidén-
cia da Psicologia nas acdes, proposituras de leis e debates
afeitos a defesa e execucdo de direitos; e didlogo com os
movimentos sociais - ampliar as contribuicdes da Psicolo-
gia nas demandas dos movimentos sociais.

RISCO:

Desarticulacao
interna de go-
vernabilidade
CONTROLE:

Consolidacao do
didlogo

OBJETIVO:

Psicologia em
evidéncia

C) Direitos Humanos, que objetiva contribuir com a des-
construcdo, pela sociedade brasileira, das fontes e dina-
micas que reproduzem a violéncia contra os considerados
diferentes e ndo humanos; evidenciar a indissociabilidade
entre Direitos Humanos e Psicologia no ambito da forma-
cdo e do exercicio profissional; contribuir para a efetivacdo
de uma cultura de Direitos Humanos nos espa¢cos em que
o CFP esta representado.

RISCO:

Mudanca no

cenario politi-
co e social do
pais

CONTROLE:

Enfrentamento e dia-
logo com os organis-
Mos governamentais

OBJETIVO: de controle social

Direitos
Humanos
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D) Politicas Publicas, que objetiva qualificar o exercicio
profissional de psicdlogas (0s) nas politicas publicas; inci-
dir politicamente nos espacos de construcdo, execucdo e
controle de politicas publicas; atuar em parceria com mo-
vimentos sociais que defendem a universalizacdo de direi-
tos; Politicas publicas pertinentes a atuacdao do Conselho
Federal de Psicologia: Direito a cidade; emergéncias e de-
sastres; seguranca publica; sistema prisional; saude men-
tal - luta antimanicomial; politica sobre drogas; assisténcia
social; educacdo; crianca e adolescente; povos indigenas,
tradicionais e quilombolas.

RISCO:

Desencontros
ideoldgicos

CONTROLE:

Realizacao de foruns
e seminarios

OBJETIVO:

Politicas Publi-
cas voltadas a
categoria

O plano de atuacdo do CFP é composto pela sua capa-
cidade de acdo, marcada por suas competéncias, habilida-

des, capacidade de organizacdo, enquanto os riscos ocor-
rem entre as variaveis que nao estdo sob governabilidade
do Conselho Federal de Psicologia, em confronto com as
variaveis que estdao sob a governabilidade do Conselho.

O resultado desta tensdo sera verificado nos resultados
do planejamento ao longo do triénio.

O maior desafio € o acompanhamento e incorporacao
de novas aprendizagens.

Existe uma tendéncia nas organizacdes para que as va-
ridveis que estdo fora do controle das organizacdes se so-
bressaiam na agenda e no foco de atuacdo. A gestdo do
Plano tem por objetivo inverter esta logica, ou equilibra-la.

A gestdo busca aumentar a governabilidade, maximi-
zando sua liberdade quanto a escolha de futuro.

O tipo de risco detectado é o regulamentar que, intem-
pestivamente, podera lancar sancdes legais ou regulatorias
gue venham comprometer o alcance dos objetivos. Ainda,
€ previsto o risco de perda da reputacdo propria, do viés
ideoldgico trazido pela propria categoria podendo acarre-
tar danos ao cumprimento das metas estabelecidas.

Os controles internos estabelecidos, como forma de mi-
tigar os riscos, é a promocao de estudos técnicos, realiza-
cdo de Foruns e Seminarios para uniformizacdo dos pro-
cedimentos voltados a pratica profissional da Psicologia, a
rearticulacao da governabilidade interna, o fortalecimento
do didlogo com os organismos governamentais de contro-
le social e o enfrentamento de politicas publicas que pro-
movam a desigualdade social.
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CAPITULO 2
Resultados da Gestao

Neste capitulo, buscamos apresentar os resultados
da gestdo do Conselho Federal de Psicologia, no ano
de 2018, baseado no Planejamento Estratégico. Como
o Planejamento Estratégico é para o triénio 2017-2019,
apresentamos a seguir apenas as acdes realizadas e
os resultados atingidos no ano de 2018. Com isto, é
possivel que alguns Resultados do Planejamento Es-
tratégico ndo estejam contemplados no presente Re-
latdrio de Gestdo, o que nado significa que nao foram
realizados ou atingidos pela. Autarquia ao longo do
triénio 2017-2019.
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Temas
estratéegicos,

objetivos e acoes
vinculadas ge
cada area

TEMA ESTRATEGICO 1- _
EXERCICIO DA PROFISSAO

OBJETIVO ESTRATEGICO T:
CONTRIBUIR, EM PARCERIA COM
AS DIFERENTES ENTIDADES

DA PSICOLOGIA, PARA A
FORMACAO E QUALICACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

O 92 Congresso Nacional da Psicologia conside-
rou fundamental que a gestdao do CFP 2017-2019
ampliasse sua relacao com as entidades da Psico-
logia brasileira, bem como com instituicdes e or-
ganizacdes da sociedade civil voltadas a promo-
cdo de visdes que se coadunam com os Valores

expressos no Cédigo de Etica do Psicdlogo, entre
estes aquele fundados na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos.

Neste sentido, os resultados estratégicos abaixo
expressam uma visao mais clara do objetivo traca-
do pelo 92 CNP para toda a gestdao, em particular
para seus resultados em cada ano.

RESULTADO 1. AUMENTO DA
PARTICIPACAO DO FENPB NA

PSICOLOGIA BRASILEIRA.

O Planejamento das acdes do Conselho Federal
de Psicologia tem entre seus objetivos estratégi-
cos Contribuir, em parceria com as diferentes en-
tidades da Psicologia, para a formacdo e qualica-
cao do exercicio profissional. Nesta perspectiva, o
Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasi-
leira (FENPB) tornou-se foco principal de atuacao
do CFP para atingir este objetivo, na medida que
reune diferentes entidades nacionais da Psicologia
e tem contribuicdo efetiva na producao de conhe-
cimento e na pratica em diferentes areas da psico-
logia.

Criado em 1998, o FENPB constitui-se num espa-
co amplo e agregador de organizacdo e constru-
cdo coletiva da Psicologia Brasileira. Estd composto
por entidades de ambito nacional, que sao cienti-
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ficas, profissionais, sindicais e estudantis.
Entre as suas finalidades, o Forum busca de-
finir politicas e projetos voltados a melhoria
da qualificacao profissional dos psicélogos;
fortalecer a pesquisa no Brasil; democrati-
zar as entidades representativas de todo o
setor; consolidar a relacao entre a pesquisa
e a pratica cotidiana da categoria; e aprimo-
rar o instrumental técnico dos psicologos.

Neste sentido, em janeiro de 2018, o presi-
dente do CFP assumiu a secretaria executi-
va do FENPB e tem se dedicado a construir
este importante espaco de conhecimento e
de articulagcdo entre distintas areas de co-
nhecimento da Psicologia como ciéncia e
profissdo. Neste periodo, duas importan-
tes entidades da Psicologia brasileira foram
convidadas e incorporaram-se ao FENPB: a
Sociedade Brasileira de Histdria da Psicolo-
gia (SBHP) e a Associacdo Brasileira de Psi-
cologia do Trafego (Abrapsit). Com isto, o
FENPB passou a contar com 26 entidades
nacionais da Psicologia. Além disso - e o que
€ ainda mais significativo - é que apds o CFP

FENPB

Forum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira

assumir a secretaria executiva do Férum,
houve um aumento expressivo no numero
de entidades participando das reunides do
FENPB. Em dezembro de 2017, eram nove
entidades participando da reunido. Em de-
zembro de 2018, o numero saltou para 21
entidades presentes a reunido.

Desta forma, o aumento da participacao
do FENPB faz parte dos resultados estraté-
gicos do objetivo, como uma variadvel tan-
givel para atingir o objetivo estratégico.

Como secretaria executiva do FENPB,
o CFP desenvolveu um novo portal para o
Forum de Entidades. Mais amigavel, com
recursos de responsividade, ou seja, que
pode ser utilizado facilmente em qualquer
dispositivo como smartphones e tablets, o
novo site possui arquitetura de informacao
mais adequada para a atualidade, permi-
tindo assim que o FENPB divulgue as suas
acoes de forma mais assertiva.

Ainda dentro das acdes para atingir
esse resultado estratégico, o CFP editou
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em 2018, como secretaria executiva do PSICOLOGIA BRASILEIRA SE UNE

Forum, uma cartilha do FENPB, publica-

¢do que reune informacdes sobre a mis- EM DEFE§A DE SUA CIENCIA’
sdo, a finalidade, o funcionamento e as PROFISSAO, ENSINO E DE
perspectivas de futuro do Férum e suas SUAS ENTIDADES ClENTiFlCAS

entidades, assim como os dois produtos

principais frutos do FENPB: o Congresso PROFISSIONAIS E DE FORMACAO

Brasileiro: Psicologia Ciéncia e Profissao
(CBP); e a Biblioteca Virtual da Psicologia
(BVS-Psi), fonte de pesquisa e referéncias RESULTADO 2: RECONHECIMENTO

para a América Latina. DA IMPORTANCIA DA ABEP PELO

portantes debates e encaminhamentos SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA.

da Psicologia consolidados pelo CFP em Para cumprir o Resultado estratégico 2, o Con-
2018, como o reconhecimento da espe- selho Federal de Psicologia uniu esforcos com
cializacdo de Avaliacdo Psicoldgica pelo a Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia
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Além disso, o Férum participou de im-

Sistema Conselhos de Psicologia durante
a Assembleia das Politicas, da Adminis-
tracao e das Financas (Apaf) em Brasilia.
Das 26 entidades que compdem o FENPB,
21 assinaram uma nota de apoio a aprova-
cao da especialidade em Psicologia, que
foi lida durante a votacao na APAF.

No final do ano de 2018, as entidades
gque compdem o FENPB divulgaram uma
carta de intencdes onde as se compro-
metem a continuar dialogando no que diz
respeito ao desenvolvimento da Psicolo-
gia enquanto Ciéncia e Profissao.

(ABEP), entidade participante do
FENPB, para construir uma campa-
nha de combate aos diplomas fal-
SOS e cursos irregulares. Intitulada
“De olho nos cursos e estagios de
Psicologia”, a acdo visa a explicar a
populacdo brasileira sobre os requi-
sitos essenciais para a oferta e a fre-
guéncia nos cursos de graduacao na
area. Busca, ainda, discutir como deve
ser a oferta de estagios. A campanha
dialoga com a sociedade, com estu-
dantes e futuros estudantes de Psico-



https://www.youtube.com/watch?v=4GCZzuyf3xQ
https://www.youtube.com/watch?v=4GCZzuyf3xQ
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Psicologia-Brasileira-se-une.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Psicologia-Brasileira-se-une.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Psicologia-Brasileira-se-une.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Psicologia-Brasileira-se-une.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Psicologia-Brasileira-se-une.pdf

logia, assim como com profissionais recém
formados, no intuito de apresentar a impor-
tancia da formacao em Psicologia em curso
autorizado/reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e explicitar que, sem essa autori-
zacao, o diploma emitido por essa faculdade
ndo é valido para o exercicio profissional da
Psicologia. A campanha foca, ainda, no fato
de que, além do diploma em faculdade com
curso de Psicologia autorizado pelo MEC, o
profissional de Psicologia precisa ser inscri-
to no Conselho Regional de Psicologia da
sua regido para exercer a profissdo. A acao
busca, ainda, ressaltar o que é a profissao de
Psicologia, o que faz um profissional de Psi-
cologia, quais areas pode atuar.

A referida campanha foi lancada durante
o V Congresso Brasileira: Psicologia Cién-
cia e Profissao, em novembro de 2018, mo-
mento oportuno para debater a formacéao
na area por reunir cerca de 14 mil partici-
pantes de todas as regides do pais, entre
profissionais, pesquisadores e estudantes.
De estudantes de graduacao em Psicologia
foram mais de 8 mil inscritos.

Outra acado realizada em 2018 para o
atingimento do resultado acima descrito
foi a realizacdo do VIl Congresso da Asso-
ciacao Latino-Americana para Formacao

e Ensino em Psicologia (VII Congresso da
Alfepsi), sediado pela primeira vez no Bra-
sil. O evento foi promovido pelo CFP, pela
ABEP, e pela Associacao Latino-Americana
para Formacdo e Ensino em Psicologia (Al-
fepsi), reunindo 582 inscritos de 10 paises
da América Latina, de 5 a 8 de setembro,
no Instituto de Psicologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), fazendo
deste Congresso a maior edicao do evento
realizado até hoje. O encontro reuniu con-
gressistas de Porto Rico, Uruguai, Cuba,
Costa Rica, Argentina, Peru, Coldbmbia, Chi-
le, México e Brasil. Apenas do Brasil, foram
450 inscritos, sendo 220 inscricdes de es-
tudantes cotistas.
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RESULTADO 3: RETOMADA

DOS ANOS TEMATICOS

Com o intuito de discutir a fundo algum
tema ou area especifica da Psicologia e for-
necer subsidios para uma profunda e ampla
reflexdo, o Conselho Federal de Psicologia
tem por tradicdo realizar Anos Tematicos
como momentos centrais para que a Psico-
logia discuta temas de importancia para a
profissdao. Em 2006, debatemos nossa inser-
cdo na Saude. Entre 2008 e 2009, discutimos
nossa interface com a Educacadao. Entre 2009
e 2010, enfocamos a psicoterapia e entre 2011
e 2012 foi a vez de debater sobre a avaliacao
psicologica.

A atual gestdo do CFP, em seu Planejamen-
to Estratégico, deliberou pelo retorno desses
Anos Tematicos. Neste sentido, 2018 foi es-
colhido como o Ano da Formacao em Psico-
logia, aproveitando o momento de debates
sobre as mudancas nas Diretrizes Nacionais
Curriculares (DCNs) dos cursos de graduacao
em Psicologia, quando o Conselho Federal de
Psicologia, a Associacao Brasileira de Ensino
de Psicologia e a Federacdo Nacional dos Psi-
cdologos (FENAPSI) coordenaram o processo
nacional de revisdo das Diretrizes Curricula-
res Nacionais (DCN) com o objetivo de mobi-

lizar docentes, estudantes e profissionais para
construir propostas para as novas diretrizes.

Para tanto, foi elaborada uma estratégia de
discussdao democratica e participativa para
revisdo da DCNs de Psicologia com os ato-
res da formacdo e com a sociedade, a partir
da articulacdo entre as trés entidades. O pro-
cesso democratico permeou todas as etapas,
desde as Reunides Preparatorias descentrali-
zadas, passando pelos Encontros Regionais e
o Encontro Nacional, a consulta publica, e cul-
minando na elaboracao da minuta das DCNs

Foram realizadas 118 reunides preparato-
rias, gue enviaram mais de 800 propostas de
todo o Brasil para as novas Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Psicologia. Seguiram-se
cinco encontros regionais, um por regido, que
debateram as propostas locais e elegeram 80
delegados para o Encontro Nacional, realiza-
do em 5 de maio de 2018, em Brasilia, onde
foram votadas as propostas que serviram de
base para a minuta das novas DCNs. De for-
ma ampla e democratica, foram recebidas
contribuicdes da categoria profissional, cujos
principios norteadores sao os direitos huma-
nos, a laicidade, o respeito as diferencas e o
enfrentamento das desigualdades, além do
compromisso social, a formacdo generalista,
ética e cientificamente orientada.
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A minuta foi colocada em consulta publica, pos-
teriormente apresentada a Comissdao Interseto-
rial de Recursos Humanos e Relacdes de Trabalho
(CIRHRT), no ambito do Conselho Nacional de Sau-
de (CNS). Atualmente, o documento encontra-se
em debate por diversas entidades que nao pude-
ram participar, a época, dos encontros preparato-
rios ou regionais, e sinalizaram o desejo de também
contribuir com o processo. Por isso o Forum de En-
tidades da Psicologia Brasileira (FENPB) acolheu a
demanda e formou um grupo de especialistas para
revisar o documento consolidado. A nova versao da
proposta foi construida e encaminhada pelo CFP,
em nome do FENPB, ao Conselho Nacional de Edu-
cacao (CNE), em fevereiro de 2019. Somente apos
aprovacdo do CNE/MEC haverd novas diretrizes
para os cursos de Psicologia.

Para promover e divulgar o Ano da Formacao, o
CFP lancou uma campanha em seus canais de comu-
nicacao, com videos e pecas para as redes sociais. A
campanha trazia psicologos reforcam a necessida-
de de debater a formacéao profissional, consideran-
do a realidade e as desigualdades que marcam as
sociedades brasileira e latino-americana. Além des-
ses materiais, também foi produzida uma cartilha
para orientar a participacdo no processo, com re-
gulamento e formulario para o envio de propostas.

https://site.cfp.org.br/publicacao/ano-da-forma-
cao-em-psicologia-2018/
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TEMA ESTRATEGICO
1- EXERCICIO DA
PROFISSAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
ORIENTAR, REGULAMENTAR E
PRODUZIR REFERENCIAS PARA
O EXERCICIO PROFISSIONAL
DAS(OS) PSICOLOGAS(OS),
INCLUINDO NOVAS
POSSIBILIDADES DE ATUACAO

Disciplinar, orientar e fiscalizar o exerci-
cio da profissdo de psicdlogas e psicologos
é funcdo precipoa do Conselho Federal de
Psicologia. A orientacao e a regulamentacao
se dao na perspectiva de promocao de uma
Psicologia comprometida com os preceitos
e valores expressos no Cédigo de Etica da
profissdo. E neste terreno que se insere este
objetivo estratégico Orientar, regulamentar e
produzir referéncias para o exercicio profis-
sional das(os) psicologas(os), incluindo novas
possibilidades de atuacdo e os resultados que
estdao delimitados para alcancar este objetivo.

RESULTADO 1: CENTRO DE
REFERENCIA TECNICA EM
PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS (CREPOP)
CONTRIBUINDO PARA O EXERCICIO
PROFISSIONAL QUALIFICADO

NA ATUAL CONJUNTURA

POLITICA BRASILEIRA.

O Centro de Referéncias Técnicas em Psico-
logia e Politicas Publicas (Crepop) € uma acao
do Conselho Federal de Psicologia e dos Con-
selhos Regionais de Psicologia que tem como
objetivo produzir orientacdes para atuacao de
psicologas e psicdlogos nas politicas publicas.

O Crepop surge em 2006, periodo que
coincide com a crescente implementacao de
politicas sociais no Brasil e do aumento da
contratacdo de profissionais da Psicologia
para atuar em programas que visam garantia
de direitos sociais. Atualmente, estima-se que
entre 40% a 50% dos psicologos atuam em
Politicas Publicas.

O trabalho do Crepop esta respaldado na
funcdo legal de orientar o exercicio profis-
sional, estipulado na Lei 5.766. Sua necessi-
dade se amplia com a crescente demanda
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de contratacao de profissionais de Psicologia pelos
governos, principalmente municipais e estaduais, ao
mesmo tempo em que os curriculos dos cursos de
graduacao seguem priorizando a formacao voltada
a atuacao clinica/psicoterapias. Contudo, o trabalho
do psicologo vai muito além da Clinica e necessita de
outras reflexdes quando em contextos de garantia
de direitos nas politicas publicas. Deste modo, o Cre-
pop edita Referéncias Técnicas que enfatizam o res-
peito aos direitos humanos e a garantia de direitos
sociais preconizados na Constituicdo Federal e nas
Legislacdes, contribuindo para o exercicio profissio-
nal qualificado. Para a producdo de tais Referéncias
Técnicas, o Crepop desenvolveu uma metodologia
propria, ancorada no didlogo com a categoria.

a conjuntura politica do pais, o titulo da 92 edicdo
do Seminario foi “Psicologia na Defesa das Politicas
Publicas”, enfatizando debates a respeito de como
o desmonte das politicas publicas impactam direta-
mente na qualidade do trabalho dos psicologos.

Foram realizados cinco etapas regionais, além de
um evento de abertura, todos com transmissao ao
Vvivo pelas redes sociais do Conselho Federal de Psi-
cologia. A proposta de realizar eventos com trans-
missdo buscou ampliar o alcance dos debates, além
de servir de material para posterior consulta, contri-
buindo com a formacao profissional. O alcance obti-
do pela transmissdes foi expressivo diante das edi-
cdes anteriores que eram apenas presenciais.
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Respaldado na prerrogativa de questionar a cate- TABELA - PARTICIPACAO PRESENCIAL. POR ETAPA
goria sobre seu fazer profissional, o Crepop executa .

anualmente um calendario nacional para coletas de
dados sobre a atuacao profissional em determinadas
politicas publicas. Estes dados coletados subsidiarao
a construcao da Referéncia Técnica por uma equipe
de especialista. Sudeste Belo Horizonte/MG |07 e 08 de junho 271

Para atingir o resultado estratégico, o CFP, por

PARTICIPANTES

ETAPA LOCAL DATA PRESENCIAIS

Norte Belém/PA 05 e 06 de abril 187

) - O Sul Porto Alegre/RS 28 de junho 106
meio do Crepop, desenvolveu uma série de ativida-
des no ano de 2018, como o 92 Seminario Nacional Centro-Oeste | Campo Grande/MS 13 de julho 131
de Psicologia e Politicas Publicas, com o objetivo de
Nordeste Teresina/PlI 09 de agosto 186

debater e defender a atuacao profissional nas diver-
sas areas das politicas publicas, amplo campo de tra- TOTAL: 881
balho para profissionais da Psicologia. Considerando

Fonte: Crepop/CFP, 2018.



DADOS DA TRANSMISSAO ONLINE

POSTS FACEBOOK ALCANCE COMPARTILHAMENTOS CURTIDAS COMENTARIOS

Regiao Norte
G 15409
REEIED Nelat: 15281 560 1000 156
(manha)
Regiao Norte
(tarde) e
Sudeste (manha) 9214
Sudeste (tarde) 1929
Sudeste (noite) 10405 668 1242 262
Sudeste (manha) 18814
Sudeste (tarde) 8458
Sul (manha) 16250 e s 5
Sul (tarde) 27351
Centro-Oeste 16962
(manha)
Contro-Ooct 205 435 98
entro-Oeste
(tarde) 7192
Regido Nordeste 24386
(manha)
W ——— 406 560 160
egido Nordeste
G 23675
TOTAL 2054 3712 782

Fonte: GCom/CFP, 2018.
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RESULTADO 2: ATUALIZACAO DAS
NORMATIVAS DA PSICOLOGIA.
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Dentro do objetivo estratégico de orientar, regulamentar
e produzir referéncias para o exercicio profissional dos psi-
cdologos, o presente resultado estratégico busca cumprir
a prerrogativa institucional do CFP de produzir e publicar
resolucdes e normativas que orientem o exercicio profis-
sional da Psicologia no Brasil.

Sendo assim, em 2018, o Conselho Federal de Psicologia
produziu e publicou, em maio de 2018, a Resolu¢cao CFP
n? 09/2018, que estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicolo-
ga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicologicos (SATEPSI) e revoga as Resolucdes n°®
002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas
n°® 01/2017 e 02/2017. A nova resolucdo adequou a nor-
mativa antiga as necessidades de ordem ética, técnica e
cientifica, dinamizou a producao cientifica de instrumentos
psicoldgicos e deu celeridade do fluxo de trabalho do SA-
TEPSI.

Ainda dentro da tematica da avaliacdo psicoldgica, o
CFP contou com a parceria do Conselho Nacional de Tran-
sito (CONTRAN) e da Associacao Brasileira de Psicologia
do Trafego (ABRAPSIT) para atualizar e revisar as Resolu-
cdes CFP n2 007/2009 e 009/2011, que instituem normas
e procedimentos para a avaliacdo psicolégica no contexto
do Transito.
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Como o CONTRAN publica, historicamente, as suas
resolucdes (n° 80/1998, n2 267/2008 e n¢ 425/2012) o
CFP sempre precisou se adequar a essas determinacdes
do CONTRAN (ver Resolucdes CFP n2® 12/2000 e CFP n°
007/2009). Por isso, em 2018, o CONTRAN convidou o
CFP para dialogar na construcdao de uma normativa uni-
ca. Nesse sentido, um grupo de trabalho foi formado, inte-
grado por: Associacdo Brasileira de Psicologia do Trafego
(ABRAPSIT), Detran/RS, membro da Comissao Consultiva
em Avaliacao Psicoldogica (CCAP) do CFP, representante
do CFP na Camara Tematica de Saude de Meio Ambiente
(CTSMA) do CONTRAN e representante da sociedade civil
membro da CTSMA.

A proposta de alteracdo da resolucao foi amplamente
discutida nesse grupo de trabalho e, na Assembleia de Po-
liticas, Administracao e Financas (APAF) de dezembro de
2018, foi aprovada por unanimidade.

Esta mesma APAF também aprovou a revisao da Resolu-
cdo CFP n2 007/2003, que Institui o Manual de Elaboracao
de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, de-
correntes de avaliagcao psicoldgica. O documento recebeu
contribuicdes dos Conselhos Regionais de Psicologia e da
Comissao Consultiva em Avaliacdo Psicoldgica.

Ja na pratica profissional do atendimento clinico, o CFP
editou, em maio de 2018, a Resolucdo CFP n2 11/18, que re-
gulamenta a prestacao de servicos psicoldgicos realizados
por meios de tecnologias da informacdo e da comunica-
cao, revogando a Resolucao anterior sobre o assunto, de
ne 11/2012.

Isso porque a resolucao anterior limitava tanto os meios
tecnoldgicos de oferecimento de servicos quanto os ser-
Vvicos gue os psicologos poderiam oferecer mediado por
TICs. Ja a nova resolucao reforcou a importancia da deci-
sdo técnica e ética do psicologo sobre a pertinéncia dos
servi¢cos que oferecerd intermediado por TICs prevista no
CEPP. E para fortalecer o preceito ético da responsabili-
dade do psicologo e criar os mecanismos de fiscalizacado,
suspendeu-se as restricdes anteriores.

Outra inovacao foi a implementacdo do Cadastro Nacio-
nal de Profissionais para Prestacdo de Servicos Psicoldgi-
cos por meio de TICs - E-Psi, criado para cadastrar todos os
psicologos que desejarem oferecer servicos psicoldgicos
por meio de TICs, conforme preconiza a Resolu¢cao CFP n°
11/2018. Com a implementacado do E-Psi, foi promovido um
treinamento por videoconferéncia com todos os Conselhos
Regionais de Psicologia, além do debate on-line intitulado
Diadlogo Digital: “Novidades Sobre o Atendimento Online”,
ocorrido em 6 de novembro. Este Didlogo Digital, debate
on-line transmitido ao vivo, foi o de maior audiéncia em
2018 no canal do Youtube do CFP, com 6,8 mil visualiza-
cdes. No Facebook, foram mais de 24 mil visualizacdes.

Foi também em 2018 que o CFP expediu o Novo Codigo
de Processamento Disciplinar (CPD). A resolucao € um ins-
trumento que visa delinear para a sociedade e para a Pro-
fissional da Psicologia, de forma normativamente transpa-
rente, as responsabilidades e deveres do psicdlogo: quanto
a denuncias, investigacao e apuracao de fatos relativos ao
descumprimento do Cédigo de Etica e legislacdo da Pro-
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fissao, balizar os julgamentos das suas acdes in-
vestigadas e assim contribuir para a legalidade
dos atos e ampliacdo do significado social e ético
da profissao.

O CPD foi reflexo da necessidade da categoria
de atender a evolucdo da propria Psicologia com
a edicao de novas e modernas normativas que se
adequam a evolucado histdérica da profissao.

O novo Cododigo de Processamento Disciplinar
foi aprovado na 262 Reunido Plenaria do Conselho
Federal de Psicologia realizada nos dias 25 e 26 de
janeiro de 2019. A nova resolucdo entrard em vi-
gor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacao,
aplicando-se de imediato aos processos penden-
tes, sem prejuizo da validade dos atos realizados
sob a vigéncia da Resolucdo n2 CFP 006/2007.

Por fim, no dia O5 de julho de 2018, o Conselho
Federal de Psicologia divulgou o servico de consul-
ta a todas as resolucdes e portarias publicadas pelo
drgdo, conforme matéria publicada em https://site.
cfp.org.br/conheca-o-servico-para-consulta-de-
-normas-e-resolucoes-do-cfp/. Desde entdo, todas
as normativas do CFP podem ser acessadas em ht-
tps://www.atosoficiais.com.br/cfp.

Os documentos publicados no site seguem os
padrdes estabelecidos pela Técnica Legislativa
(Lei Complementar Federal n? 95/1998 e Decre-

to 4.176/2002); apresentam interligacdo e acesso
imediato, com unico clique, ao conteudo da res-
pectiva legislacdo quando mencionadas entre si;
e, estdo consolidados por dentro do texto, crian-
do histoérico de alteracdes (versdes especificas do
conteudo de cada norma alterada, a fim de per-
mitir acesso a integra, em qualguer data, sem as
modificacdes posteriores).

O sistema permite realizar buscas estratificadas
por: normas especificas e periodo de tempo, bem
como por palavras-chave na ementa e/ou integra, ou
numero do Ato. As resolucdes também podem ser
pesquisadas por categorias: Administrativa/Financei-
ra; Fiscalizacdo e Orientacado; e Exercicio Profissional.

Ainda, para facilitar a consulta pelos psicélogos,
populacdo e pelo proprio Sistema Conselhos, o
site Atos Oficiais foi dividido em quatro catego-
rias: “Portaria CFP”, “Resolucdo Administrativa/
Financeira”, “Resolucao de Fiscalizacdo e Orienta-
¢do” e “Resolucdo do Exercicio Profissional”.

E importante destacar que, de modo a garantir
gue as resolucdes nao firam outras legislacdes e
normas, tanto internas quanto externas ao CFP, a
Autarquia conta com o trabalho da Assessoria Ju-
ridica do Conselho, que também esta voltado para
0 assessoramento consultivo na atualizacao e ela-
boracdo das normativas do CFP.
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TEMA ESTRATEGICO 1- _
EXERCICIO DA PROFISSAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO
DAS PRATICAS PROFISSIONAIS
PRIVATIVAS DA(O) PSICOLOGA(O)

Este objetivo estratégico esta dentro do escopo de res-
ponsabilidade do CFP quanto sua atuacao para preservar
as praticas da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo.
Seus resultados foram delimitados e as acdes apresenta-
das sobre na atuacdo do CFP em 2018 vao no sentido de
promover este objetivo estratégico.

RESULTADO 1: PRATICAS

PRIVATIVAS GARANTIDAS.

Nas questdes das praticas privativas da Psicologia, o
CFP acompanhou e atuou com empenho nas pautas desta
tematica que tramitaram no Congresso Nacional.

Historicamente, o CFP atuou contra a regulamentacdo da
profissdo de psicomotricista. Em 2018, o Conselho acompa-
nhou e realizou tratativas sobre o tema na Camara dos Depu-
tados, inclusive entregando ao relator argumentos contrarios
ao PL 795/2003, que regulamenta a profissdo de psicomotri-
cista e autoriza a criacao dos Conselhos Federal e Regionais.
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Ainda participou de discussdes sobre o tema no Férum
de Conselhos Federais da Area da Saude e no Férum de
Conselhos Federais de Profissbes Regulamentadas, os
guais se posicionam contra o projeto e elaboraram parecer
conjunto com os 14 Conselhos Federais da Area da Saude.

Em dezembro, essa atuacao do CFP ganhou um aliado,
com o posicionamento do Ministério da Saude também
contrario a regulamentacdo, quando a Secretaria de Ges-
tdo do Trabalho e da Educacao na Saude, do Ministério da
Saude, manifestou-se contra o projeto que dispde sobre
a regulamentacdo da atividade profissional de psicomo-
tricista e autoriza a criacdo dos Conselhos Federal e Re-
gionais de Psicomotricidade, o Projeto de Lei da Camara
(PLC) 74/2018. Documento do Ministério reforca o posicio-
namento do Conselho Federal de Psicologia (CFP), impul-
sionando a luta das entidades que sao contra o projeto.

Conforme documento elaborado pelo Ministério da
Saude, sob o ponto de vista da regulacdo do trabalho em
saude, para a regulamentacdao da atividade profissional
de psicomotricista, € necessario demonstrar que tal ocu-
pacao tenha escopo de praticas exclusivas; existir cursos
consolidados em programas universitarios que permitam
a formacao com a qualidade e quantidade necessaria para
abranger o territério nacional; existir referencial tedrico e
cientifico proprio; e haver relevancia social e interesse pu-
blico.

Para o CFP, a psicomotricidade &, enquanto ciéncia,
campo da Psicologia, da Pedagogia, da Educacao Fisica,

da Fisioterapia, da Terapia Ocupacional e da Fonoaudio-
logia, ndo havendo necessidade da individualizacdao como
ramo profissional.

Sendo assim, é injustificavel a regulamentacdo de uma
profissdo que se estrutura em funcdes exercidas por outras
profissdes, posto que a Psicomotricidade tenha raizes e as-
pectos relacionados as mais diversas profissdes.

Porém, em janeiro de 2019, a Presidéncia da Republica
sancionou a Lei n? 13.794, regulamentando a profissdo de
psicomotricista, mas vetando a criacdo dos Conselhos Fe-
deral e Regionais de Psicomotricidade.

Outraincidéncia do CFP no que tange as praticas privati-
vas da Psicologia foi no tema da Psicologia Organizacional
e do Trabalho. O PLS 439/2015 dispde sobre o exercicio
de atividades nos campos da Administracdo. Estabelece
gue cargos e funcdes com atribuicdes voltadas para os
campos da Administracdo, em organizacdes privadas, ndao
governamentais e publicas, somente poderdao ser providos
por Tecndlogos e Administradores profissionais regulares
na forma da lei, que ficam obrigados a comprovar, anual-
mente, perante organizacdao empregadora, a regularidade
com o Conselho Regional de Administracao-CRA.

O CFP monitora com preocupacao a tramitacdao deste
projeto e elaborou parecer, no qual a Autarquia expde que
a0 sugerir os campos de atuacao do administrador, pro-
move o esvaziamento das competéncias profissionais re-
conhecidas pelo mercado e no campo cientifico. A area
exclusiva da administracao é, portanto, avesso a interdisci-
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plinaridade e a troca de experiéncias entre profissdes. Des-
ta-se, também, a pesquisa publicada pelo CFP (LHULLIER,
2013), em gue se apurou 11% dos psicdlogos atuando como
psicologos organizacionais, 0 que corresponde, em nume-
ros atuais, a mais de 31 mil psicologos. A area de Psicologia
Organizacional e do Trabalho é a segunda maior area de
especializacdo dos psicologos, correspondendo a 14% dos
psicologos especialistas. O resgate historico, bem como
dos dados apresentados testemunham a presenca relevan-
te do psicdlogo organizacional em empresas e organiza-
cdes publicas, cujo campo corre o risco de lhes ser interdi-
to com a regulamentacao de outra categoria profissional.

Destaca-se, ainda, que a Lei 4119/1962 que regulamenta
a profissdo de psicdlogo estabeleceu as funcdes privativas
do exercicio da profissdao de psicdélogo, assim como a utili-
zacao de métodos e técnicas psicoldgicas, com 0s seguin-
tes objetivos: (a) diagndstico psicoldgico; (b) orientacao
e selecao profissional; (c) orientacao psicopedagdgica; d)
solucdo de problemas de ajustamento. Ressalta-se que o
psicologo tem no texto legal expressa competéncia de co-
laborar em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.
Além disso, o CFP definiu as atribuicdes do psicologo es-
pecialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho na
Resolucdo CFP n® 013/2007, materializando em normativa
o exercicio profissional da psicologia em empresas e orga-
nizagcdes publicas, que datam dos primdrdios da profissao
no Brasil.

Diante do PLS 439/2015, o CFP reuniu-se com o Conse-
Iho Federal de Administracao e, juntos, emitiram nota pu-
blica conjunta, objetivando realizar didlogo continuo a res-
peito do projeto e assumindo o compromisso de criar uma
comissao de trabalho conjunto para propor adequacdes ao
texto, com o entendimento de preservar a autonomia das
profissdes, respeitando o carater multidisciplinar de alguns
campos onde estdo inseridos administradores e psicolo-
gos. Contudo, apds varias tratativas, ndo foi possivel che-
garmos a um texto de consenso, até o momento.

O projeto, que tramita na Comissao de Desenvolvimento

Regional e Turismo (CDR), recebeu parecer do relator pela
rejeicdo da matéria.
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Mais um assunto pertinente a pratica priva-
tiva da Psicologia também tramita da Camara
dos Deputados e trata da regulamentacdo do
exercicio da atividade de Psicopedagogia: o
PLC 31/2010 (PL 3512/2008).

Destaca-se que a Psicopedagogia ndo é um
campo cientifico proprio e as atividades pro-
postas no projeto desrespeitam a Lei 4.119/1962,
gue regulamenta a profissdao de Psicdlogo e es-
tabelece no art. 13, que constitui funcao privati-
va do Psicdlogo a utilizacdo de métodos e téc-
nicas psicoldgicas com o objetivo de orientacao
psicopedagodgica. Depreende-se, pois, que 0s
psicologos sdo profissionais habilitados para
o atendimento psicopedagdgico no ambito de
suas competéncias. Nao se justifica a abertura
de um curso de graduacao em Psicopedagogia,
uma vez que ha educadores e psicdlogos gra-
duados, reconhecidos socialmente e habilitados
para esta atividade.

O CFP é contrario a criacao de uma nova pro-
fissdo que se sobreponha a profissdes ja existen-
tes, sem o qualificado atendimento as demandas
sociais e entende que Psicopedagogia € uma es-
pecialidade e ndo profissao. O atendimento psi-
copedagdgico constitui-se uma dentre as possi-
bilidades de atuacao do psicologo. Ademais, a
Psicopedagogia € uma area de intersecdo entre
a Psicologia e a Pedagogia, um saber constitui-

do a partir das intervencdes na educacédo, destas
duas areas em conjunto, envolvendo atividades
gue sdo da competéncia do psicologo e do pe-
dagogo. Ou seja, € uma especialidade no ambito
das duas areas e que, portanto, exige a formacao
geral e basica em uma delas.

Em 2019, o CFP também realizou diversas
acdes junto ao Parlamento para garantir a am-
pliacdo da atuacao profissional, melhoria das
condicbdes de trabalho e a qualidade de vida
dos psicélogos, como a jornada de 30 horas
semanais para os profissionais da Psicologia.
Sobre isso, o Conselho Federal de Psicologia
acompanhou a tramitacdo do PLS 511/2017,
que acrescenta o art. 14-A a Lei n? 4119, de 27
de agosto de 1962, para dispor sobre duracao
da jornada normal semanal de trabalho do Psi-
cologo. Decorrente de Ideia Legislativa do e-ci-
dadania, determina que a duracao do trabalho
normal do Psicologo ndo podera ser superior a
30 horas semanais, de autoria da Comissao de
Direitos Humanos e Legislacdao Participativa.
Encontra-se tramitando na Comissao de Assun-
tos Econdmicos do Senado Federal, onde rece-
beu parecer favoravel do relator. Contudo, as
entidades vinculadas aos hospitais privados rei-
vindicam uma audiéncia publica para debater o
projeto de lei, a realizar-se ainda neste semestre
de 2019.
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Ainda sobre este projeto, em 12/11/18, o CFP participou da Audiéncia Pu-
blica no ambito da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa
do Senado Federal, com o objetivo de ajudar a identificar as dificuldades
existentes na implementacao da melhoria das condicdes de trabalho e da
gualidade de vida desses profissionais que lidam, no seu cotidiano, com pro-
blemas emocionais substancialmente dificeis, nas diversas areas de atuacao,
como estresse, ansiedade, luto, morte, depressao, agressividade, compulsao,
transtornos mentais, dificuldades de aprendizagem, conteudos que deman-
dam enormes cuidados.

A jornada de trabalho de 30 horas semanais para os profissionais da psi-
cologia € uma antiga reivindicacdo da categoria, referendada pelas diversas
edicdes do Congresso Brasileiro de Psicologia (CBP), do Congresso Nacional
de Psicologia (CNP) e Conferéncia Nacional de Saude, instancias onde se
discute de forma participativa e democratica as politicas prioritarias do Con-
selho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia.
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Outra atuacao do CFP sobre as praticas pri-
vativas foi em relacao a Psicologia de Transi-
to. O PLS 98/2015 altera a redacdo dos artigos
147 e 148 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que institui o Cdédigo de Transito Brasilei-
ro, para exigir a avaliacdo psicologica de todos
os motoristas a partir da primeira habilitacao.

O projeto foi encaminhado a Comissdo de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), em de-
cisdo terminativa nas comissdes. O Relator da
CCJ apresentou um substitutivo para promover
alguns ajustes no texto do projeto. O texto ori-
ginal ampliava para entidades publicas ou pri-
vadas, credenciadas pelo 6rgdo executivo de
transito dos estados e do DF, a possibilidade de
aplicar o exame de direcao veicular. Essa previ-
sdo foi retirada no substitutivo, pois segundo o
relator ja existe essa previsao em uma resolucao
do Conselho Nacional de Transito (Contran).

O CFP, no intuito de avancar as contribui-
¢cdes da Psicologia na formulacdo e execucao
de politicas publicas de transito e mobilidade
urbana, junto com os profissionais que atuam
na Psicologia de Transito, destacou ao relator
gue o objetivo da avaliacdo psicoldgica na area
de transito é analisar se os candidatos a moto-
rista apresentam condi¢cdes psicoldgicas mini-
mas para dirigir. Dentre essas condi¢cdes esta a
capacidade de dirigir sem riscos para a propria

seguranca e de terceiros. Assim, a extensdo da
obrigatoriedade da renovacao da avaliacao
psicologica a todos condutores corretamente
considera que os fendmenos psicoldgicos sao
dindmicos e demandam por avaliacao perio-
dica. Essa medida se somara a outras acdes,
sejam educativas ou punitivas, para melhorar
as condicdes de seguranca no transito.

O relator da matéria elaborou novo pare-
cer, incluindo na redacao o § 32 no artigo 147,
gue diz que “O exame previsto no § 22 inclui-
ra avaliacdo psicoldgica preliminar e comple-
mentar sempre que a ele se submeter o con-
dutor ou candidato a habilitacao.”

No mesmo tema, o PL 8085/2014 altera a Lei
N2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que insti-
tui o Codigo de Transito Brasileiro (CTB), para
instituir a obrigatoriedade da pratica de direcdao
veicular em vias publicas para fins de formacao
de condutores. O projeto institui a obrigatorie-
dade do exame de avaliacao psicoldgica para
0s casos de renovacado da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH). Em maio de 2018, represen-
tantes do CFP estiveram reunidos com relator
para conversar sobre o andamento do projeto.
O relator reafirmou seu posicionamento favo-
ravel a insercao da avaliacdo psicoldgica nas
renovacdes e também manifestou o seu com-
promisso com o ponto de pauta.
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No mesmo més, a avaliacdo psicologica no
processo de obtencdao da Carteira Nacional CNH
foi tema de reunido entre integrantes da Camara
Tematica de Saude e Meio Ambiente (CTSMA)
do Conselho Nacional de Transito (Contran). A
iniciativa € uma das atividades do CFP em apoio
ao Maio Amarelo, campanha que busca chamar
a atencao da sociedade para o alto indice de
mortes e feridos no transito em todo o mundo.

Em razdo do término do tempo da comissao
especial para proferir parecer ao PL 8085/2014, o
projeto aguarda a criacdo de comissao tempora-
ria pela Mesa Diretora da Camara dos Deputados.

Além da atuacdo no Legislativo, o CFP tam-
bém discutiu o assunto das praticas privativas
em outras frentes. Uma delas € por meio da
Comissao Consultiva em Avalia¢cao Psicoldgica
(CCAP), criada pelo Conselho Federal de Psico-
logia (CFP) em marc¢co de 2003, e que tem por
funcao discutir e propor diretrizes, normas e
resolucdes no ambito da avaliacdo psicoldgica,
além de conduzir o processo de avaliacdo dos
instrumentos psicoldgicos submetidos ao Sis-
tema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SA-
TEPSI).A CCAP 2017-2019 foi empossada em
marco de 2017, formada por integrantes do Ins-
tituto Brasileiro de Avaliacao Psicologica (IBAP)
e Associagao Brasileira de Técnicas Projetivas
e Rorschach (ASBRo) e de diferentes regides

geopoliticas: Fabian Marin Rueda, Daniela Sa-
cramento Zanini, Ana Paula Porto Noronha, Ana
Cristina Resende, Caroline Tozzi Reppold, Felipe
Valentini, Josemberg Moura Andrade e Lucila
Moraes Cardoso.

Entre as atribuicdes da CCAP, destacam-se:
emissao de pareceres em resposta a demandas
dirigidas ao CFP em matéria de avaliacao psi-
coldgica; elaboracdo e propostas de atualiza-
cdes de documentos técnicos e normativos do
CFP relativos a avaliacdo psicoldgica; elabora-
cao e propostas de diretrizes para o ensino e
formacao continuada em avaliacdao psicoldgica;
conducao do processo de avaliacao dos instru-
mentos submetidos ao SATEPSI e discussao
de temas e proposicao de acdes no ambito da
avaliacdo psicoldgica. Em 2018, houve doze reu-
nides presenciais da Comissao Consultiva em
Avaliacao Psicoldgica.

No assessoramento as instituicdes e socieda-
de quanto a aspectos relacionados a avaliacdo
psicoldgica para manuseio de armas de fogo,
foram realizadas duas reunides presenciais em
maio e setembro de 2018 entre CFP e Policia Fe-
deral para dar continuidade a revisao da Instru-
cdo Normativa n2 78/2014, em especial, o que
remete ao credenciamento dos psicdlogos, pela
Policia Federal, e aos prazos para reavaliacao
dos candidatos inaptos.
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Outra acao, realizada em dezembro de 2018,
foi o reconhecimento da Avaliacdo Psicoldgica
como especialidade em Psicologia, pelo Siste-
ma Conselhos de Psicologia, durante a Assem-
bleia das Politicas, da Administracao e das Fi-
nancas (Apaf), em Brasilia.

A Avaliacdo Psicoldgica € um processo comple-
X0 e exige de profissionais da Psicologia habilida-
des e conhecimentos para: identificar o construto
a ser avaliado; selecionar a melhor forma de me-
di-lo, determinando quais os instrumentos mais
adequados ao contexto especifico que pretende
avaliar; reunir as informacdes obtidas; e integra-
-las de forma a contribuir para a compreensao do
funcionamento do individuo e sua relacdo com
a sociedade. Das 23 entidades que compdem
o Forum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira (FENPB), 21 assinaram uma nota de
apoio pela aprovacao da especialidade em Psico-
logia, que foi lida durante a votacao na Apaf.

Apods a aprovacado da especialidade, os mem-
bros da Apaf decidiram por criar um Grupo de
Trabalho para tratar a escrita da resolucao que
estabelecerd os critérios da especialidade de
Avaliacao Psicologica.

Por fim, foi encaminhado oficio circular aos
CRPs, no primeiro semestre de 2018, com orien-
tacdes sobre procedimentos de denuncias de
testes psicoldgicos divulgados na internet. Além

disso, o CFP estd tentando contato com a em-
presa Google para discutir a tematica. A CCAP
também estd em contato direto com as editoras
e laboratodrios de pesquisa pedindo unido de es-
forcos no combate dessas praticas.

Ainda, em setembro de 2018, o CFP iniciou
didlogos com a ABRAP - Associacao Brasilei-
ra de Psicoterapia, tendo em vista a iniciativa
da referida Associacao com com o Grupo de
Formadores de Psicoterapeutas no sentido de
desenvolver critérios comuns que permitam o
reconhecimento de psicoterapeuta. Esses cri-
térios podem permitir o credenciamento tanto
dos psicoterapeutas como dos programas de
treinamento que contenham requisitos basicos
para assim garantir o rigor e as praticas de qua-
lidade em Psicoterapia.

Na perspectiva destes didlogos, o CFP reali-
zou, no dia 07 de dezembro de 2018, o Didlogo
Digital “Conversando sobre psicoterapia e a for-
macao da(o) psicoterapeuta”, que alcancou 8,4
mil pessoas com a transmissao on-line pelo site
e redes sociais do CFP. Participaram da ativida-
de: Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega,
vice-presidente do CFP; Angela Hiluey, Presi-
dente da ABRAP- Associacao Brasileira de Psi-
coterapia; Roberto Rodrigo Guerreiro, membro
da ABRAP; Irani Tomiatto, Membro da Diretoria
da Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia.
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https://www.youtube.com/watch?v=4GCZzuyf3xQ
https://www.youtube.com/watch?v=4GCZzuyf3xQ
https://www.youtube.com/watch?v=4GCZzuyf3xQ
http://www.fenpb.org/
http://www.fenpb.org/
https://site.cfp.org.br/dialogo-digital-debate-sobre-psicoterapia-e-formacao/
https://site.cfp.org.br/dialogo-digital-debate-sobre-psicoterapia-e-formacao/
https://site.cfp.org.br/dialogo-digital-debate-sobre-psicoterapia-e-formacao/
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O assunto também foi pauta da Reunido entre Presi-
dentes, realizada no dia 13/12/2018, tendo sido a propos-
ta compartilhada com os respectivos representantes dos
Conselhos Regionais.

Tangenciando a questdo das praticas privativas, vale
ressaltar a publicacdo da Resolucdo CFP n2 01/2018, que
orienta os profissionais da Psicologia a atuar, no exercicio
da profissdao, de modo que as travestilidades e transexua-
lidades ndo sejam consideradas patologias. A publicacdo
da nova norma foi feita no Dia Nacional da Visibilidade de
Travestis e Transexuais, dia 29 de janeiro.

A resolucao, que foi aprovada por unanimidade na As-
sembleia das Politicas, da Administracdao e das Financas

(Apaf) de dezembro de 2017, determina que, em sua pra-
tica profissional, psicdlogas e psicologos devem atuar de
forma a contribuir para a eliminacao da transfobia e orien-
ta, ainda, que nao favorecam qualquer acdo de preconceito
e nem se omitam frente a discriminacdo de pessoas tran-
sexuais e travestis. Na pratica, a nova norma complementa
a Resolucdo 01/99.

A norma recém-aprovada impede o uso de instrumentos
ou técnicas psicoldgicas para criar, manter ou reforcar pre-
conceitos, estigmas, esteredtipos ou discriminacdo e veda
a colaboracdo com eventos ou servicos que contribuam
para o desenvolvimento de culturas institucionais discrimi-
natorias.
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RESULTADO 2: REALIZADO
MONITORAMENTO E INTERVENCAO SOBRE
CONDICOES E RELACOES DE TRABALHO

DA(O) PSICOLOGA(O) BRASILEIRA(O).

O Conselho Federal de Psicologia também tem busca-
do atuar nas questdes que dizem respeito as condicdes
e relagcdes de trabalho dos psicdlogos, por compreen-
der que este assunto é tangencial ao seu dever de re-
gulamentar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional.
Sendo assim, em marc¢o de 2018, o CFP e a Federacao
Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) publicaram a atua-
lizacdo da tabela de honorarios realizada pelo Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndmicos (DIEESE). Nesta atualizacdo, adotou-se como
procedimento a aplicacao, sobre os valores da Tabela de
2016, da variacdo do indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (INPC-IBGE) no periodo compreendido en-
tre 12 de marco de 2016 e 31 de dezembro de 2017. Tam-
bém participou de reunides com Associacdao Nacional
de Detrans a fim de discutir a melhoria da tabela de ho-
norarios que trabalham na drea como forma de defender
a Ndo precarizacao da atividade profissional.

Ainda em didlogo com o Departamento Estadual
de Transito, desta vez com o Detran do estado de Sao
Paulo, o Conselho Federal de Psicologia assinou convé-
nio, em outubro, referente a atualizacdes e orientacdes
sobre avaliacdo psicoldgica no contexto do transito. O

objetivo é possibilitar capacitacdes gratuitas a todos os
psicologos credenciados ao Detran do estado. Como
projeto piloto, busca-se replicar a experiéncia com o
Detran/SP para os demais estados brasileiros.

Outra acao do CFP para atender o objetivo estraté-
gico acima foi a realizacdao de reunidao das Comissdes
de Psicologia Organizacional e do Trabalho do Sistema
Conselhos de Psicologia na Sede da Autarquia, ocorri-
da em outubro de 2018. Na ocasidao, foram analisados
0s impactos para o exercicio da profissdo de psicélogo
do Projeto de Lei do Senado PLS 439/215, que trata do
exercicio de atividades nos campos da Administracao.
encontro ainda tratou da minuta de Resolucdo de Ava-
liacdo Psicossocial no Contexto das Normas Regula-
mentadoras do Ministério do Trabalho, produzida pela
Comissao Consultiva em Avaliacao Psicoldgica (CCAP).

Ainda na reunidao das Comissdes de Psicologia Orga-
nizacional, foi feita uma analise das atuais transforma-
cdes do mundo do trabalho, debatendo temas especi-
ficos da relacao do exercicio profissional da Psicologia
e a pratica de coaching no Brasil. O tema do coaching
também foi tratado pelo CFP em outros momentos,
culminando na elaboracao de uma Nota Orientativa so-
bre o Coaching a categoria e a sociedade, consideran-
do diferentes pontos técnicos e éticos envolvidos na
atuacao profissional do psicologo quando relacionada
ao coaching. A nota fora aprovada na Assembleia de
Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) de
dezembro de 2018.
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Ainda no intuito de monitorar e intervir
sobre as condicdes e relacdes de traba-
Iho do psicologo brasileiro, o CFP atuou,
durante todo o ano de 2018, em ambas
as casas legislativas pela aprovacdo da
alteracao da jornada de trabalho do psi-
cbélogo. Em maio, o PLS 511/2017, de au-
toria da Comissao de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa (CDH) do Sena-
do Federal, foi aprovado na Comissao de
Assuntos Sociais (CAS) e a matéria ficou
pronta para a pauta do Plenario. O Pro-
jeto de Lei acrescenta o art. 14-A a Lei n®
4119, de 27 de agosto de 1962, para dispor
sobre duracao da jornada normal semanal
de trabalho do Psicdologo. Determina que
a duracdo do trabalho normal do Psico-
logo ndao podera ser superior a 30 horas
semanai. Todavia, foi apresentado reque-
rimento solicitando oitiva da Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE). Em 12
de novembro, realizou-se uma audiéncia
publica para tratar da jornada de trabalho
dos profissionais da Psicologia, no ambito
da CDH, requerida pelo relator da CAE. O
assunto segue na pauta em 2019.

Para cumprir seu estrito dever de fis-
calizar o exercicio profissional da Psico-
logia, o CFP conta com a Secretaria de

Orientacdo e Etica, instancia superior de
recurso no Sistema Conselhos de Psicolo-
gia nas funcdes que lhe competem. Nes-
te sentido, foram julgados, em 2018, 64
processos disciplinares (éticos, ordinarios
e funcionais). Além disso, foi realizado o
Encontro Nacional de COE e COF, uma
reunido que ocorre ordinariamente uma
vez ao ano na sede do Conselho Federal
de Psicologia com os presidentes e téc-
nicos das Comissdes de Orientacdo e de
Fiscalizacao (COF) e das Comissdes de
Etica (COE) dos 23 Conselhos Regionais
de Psicologia. O intuito é fomentar o dia-
logo entre a técnica e a ética, visando a
gualidade do exercicio profissional, troca
de experiéncias, e saberes que englobam
a orientacado e a fiscalizacao.

Em 2018, o Encontro ocorreu nos dias
16, 17 e 18 de julho, tratados assuntos
como Mediacdo: Relato de experiéncia;
Discussao sobre Mediacdao no Sistema
Conselhos; Etica Profissional para além
da deontologia; Aspectos juridicos do
processo disciplinar no ambito do Siste-
ma Conselhos; Resolucdo CFP n2 11/2018
qgue trata do atendimento on-line; Escu-
ta Especializada e Depoimento Especial;
dentre outros.
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TEMA ESTRATEGICO 1 - EXERCICIO DA PROFISSAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: ARTICULAR, COM OUTRAS
PROFISSOES, A INTERFACE DA ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O)

Para atingir este Objetivo Estratégico, o Con-
selho Federal buscou promover discussées e
estimular a construcdo de estratégias de gqua-
lificacdo e orientacdo do exercicio profissional
acerca da atuacao de profissinais de Psicologia
em suas diferentes areas e territorios, fazendo o
debate junto a outras profissdes que compdem
e/ou comporao equipes multidisciplinares, bus-
cando delimitar técnicas e metodoldgicas, am-
paradas no escopo ético-politico de base critica
e contextualizada.

RESULTADO 1: PACTUACAO, COM
OUTROS CONSELHOS PROFISSIONAIS,

SOBRE PRATICAS COMPARTILHADAS.

Com relacdo a potencializacdo das relagcdes
institucionais com os conselhos de classe, o
CFP garantiu, durante toda gestdo, a presenca
assidua e participativa de seus representantes

as reunides do Forum dos Conselhos Federais
da Area da Saude (FCFAS - Conselhinho) e do
Forum dos Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas (Conselhdo), se fazendo pre-
sente, no ano de 2018, em 13 das 14 reunides do
FCFAS e da totalidade das 10 reunides do Con-
selhdo realizadas no ano.

Além disso, como mencionado no Resultado
estratégico das “Praticas privativas garantidas”,
o CFP estreitou lacos com o Conselho Federal
de Administracao (CFA) em 2018. Fruto dessa
aproximacao, os presidentes das duas entida-
des, Wagner Siqueira (CFA), e Rogério Gianni-
ni (CFP), assumiram um compromisso publico
de iniciar um dialogo continuado entre as duas
categorias sobre o Projeto de Lei do Senado n®
439/2015, que trata do exercicio profissional da
Administracdo. Os dois conselhos divulgaram
uma nota conjunta sobre o assunto.
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RESULTADO 2: EM ARTICULACAO
COM A FEDERACAO NACIONAL

DOS PSICOLOGOS (FENAPSI),
REALIZADA A REVISAO E AMPLIACAO
DO ROL DE PROCEDIMENTOS

DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO
JUNTO A AGENCIA NACIONAL DE
SAUDE SUPLEMENTAR (ANS).

Para cumprir o resultado, o Conselho Federal de
Psicologia, em articulacdo com a Federacdo Na-
cional dos Psicdlogos (FENAPSI), buscou didlogo
com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), ao longo de todo o ano de 2018.

No dia 03 de maio de 2018, o CFP participou
de reunides com duas diretorias da ANS: Diretoria
de Desenvolvimento Setorial (DIDES) e Diretoria
de Normas e Habilitacdo dos Produtos (DIPRO),
para tratar de temas relativos ao exercicio da pro-
fissao de psicdlogo. Na ocasido, a ANS defendeu
gue os procedimentos atualmente existentes, re-
lativos a psicologia (sessdo com psicdlogo/psico-
terapia), ja sao suficientes e possibilitam todo tipo
de atendimento, independente de sua natureza,
mesmo com 0s argumentos contrarios apresenta-
dos pelo Conselho Federal de Psicologia. A Autar-

quia também encaminhou diversas sugestdes na
ultima consulta publica realizada, contudo, poste-
riormente constatou nao ser este o caminho mais
apropriado para envio de contribui¢cdes, uma vez
gue a consulta abrange somente os procedimen-
tos ja existentes.

Antes do encontro com a ANS, o CFP oficiou
os respectivos Conselhos Regionais de Psicologia,
com consulta sobre representantes/responsaveis
pelo acompanhamento de a¢cdes no ambito da
saude suplementar. Os indicados constituiram um
grupo gue vem realizando reunides com 0s propo-
sitos iniciais de compartilhar acdes relativas a sau-
de suplementar e delinear um conjunto de acdes/
estratégias que permitam avancos/conquistas
mais efetivas nesse campo. O grupo, por meio do
CFP, acionou por oficio as Operadoras de servicos
em Saude Suplementar, visando obter dados so-
bre psicdélogos que atuam na saude complementar
e promover o didlogo com tais operadoras a partir
dos Regionais.

Apesar dos esforcos empregados, apresenta-
dos acima, ainda nao foi possivel realizar a revisao
e ampliacdo do rol de procedimentos de atendi-
mento psicoldgico junto a ANS, visto que esta re-
visdo é de competéncia exclusiva desta agéncia,
no entanto, o CFP assume o compromisso de man-
ter este resultado dentro de sua visao de futuro e
compromisso.
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RESULTADO 3: RETOMADOS OS
PROPOSITOS DO SISTEMA DE AVALIACAO

DE TESTES PSICOLOGICOS (SATEPSI)

O SATEPSI, Sistema de Avaliacao de Testes Psico-
I6gicos, € um sistema informatizado de avaliacao de
instrumentos submetidos a apreciacdo da Comissao
Consultiva em Avaliacdo Psicoldégica (CCAP) do Con-
selho Federal de Psicologia (CFP), e tem por objetivo
avaliar a qualidade técnico-cientifico dos instrumen-
tos submetidos, conforme Anexo | da Resolucao CFP
ne 009/2018, assim como divulgar informacdes so-
bre as condicdes do uso profissional de instrumentos
psicoldgicos a comunidade e aos psicologos.

Em outubro de 2018 foi publicado o quarto Edital
de Chamada Publica para composi¢cao do banco de
pareceristas ad hoc para o SATEPSI. Entre os pré-
-requisitos para aprovacao, os candidatos apresen-
taram titulo de psicdlogo reconhecido pelo Ministé-
rio da Educacao, titulo de doutor em Psicologia e/ou
areas afins, reconhecido pela Coordenacao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e publicacdo de, no minimo, cinco artigos cientificos
em revistas classificadas com qualis Al, A2, B1 ou B2,
na area de Psicologia, nos ultimos cinco anos. Den-
tre os artigos, ao menos um deve estar relacionado
a area de avaliacdo psicoldgica e/ou fundamentos e
medidas em Psicologia. Atualmente, sdo 37 avaliado-
res dos instrumentos submetidos ao Sistema.

Por ocasido do IX Congresso da Associacdo Bra-
sileira de Rorschach e Métodos Projetivos (AS-
BRo), ocorrido em julho de 2018, integrantes da
CCAP realizaram cursos para avaliadores ad hoc do
SATEPSI.

Em todo o ano de 2018, foram avaliados 39 testes
psicoldgicos pelo SATEPSI. Entre eles, cinco versdes
equivalentes de testes psicoldgicos aprovados (pla-
taformas informatizadas e ndo informatizada) rece-
beram parecer favoravel, 15 atualizacdes de normas
receberam parecer favoravel e, dentre os testes psi-
coldgicos, 14 receberam parecer favoravel e cinco re-
ceberam parecer desfavoravel.

“iEE 5= SATEPSI

Seja bem-vindo ao Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldgicos

(SATEPSI)
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Também foi feita uma ampla reformulacdo no site do
SATEPSI, desenvolvendo um nova plataforma para o
Sistema de Avaliacado, no sentido de torna-lo mais aces-
sivel para a categoria e disponibilizar informacdes so-
bre construtos avaliados, publico-alvo, idade da amos-
tra de normatizacdo, aplicacao, correcao dos testes
psicoldgicos favoraveis, a fim de auxiliar o psicélogo na
sua tomada de decisdo. Além disso, as seguintes acdes
foram tomadas para melhoria do sistema: atualizacdo
do layout do sitio do SATEPSI, disponibilizacdo da
descricdo do fluxograma de avaliacao de testes, atua-
lizacdo de todas as resolucdes do CFP referentes ao
tema em uma unica aba, disponibilizacdo de material ja
produzido pelas diferentes gestdes da CCAP e ampla
revisao e atualizacdo das “Perguntas Frequentes”. As
mudancas, além de oferecer mais funcionalidades, ga-
rantiram recursos de acessibilidade e responsividade,
proporcionando uma melhor experiéncia de uso para
os psicologos, os Conselhos Regionais de Psicologia e
a sociedade em geral.

2018 também foi o ano de comemoracdo aos 15
anos do SATEPSI. Para marcar a data, o CFP e a CCAP
realizaram uma série de acdes comemorativa, como o
lancamento de numero especial da Revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdao do CFP, intitulada “Avaliacao Psi-
coldgica: 15 anos do SATEPSI”; elaboracao de flyers
com a linha histdrica sobre o Sistema; lancamento da
Campanha “Desafios e mitos na avaliacdo psicoldgi-
ca”, com criacdao de gifs e charges com informacdes

sobre uso de testes psicoldgicos e avaliacao psicolo-
gica; e o lancamento do Prémio Profissional Avaliacdo
Psicoldgica direcionada a pessoas com deficiéncia.

SATEPSI

Conselho

Federal de

Psicologia
—

Relatério de Gestao CFP 2018 | 59



RESULTADO 4: REALIZADO DIALOGO
COM A CATEGORIA SOBRE A PRATICA
DO EXAME CRIMINOLOGICO NO
AMBITO DO SISTEMA PRISIONAL

NO QUE DIZ RESPEITO A SUA
FINALIDADE E AOS PRINCIPIOS
ETICOS E TECNICOS DA PROFISSAO.

O CFP, por meio do CREPOP e da Geréncia Téc-
nica, lancou a categoria, em 23 de maio de 2018,
uma consulta publica sobre a atuacao profissional
no Sistema Prisional, com énfase na aplicacdo do
exame criminoldgico. O levantamento utilizou a co-
leta on-line em junho de 2018 e contou com um to-
tal de 501 participantes. Porém, como apenas 250
finalizaram o formulario, a consulta publica conta-
bilizou 250 respondentes.

Com os dados colhidos, foi feita uma analise
guantitativa, e uma analise de cunho qualitativo esta
em andamento. Os dados quantitativos foram apre-
sentados em novembro de 2018 e servirdo também
para a atualizacdo da Referéncia Técnica para atua-
cdo de Psicdologos no Sistema Prisional. Um estudo
mais aprofundado esta em andamento em parceria
com a Universidade Catodlica de Brasilia, com énfa-
se na realizacdo do exame criminoldgico.
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por meio dos Conselho
de promover o fortalecimento da cate-
goria; realizacao de Dialogo Digital e Se-
mindrio no primeiro mestreﬁe 2019; e
proposta de que cada Regional constitua -
sua propria Comissdo ou Nucleo de Psi- £
cologia Juridica.

A continuidade do GT foi aprovada na
Assembleia de Politicas, da Administra- 3
cdo e das Financas (APAF) de dezembro -
de 2018, visando a conclusao da pesqui-
sa supracitada e, a partir dela e das con-
tribuicdes advindas da reunidao ampliada
realizada em novembro, a organizacao
da proposta de Seminario e/ou Didlogos
Digitais.




TEMA ESTRATEGICO 2 -
POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

1: QUALIFICAR O EXERCICIO
PROFISSIONAL DE PSICOLOGAS
(OS) NAS POLITICAS PUBLICAS

Este objetivo estratégico tem a finalidade
para a gestao 2017-2019 de retomada da con-
tinuidade do Crepop - Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas como
ferramenta permanente de gestdo no Sistema
Conselhos de Psicologia, considerando-se essa
uma metodologia que contribui para a qualifi-
cacdo do profissional psicologo na atuacdo nas
Politicas Publicas com vistas a produzir refe-
renciais de atuacdo que relacionem a dimen-
sao subjetiva e superacao das desigualdades
sociais, em parceria com outras entidades da
Psicologia brasileira, sempre que permitente. Os
resultados expressos a este objetivo caminham
no sentido de sua efetividade.

RESULTADO 1. CREPOP
REATIVADO EM TODO O SISTEMA
CONSELHOS E PSICOLOGIA.

Este resultado foi alcancado ainda em 2017 com
a reativacao da Coordenacao Nacional do Crepop
no Conselho Federal de Psicologia e pela reativa-
cdo das unidades do Crepop nos Conselhos Re-
gionais de Psicologia. Importante destacar que
todas as acdes realizadas pelo Crepop em 2018
sdo consequéncia direta de sua reativacao.

Uma vez reativado o Crepop retomou as cole-
tas de dados junto aos profissionais que atuam
nas politicas publicas, a producao das referéncias
técnicas que haviam sido paralisadas e iniciou a
revisdo/atualizacdo das referéncias ja publicadas.

Em 2018, o Crepop/CFP realizou quatro ci-
clos de pesquisas relacionados a producao das
referéncias técnicas. Dois deles foram coletados
apenas pelo CFP e os demais em todos os CRPs.

Direitos Sexuais, Direitos Reprodutivos e Vio-
Iéncia Obstétrica (coleta nacional);

Sistema Penitenciario Brasileiro (apenas CFP
/ parceria GT APAF);

Povos tradicionais, indigenas e quilombolas
(apenas CFP);

Rede de Atencao Psicossocial (coleta nacional);
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1-Direitos Sexuais, Direi-
tos Reprodutivos e Violéncia
Obstétrica

Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos foi iniciado en-
quanto tema de pesquisa em
2014 e contou apenas com
uma coleta online. O atual
Plenario do CFP deliberou,
entao, pelaretomadadotema
e pela realizacdo da coleta in
loco, cumprindo a metodo-
logia do Crepop. O periodo
de realizacdo da pesquisa em
guestdo foi de 02 de janeiro a
07 de junho de 2018.

TABELA : ETAPA QUALITATIVA - DIREITOS
SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS.

CRP PARTICIPANTES CRP PARTICIPANTES
CRP O1/DF 08 CRP 13/PB 05
CRP 02/PE 16 CRP 14/MS 06
CRP 03/BA 7 CRP 15/AL 03
CRP 04/MG 13 CRP 16/ES 04
CRP 05/RJ 8 CRP 17/RN 11
CRP 06/SP CRP 18/MT 03
CRP 07/RS 3 CRP 19/SE -
CRP 08/PR i AMCAR\CP Fzz(c))/RR )
CRP 09/GO 05 CRP 21/PI 13

CRP 10/PA-AP 03 CRP 22/MA 4
CRP 11/CE 03 CRP 23/T0O 2
CRP 12/SC 10 TOTAL 40*

Fonte: Crepop/CFP, 20]19.
*Etapa qualitativa, sem correlacdo estatistica com a totalidade de profissionais no campo
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2-Sistema Prisional Brasileiro

O Crepop foi demandado pelo Grupo
de Trabalho do Sistema Prisional a auxi-
liar a realizacdo de uma atividade soli-
citada tanto pela APAF gquanto pelo 9°
CNP, referente a atualizacdo de dados
sobre os psicologos que atuam no Sis-
tema Prisional Brasileiro. A pesquisa foi
realizada em junho de 2018 e contou com
250 respondentes. Os dados foram apre-
sentados ao GT da APAF em novembro
de 2018 e servirao também para a atua-
lizacao da Referéncia Técnica para atua-
cdo de Psicologas no Sistema Prisional.

3- Povos tradicionais, indigenas e
quilombolas.

O CREPOP/CFP centralizou a realiza-
cao da pesquisa sobre povos tradicionais,
indigenas e quilombolas (ndo havendo
coleta realizada pelos CRPs de forma em
qgue, pela primeira vez na metodologia
do Crepop, houvesse didlogo entre as
populacdes que recebem os servicos da
Psicologia nas politicas publicas.

Para dar conta da atividade, o CFP
apoiou a realizacdo do | Encontro da
Rede de Articulagcao: Psicologia, Po-

vos Indigenas, Quilombolas, de Terrei-
ro, Tradicionais e em luta por territorio,
evento no qual foi possivel aproximar os
representantes do Plenario do CFP e o
Crepop as praticas desenvolvidas pelos
profissionais, bem como conhecer as ne-
cessidades das populacdes ali represen-
tadas. O evento repercutiu na articula-
cdo de psicologos e seu relatdrio servira
de contribuicdao para as atividades das
comissdes que irdo elaborar as referén-
cias sobre os temas. O evento foi reali-
zado entre 5 e 7 de setembro de 2018
e teve participacao de 80 pessoas entre
profissionais, estudantes, pesquisadores
e liderancas de povos tradicionais, indi-
genas e quilombolas.

4-Rede de Atenc¢ao Psicossocial

A Saude Mental € um tema caro ao
Sistema Conselhos de Psicologia, sen-
do que a Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) foi elencada ao Crepop como
tema para a pesquisa de 2018 em vista
dos desmontes em curso que afrontam
tal politica publica. Para referenciar e evi-
denciar o trabalho realizado pelos profis-
sionais da Psicologia e a necessidade de
fortalecimento da RAPS, o Crepop em-
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preendeu em 2018/2019 uma ampla pes-
quisa com profissionais que atuam em
diversos pontos da referida Rede. Os da-
dos sdo preliminares, sendo que a coleta
on-line retornou a participacdo de mais
de 1600 profissionais. A sistematizacao
dos dados sera finalizada em 2019.

Outra consequéncia da reativacao do
Crepop, em 2018, foram as reunides de
treinamento, encontros técnicos que tém
por objetivo apresentar a nota técnica
das pesquisas para conselheiros e técni-
cos do Crepop nos Conselhos Regionais.
Diante da diversidade regional e das di-
ferentes condi¢cdes das politicas publicas
em cada estado, a realizacao dessas reu-
nides tém sido ricos momentos de trocas
e producao coletiva do documento nor-
teador de cada pesquisa, por isso a rele-
vancia dessas reunides de treinamento.
Em 2018, foram realizadas duas reunides,
com participacao de aproximadamente
45 pessoas em cada. Nos dias 15 e 16 de
marco a reuniao tratou dos Direitos Se-
xuais e Direitos Reprodutivos, e nos dias
18 e 19 de outubro de 2018 foi a vez de
debater a Rede de Atencao Psicossocial.

Aproveitando a realizacdo do V Con-
gresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e
Profissdo, o maior evento da Psicologia
brasileira que ocorreu em Sdo Paulo de
14 a 18 de novembro de 2018, o Crepop
promoveu diversas atividades relativas
ao trabalho do Centro de Referéncia:

e Crepop: Trajetdria e Lugar Politico
(participacao de Ana Bock e Graca
Marchina);

* Referéncias Técnicas para atuacao
de psicdélogos em politicas publicas
de mobilidade humana e transito
(participacao de Gislene Macédo,
Fabio de Cristo e Andrea Nascimen-
to);

* Direitos Sexuais e Direitos Reprodu-
tivos: transversalidades na atuacao
da Psicologia nas Politicas Publicas
(participacao de Céu Cavalcante);

* Psicologia e Relacdes Raciais: refe-
réncias técnicas para atuacao nas
politicas publicas (participacdo de
Ana Luisa Dias);

* Psicologia na defesa da RAPS (par-
ticipacdo de Marta Elizabeth de
Souza)
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RESULTADO 2: CONCLUJ DAS E REFERENCIAS EM PROCESSO DE ELABORACAO.
PUBLICADAS AS REFERENCIAS
TECNICAS DO CREPOP QUE

1. Atencao Basica a Saude no SUS
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ESTAVAM EM ANDAMENTO. 2. Politicas Publicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
_D_eSde 2017 o Crepop~/CFP retoonu _as 3. Politicas Publicas de Diversidade Sexual

atividades de elaboracdao de referéncias

técnicas. Um longo processo de reorga- 4. Politicas Publicas de Educacao Inclusiva

nizacao das comissdes, com escolha dos

nomes de especialistas, e convites, foi em- 5. Politicas Publicas de Psicologia do Esporte

preendido com o apoio do Plenario do

CFP. Uma vez formada as comissdes. foram 6. Politicas Publicas de Seguranca Publica

agendadas reunides presenciais, reunides

a . .. 7. Politicas Publicas para Idosos
telefbnicas e posteriormente iniciou-se o

processo a redacao das referéncias tecni- 8. Politicas Publicas para Populacdo de Rua
Cas.

Desta forma, durante todo o ano de 2018, 9. Politicas Publicas para povos Indigenas
diversas Referéncias Técnicas passaram
por processo de elaboracdo. Apds as cole- 10. Politicas Publicas para povos Quilombolas

tas realizadas em todos os CRPs, os dados
sdo sistematizados. O Plenario do CFP tem
a responsabilidade de aprovar os nomes de
especialistas que compdem cada uma das
comissdes, que geralmente contam com 13. Politicas Publicas de Riscos, Emergéncias e Desastres
cinco nomes. Em 2018, o Crepop/CFP pas-
SOuU a assessorar as 13 comissdes. Fonte: Crepop/CFP, 2018.

11. Politicas Publicas para povos Tradicionais

12. Psicologia Hospitalar no &mbito do SUS




Todas as comissdes trabalham simulta-
neamente sob coordenacao de um conse-
Iheiro do CFP. Os lancamentos ocorrem a
medida que cada grupo de especialistas
finaliza seu processo. A previsao é de lan-
car todos os documentos até dezembro de
2019.

Porém, ainda em 2018, foi lancada a Re-
feréncia Técnica para atuacdo de Psico-
logas(os) em Politicas Publicas de Mobi-
lidade Humana e Transito. A pesquisa foi
realizada ainda em 2008 e elaboracao da
referéncia foi iniciada em 2012, paralisada
em 2015 e, retomada no inicio de 2018.

O lancamento da referéncia técnica
ocorreu durante o V Congresso Brasileiro
Psicologia Ciéncia e Profissdao, com trans-
missdo ao vivo pelas redes sociais do CFP.

Foram impressos mais de cinco mil
exemplares, distribuidos aos CRPs e tam-
bém em cursos e eventos da area de Psi-
cologia do Transito.

REFERENCIAS TECNICAS PARA ATUAGAO
DEPSICOLOGAS(0S) EM POLITICAS PUBLICAS
DE MOBILIDADE HUMANA E TRANSITO

Federal de

Regionais de
Psicologia

Psicologia

Conselho | Conselhos
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RESULTADO 3: REVISADOS
E RELANCADOS OS
DOCUMENTOS E PESQUISAS JA

PUBLICADOS PELO CREPOP.
Considerando que as referéncias téc-

REFERENCIAS EM PROCESSO DE REVISAO

1. Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social-CREAS/SUAS

2. Centros de Atencdo Psicossocial-CAPS/SUS

3. Centro de Referéncia em Assisténcia Social-CRAS/SUAS *
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nicas do Crepop ficam desatualizadas 4. Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, abuso e
com o passar dos anos, foi aprovada a exploracso sexual e suas familias
revisdo das mesmas. Para tanto, foram 5. Gestores do SUS

retomadas as comissdes que elabora-
ram a primeira edicdao dos documen-
tos. O processo de trabalho se asseme- 7. Medidas Socioeducativas - Unidades de Internacdo
lha ao das comissdes de elaboracao:
priorizam as reunides telefébnicas, pre-
senciais, trocas de e-mails, sempre com 9. Politicas Publicas de Educacado Basica
o suporte da equipe do Crepop/CFP
para acompanhar os trabalhos.

Em 2018, foram realizadas 38 reu- 1.
nides telefénicas entre as diversas co-
missdes que trabalham para na produ-
cdo das referéncias. 13. Questdes da Terra

6. Gestores SUAS

8. Medidas Socioeducativas - Meio Aberto

10. Politicas Publicas de Saude de Trabalhador

—_

Politicas Publicas sobre alcool e outras drogas

12. Politicas Publicas sobre DST/AIDS

Os niimeros do trabalho envolvem: 14. Servicos de atendimento & Mulheres Vitimas de Violéncia
30 comissoes;

16 Conselheiros;

129 especialistas convidados;
38 reunides telefdnicas;

10 reunides presenciais;

15. Sistema Prisional

16. Varas de Familia

Fonte: Crepop/CFP, 2018,



RESULTADO 4: ABEP E CFP
DEBATERAM E CONSTRUIRAM JUNTO
A CATEGORIA OS FUNDAMENTOS E
A PROPOSTA PARA A INCLUSAO DAS
TEMATICAS DE POLITICAS PUBLICAS

NOS CURSOS DE PSICOLOGIA.

Este resultado estratégico foi alcancado com o
debate e a construcao da minuta das Diretrizes Na-
cionais Curriculares (DCNSs) para os cursos de gra-
duacao em Psicologia, como relatado anteriormen-
te no Resultado 3 “Retomada dos Anos Tematicos”,
do tema estratégico “O exercicio da profissao”.

TEMA ESTRATEGICO 2 -
POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
INCIDIR POLITICAMENTE NOS
ESPACOS DE CONSTRUCAO,
EXECUCAO E CONTROLE

DE POLITICAS PUBLICAS

Este objetivo estratégico promove a participa-
cdo do Conselho Federal de Psicologia como uma

autarquia que articule e fomente a participacdo da
categoria no desenvolvimento de acdes para am-
pliar a representatividade nos conselhos delibera-
tivos, foruns, comités, conselhos consultivos e de
defesa de direitos nos ambitos nacional, estadual
e municipal, para definicdo das diretrizes, elabora-
cdo de politicas, legislacdo, implementacao, exe-
cucdo e avaliacdao em diferentes politicas publicas
que tém interface ou interdissiplinariedade com o
exercicio da Psicologia como ciéncia e profissao.

RESULTADO 1: ESTABELECIDO
DIALOGO COM PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DA

UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS, PARA
EXPLICAR O TRABALHO DESENVOLVIDO
PELAS(OS) PSICOLOGAS(OS) NO

CAMPO DAS POLITICAS PUBLICAS.

Em 2018, o CFP esteve presente em diversos es-
pacos de participacao voltados ao controle social
das politicas publicas, contribuindo com os deba-
tes e com o aprimoramento de tais politicas, nas
perspectivas: de consideracao da atuacao de psi-
cdlogas e psicologos em tais politicas, com pro-
mocdo do empoderamento dos trabalhadores; de
garantia de direitos constitucionais; de promoc¢ao
de Direitos Humanos.
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Entre os espacos de incidéncia, destacam-
-se 0 Conselho Nacional de Direitos Huma-
nos (CNDH), Conselho Nacional de Saude
(CNS), Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), Conselho Nacional dos Direitos da Mu-
Iher (CNDM), Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Conanda), Forum
Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do
Suas (FNTSUAS), Férum de Entidades Nacio-
nais dos Trabalhadores da Saude (FENTAS), en-
tre outros.

Ja o didlogo com o poder Judicidrio correu
nas tematicas das politicas publicas voltadas a
garantia dos direitos das mulheres. Em 2018, o
CFP consolidou parceria com o Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), iniciada em 2017, para cum-
primento ao disposto no inciso Ill do art. 2.2 da
Portaria 15/2017, que instituiu a Politica Judicidria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, para o fortalecimento das equipes
multidisciplinares dos Juizados de Violéncia Do-
méstica e Familiar contra a Mulher, focando a via-
bilizacdo do atendimento integral e multidiscipli-
nar as mulheres e respectivos dependentes em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

O protocolo de intencdes foi firmado no dia
04 de julho pelos presidentes das entidades,
Rogério Giannini (CFP) e a ministra Carmen
Lucia (CNJ). Também foram realizados dois

Workshops “Pareceria CNJ e CFP para o Aten-
dimento Psicoldgico em Situacdes de Violéncia
Domeéstica e Familiar” nos estados de Rio Gran-
de do Norte e Pernambuco, com a participacao
dos respectivos Conselhos Regionais de Psico-
logia e dos Tribunais de Justica destes estados.

Ainda no tema das politicas publicas voltadas
a garantia dos direitos das mulheres, o CFP par-
ticipou, no dia 03 de agosto, de audiéncia pu-
blica no Supremo Tribunal Federal (STF) sobre
a descriminacado do aborto até a 122 semana de
gestacao, resultado da Arguicao de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental (ADPF) 442. O
Conselho defendeu a descriminalizacao e lega-
lizacdo do aborto no Brasil, por entender que a
defesa dos direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres faz parte da defesa dos seus direitos
humanos. Representantes da instituicao apre-
sentaram os argumentos sobre aspectos inter-
pretativos dos arts. 124 e 126 do Decreto-lei n®
2.848/1940, o Cdédigo Penal brasileiro, que ver-
sam sobre aborto.

O dialogo com o Poder Legislativo ganhou
reforco dentro do Conselho Federal de Psicolo-
gia em 2018 com a contratacdao de uma asses-
sora parlamentar e servico de monitoramento
legislativo online, em plataforma mobile, para
acompanhamento das proposicdes e suas tra-
mitacdes com mais eficiéncia e agilidade.
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Foram realizadas cerca de 40 ati-
vidades voltadas a incidéncia do CFP
em proposicdes legislativas de interes-
se da categoria, como audiéncias pu-
blicas, audiéncias privadas, reunides
com assessorias parlamentares, entre
outras.

Foram objeto de especial atencao,
entre outros, projetos voltados a re-
ducdo da jornada de trabalho de psi-
cologos para 30 horas semanais - em
tramitacao tanto na Camara quanto no
Senado - inclusive com a realizacdao de
audiéncia publica com transmissao ao
Vivo, em novembro.

O PLS 439/2015, que regulamenta
as atividades no campo da Adminis-
tracdo, também demandou atencdo do
CFP, tendo em vista os prejuizos a psi-
cologos que atuam na area de recur-
sos humanos no caso de sua eventual
aprovacao.

A garantia da Resolucdo CFP n®
01/99, a atuacdo do psicdlogo junto ao
sistema prisional e junto ao sistema de
Justica, em especial no atendimento de
criancas e adolescentes, também rece-
bem atencdo e demandaram esforcos
da Assessoria Parlamentar do CFP.

RESULTADO 2: GARANTIDA A
REPRESENTACAO DO CFP NOS
CONSELHOS DE DIREITOS E

ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL.

Com relacao a participacao do Conselho Federal de
Psicologia nos conselhos de direitos e outros espacos
de controle social relacionados as pautas do CFP, a
Autarquia se fez presente em Conferéncias Nacionais,
no Férum Social Mundial, realizou atividade de asses-
soria parlamentar e esteve presente em espacos de
participacao e controle social por meio de Represen-
tacdes Institucionais Pontuais, Representacdes Insti-
tucionais Permanentes e candidatura em Processos
seletivos e eleitorais, conforme sera descrito a seguir.

Representacoes Institucionais Permanentes em
espacos de controle e participa¢ao social

Em 2018, sob o acompanhamento da Geréncia de
Relacdes Institucionais, o CFP participou de cerca de
270 atividades de representacao institucional em es-
pacos de participacdo e controle social nos quais con-
ta com assento permanente, seja como titular ou su-
plente. Mesmo nessa segunda condicao, o CFP tem se
destacado pela dedicacao e contribuicdo qualificada
de seus representantes, que tém sido alcados a condi-
cdo de titularidade quando da ocorréncia de elei¢cdes
para renovacao das composicdes dos colegiados.
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Destacam-se a atuacao do CFP em importantes espacos
de incidéncia nas politicas publicas de Saude, como o Con-
selho Nacional de Saude (CNS), 8 Comissdes Intersetoriais
gue assessoram o pleno do CNS (incluindo a coordenacao
de uma delas, a de Saude Mental) e o Férum de Entidades
Nacionais de Trabalhadores da Area da Saude (FENTAS).
Também merece destaque o fortalecimento da presenca
institucional do CFP entre os demais Conselhos profissio-
nais, feito alcancado com a presenca assidua e participati-
va de seus representantes as reunides do Férum dos Con-
selhos Federais da Area da Saude (FCFAS - Conselhinho)
e do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regula-
mentadas (Conselhdo).
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Processos seletivos e eleitorais para espacos de parti-
cipacao e controle social

Em 2018, o Conselho Federal de Psicologia participou de
10 processos seletivos ou eleitorais para a constituicao de
novas gestdes ou novas composicdes de Conselhos, Co-
mités e Foruns destinados a promover a participacdo e o
controle social de politicas publicas.

Em quatro desses espacos o CFP deixou de ocupar vaga
de suplente e passou a ter vaga como entidade titular, fato
gue também estd relacionado, entre outros fatores, ao
reconhecimento de sua atuacdo ao longo do ultimo ano,
mesmo na condicdo de suplente.
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Sdo eles: Conselho Nacional de Saude
(CNS), Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Conanda), Con-
selho Nacional de Promocao da lgualdade
Racial (CNPIR) e Conselho Nacional dos Di-
reitos da Mulher (CNDM).

Outros dois processos eleitorais confir-
maram o CFP na condicdo de titular que
ja ocupava, mais um sinal de aprovacao do
trabalho que vinha sendo realizado. Sao
eles: Conselho Nacional de Direitos Huma-
nos (CNDH) e Comité Nacional de Preven-
cdo e Combate a Tortura (CNPCT). A esses
dois postos de titularidade confirmados
em processos eleitorais, soma-se a recon-
ducdo do CFP, por mais um ano, a funcao
de Secretaria-Executiva da Coordenacao
Nacional do Férum Nacional das Trabalha-
doras e Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (FNTSUAS). As entida-
des integrantes foram unanimes no reco-
nhecimento do trabalho desenvolvido e na
escolha do CFP para seguir em tal funcao,
exercida desde 2017, até junho de 2019.

O CFP participou, ainda, de dois pro-
cessos seletivos, metodologia distinta do
processo eleitoral e que passa pela analise
tanto do historico e do estatuto/regimen-
to das entidades candidatas quanto dos

curriculos de seus indicados para assumir
a vaga. O CFP conquistou duas vagas (titu-
lar e suplente) junto ao Comité Nacional de
Educacao em Direitos Humanos, vinculado
ao Ministério dos Direitos Humanos, e duas
vagas (titular e suplente) junto a Cama-
ra Técnica de Saude e Meio Ambiente no
Transito (CTSMA), vinculada ao Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN).

Em 2018, em apenas uma ocasidao o
CFP deixou uma vaga de entidade suplen-
te para passar a condicdo de Observador,
fato relacionado, entre outros aspectos, ao
rodizio das entidades de trabalhadores do
SUAS nos assentos do Conselho Nacional
de Assisténcia Social. De todo modo, o CFP
seguiu incidindo na pauta, por meio de sua
presenca como observador e por meio de
sua atuacao na Secretaria Executiva do
FNTSUAS.

Vale destaque, também, o fato de que,
em 2018, o CFP participou da Comissao Or-
ganizadora da IV Conferéncia Nacional de
Promocado da Igualdade Racial (CONAPIR),
ocorrida entre 28 e 30 de Maio. A Conse-
Iheira Célia Zenaide, além de integrante da
Comissao Organizadora, foi também dele-
gada e coordenadora de atividade durante
a Conferéncia.
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Representac¢odes Institucionais Pontuais

Em 2018, o CFP se fez presente em 159 ati-
vidades institucionais de carater pontual, como
reunides de trabalho muito especificas e nao
vinculadas a um espaco de representacdo no
qual a entidade tem assento permanente. Tam-
bém se enquadram nessa categoria a participa-
cdo em eventos, semindrios e congressos, em
mesas de abertura ou de debates.

Destacam-se as reunides com o Conselho Na-
cional de Educacdo para encaminhamento da
proposta de novas Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Graduacao em Psicologia (DCNS).

Em agosto, o CFP defendeu a descriminali-
zacdo e a legalizacdao do aborto no Brasil em
audiéncia realizada pelo Supremo Tribunal Fe-
deral, posicionamento que também gerou gran-
de debate entre a categoria e junto a sociedade.

RESULTADO 3: ATUALIZADAS AS
REFERENCIAS PARA ATUACAO
DAS(OS) PSICOLOGAS(OS) EM
CONTEXTOS EDUCACIONAIS

ESCOLARES.

Dentre as atividades de revisao das referéncias
técnicas do Centro de Referéncia Técnica em Psi-
cologia e Politicas Publicas (Crepop), executadas

durante o ano de 2018, esta contemplada a pu-
blicacdo “Referéncias Técnicas para atuacdo de
Psicologas(os) na politica publica de Educacédo
Basica”, cujo lancamento esta previsto para 2019.
Também estd em processo de finalizacdo a Re-
feréncia Técnica para atuacdao de psicologas(os)
em Politicas Publica de Educacao Inclusiva.
Desta forma, destaca-se que este € um resul-

tado a ser concluido em 2019, mas que apresen-
tou acdes do CFP no ano de 2018.
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TEMA ESTRATEGICO 2 -
POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: ATUAR
EM PARCERIA COM MOVIMENTOS
SOCIAIS QUE DEFENDEM A
UNIVERSALIZAGCAO DE DIREITOS

Este objetivo estratégico dialoga com o Cddigo de
Etica da categoria, que estd alicercado nos valores uni-
versais dos Direitos Humanos e, portanto, na universa-
lizacao de direitos das populacdes e segmentos sociais
vulneraveis e vulnerabilizados, tais como: idosos; mu-
Iheres vitimas de violéncia; populacdo carceraria; servi-
dores de seguranca publica; populacdo em situacao de
rua; populacao LGBT; populacdo negra; criancas e ado-
lescentes vitimas de violéncia e exploracdo sexual; po-
pulacdes indigenas; quilombolas; ribeirinhas; ciganas; e
comunidades tradicionais de Terreiros; entre outras.
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RESULTADO 1. IDENTIFICADOS OS
MOVIMENTOS SOCIAIS E PRINCIPAIS

DEMANDAS DIRECIONADAS A PSICOLOGIA.

O CFP tem mantido atento e produtivo didlogo com
grupos da sociedade civil organizada em diferentes
frentes de reivindicacao dos movimentos sociais. Tal
didlogo permite ao Conselho Federal de Psicologia
atualizacdo constante sobre como a conjuntura politi-
ca, econdmica e social tem afetado a subjetividade dos
diferentes grupos sociais e identitarios que integram
a sociedade brasileira. Permite também a assimilacdo
das principais demandas direcionadas a Psicologia, en-
guanto ciéncia e profissao, para a defesa e promocao
dos Direitos Humanos.

Tal didlogo é essencial para que a Autarquia bem
oriente a categoria profissional no sentido da atuacao
eticamente bem embasada diante da diversidade ine-
rente a populacdo. Os Conselhos Nacionais de Direi-
tos nos quais o CFP tem assento, tais como o Conse-
Iho Nacional de Direitos Humanos, Conselho Nacional
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dos Direitos da Mulher, Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
entre outros, sdo alguns dos espacos nos
guais esse dialogo se da de forma perma-
nente e continuada, contando inclusive
com a presenca dos gestores responsa-
veis pela execucdo das politicas voltadas
a essas populacodes.

O CFP ainda participa, com muita fre-
guéncia, de rodas de conversa, semina-
rios, audiéncias publicas, eventos e soleni-
dades com a presenca ou organizadas por
grupos dos movimentos sociais. Ao longo
de 2018, foram mais de 80 atividades que
permitiram esse encontro direto entre re-
presentantes do Conselho, profissionais e
militantes das mais diversas frentes. Des-
tacaram-se as seguintes pautas: a garantia
dos direitos e a protecao integral de crian-
cas e adolescentes; direitos da populacao
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e pessoas intersexo (LGBTI);
dignidade e direitos dos povos indigenas,
quilombolas, tradicionais, de terreiro e em
luta por territério; enfrentamento ao racis-
mo.

A seguir, lista de atividades de dialo-
go com a sociedade civil organizada que
contou com a participacao do CFP:

IV Semana da Visibilidade Trans “Hanna Susart”

Dialogos Digitais: Dia Nacional da Visibilidade Trans

Encontro Diversidade Religiosa e Direitos Humanos - Conhecer,
Respeitar, Valorizar

Bate-papo sobre a visibilidade lésbica - L, O Musical

Reunido da AASPTJ-SP

IV Seminario Paremos a Transfobia

Reunido de preparacao do Il Congresso Brasileiro de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criancas

Cerimobnia do lancamento do Conselho de Direitos Humanos da
Universidade de Brasilia

Inauguracdo do Casardo da Diversidade

12 Simpdsio de Direitos Humanos dos Pacientes e dos Profissionais
de Saude - Direitos Humanos para a Enfermagem

Atividade CRP-3 “A Psicologia e o Compromisso com a Laicidade e
o Combate ao Racismo, Sexismo e LGBTfobia na America Latina”

Férum Alternativo Mundial da Agua 2018

Férum Mundial da Agua

212 Plenaria Nacional de Conselhos de Saude, Entidades,
Movimentos Sociais e Populares

Seminario Relagcdes Internacionais das Entidades da Psicologia
Brasileira

Audiéncia Publica do CNDH sobre os impactos da politica de
austeridade nos direitos humanos

Reunido da Frente Nacional de Entidades pela Cidadania, Dignidade
e Direitos Humanos na Politica Nacional sobre Drogas

Debate Publico em Defesa da Classificacdo Indicativa

Workshop “Pessoas LGTBI privadas de liberdade: entre a
invisibilidade e estigmatizacdo”

Audiéncia Publica - Regulamentacdo Nacional da Retificacdo de
Registro Civil de Pessoas Trans
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Il Congresso Brasileiro de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes

Reunido do Comité Nacional do MCCE

Pré-encontro Sdo Paulo e regido da rede de articulacado, Psicologia,
Povos indigenas, Quilombolas, Tradicionais, de Terreiro e em luta por
territorio

Dia Internacional de Enfrentamento a LGBTIfobia

Palestra”os efeitos da patologizacdo das homossexualidades e
travestilidades/transexualidades, bem como a importancia dos Atos
Normativos do Conselho Federal de Psicologia”

ECA e os impactos da integralidade na protecdo de familias em
situacdo de rua

Movimento Nacional Populacdo de Rua-MNPR.

Debate: Aspectos Eticos da Escuta Especial

Reunido do Movimento pela Protecado Integral de Criancas e
Adolescentes

Didlogo Digital: 18 de Maio - Dia de Luta Antimanicomial

Il Congresso Internacional da ABRAFH

Ato para celebrar o Dia Internacional contra a Homofobia, Transfobia
e Biforbia / IDAHOT

Reunido da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Acoes
Parlamentares sobre Alienacao Parental

[V Semana da Diversidade

Lancamento do Relatdério Anual 2017 do MNPCT

IV CONAPIR

| Encontro Nacional de Homens Trans da REDETRANS Brasil

182 edicdo da Feira Cultural LGBT

Reunido do Comité Gestor do Fique Sabendo Jovem

| | Encontro da rede de articulacdo de Psicologia, povos indigenas,
quilombolas, tradicionais, de terreiro e em luta por territoério

Audiéncia Publica sobre o Decreto-lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal)

Festival pela Vida das Mulheres

[l Acdo Transada (Didlogo com movimento de travestis e
transexuais)

Mesa Redonda O1: Politicas Publicas: Cidadania, Direitos Humanos e
Civis: Identidade Civil ou Nome Social?

Seminario Internacional: Ancestralidade e Sustentabilidade da
Mulher Negra na América Latina: Violéncia, Violagcdo de Direitos e
Emancipacdo

Encontro Nacional dos Programas de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas - PROVITA

Reunidao com o MCCE

Il Seminario Regional Sobre o Sistema Prisional

IV Encontro Nacional de Pessoas Travestis e Transexuais Negras e
Negros

Evento Transfronteiras e a importancias da psicologia como agente
de emancipacdo

Psicologia em Foco - Desastre de Mariana-MG

Comité Nacional do MCCE

Seminario Nacional Pluripartidario para Fortalecimento de
Estratégias de Enfrentamento a Fontes de Vulnerabilizacdo da
Populacdo LGBTI+ no proximo periodo

Evento comemorativo pelo Dia do Orgulho LGBT+

Seminario de Saude Mental no Sistema Prisional de MT

CDH-CFP na Reunido do Projeto Figue Sabendo Jovem

Simpdsio Nacional “Negro(a), Afro-religioso(a), Quilombola:
Racismo e Intolerancia Religiosa no Brasil e seus Reflexos no Mundo
do Trabalho

Il Encontro Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura

Seminario da 162 Parada LGBT de Cuiaba/MT
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| Ciclo de Formacéao da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
LGBT (REV-LGBT)

Seminario de Saude da Pessoa com Deficiéncia “Garantia da Assisténcia
Integrada” - etapa preparatdria 162 Conferéncia Nacional de Saude

Encontro Nacional da Rede de Articulacdo: Psicologia, Povos
Indigenas, Quilombolas, de Terreiro, Tradicionais e em luta por
territorio

22 Jornada Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Rede Nacional de Consultérios na Rua e de Rua

Encontro com os profissionais dos Servicos Especializados em HIV/
AIDS

Reunido sobre Alienacdo Parental no CFP

Il Seminario Nacional de Seguranca Publica sem LGBTfobia e Il
Encontro Nacional de Operadores de Seguranca Publica LGBTI

Oficina para transversalizacdo da perspectiva de género e étnico-
racial na ESMPU

70 anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: um
chamado a resisténcia

Audiéncia Publica do CNPIR: Atlas da Violéncia na Perspectiva da
Populacdo Negra

Seminario Jodo W. Nery: 10 anos do Processo Transexualizador no SUS

Diadlogo Digital - Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria

Audiéncia Publica em comemoracdo aos 70 anos da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos e aos 30 anos da Constituicdo
Federal de 1988

Reunido do Comité de Acompanhamento da Politica de
Classificacdo Indicativa

Seminario Reestruturacdo da Seguridade Social e da Educacédo

122 Jornada Nordestina de Cidadania Plena LGBT e Prevencao
Combinada das IST/Aids e Hepatites Virais

Seminario sobre A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

X COPENE (Pesquisadoras/es Negras/os)

Um mundo sem Fronteiras- A Psicologia e o Direito a Cidade e
Cidadania

Missdo do CNDH - Visita ao Vale das Cancelas

Audiéncia Publica do Més da Consciéncia Negra

Encontro Nacional de Adolescentes do FNDCA

Seminario de Saude Mental

Oficina de Classificacdo Indicativa

| Coléquio Internacional de Educacdo em Direitos Humanos

IX CONGRESSO INTERNACIONAL DA ABEH

Debate sobre o tema HIV/Aids

Dentro da interlocucdao do Conselho Federal de Psicolo-
gia com a sociedade civil organizada, vale destaque para
as acoes realizadas durante o Forum Social Mundial (FSM),
em Salvador (BA), em marco de 2018. Para o evento, o CFP
teve espaco proprio para encontro de estudantes e profis-
sionais da Psicologia: a Tenda Marcus Vinicius, em home-
nagem ao militante histdrico da luta antimanicomial, bru-
talmente assassinado em 4 de fevereiro de 2016, Marcus
Vinicius de Oliveira. No local, foram debatidos os temas da
Psicologia e sua relacdo com a luta pela democracia e pelos
direitos humanos. Essa acdao vai de encontro com a diretriz
para uma Psicologia com principios, como a de incentivar
a organizacao e o fortalecimento da sociedade civil organi-
zada que luta pela defesa de direitos e por uma sociedade
cidada. Os debates das tendas foram transmitidos on-line
nas redes sociais do Conselho Federal de Psicologia.
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Entre as atividades ofertadas nas tendas, foram
realizadas, por meio da Comissao Nacional de Psi-
cologia na Assisténcia Social (CONPAS) do CFP,
duas oficinas que contaram com a participacao de
muitos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e também de estudantes e profis-
sionais da Psicologia e de outras areas.

Durante a primeira oficina, a proposta da dis-
cussao foi de promover um diadlogo sobre as me-
todologias participativas no Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), a importan-
cia do SUAS para a populacao brasileira e os desa-
fios apontados para a Psicologia na defesa da ga-
rantia dos direitos de usuarios da politica publica.

Também alinhada a tematica da Campanha Na-
cional de Combate ao Preconceito contra as Usua-
rias e Usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, lancada pelo CFP no final de 2017, a segun-
da oficina buscou provocar a reflexao sobre como
o preconceito dificulta o acesso aos direitos so-
cioassistenciais conquistados pelas trabalhadoras
e trabalhadores brasileiros.

Ainda como parte da Campanha de Combate ao
Preconceito contra Usudrias e Usuarios do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social, o CFP promoveu,
no dia 22 de marco, o Didlogo Digital “Vergonha
nao é ter direitos, vergonha é ter preconceito”. O
evento foi realizado na sede do CFP, em Brasilia e
transmitido ao vivo via site, Facebook e Youtube.
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Com mediacao da conselheira Célia Zenaide, o Didlogo
também contou com a participacdo da coordenadora-
-executiva do Forum Nacional de Usuarias e Usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social (FNUSUAS), Solan-
ge Bueno, de James Ferreira Moura Junior, professor da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-brasileira (UNILAB) e da Universidade Federal do
Ceara (UFC), e de Isabel Maria Fernandes, professora da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Dentre os temas tratados incluiram-se: impactos do
preconceito contra usuarias e usuarios da Assisténcia
Social no cotidiano; preconceito e estigmas como obsta-
culos para acesso e efetivacao de direitos da classe tra-
balhadora: contribuicdes da Psicologia na prevencao e
enfrentamento; e criminalizacdo da pobreza: expressdes
na Assisténcia Social; combinacao perversa entre pre-
conceito de classe e opressdes (racial, género, outras).

O CFP, por meio da CONPAS, também publicou, em
abril de 2018, no canal da instituicao no Youtube, cinco
videos da Campanha de Combate ao Preconceito contra
a Usudria e o Usudrio do Sistema Unico de Assisténcia
Social, todos com interpretacdo na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

A identidade visual e o primeiro video da Campanha
foram apresentados a época de seu lancamento, em
2017, pelas conselheiras do CFP Fabiana ltaci, Andréa Es-
meraldo e Célia Zenaide e a representante do FNUSUAS
e vice-presidente do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), Rosangela Maria Soares dos Santos.

CAMPANHA DE COMBATE AQ PRECONCEITO CONTRA
A USUARIA E O USUARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A/ Gopsclhio CONPAS

Psncologla Cg o
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https://bit.ly/2HtWHvt
https://bit.ly/2HtWHvt

A proposta é provocar o debate sobre questdes
gue perpassam diariamente a vida das pessoas que
acessam os beneficios, programas e servicos da Assis-
téncia Social. Os depoimentos de usuarias e usuarios
do SUAS contradizem as ideias de que a responsabili-
zacao individual pela situacdo de pobreza, a acusacao
de vagabundagem e a visdo de que a situacao de vul-
nerabilidade social é resultado de escolhas pessoais.

Com o intuito de fazer um balanco da referida cam-
panha e das atividades de lancamento no ambito dos
estados, representantes da CONPAS e dos Conselhos
Regionais de Psicologia encontraram-se, nos dias 11 e
12 de maio, na sede do Conselho Federal de Psicologia.
Na reunido, que contou com a presenca de 20 Con-
selhos Regionais de Psicologia e teve como propodsito
estreitar o didlogo com os CRPs na tematica, também
deu-se continuidade ao planejamento da Mostra de
Praticas de Psicologia no SUAS, prevista para 2019.

RESULTADO 2: ELABORADAS E
APROVADAS PROPOSICOES DE
PRATICAS PSICOLOGICAS QUE
SE ARTICULEM COM DEMANDAS

EMERGENTES PARA A PSICOLOGIA.

Para debater as demandas emergentes da Psicolo-
gia, o CFP contou com a atuacdo do Grupo de Trabalho
do Sistema Conselhos para tratar da Revisao da Politica

de Orientacao e Fiscalizacdo, que teve entre suas pau-
tas em 2018 a elaboracao de critérios sobre as Praticas
Emergentes na Psicologia. Este GT trabalhou, em 2018,
na elaboracdo dos critérios sobre as Praticas Emergen-
tes na Psicologia dentro de um modelo de classificacao
proposto pelo proprio GT, que leva em consideracao as
praticas psicoldgicas ou associadas ao exercicio da Psi-
cologia; as praticas ainda ndo reconhecidas que podem
buscar o reconhecimento; e as praticas incompativeis
com o exercicio da Psicologia enquanto ciéncia. Esta
acao relaciona-se, ainda, com o dever do Conselho de
orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

O debate sobre o tema também foi feito internamen-
te no Plenario do CFP, com a realizacdo do “Seminario
Interno - Psicologia e Praticas Integrativas e Comple-
mentares”, nos dias 29 e 30 de setembro de 2018, com
a participacao de conselheiros e convidados do CFP,
para dialogar sobre o assunto, com a perspectiva de
continuidade dos debates em outras oportunidades.

O evento contou com a participacdo da Coorde-
nacao Nacional de Praticas Integrativas e Comple-
mentares em Saude (CNPICS) que integra o De-
partamento de Atencao Basica (DAB) e tem como
principal objetivo a implementacdo da Politica Na-
cional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS (PNPIC), de integrante da Comissao de pro-
mocado, e Praticas Integrativas e Complementares de
Saude do Conselho Nacional de Saude, além de pes-
quisadores e psicologos que trabalham na tematica.
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AqQui € importante frisar que, apesar de
todos os debates e iniciativas do Conse-
Iho Federal de Psicologia, expostas acima,
ainda ndo foi possivel concluir este resul-
tado estratégico de elaborar e aprovar as
proposi¢cdes de praticas psicoldgicas que
se articulem com demandas emergentes
para a Psicologia, devido a complexidade
do assunto.

Ainda no campo das demandas emer-
gentes, o Grupo de Trabalho do CFP so-
bre Riscos e Desastres, integrado por
Marisa Helena Alves (CFP), Theofilo Gra-
vinis, Conceicao Pereira e Adriana Marino,
realizou reunides em maio e novembro
de 2018 para discutir o direito a cidade,
desastres naturais, desastres produzidos
pelo poder econdmico e ma distribuicdo
de renda, entre outros. Em junho, o GT
participou do ciclo de debates “Psicologia
em foco” realizado na sede do Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais
(CRP-04), em que foram apresentados
relatos de experiéncias de psicdlogas que
atuam nas emergéncias e desastres. O GT
tem, também, contribuido com a produ-
cdo da referéncia “Atuacao das(os) Psi-
cologas(os) em Politicas de Emergéncias
e Desastres”, conduzida pelo CREPOP.
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A PSICOLOGIA RESPEITA AS PESSOAS ™8
ENFRENTANDO O fﬁEcaNcErra - 4
Sk

RESULTADO 3: IDENTIFICADOS,
NO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA, ACOES POLITICAS

QUE TENHAM ARTICULACAO COM
MOVIMENTOS SOCIAIS COM VISTAS A

UNIVERSALIZACAO DE DIREITOS.

Com relacdo ao objetivo de ampliar a articulacao
do Sistema Conselhos de Psicologia com a socie-
dade civil organizada, a partir da publicidade de
acdes que busquem a universalizacao dos direitos
bem como produzir reflexdes sobre uma atuacdo
profissional, além das a¢cdes durante o FOrum So-
cial Mundial em Salvador ja relatadas acima, o CFP
lancou em 2018, a Campanha Nacional de Direitos
Humanos, com o tema “Discurso de édio nao!”, pro-
movido pelas Comissdes de Direitos Humanos do
CFP e dos CRPs.

A Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Fe-
deral de Psicologia (CFP) foi criada em 7 de agosto
de 1997. A partir de 1998, foram criadas as Comissdes
de Direitos Humanos nos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs). Tem por objetivos e atribuicdes,
entre outros, incentivar a reflexao e o debate sobre
os direitos humanos inerentes a formacao, a pratica
profissional e a pesquisa em psicologia; estudar os
multiplos processos de exclusdao engquanto fonte de
producao de sofrimento mental, evidenciando nao
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apenas seu modo de producao soécio-econdbmico como
também os efeitos psicoldgicos que constituem sua ver-
tente subjetiva; participar ativamente das lutas pela ga-
rantia dos direitos humanos na sociedade brasileira; além
de mobilizar a categoria na defesa dos direitos humanos
como um desafio permanente que faz parte da pratica, en-
sino e pesquisa dos psicologos e psicodlogas.

Todo ano, as Comissdes de Direitos Humanos pro-
movem uma campanha para problematizar e produzir
enfrentamentos as diversas formas de opressdes e vio-
léncias que estruturam nossa sociedade, tais como: o ra-
cismo, a violéncia de género, a Igbtfobia, o preconceito,
a discriminacdo e a desigualdade social. Sempre usando
como baliza o compromisso ético-politico da Psicologia.

Em 2018, a Campanha “A Psicologia respeita as pessoas
enfrentando”, com o tema “Discurso de oédio ndo!”, deba-
teu as diversas formas de opressao, considerando o cenario
brasileiro de acirramento de discursos de 6dio e de diver-
sas violacdes de direitos fundamentais. Esse cenario vem
refletindo as condi¢cdes historicas, culturais, simbodlicas e
materiais que produzem certo ideal de existéncia em que
algumas vidas sao dignos de serem vividas e outros nao,
uma vez que sao transformadas em inimigas da sociedade.

A campanha tem como objetivo central produzir uma
interdicao dos discursos de 6dio voltados contra popu-
lacdes historicamente vulnerabilizadas e estimular o res-
peito e acdes humanizadas e humanizadoras. Ela faz re-
feréncia aos povos tradicionais, a populacdo em situacao
de rua, a populacdo negra, a populacdo de lésbicas, gays,

bissexuais, travestis e transexuais, as pessoas que fazem
uso de drogas, as mulheres, as pessoas usuarias de servi-
cos de saude mental, as criancas e adolescentes vulnera-
bilizados, as pessoas privadas de liberdade e aquelas com
diferencas funcionais.

Todos os conteudos da campanha possuem a hashtag
#DiscursoDeOdioNao. O objetivo é unificar os materiais e
facilitar o filtro para ampliar o acesso aos videos, imagens
e textos produzidos pela e para a campanha. Por isso, so-
licitamos que utilizem essa hashtag ao compartilhar ou
divulgar novos conteudos para a campanha.

A campanha foi divulgada nos meios de comunicacao
do CFP: midias sociais e site do CFP, foi lancada por meio
de uma transmissao ao vivo no formato de didalogo digital
e foi lancada, também, durante o V Congresso Brasilei-
ro Psicologia Ciéncia e Provfssao, com a distribuicdo dos
materiais aos Conselhos Regionais de Psicologia.

Outra pauta que merece destaque neste resultado es-
tratégico € que, a partir de 2018, profissionais da Psicologia
travestis e transexuais terdo seu nome social destacado,
ao lado da fotografia, na frente da carteira de identidade
emitida pelos Conselhos Regionais de Psicologia. A deci-
sao de ressaltar o nome social na carteira profissional foi
aprovada por unanimidade pela Assembleia das Politicas,
da Administracao e das Financas (APAF) de dezembro
de 2017, de forma a valorizar a dignidade da profissional.
Além desse campo, havera espaco, ainda, para a inclusao
de “raca/cor” e “identidade de género” no Cadastro Na-
cional de Psicologas e Psicdlogos.
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RESULTADO 4: REALIZADO AMPLO
DEBATE SOBRE AS CONTRIBUICOES
DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL/
ESCOLAR PARA A EFETIVACAO DA

EDUCACAO INCLUSIVA NO BRASIL

Esse resultado foi parcialmente alcancado em
2017, quando o CFP realizou um dialogo digital
com o tema: “Quais as contribuicdes da Psi para
Educacao Inclusiva no Brasil?”.

Dando continuidade ao tema, em 2018 o CFP
promoveu o Prémio Profissional Avaliacdo Psi-
colégica direcionado a pessoas com deficién-
cia, integrando as comemoracdes dos 15 anos
do Satepsi. Cabe frisar que seu objetivo foi es-
timular profissionais de Psicologia a relatarem
suas experiéncias profissionais sobre o tema, de
modo a levar a categoria a pensar e a integrar
novas formas de acdo inclusiva na sua pratica
profissional.

Foram recebidas 46 inscricbes para traba-
Ihos nas categorias individual e em equipe. A
Comissao Consultiva em Avaliacao Psicoldgica
(CCAP) do CFP compbs a Comissao Julgado-
ra e as avaliagcdes contaram com duas etapas.
Na primeira, foram considerados os seguintes
aspectos: analise individual, a partir de critérios
como originalidade do trabalho; relevancia para

o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cul-
tural e social; pertinéncia, abrangéncia e desen-
volvimento dos referenciais teodricos; estrutu-
ra/organizacdo e redacdo do texto. A segunda
constituiu-se de duas reunides presenciais para
o levantamento das pontuacdes e definicdes
dos trabalhos ganhadores. Em todas as etapas
as avaliacdes ocorreram as cegas, ou seja, sem
identificacao dos autores dos trabalhos.

A entrega dos prémios foi realizada no V Con-
gresso Brasileiro Psicologia Ciéncia e Profissdao
(V CBP), em Sao Paulo, em 17 de novembro de
2018, com transmissdo ao vivo do site do CFP.
A lista dos ganhadores foi publicada no site do
CFP e o material digital com os artigos ganha-
dores estd em fase de confeccao e serd publica-
do em 2019 no site do CFP.

Em O7 de Novembro de 2018, Luciana Stop-
pa dos Santos, conselheira presidente do CRP-
06 (Sao Paulo), e a Assessoria Parlamentar do
CFP, estiveram presentes ao Seminario "Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva - PNEEPEI”. Participaram
parlamentares, gestores do Executivo, ativistas
e pesquisadores, que explanaram, a partir das
perspectivas da pesquisa académica, da gestao
governamental e da atuacao da sociedade civil,
o tema geral: "Politica Nacional de Educacao Es-
pecial: equitativa, inclusiva e ao longo da vida".
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RESULTADO 5: CFP AVANCOU
NA DISCUSSAO SOBRE O
RACISMO INSTITUCIONAL

E A CONTRIBUICAO DE
PSICOLOGAS (OS) QUE
TRABALHAM EM CONTEXTOS
ORGANIZACIONAIS

PARA ENFRENTAMENTO

DESTA PRATICA.

Por ter como principio fundamental
uma pratica profissional apoiada nos
valores que embasam a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, a Psi-
cologia brasileira aborda o tema do ra-
cismo, editando, inclusive, a Resolucao
CFP n2 18/2002, que estabelece um
conjunto de normas para atuacao de
profissionais da Psicologia em relacdo
ao preconceito e a discriminacdo racial.

Com vistas a dar visibilidade a Re-
solucdo CFP 18/2002, foi constituido
um grupo de trabalho pela Assem-
bleia de Politicas da Administracao e
das Financas (Apaf) em dezembro de
2012. No ano de 2018, o GT voltou a ser
pauta da Assembleia, tendo sido atri-

buido ao grupo, dentre outras, a tarefa
de pensar em formas de dar visibilida-
de as Campanhas sobre o tema que ja
foram desenvolvidas pelos Conselhos
Regionais de Psicologia. Assim, apos a
APAF de maio de 2018, o GT se reuniu
trés vezes no ano para pensar, planejar
e estruturar o Seminario de Relacdes
Raciais, que foi realizado no dia 14 de
novembro de 2018, em Sao Paulo.

O Seminario “Todo racismo € uma for-
ma de violéncia: reflexdes sobre racismo,
politicas publicas e Direitos Humanos”
foi organizado de modo a possibilitar, no
periodo da manh3, troca de experiéncias
sobre o tema com os demais Conselhos
Regionais de Psicologia e, na parte da
tarde, a realizacao das mesas “Todo ra-
cismo é uma forma de violéncia - Reso-
lucdo 018/2002 a 2018: Perspectivas e
Desafios” e “Lancamento da campanha
- Todo racismo € uma forma de violéncia:
com a voz a Populagcdao Negra, Cigana,
Quilombola e Indigena”.

Como proposta para 2019, o GT
espera dar continuidade as acdes de
divulgacao da Resolucao e verificar o
alcance da Campanha gque vem sendo
desenvolvida.
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TEMA ESTRATEGICO 3
- DIREITOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
CONTRIBUIR PARA A
DESCONSTRUCAO, PELA
SOCIEDADE BRASILEIRA DAS
FONTES DINAMICAS QUE
REPRODUZEM A VIOLENCIA
CONTRA OS CONSIDERADOS
DIFERENTES E NAO HUMANOS.

Promover espacos de discussdes sobre
Politicas Publicas e Direitos Humanos a fim
de fomentar a organizacdo, mobilizacdo
e articulacao da categoria para o fortale-
cimento do exercicio profissional, nos di-
ferentes campos de atuacdo, no intuito de
colaborar com a consolidacao das politicas
publicas, promover a participacdao cidada
dos profissionais de Psicologia nas areas de
controle social, bem como promover os ali-
cerces de valores expressos no Codigo de
Etica da profissdo, que estdo ancorados na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

RESULTADO 1: SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA
RECONHECIDO COMO
PROTAGONISTA DA
PROMOCAO E GARANTIA

DOS DIREITOS HUMANOS.

Como protagonista da promocdo e ga-
rantia dos Direitos Humanos, o CFP realizou
lancamento da Campanha Nacional de Di-
reitos Humanos do Sistema Conselhos de
Psicologia, descrito acima; realizou o VIII
Seminario Nacional de Psicologia e Direitos
Humanos - Psicologia e Democracia: Ne-
nhum Direito a Menos; e realizou Encontros
Nacionais das Comissdes de Direitos Huma-
nos do CFP.

O VIl Seminario Nacional Psicologia e
Direitos Humanos reuniu, em abril de 2018,
em Brasilia, cerca de 400 participantes e foi
transmitido ao vivo pelos canais de comu-
nicacao do CFP. Também foram produzidas
matérias que demonstraram, entre pales-
trantes, debatedores e a plateia, preocupa-
¢cao com a crescente intolerancia no Brasil e
apontaram, ainda, alternativas para superar
o momento politico brasileiro.
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Ja os Encontros Nacionais das Comissdes de Direitos
Humanos do CFP e dos CRPs tém por objetivo alinhar
as pautas nacionais, realizar diagndstico dos contextos
e acdes locais e organizar acdées comuns. Em 2018, fo-
ram realizados 3 encontros nacionais:

* 26 de abril de 2018 - Il Encontro Nacional das Co-
missdes de Direitos Humanos do Sistema Conse-
lhos de Psicologia;

* 10 de agosto de 2018 - Ill Encontro Nacional das
Comissdes de Direitos Humanos do Sistema Con-
selhos de Psicologia;

* 17 de Novembro de 2018 - IV Encontro Nacional
das Comissdes de Direitos Humanos do Sistema
Conselhos de Psicologia.

O protagonismo da autarquia na promocao dos Di-
reitos Humanos foi reconhecido ao longo do ano por
meio de premiacdes. Em 2018, o Conselho Federal de
Psicologia foi condecorado com a mais elevada honraria
do Estado Brasileiro em reconhecimento a promoc¢ao e
defesa dos Direitos Humanos. As Resolucdes CFP 01/99
e CFP 01/2018, que orientam as psicdlogas e psicdlogos
no trato das homossexualidades e das travestis e tran-
sexuais, conferiram ao CFP o Prémio Nacional de Direi-
tos Humanos, da Presidéncia da Republica, na Categoria
“Diversidade Sexual e de Género - LGBTI”. A cerimbnia
de premiacao, integrante das atividades referentes aos
70 anos da Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
contou com a participacao do presidente da republica
em exercicio, o senhor Deputado Rodrigo Maia.

A Resolucdo 01/2018 também ja havia sido reconhe-

cida e premiada pelo movimento social LGBTI, ainda em
Janeiro de 2108, por meio do prémio “Amigos no Com-
bate a Transfobia”, oferecido pela Rede Trans Brasil, que
congrega grupos do Movimento Social de Travestis e
Transexuais. A solenidade de entrega ocorreu por oca-
sido do dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Tran-
sexuais (29/1), dentro da programacéao da IV Semana da
Visibilidade Trans Hanna Suzart. A premiacdo ocorreu
no Ministério dos Direitos Humanos, em Brasilia.

Além disso, em 2018, o CFP promoveu um debate on-
line sobre visibilidade trans, mediado pelo conselheiro
Pedro Paulo Bicalho, com participacao de Symmy Lar-
rat, Alessandra Ramos, Adriana Sales, Tathiane Araujo,
Leonardo Luiz da Cruz Lima, Suzana Konstantinos Li-
vadias, Céu Cavalcanti e Ludymilla Santiago.

No dia 17 de maio, aconteceu audiéncia publica na
Comissao de Direitos Humanos Minorias (CDHM) da
Camara dos Deputados. Foi matéria do debate a agen-
da legislativa pelos direitos LGBTI+ e o Projeto de Lei
7292/2017, a “Lei Dandara”. Na ocasido, foi entregue
oficialmente a CDHM um abaixo-assinado da All Out
e ALGBTI, intitulado Diga NAO & ‘cura gay’!, que conta
com mais de 43.800 assinaturas.

O abaixo-assinado surgiu apds um juiz do Distrito
Federal ter decidido que profissionais da Psicologia po-
deriam oferecer atendimento profissional pertinente a
reorientacdo sexual. Na pratica, essa decisdao (derruba-
da em 2019) abriu brecha para tratamentos ou terapias
que prometem corrigir a orientacao sexual ou identida-
de de género de alguém, a chamada “cura gay”.
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http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2128135
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Ainda na defesa dos direitos da populacdo LGBT, e na
defesa e reafirmacdo da Resolucdo CFP n° 01/1999, que de-
termina que ndo cabe a profissionais da Psicologia no Bra-
sil o oferecimento de qualquer tipo de terapia de reversao
sexual, uma vez que a homossexualidade ndo é considera-
da patologia nem desvio, o Conselho Federal de Psicologia
demonstrou mais uma vez seu protagonismo ao ingressar,
em setembro de 2018, no Supremo Tribunal Federal (STF)
com reclamacao constitucional solicitando concessdao de
liminar para suspender os efeitos da sentenca proferida
em favor da acdo popular que trata da Resolucdo do CFP
01/99. O numero da reclamacao é Rcl 31818.

Na reclamacdo, modalidade de acdo judicial proposta
diretamente no STF para preservar a competéncia e garan-
tir a autoridade das suas decisdes, o CFP alega que a acao
popular foi proposta pelo grupo de profissionais da Psico-
logia com o intuito de realizar controle de constitucionali-
dade sobre a Resolucdo 01/99, o que viola a competéncia
da Suprema Corte para julgar este tipo de acao.

Junto com a reclamacao, o CFP anexou um parecer emi-
tido pelo jurista Daniel Sarmento, professor titular de Direito
Constitucional da Universidade do Estado do Rio de Janei-
ro (Uerj). Neste parecer, Sarmento explica que o CFP detém
competéncia para edicdo da Resolucdo 01/99. Diz, ainda, que
essa competéncia foi outorgada ao CFP pela Lei n¢ 5.766/71,
qgue cria o CFP e os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).

Durante a Apaf de dezembro de 2018, o Sistema Con-
selhos de Psicologia publicou uma nota de apoio a todas
as mulheres que denunciaram violéncia sexual sofrida em
estabelecimento religioso no Estado de Goias.

Em relacado a esta situacao, a Psicologia buscou ressaltar
O seu compromisso de apoio e solidariedade a todas as
pessoas em situacdo de violéncia, bem como reafirmar a
defesa da garantia dos direitos humanos.

Também, O CFP participou, de 07 a 09/09/2018, na Es-
cola Florestan Fernandes, do evento | Encontro da Rede de
Articulacdo: Psicologia, Povos Indigenas, Quilombolas, de
Terreiro, Tradicionais, porém, nao houve transmissao online.

Ainda, no dia 27 de marco de 2018 foi realizado Didlogo
Digital “Depoimento Especial e Escuta Especializada - Im-
plementacdo da Lei 13.431/2017”, transmitido on-line e vi-
sualizado por 22,3 mil pessoas nas redes sociais do CFP. A
legislacdo normatiza e organiza o sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
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de violéncia, cria mecanismos para prevenir
e coibir a violéncia, nos termos do Art. 227
da Constituicao Federal, da Convencao so-
bre os Direitos da Crianca e seus protoco-
los adicionais, da Resolucdo no 20/2005 do
Conselho Econébmico e Social das Nacdes
Unidas e de outros diplomas internacionais.
Estabelece, ainda, medidas de assisténcia e
protecdo a crianca e ao adolescente em si-
tuacao de violéncia.

O Dialogo Digital foi mediado pelo pre-
sidente do CFP, Rogério Giannini, e teve as
participacdes da procuradora de Justica
do Estado de Sao Paulo, Maria Regina Fay
de Azambuja, da psicdéloga do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul (TJ/RS) Ana
Claudia da Silva Junqueira Burd - AASP-
-Brasil e Karina Figueiredo, assistente so-
cial e membro da coordenacdo colegiada
do Comité Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criancas e Adoles-
centes. A assisténcia e a protecao a crianca
e ao adolescente em situacao de violéncia
foram discutidas sob a otica da protecao
integral e da ética.

Em 24 de abril de 2018, o CFP promo-
veu didlogo digital para tratar da Alienacao
Parental. Participaram os convidados Ju-
reuda Guerra, Analicia Martins e Eduardo

Ponte Brandao. Por ser um tema polémi-
co na esfera cientifica, legislativa, juridica e
também na Assisténcia Social, ha impactos
na categoria profissional de Psicologia. A
transmissao on-line foi acompanhada por
37,6 mil pessoas nas redes sociais do Con-
selho Federal de Psicologia.

Atualmente, a legislacado brasileira define
a alienacao parental como a interferéncia
na formacao psicoldgica da crianca ou do
adolescente promovida pela mae ou pai,
avos ou pelos gque tenham a crianca ou
adolescente sob sua guarda para que re-
pudie ou ndo estabeleca vinculos com o
outro genitor. H3d os que considerem que
essa norma priorize a judicializacao da vida
em detrimento da promocdo do desenvol-
vimento de lacos sociais competentes na
gestdo de conflitos, em contraposicao a Lei
da Guarda Compartilhada, que sinaliza uma
oposicao as praticas beligerantes entre os
responsaveis legais por criancas e adoles-
centes no processo de disputa de guarda.
A Lei n213.058 de 2014 entende que o me-
lhor interesse da crianca seria, na maioria
das vezes, uma convivéncia partilhada com
os pais. Por outro lado, hd os que enten-
dem ser fundamental a manutencao da le-
gislacao como esta.
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Nesse sentido, o CFP fez convite a psicdlogos
gue trabalham e estudam a area de alienacao pa-
rental para produzirem textos sobre sua atuacdo,
de modo que, seja feito um compilado que devera
ser enviado aos Conselhos Regionais de Psicologia
para discussdes internas com a categoria profissio-
nal. Pretende-se realizar este compilado em 2019.

No tema “Laicidade e Psicologia”, Conselho
Federal de Psicologia defende, como principio
gue rege a profissdao, uma atuacdo laica para um
Estado de direito para a protecdo da diversidade
moral, social, cultural e religiosa da sociedade.

O artigo 2° do Cdédigo de Etica Profissional
veda induzir a conviccdes politicas, filosdficas,
morais, ideoldgicas, religiosas, de orientacdo se-
xual ou a qualquer tipo de preconceito, quando
do exercicio de suas funcdes profissionais.

Considerando este principio, foi constituido em
2014 um grupo de trabalho com vistas a reafir-
mar a laicidade da psicologia e reconhecer que a
constituicdo das subjetividades pode ter relacao
com a transcendéncia/espiritualidade, bem como
elaborar estratégias e propor intervencdes sobre
o tema para o Sistema Conselhos de Psicologia.

No ano de 2018, o GT se reuniu presencial-
mente em duas ocasides, no dia 20 de abril e 13
de julho. Houve um resgate das acdes realizadas
pelo grupo até o momento e a elaboracao de

uma nota técnica sobre o Exercicio Profissional
na interface Laicidade, Espiritualidade e Religio-
sidades, que sera apreciada pela Assembleia de
Politicas da Administracdo e das Financas.

A partir de proposta do GT Medidas Socioedu-
cativas, o CFP realizou, no dia 28 de fevereiro de
2018, o Didlogo Digital: “Socioeducacao: puniti-
vismo, encarceramento e exterminio da juventu-
de negra na contramao da politica de protecao
integral”, com o intuito de discutir alguns dos de-
safios postos as profissionais da Psicologia que
atuam na area. A atividade teve a mediacdo da
conselheira Fabiana ltaci, bem como a participa-
cdo de Candida Souza (UnB), Nelson Gomes Ju-
nior (UFRN) e Fernanda Teixeira de Barros Neta
(UFPA). O Dialogo Digital teve 32 mil visualiza-
cdes nos canais de comunicacao do CFP.

O GT também produziu contribuicdes para
atualizacao das referéncias técnicas do CRE-
POP sobre medidas socioeducativas, que segue
em andamento.

Segundo avaliacdo do GT, a conjuntura de
2018 esteve mais centrada na defesa do mode-
lo socioeducativo do que na implementacdo da
sua execucao. Dentre outras propostas elabora-
das no ambito do Grupo inclui-se a realizacao
de seminarios regionais no primeiro semestre
de 2019 para o debate sobre a situacao do SI-
NASE no pais.
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Em relacdo ao tema “Mulheres”, no dia 09 de marco o
Conselho Federal de Psicologia promoveu o Didlogo Digital
“Nem uma a menos: contribuicdes da Psicologia na garantia
dos direitos das mulheres”, com 22,6 mil visualizacdes nas
redes sociais do CFP. No debate buscou-se apresentar as
contribuicdes da Psicologia nesses espacos para enfrentar as
desigualdades e a violéncia que incidem sobre as mulheres,
interrogar as determinacdes de género sobre a vida das mu-
Iheres atendidas pelos profissionais da Psicologia, en-
frentar a ndo naturalizacdo de determinados tipos de
feminilidade e a ndo invisibilidade das opressdes de
género que incidem sobre essa subjetividade.

Em um pais com a quinta maior taxa de assassina-
tos de mulheres do mundo, de acordo com o Mapa da
Violéncia de 2015, o CFP entende que a pauta “mulhe-
res” é prioritdria, sendo preciso pensar a questdo da
violéncia de género e do feminicidio, bem como deba-
ter o machismo que incide sobre as psicdlogas, os
desafios da desigualdade do mundo do traba-
Iho e os riscos maiores da violéncia de género
nas relacdes profissionais.

macodes, produzir documentos, referéncias e
formas de enfrentamento da violéncia contra

a mulher, a partir da Psicologia, em interse-
cdo com os feminismos.

y \ RN
Para tanto, foi constituido um grupo de tra- ’
balho (GT) durante a Assembleia de Politica,
Administracdo e Financas (Apaf) de dezem-
bro de 2017, com vistas a sistematizar infor- /
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O GT “Politicas para Mulheres” foi criado
para discutir as politicas do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia e produzir estratégias e
subsidios sobre a questdao da violéncia con-
tra as mulheres, incluindo o feminicidio. Em
duas reunides presenciais e duas reunides
telefébnicas realizadas ao longo do ano, o
GT elaborou uma minuta de resolucao para
estabelecer normas de atuacdo para psico-
logas em relacao as violéncias de género.

O grupo devera acompanhar o processo
de edicao da resolucao e incentivar deba-
tes e/ou dar visibilidade, junto a categoria,
as tematicas relacionadas ao Aborto, Fe-
minicidio e outras violéncias direcionadas
as mulheres, de modo a contribuir para a
construcdo de posicionamentos e estraté-
gias de enfrentamentos.

Ainda no temas das “mulheres”, o CFP
teve mais uma vez seu protagonismo na
promocao e garantia dos Direitos Humanos
reconhecido, ao participar, no dia 03 de
agosto, de audiéncia publica no Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre a descrimina-
cdo do aborto até a 122 semana de gesta-
cdo, resultado da Arguicdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental (ADPF)
442, como apresentado no Tema Estratégi-
co 2, objetivo 2, resultado 1.

Sobre Psicologia do Esporte, o Grupo
de Trabalho sobre o assunto realizou qua-
tro reunides, sendo a primeira no dia 19 de
abril de 2018, por ocasidao do XVIlI Congres-
so Brasileiro e X Congresso Internacional
de Psicologia do Esporte e do Exercicio
(CONBIPE), em Curitiba/PR, e a segun-
da em 31/10 e 01/11 no Il Encontro Norte
e Nordeste de Psicologia do Esporte, em
Fortaleza/CE. Nestes encontros, buscou-se
debater a necessidade de atualizacdo das
referéncias utilizadas para a elaboracao
das provas para concessao de titulo de es-
pecialista em Psicologia do Esporte, o an-
damento do Projeto de Lei 7683/2017, que
trata da garantia de assisténcia psicologica
continuada aos atletas profissionais.

Ainda na tematica da Psicologia do Espor-
te, o Conselho Federal de Psicologia esco-
Iheu o tema da Psicologia do Esporte para a
edicdo que marcou o retorno da Revista Dia-
logos, que voltou a ser produzida em 2018,
apos um hiato de seis anos. O tema foi esco-
Ihido pelo CFP por entender a importancia
deste campo de atuacdo para a Psicologia
e para a sociedade. A publicacdo aborda o
gue é a Psicologia do Esporte; que praticas
profissionais sdo desenvolvidas nessa area
de atuacdo; quais sdo os contextos de atua-
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cdo de um psicologo do esporte; qual é a funcdo e o papel
da Psicologia do Esporte; gue campos tedricos da Psicolo-
gia contribuem para a Psicologia do Esporte; quais sao os
usos da avaliacao psicoldgica no contexto esportivo; que
desafios éticos e técnicos sao enfrentados neste campo.

Reafirmou-se, ainda, a importancia de aproximar as
instituicdes, organizacdes e associacdes que trabalham
com a tematica, para que possam, juntos, ampliar a vi-
sdo das areas de atuacao do psicologo do Esporte.

Outro protagonismo do CFP em 2018 ocorreu no lanca-
mento do Relatodrio da Inspecdo Nacional em Comunida-
des Terapéuticas, no dia 18 de junho de 2018, no Memorial
do Ministério Publico Federal. O documento inédito reune
os resultados da inspecdo nacional em comunidades tera-
péuticas, realizada em outubro de 2017, nas cinco regides
do Brasil. A inspecdo foi uma acdo conjunta do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), do Mecanismo Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura (MNPCT) e da Procurado-
ria Federal dos Direitos do Cidadao do Ministério Publico
Federal (PFDC/MPF). Acado vai de encontro com a diretriz
para a pratica da Psicologia, como a de pautar a precaria
situacao dos hospitais de custddia e tratamento psiquiatri-
co (HCTP) e a pratica da Psicologia nestes espacos.

As equipes foram compostas por membros do Minis-
tério Publico Federal, peritos de prevencdo e combate a
tortura, psicologos dos Conselhos Federal e Regionais
de Psicologia e outros profissionais da saude e do siste-
ma de justica - como os Conselhos de Medicina, de Ser-
vico Social e de Enfermagem, além do sistema de Jus-

<
9]
)
-
o
N
o
18
o

o
us
-

(7]

()
(Y

[}
T

o
=
‘0
-
o

[}
(24



tica, como integrantes de Defensorias Publicas
e de seccionais da Ordem dos Advogados no
Brasil (OAB).

O objetivo foi identificar as condicdes de pri-
vacdo de liberdade e se o atendimento respeita
0S marcos legais que tratam dos direitos a se-
rem considerados na oferta de cuidado a essa
populacao.

Para o Conselho Federal de Psicologia, comu-
nidades terapéuticas tém atuado na contramao
dos principios da reforma psiquiatrica estabe-
lecida pela Lei n? 10.216/2001, figurando como
ambientes de reproducao de praticas manico-
miais e violacao de direitos.

Durante a APAF de maio de 2018, realizada
nos dias 25, 26 e 27/05/2018, deliberou-se pela
manutencdo do GT GT Unificado PL Osmar Ter-
ra e Internacao Forcada de Usuarios de alcool e
outras drogas com alteracao de seu nome para
GT de Politicas sobre Alcool e outras Drogas.
Definiu-se, ainda, que a continuidade do GT se
justificaria pela construcdo de uma minuta de
resolucao sobre as questdes das Comunidades
Terapéuticas e outros dispositivos na contramao
da reforma psiquiatrica.

Em continuidade as atividades e dialogos, o

GT finalizou uma minuta de Resolucdo sobre
a inscricdo de pessoa juridica de instituicdes e
servicos residenciais de carater transitério, que
foi apreciada e aprovada durante a APAF de de-
zembro de 2018, devendo ser publicada em bre-
ve. Ao longo de 2018 o GT realizou um total de
cinco reunides.

Na via judicial, ganha relevo as vitodrias recen-
tes em acdes que guestionavam o poder norma-
tivo e regulamentar do CFP, desenvolvendo tese
exitosa na defesa das Resolucdes do Conselho
em face de impugnacdes judiciais. Destaca-se,
nesse sentido, o litigio estratégico junto ao Su-
premo Tribunal Federal, em defesa da Resolucdo
CFP n2 01/99, conquistando liminar que volta a
proibir as terapias de reversao sexual, além das
recentes vitdrias nas acdes judiciais que ataca-
vam a Resolucdo CFP n2 01/18 na justica federal.

A Resolucdo CFP n2 01/99 determina que néo
cabe a profissionais da Psicologia no Brasil o
oferecimento de qualquer tipo de pratica de re-
versdo sexual, uma vez que a homossexualidade
nao é patologia, doenca ou desvio. Ja a resolu-
cdo CFP n¢ 01/18 orienta a atuacao profissional
de psicdlogas e psicologos para que travestili-
dades e transexualidades ndo sejam considera-
das patologias.
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RESULTADO 2: SISTEMA CONSELHOS
DE PSICOLOGIA, EM PARCERIA COM

AS OUTRAS ENTIDADES DO FORUM DE
ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA
BRASILEIRA (FENPB), CONSTRUIU
ESTRATEGIAS E ACOES PARA O
ENFRENTAMENTO A DIFERENTES FORMAS
DE VIOLENCIAS ANTERIORMENTE
NATURALIZADAS - PORTANTO
INVISIBILIZADAS - E SUAS IMPLICACOES
COM O SOFRIMENTO PSIQUICO.

Dentro das acdes necessarias para atingir esse
resultado estratégico, o CFP participou do VIl Con-
gresso Latinoamericano de Psicologia da ULAPSI,
realizado de 26 a 28 de julho de 2018, em San José,
na Costa Rica. A Autarquia participou de diversas
atividades, como as mesas-redondas sobre “Conhe-
cimento produzido em Ameérica Latina: o qué e para
qgquem publicar’?; “Desafios e avancos necessarios
para o aprimoramento da publicacdo cientifica na
América Latina”; “Democracia e violéncia”; e “Des-
monte das politicas publicas e impactos éticos e so-
ciais no exercicio da profissao”.
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Antes da abertura do Congresso, o CFP também partici-
pou de reunides ordinarias da Entidade. No dia 24 de julho
ocorreu a Reuniao do Conselho Deliberativo da Ulapsi. Re-
presentando o CFP na Ulapsi, a psicéloga inea Arioli par-
ticipou representando as 26 entidades filiadas a Ulapsi no
Brasil. Varios temas foram debatidos, inclusive a aprovacao
do Brasil como sede do préximo Seminario da Ulapsi, na
cidade do Recife, em julho de 2019. Ainda no dia 24, no
periodo noturno, foi realiza a reuniao das entidades bra-
sileiras filiadas a Ulapsi que estavam presentes no evento.
No dia 25 de julho foi realizada a assembleia das entidades
durante todo o dia. Foi debatido o contexto da América
Latina e aprovados manifestos. Na assembleia foi eleito o
novo Conselho Executivo da Ulapsi: Inea Arioli como Con-
selheira Geral, Mario Molina como Secretario Tesoureiro e
Cesar Mejia como Secretario Administrativo.
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RESULTADO 1: CFP E ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO DE PSICOLOGIA
(ABEP) ESTREITARAM O DIALOGO E A
ARTICULACAO COM AS INSTITUICOES
FORMADORAS DE PSICOLOGAS(OS),
TENDO COMO MOTE APROXIMACAO DA

AGENDA DE DIREITOS HUMANOS.

Como relatado acima no Tema Estratégico 2, Objetivo 2,
Resultado 1, foi firmada parceria com a Associacado Brasileira
de Ensino e Psicologia (ABEP) via convénio do CFP com o
Conselho Naiconal de Justica (CNJ), com o objetivo de via-
bilizar atendimento para mulheres vitimas de violéncia por
meio das clinicas escolas. Para tanto, foi necessario mobili-
zacdo nos nucleos estaduais da ABEP, dos Conselhos Re-
gionais de Psicologia e dos Tribunais de Justica estaduais.

No mesmo tema, é importante frisar que este resultado
também foi contemplado nas acdes descritas no Tema Es-
tratégico 1, Objetivo 1, Resultado 3, quando tratou-se das
atividades do Ano da Formacao em Psicologia. A minuta
com as propostas de mudancas nas Diretrizes Nacionais
Curriculares (DCNs) dos cursos de graduacao em Psicolo-
gia - resultado de intensos debates ao longo de 2018 - en-
fatiza a necessidade de garantir uma formacao em Psico-
logia embasada nos Direitos Humanos.
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RESULTADO 2: PSICOLOGAS(OS)
PASSARAM A RECONHECER COMO
ELEMENTO CONSTITUTIVO DE SUA
PRATICA PROFISSIONAL OS VALORES

DOS DIREITOS HUMANGOS.

Este € um resultado intangivel, pois trata-se do reco-
nhecimento dos profissionais de Psicologia dos princi-
pios fundamentais da atividade profissional em que es-
tdo inseridos como psicologas e psicologos. Principios
estes declarados na Resolu¢cdo CFP n2 010/05 que apro-
va o Codigo de Etica do Psicélogo.

Os principios fundamentais deste cédigo de ética sao:

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

l. O psicdlogo baseara o seu trabalho no respeito e na
promocdo da liberdade, da dignidade, da igualdade e
da integridade do ser humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

ll. O psicologo trabalhara visando promover a saude
e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades
e contribuira para a eliminacao de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, cruel-
dade e opressao.

lll. O psicologo atuara com responsabilidade social,
analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural.
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V. O psicdlogo atuara com respon-
sabilidade, por meio do continuo apri-
moramento profissional, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia
como campo cientifico de conheci-
mento e de pratica.

V. O psicdlogo contribuira para pro-
mover a universalizacdo do acesso da
populacao as informacdes, ao conhe-
cimento da ciéncia psicoldgica, aos
servicos e aos padrdes éticos da pro-
fissao.

VI. O psicdlogo zelara para que o
exercicio profissional seja efetuado
com dignidade, rejeitando situacdes
em gue a Psicologia esteja sendo avil-
tada.

VII. O psicologo considerara as rela-
cdes de poder nos contextos em que
atua e os impactos dessas relacdes
sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em
consonancia com os demais principios
deste Cdédigo.

Estes principios foram concebidos
em consonancia com o exposto pela
Constituicdao Federal de 1988, conhe-
cida como Constituicdo Cidada, que

consolida o Estado Democratico de
Direito e legislacdes dela decorrentes.

O caminho para o reconhecimento
dos Direitos Humanos como funda-
mentais e constitutivos da pratica pro-
fissional ndo iniciou nesta gestdao, mas
temos a seguranca de que estamos
contribuindo para iluminar os passos
de profissionais de Psicologia preocu-
pados com seu exercicio como ciéncia
e profissao, mas sobretudo, como uma
profissdo que tem muito a contribuir
no desvendar de raizes profundas, que
dao frutos de sofrimento humano. Séo
as marcas de uma sociedade que dis-
crimina as camadas populares quando
se trata de direitos, esconde ou abran-
da o preconceito de cor, preconceito
guanto a orientacado sexual, as pessoas
com deficiéncia, a juventude negra, as
mulheres, aos indigenas, quilombolas,
ribeirinhos, povos da amazbnia, en-
tre tantos brasileiros deserdados de
uma postura socialmente inclusiva e
republicana desde a proclamacado da
Republica em 1889, passando por in-
tervalos de regimes autoritarios inter-
calados por curtos espacos de tempo
regidos por regimes democraticos.
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H& muitas acdes neste relatdrio
gue fundamentam passos concre-
tos em direcao a este resultado.
Vamos, no entanto, apresentar um
fato que apesar de ndo ser uma
acao apenas do CFP, esta Autarquia
teve papel fundamental. Trata-se
do V Congresso Nacional Psicolo-
gia: Ciéncia e profissdo - Psicologia,
direitos sociais e politicas publicas:
avancos e desafios (V CBP), realiza-
do de 14 e 18 de novembro em Sao
Paulo. Com mais de 14 mil inscritos,
de todos os estados do pais, e 5 mil
trabalhos apresentados, este con-
gresso foi uma mostra inequivoca
de que a categoria atua a partir da
preocupacao com a pessoa huma-
na, na sua integralidade como su-
jeito social, que tem na mais intima
forma de representacdo do mundo
concreto, sua subjetividade.

O V CBP foi o maior congresso
da historia da Psicologia brasileira,
mostrando uma Psicologia diversa,
plural e unida, que promove a igual-
dade, o respeito e a defesa dos di-
reitos humanos como condi¢cdes
inegociaveis.
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RESULTADO 3: REALIZADO
MONITORAMENTO DO PODER
LEGISLATIVO NO SENTIDO DE
GARANTIR O COMPROMISSO
INTRANSIGENTE COM A GARANTIA E

PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS.

Todo o monitoramento do Poder Legislativo so-
bre pautas pertinentes ou de interesse da Psico-
logia é realizado pela Assessoria Parlamentar do
Conselho Federal de Psicologia. Dentro da tema-
tica de garantir o compromisso com a promog¢ao
dos Direitos Humanos, o CFP manifestou-se, em
2018, contrario a inclusdao do Sistema Socioedu-
cativo no Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP).

O PL 3734/2012 (PLC 19/2018), disciplina a orga-
nizacdao e o funcionamento dos 6rgaos responsa-
veis pela seguranca publica, nos termos do & 7° do
art. 144 da Constituicao Federal; cria a Politica Na-
cional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNS-
PDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp); altera a Lei Complementar n® 79, de 7 de
janeiro de 1994, e as Leis n% 10.201, de 14 de feve-
reiro de 2001, e 11.530, de 24 de outubro de 2007;
revoga dispositivos da Lei n212.681, de 4 de julho de
2012; e da outras providéncias, de autoria do Poder
Executivo.

Na tramitacdo na Camara dos Deputados, o rela-
tor apresentou um substitutivo para incluir o siste-
ma socioeducativo no Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) e o CFP participou ativamente da
mobilizacdo contra a inclusdao do Sistema Socioe-
ducativo no Susp, por entender que o Sistema Na-
cional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)
deve permanecer no ambito do Ministério dos Di-
reitos Humanos, pelos seguintes motivos:

O SINASE nao pode estar em um instituto legal
colidente com seus principios e normas fundadores,
pois isso possibilitaria, na pratica, a absorcdo de uma
politica inteira por um Sistema Prisional que nao re-
cupera e nem diminui os indices de criminalidade no
pais. Para o Conselho Federal de Psicologia, a inser-
cdo do SINASE no ambito do SUSP caracterizaria la-
mentavel retrocesso, pois este trata exclusivamente
da politica de seguranca publica, e ndo trata de pes-
soas em peculiar condicao de desenvolvimento.

O CFP defende o sistema de garantia de direi-
tos, em que, de fato, o adolescente seja respon-
sabilizado em carater educativo, com a finalidade
precipua de restituir-lhe os direitos, interromper a
trajetdria infracional e promover sua inser¢cao so-
cial, educacional, cultural e profissional. Os ado-
lescentes e jovens que cometem ato infracional,
como cidadaos brasileiros, possuem o direito de
cumprir as medidas socioeducativas por meio do
incentivo a reparacdo e a integracao social.
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O PLC 19/2018 foi sancionado em
11/06/2018, sendo publicada a Lei
13.675/2018 e o Poder Executivo vetou a
parte que trata da inclusdo do Sistema So-
cioeducativo no Susp. O CFP monitora o
Veto 20/2018, que até o momento n&o foi
apreciado pelo Congresso Nacional.

O PLS 439/2018, que institui o Marco Re-
gulatdério Nacional do Acolhimento de Crian-
cas e Adolescentes, também foi monitorado
pelo CFP em 2018. O relator do projeto no
Senado Federal consultou o CFP, que enviou
seu posicionamento, embasado em argu-
mentos do Movimento pela Protecao Integral
de Criancas e Adolescentes, reafirmando o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
como projeto ético politico e manifestando
sua preocupacdo e posicionamento contra-
rio ao PLS 439/2018, por criar uma Politica
Nacional de Acolhimento de Criancas e Ado-
lescentes afastados dos cuidados parentais e
acolhidos em instituicdes (abrigos, casas-la-
res e republicas) ou em familias acolhedoras,
objetivando dar maior efetividade aos princi-
pios definidos no art. 92 do ECA.

Para o CFP, tal iniciativa legislativa, no
atual contexto politico do pais, pode, ao
contrario do que objetiva, se sobrepor e cor-
roborar para o enfraquecimento da Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS), pois,
ao invés de reafirma-la, a substitui e retira
dela a forca necessaria para fazer valer, no
orcamento publico, a primazia da infancia
e da adolescéncia no ambito das politicas
sociais. Do mesmo modo, pode contribuir
para mais uma tentativa de esfacelamento
do ECA, que tem sido objeto de inumeras
propostas de alteracdes legislativas, mui-
tas das quais no sentido contrario as suas
premissas principais, em um movimento de
implosdao de sua forca estatutaria e transfor-
madora das politicas nacionais para garan-
tia de direitos humanos fundamentais.

O debate da Emenda Constitucional n®
95, do teto de gastos, também foi pauta em
2018, e contou com o0 acompanhamento do
CFP, por impactar na reducao de investi-
mentos publicos na area de saude. Em 25
de abril, o Conselho Federal de Psicologia
participa da Audiéncia Publica da Comis-
sao de Direitos Humanos e Minorias da Ca-
mara dos Deputados com as entidades da
sociedade civil, abordando os impactos da
politica de austeridade. Em 04 de junho, o
CFP participou de outra Audiéncia Publica,
desta vez sobre “A situacao da Defensoria
Publica da Unido com relacdo aos efeitos
da Emenda Constitucional 95”.
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O tema do Ensino a Distancia na graduacao da
area de saude também foi tratado em 2018, como o
PL n¢ 5.414/16, que trata da oferta de curso superior
na modalidade de Ensino a Distancia para as gradua-
cdes da drea de saude, que visa a proibir o incentivo
do desenvolvimento e veiculacdo de programas de
ensino a distancia em cursos da area da saude.

O CFP esteve presentes a discussao, participando,
inclusive, de audiéncia publica sobre o assunto, em
15 de maio, onde enfatizou que, até o presente mo-
mento, nenhuma instituicdo de ensino superior no
Brasil estd autorizada pelo Ministério da Educacao
(MEC) a oferecer curso de graduacao em Psicologia
100% a distancia.

O CFP reafirmou seu posicionamento contrario
ao ensino 100% a distancia. Para o CFP, ndo € possi-
vel ensinar Psicologia de forma impessoal, a distancia,
sem considerar as interacdes de quem ensina e quem
aprende, por considerar fundamental uma formacao
humanitaria no encontro com as peculiaridades de
cada sujeito, centrada no cuidado ao ser humano. A
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) deve ser
adotada com parcimdnia, sem considera-la um substi-
tuto da educacao basica e da formacao superior inicial,
pois formar ndo € apenas oferecer conteudos teodricos,
metodoldgicos e/ou praticos, mas envolve convivén-
cia, debate, acesso a experiéncias praticas individuais
e coletivas, bem como a inUmeras praticas formativas
extra-classe. Juntamente com a Associacdao Brasileira

de Ensino em Psicologia (ABEP), o CFP enfatiza a ina-
dequacao da graduacao em Psicologia na modalidade
100% a distancia, em funcao da natureza do saber psi-
coldgico, da diversidade e complexidade da constitui-
cdo da ciéncia psicoldgica, bem como do sentido do
gue deve ser a formacao profissional - que representa
mais que absorcdo de conteudos e aprendizagem de
técnicas; implica a construcao da identidade profissio-
nal, que se realiza no encontro, nas trocas coletivas.
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Sobre o Sistema Nacional de Politicas Publi-
cas sobre Drogas e as condicdes de atencdao aos
usuarios ou dependentes de drogas, o Conselho
Federal de Psicologia manifestou-se contraria-
mente ao PLC n2 37/2013, que reformula o Siste-
ma Nacional de Politicas sobre Drogas (Sisnad),
de autoria do entdo deputado Osmar Terra. No
entendimento do CFP, o PLC 37/2013 promove
graves retrocessos nas politicas de drogas, por
nao incluir a atencao psicossocial extra-hospi-
talar, ao lado do tratamento ambulatorial, como
forma prioritaria de tratamento dos dependen-
tes de drogas; por prevé a internacdo involun-
taria - Art. 72 § 32 1l do PLC - pelo prazo de até
3 meses, sem o devido cuidado para que esse
dispositivo ndo seja utilizado para o recolhimen-
to em massa da populacdo em situacdo de rua
como forma de higienizacdo das grandes cida-
des; por ndo atribui a familia ou ao responsavel
legal o poder de determinar o fim da internacao
involuntaria, diferentemente do previsto na Lei
da Reforma Psiquiatrica (Lei 10.216/ 2001); por
incorporar “comunidades terapéuticas acolhe-
doras” no Sisnad, Art. 7¢ do PLC, entre outros
retrocessos.

Outro tema pertinente a Psicologia que tra-
mitou em 2018 no Poder Legislativo - por ter
relacdao direta com os Direitos Humanos, a pers-
pectiva educacional e as questdes subjetivas in-

dividuais e coletivas - foi o PL 7180/2014, mais
conhecido como Projeto “Escola sem Partido”,
gue altera o art. 32 da Lei n? 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996.

O CFP manifestou-se contrariamente ao PL
7180/2014 e vé& com muita preocupacao a apro-
vacdo dessa proposta, pois altera a Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB),
afrontando os principais tratados internacionais
dos quais o Brasil é signatario, dentre eles, a De-
claracdo Universal dos Direitos Humanos, que
em seu artigo 18 destaca que “toda pessoa tem
direito a liberdade de pensamento, de conscién-
cia e de religidao; este direito implica a liberda-
de de mudar de religido ou de convic¢ao, as-
sim como a liberdade de manifestar a religiao
Ou conviccao, sozinho ou em comum, tanto em
publico como em privado, pelo ensino, pela pra-
tica, pelo culto e pelos ritos”.

O movimento Escola sem Partido (ESP) de-
fende que escola ndo é lugar de educacao, e sim
de escolarizacdo. Segundo o Projeto de Lei, o
professor deve transmitir conhecimento neutro.
Por essa visao, falar da realidade do aluno ou
do pais e discutir qualquer assunto que mobilize
valores constituir-se-iam doutrinacao. Além dis-
SO, 0 projeto quer que os conceitos de “género”
e “orientacdo sexual” ndo sejam mais utilizados
em sala de aula.
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O Brasil € um dos paises em que mais se matam pes-
soas LGBTs do mundo e em que uma mulher é assassina-
da a cada duas horas. A sociedade precisa de escolas que
ultrapassem a mera producdo de conhecimentos e sejam
capazes de construir didlogo com educadores, educandos,
técnicos e comunidade. Apenas assim, sera possivel pro-
duzir valores que contribuam para a construcdao de uma
sociedade menos desigual, intolerante, racista, machista e
LGBTfdbica. E necessario, assim, fomentar valores funda-
mentados na paz e na solidariedade.

No entendimento de CFP, o Projeto de Lei, se aprovado,
acabard por destruir conquistas importantes dos direitos
humanos para a equidade de género, raca e orientacao se-
xual, retirando-se o pensamento critico, a problematizacao
das desigualdades, das violéncias sofridas por negros, mu-
Iheres, jovens, pobres e LGBTs do processo pedagdgico e
impedindo a discussdao das inumeras opressdes vivencia-
das na vida escolar e social.

Outros acompanhamentos:

29/06/2018 - O CFP participou de audiéncia publica que
debateu mudanca no tracado da BR 158 no Mato Grosso
para proteger terra indigena

08/08/2018 - O CFP participou da Audiéncia Publica da
Comissao de Direitos Humanos e Minoria sobre Perspecti-
vas para politicas contra o encarceramento em massa no
Brasil

03/09/2018 O CFP participou da Audiéncia Publica:
O aumento do numero de suicidios, suas causas e quais
acoes de politicas publicas sdo necessarias para combater
esse quadro, realizada pela Comissao de Direitos Humanos
e Legislacao Participativa do Senado Federal
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14/09/2019 - O CFP participou do Seminério
Internacional Criancas e Adolescentes Migrantes

24/09/2018 - O CFP participou da Oficina
para transversalizacdo da perspectiva de géne-
ro e étnico-racial na Escola Superior do Ministé-
rio Publico da Unidao (ESMPU)

07/11/2018 - O CFP participou do Seminario
Politica Nacional de Educacao Especial na Pers-
pectiva da Educacao Inclusiva PNEEPEI, na Ca-
mara dos Deputados

27/11/2018 - O CFP participa do Seminario In-
ternacional Guarda Compartilhada: Leis, Justi-
ca, Violéncias e Conflitos - 16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia contra as mulheres

RESULTADO 4: REALIZADO
MONITORAMENTO DO PODER
JUDICIARIO NO SENTIDO DE
GARANTIR O COMPROMISSO
INTRANSIGENTE COM A GARANTIA E

PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS.

A Geréncia Juridica do Conselho Federal de
Psicologia vem nos ultimos anos inovando e
consolidando estratégias consultivas e judiciais
exitosas na defesa e afirmacdo da autoridade
do Sistema Conselhos em face do Poder Execu-

tivo, do Sistema de Justica e da sociedade bra-
sileira, defendendo os direitos fundamentais das
psicologas e psicologos, e afirmando a sua im-
portancia na efetivacdo dos Direitos Humanos
no Brasil, ressaltando a participacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia na construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria, nos termos da
missao conferida a ele pelo art. 32 da Constitui-
cdo Cidada de 1988.
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RESULTADO 1: A ATUACAO DOS
REPRESENTANTES DO CFP NOS
ESPACOS DE REPRESENTACAO
MARCADA E RECONHECIDA PELA
PROMOCAO, GARANTIA E DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS

Ao longo de 2018, alguns Conselhos Nacionais de
Direitos foram o palco para disputas intensas entre o
governo e grupos da sociedade civil organizados pela
garantia e promoc¢ao dos direitos humanos e pela ga-
rantia dos direitos de cidadania conquistados por po-
pulacdes especificas. Diante do desmonte de diversas
politicas publicas promovido pelo governo federal, as
diversas lutas sociais se uniram em torno de um mesmo
lema: “Nenhum Direito a Menos!”. Nos diversos 6rgaos
colegiados nos quais tem assento, o Conselho Fede-
ral de Psicologia posicionou-se, em consonancia com
o Cdédigo de Etica da categoria, pela garantia e pro-
mocdo dos Direitos Humanos, apoiando os pleitos da
sociedade civil organizada contra a supressao de politi-
cas publicas e de direitos historicamente conquistados.

A fim de estreitar o didlogo com as populacdes mais
vulnerabilizadas pela conjuntura politica e social, o CFP,
por meio de sua Comissao de Direitos Humanos, reali-
zou o “VIII Seminario Nacional de Direitos Humanos -
Psicologia e Democracia: nenhum direito a menos”.
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O evento foi realizado nos dias 27 e 28 de abril, na Escola
Pargue 308 Sul, em Brasilia (DF), e foi transmitido ao vivo
pelo site e redes sociais da autarquia.

Celebrando os 20 anos de criacao da Comissao, o Se-
minadrio prestou homenagem a psicologa e historiadora
Cecilia Maria Boucas Coimbra, primeira coordenadora da
Comissdao de Direitos Humanos do CFP. Todas os Didlogos
contaram com a presenca de pesquisadores, psicologos e
integrantes dos movimentos sociais cujos direitos ameaca-
dos foram colocados em pauta:

Dialogo 1: A guerra contra e entre os pobres

Ementa: a mesa de debate “A guerra contra e entre os
pobres” objetiva debater a seguranca publica no sentido
amplo, abrangendo a tematica das drogas, encarceramen-
to, desmilitarizacdo das policias e exterminio da juventude
negra. Pretende-se abordar as tematicas na interface com
a Psicologia e os Direitos Humanos, ao analisar os impac-
tos subjetivos das violacdes de direitos na vivéncia da po-
breza e violéncia.

Dialogo 2: Corpos em disputa: uma discussao intersec-
cional das diferencgas

Ementa: a presente mesa de debate possui como pro-
posito discutir a producdo histdrica de violacao de direitos
de Mulheres, LGBTs e Negros(as), considerando a intersec-
cdo entre género, raca e etnia, classe social e sexualida-
des. Objetiva também, debater a complexidade que envol-

ve o campo de disputa de narrativas sobre os corpos, os
processos de (des)identificacdo com estas em diferentes
movimentos sociais e espacos de militdncias feministas,
LGBTs e movimentos negros, bem como a relacdo destas
tematicas com a Psicologia e Direitos Humanos.

VIII SEMINARIO NACIONAL DE
PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS

PSICOLOGIA E
DEMOCRAGIA:

NENE U]

BIREITO
AMENDS

20 ANOS DA COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS DO CFP

2728 DE ABRIL DE 2018 | BRASILIA, DF
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TEMA ESTRATEGICO 4 -
PSICOLOGIA EM EVIDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
DIALOGO COM A CATEGORIA -
AMPLIAR A PARTICIPACAO DE
PSICOLOGAS(OS) NAS DECISOES E
ACOES DO SISTEMA CONSELHOS

Este objetivo refere-se ao método de didlogos do CFP
com a categoria e com a sociedade, envolvendo questdes
de comunicacdo, articulacdo com entidades representati-
vas de segmentos da categoria e com espacos de dialogo
construidos ou mantidos pela gestao.
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RESULTADO 1: CNP REALIZADO

COM AMPLA PARTICIPACAO DE
PSICOLOGAS(OS) UTILIZANDO NOVAS
FORMAS ORGANIZATIVAS PRESENCIAIS

E MEDIADAS POR MEIOS DIGITAIS.
Congresso Nacional da Psicologia (CNP) é a ins-

1098 | tancia maxima de deliberacao do Sistema Conselhos

"'C””. ‘ | 'I de Psicologia. Ele acontece a cada trés anos, e o pro-
CN p 4 A ximo CNP, na sua 102 edicao, serda em 2019. Mas, ain-
P b frecd da em 2018, o Conselho Federal de Psicologia iniciou

CONGRESSO NACIONAL pa PSICOLOGIA Il eNP os procedimentos para realizacao do 102 CNP, como

orientacdo e assessoramento do processo de reali-
zacdo dos Congressos Regionais de Psicologia (Co-
reps), que compdem a etapa regional do 102 CNP.

g Para tanto, o CFP desenvolveu um sistema in-
resistencia ao Estado de . "‘\ formatizado para a inclusdo e sistematizacdo de
exceg¢dao e nas redes de . W Y tas: b t trei t

relacoes politicas, economicas, I propostas; bem como realizou treinamentos com

=-"'," 2000 O (im)pertinente compromisso
ha " social da Psicologia na

o Ve

&
2007
VI CNP

sociais e culturais as equipes dos Conselhos Regionais de Psicologia
e participou dos Coreps, prestando suporte para o
uso do sistema mencionado.

| B BRASILIA, 30 DE MAIO A 2 DE JUNHO DE 2019 No CNP sao definidas as diretrizes e agdes poli-
- ticas que devem ser priorizadas para o triénio sub-

' & ‘Tl_‘ | zﬁ 206 v seguente, ou seja, para a proxima gestao dos Con-

2010
VII CNP

b — IX CNP . . . . .
R\ selhos Regionais e Federal de Psicologia, as quais
sdo escolhidas pela categoria de psicélogos, por
Conselho . . - .
Federal de meio de uma consulta nacional (eleicdes diretas)
gue ocorre a cada trés anos.
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O CNP ndo é um congresso cientifico-
-académico, mas espaco de discussao e
transformacdo do funcionamento e das
acdes dos Conselhos de Psicologia. E um
processo amplo de debates, que se inicia
bem perto de cada psicologo, nos Conse-
Ihos Regionais de Psicologia, com Eventos
Preparatdrios, Pré-Congressos (Pré-Co-
reps) e Congressos Regionais (Coreps).
Dessa forma, as discussdes vao se acu-
mulando e os representantes - delegados
- vao sendo eleitos para levar adiante as
posi¢cdes debatidas

Considerando que, de acordo com a Lei
5.766/71, o CFP tem a funcdo de precipua
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional do psicélogo, o CNP é uma
forma de ouvir essa categoria e, por meio
dessa escuta, conseguir também melhorar
a prestacdo de servicos psicoldgicos para
a sociedade.

O 102 CNP acontecerd de 30/05/2019 a
02/06/2019, em Brasilia-DF, com o tema:
“O (im)pertinente compromisso social da
Psicologia na resisténcia ao Estado de ex-
cecao e nas redes de relacdes politicas,
econdbmicas, sociais e culturais.” Até o mo-
mento, aconteceram, ao longo de 2018,
as etapas regionais, que contaram com a
participacdao de mais de 1.400 psicdlogos
delegados. Assim, a etapa nacional contara
com 418 psicdlogos delegados e 53 estu-
dantes de psicologia, que foram eleitos nas
etapas regionais.

O evento gera como resultado um Ca-
derno de Deliberacdes para o proximo trié-
nio, que sera norteador das proximas ges-
tdes do CFP e dos CRPs, a serem eleitas
em agosto de 2019.

Importante frisar que este resultado sera
totalmente contemplado no ano de 2019,
guando sera realizado o 102 CNP.
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RESULTADO 4: IMPLEMENTADO PROJETO

DE COMUNICACAO DO CFP.

Dentro do objetivo estratégico de dialogar com a cate-
goria, o Conselho Federal de Psicologia implementou um
projeto de comunicacao alicercado na interacdao, na comu-
nicacao direta, transparente e democratica, que inclua a
todos e garanta a presenca da diversidade da profissao,
promovendo espacos de discussao de temas de interesse
e pertinentes a Psicologia.

O carro-chefe deste projeto de comunicacdo foram os
Diadlogos Digitais, debates on-line criados pelo CFP em 2017
para debater, pela internet, os mais diversos temas que se
relacionam a Psicologia. Sempre transmitidos ao vivo, os
Diadlogos Digitais tém por caracteristicas principais serem
dindmicos, interativos e com foco na participacao do publi-
co, buscando atender o objetivo estratégico de ampliar a
participacao de psicologos nas questdes relativas ao CFP,
ao do Sistema Conselhos, e a Psicologia.

Em 2018, o uso dessa modalidade de debates on-line foi am-
pliada e consolidou-se como instrumento de comunicacdao do
CFP. Ao todo, foram 18 Dialogos Digitais realizados em 2018.

Ainda no didlogo direto com a categoria e a sociedade,
o CFP deu atencéao especial as demandas provenientes do
inbox das redes sociais do Conselho, em trabalho conjunto
com a Ouvidoria do CFP.

Além dos Didlogos, o CFP realizou cobertura de eventos e
transmissdes ao vivo de eventos internos e externos, acdes
estas que estdao em conformidade com as diretrizes do CFP

para a gestao de 2017-19, como as que se referem a eviden-
ciar as praticas da Psicologia. Talvez o maior exemplo disso
foi a cobertura on-line e pelas redes sociais do Congresso
Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao (V CBP), realizado
em novembro. A Comunicacdo do CFP garantiu a transmis-
sao ao vivo das principais mesas do evento, assim como a
retransmissao da abertura e do encerramento, alcancando
mais de 179 mil pessoas apenas pelo Facebook do CFP. Des-
ta forma, foi possivel ampliar a participacdo da categoria
no V CBP para além dos 14 mil inscritos, possibilitando que
mais pessoas acompanhassem o maior evento da Psicologia
brasileira, que colocou em evidéncia a uniao da Psicologia,
aberta ao didlogo com todas e todos que querem pensar
uma Psicologia que promova a igualdade, o respeito e a de-
fesa dos direitos humanos como condicdes inegociaveis.

Outros dois exemplos merecem destaque: A divulgacao
e transmissao ao vivo do IX Seminario Nacional de Psicolo-
gia e Politicas Publicas, com 890 pessoas participando pre-
sencialmente das cinco etapas regionais, e 42 mil pessoas
alcancadas durante as transmissdes ao vivo; e a cobertura
ao vivo, como transmissdes on-line, do VIl Congresso da
Associacao Latino-Americana para Formacao e Ensino em
Psicologia (Alfepsi), de 5 a 8 de setembro de 2018, realiza-
do pela primeira vez no Brasil, no Instituto de Psicologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O evento
contou com 582 inscritos de 10 paises da América Latina,
tornando-se, desta forma, a maior edicdo do evento. O en-
contro foi uma realizacdo do Conselho Federal de Psicolo-
gia (CFP), da Associacao Latino-Americana para Forma-
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Psicologia do Esporte

0 corpoem movimento

cdo e Ensino em Psicologia (Alfepsi) e da Associacdao Brasileira de
Ensino de Psicologia (Abep). Com as transmissdes on-line, mais de
121 mil pessoas foram alcancadas.

Esses exemplos comprovam o cumprimento das diretrizes do CFP
para o protagonismo e a visibilidade da Psicologia, de valorizar os es-
pacos democraticos de construcao e decisdo dos rumos da profissdo.

Em 2018, o Conselho Federal de Psicologia também produziu
campanhas, materiais graficos e publicacdes, como o Jornal do
Federal, que voltou a ser editado. O ano de 2018 marcou também
o retorno da Revista Didlogos, que voltou a ser produzida apods
seis anos. Foram lancadas novas publicacdes, como referéncias
técnicas do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politi-
cas (Crepop) sobre Mobilidade Humana e Transito e cinco nume-
ros da Revista Ciéncia e Profissao, entre elas uma edi¢cdo especial,
sobre os 15 anos do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos
(Satepsi).

Para atingir o objetivo estratégico de ampliar a participacdo de
psicologos nas decisdes e acdes do Sistema Conselhos, destaca-se
a consolidacao das transmissdes on-line das Assembleias de Politi-
cas, da Administracdo e das Financas (Apaf) no site e redes sociais
do CFP, garantindo que a categoria possa acompanhar ao vivo as
Apafs, conferindo os debates e deliberacdes do Sistema Conselhos
gue impactam diretamente na prafica profissional da Psicologia.

Uma das consequéncias de todas essas acdes de didlogo e inte-
racdo com a categoria foi o aumento da presenca do CFP nas redes
sociais, assim como o aumento da participacao do CFP e de seus
conselheiros nos veiculos de comunicacdo, como porta-vozes e fon-
tes especializadas e com know how.
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REVISTA PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

Em 2018, a Revista Psicologia: Ciéncia e Profissao
contabilizou 721 manuscritos submetidos e publicou 50
artigos distribuidos em quatro edicdes regulares, além
de um dossié de 06 artigos sobre acessibilidade inclui-
do na edicao 38.3 e o numero especial “Avaliacao Psi-
coldgica: 15 anos do Satepsi”, cuja organizacao ficou
sob os cuidados da Comissao Consultiva de Avaliacao
Psicoldgica (CCAP). Ainda, foi organizada a edicdo es-
pecial “Psicologia, Sistema Prisional e Seguranca Publi-
ca”, que sera lancada em 2019.

Durante o ano de 2018, houve 6 reunides da Comis-
sao Editorial da Revista: em 12 de marc¢o, 14 de junho, 18
de julho, O1 e 02 de agosto e 04 de outubro realizadas
em Brasilia e 16 de novembro, em Sdo Paulo, na ocasidao
do CBP. A reunido de julho contou com a presenca dos
editores convidados Marilene Proenca e Francisco Por-
tugal para a edicao 38.4 (bilingue), e a de agosto, teve
a participacao também dos editores convidados, Jodao
Paulo Barros e Andrea Scisleski (por skype), cujo obje-
tivo foi tratar da edicdo especial “Psicologia, Sistema
Prisional e Seguranca Publica”.

A professora Neuza Maria Guareschi é a atual edito-
ra-chefe da Revista. O conselheiro Pedro Paulo Bicalho
integra como editor convidado.

Compdem a Comissao Editorial da revista:

* Adolfo Pizzinato (Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul, Faculdade de Psicologia).

Anna Paula Uziel (Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, Instituto de Psicologia).

Carolina dos Reis (Universidade Federal do Cears3,
Centro de Humanidades).

Daniela Sacramento Zanini (Pontificia Universida-
de Catdlica de Goias, Centro de Ciéncias Huma-
nas, Departamento de Psicologia).

Marilda Castelar (Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica, Curso de Psicologia).

I
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RESULTADO 5: AMPLA ARTICULACAO
ENTRE PROFISSIONAIS DA
PSICOLOGIA E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, PARA DISCUSSAO E
ENFRENTAMENTO DAS DIFICULDADES

DO EXERCICIO DA PROFISSAO.

Os desafios da operacionalizacdo da Politica Na-
cional de Assisténcia Social, em cenario de ataques
aos direitos sociais e as politicas publicas, apontam
para a necessidade de intensificar a luta pela manu-
tencdao dos direitos socioassistenciais. Nesse con-
texto, o CFP se coloca como defensor da politica,
a partir da concepcao de garantia dos direitos aos
cidadaos usuarios e no apoio aos psicodlogos que
atuam na assisténcia social.

A Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (CONPAS) é uma Comissao do Conselho Fe-
deral de Psicologia, de carater nacional e continuado,
com os propodsitos de articular as acdes no ambito
do Sistema Conselhos de Psicologia e de contribuir
para atuacao profissional da Psicologia no SUAS, vi-
sando a qualidade ética e técnica no exercicio pro-
fissional, a defesa dos direitos socioassistenciais e a
melhoria das condicdes e relacdes do trabalho como
estratégia para consolidacao da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004).

A CONPAS iniciou o0 ano de 2018 planejando acdes.

Na primeira reunido, realizada nos dias 19 e 20 de ja-
neiro, a Comissdao deu continuidade a organizacao
do plano de trabalho para o referido ano.

Os membros avaliaram a necessidade de dar se-
guimento as ac¢des relativas a “Campanha de Com-
bate ao Preconceito contra a Usuaria e o Usuario da
Assisténcia Social”, em parceria com o Férum Na-
cional de Usuarias e Usuarios da Assisténcia Social
(FNUSUAS). Com o mote “O SUAS é meu, o SUAS
é seu, o SUAS é de quem tem direito”, a Campanha
conta com videos, cartazes e folhetos para distri-
buicdo nos equipamentos de atendimento do SUAS,
provocando o debate sobre questdes que perpassam
diariamente a vida das pessoas gue acessam o0s be-
neficios, programas e servicos da Assisténcia Social.

Outros temas debatidos na reunido foram a pro-
mocao de uma Mostra de Praticas sobre a psicologia
no SUAS, além da definicdo do calendario de reu-
nides da CONPAS, com a participacdo dos Conse-
Ihos Regionais de Psicologia (CRPs).

Em 2018 a instancia Executiva da CONPAS tam-
bém passou por uma recomposicdo, sendo atual-
mente integrada por trés conselheiras do Conselho
Federal de Psicologia (CFP): Andrea Esmeraldo Ca-
mara, Célia Zenaide da Silva e Fabiana Itaci Araujo.
As outras integrantes sao as psicologas Solange Ma-
ria Rodrigues Leite, Rafaela Palmeira Nogueira Belo
e Verena Souza Souto, e os psicologos Joari Apare-
cido Soares Carvalho e Leandro Walter.
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https://www.youtube.com/watch?v=0tPAeZ_ZF2k&t=139s
https://www.youtube.com/watch?v=0tPAeZ_ZF2k&t=139s
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/12/Cartaz.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/12/Cartaz.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/12/Folheto.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2017/12/Folheto.pdf

SEMINARIO NACIONAL
N ——— DE PSICOLOGIA E

nal de Psicologia e Politicas Publicas:

No intuito de produzir representacao e incidén- PULITIBAS P“BLIBAS

cia sobre os debates referentes a Assisténcia Social,
integrantes da CONPAS estiveram presentes em eta- JS|BULUG|A NA []EFESA []AS PUL'T'CAS PUBUCAS
pas regionais do IX Seminario Nacional de Psicologia

e Politicas Publicas:

Na Etapa Norte, realizada entre 05 e 06 de abiril,
em Belém (PA), a CONPAS/CFP foi representada pe-
las integrantes Rafaela Palmeira e Solange Leite.

Com o tema “Conjuntura politica e as praticas da
Psicologia em politicas publicas”, o objetivo do encon-
tro foi problematizar a conjuntura politica, conhecer
e aperfeicoar as praticas da Psicologia nas politicas
publicas, considerando as realidades da regidao Norte.
As representantes participaram da Roda de conversa
e resisténcia: “Psicologia e Assisténcia Social”.

Solange Leite também esteve presente, como re-
presentante da Comissao, de junho na Etapa Sudeste P
do Seminario, realizada nos dias 07 e 08 de junho, em "‘:“ARIOS ~
Belo Horizonte (MG). Com o tema “Diglogos em Rede
e Desafios Etico-Politicos da Psicologia nas Politicas
Publicas: Do Desmonte a Resisténcia”, o objetivo do
Seminario foi dar visibilidade as praticas dos psico- \ \’
logos nas politicas publicas, seus desafios e dilemas, ., ’TINER"“\
compartilhando experiéncias com vistas a fortalecer
o exercicio profissional e reafirmar as garantias de di-
reitos nos diversos segmentos destas.
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A CONPAS também esteve representada, por
meio da integrante Solange Leite, na Etapa Sul do
Seminario, realizada em Porto Alegre (RS), no dia
28 de junho, com o tema “Psicologia, Educacdo
e laicidade: enfrentamentos ao conservadorismo”,

A conselheira e integrante da CONPAS, An-
drea Esmeraldo marcou presenca na Etapa Cen-
tro Oeste, realizada no dia 13 de julho, em Campo
Grande (MS). Nesta Etapa o tema foi “A constru-
cdo do trabalho junto com os povos indigenas e
quilombolas no Centro Oeste”. A representante
da CONPAS participou da Mesa-redonda: “Atua-
cdo da Psicologia com os povos quilombolas: en-
frentamento ao racismo”.

A Etapa Nordeste, realizada no dia 09 de agos-
to, em Teresina (Pl), também contou com a par-
ticipacao da representante, e teve por tema “Se-
quridade Social e Processos de subjetivacdo em
tempos de crise e desmonte das politicas publi-
cas”. Andrea Esmeraldo participou da mesa “Des-
monte das politicas publicas e processos de sub-
jetivacado: impactos na vida dos usuarios”.

Para garantir o cumprimento do resultado es-
tratégico de fazer articulacdo entre profissionais
da Psicologia e da Assisténcia Social, o ano de
2018 foi de continuidade do trabalho do Conselho
Federal de Psicologia junto aos espacos de con-
cepcao, execucao, monitoramento, articulacdo e
controle social das politicas de Assisténcia Social.

O CFP atua com protagonismo no Forum Na-
cional das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (FNTSUAS).
A Autarquia foi eleita, em fevereiro de 2017, como
entidade responsavel pela Secretaria Executiva
do FNTSUAS, contando com trés representantes
na instancia, as psicologas Andréa Esmeraldo (ti-
tular), Fabiana Itaci Corréa e Célia Zenaide da Sil-
va (suplentes).

Em junho de 2018, o CFP foi reconduzido para
mais um ano na execucao dessa funcao. A decisao
da permanéncia consta na memoadria da reunido
da Coordenacao Executiva do FNTSUAS realiza-
da no dia 15 de junho de 2018. Os membros do
FNTSUAS teceram elogios ao trabalho do CFP,
com destaque para a atuacao das Conselheiras.

Além da Secretaria Executiva, as Conselheiras
do CFP atuaram junto as comissdes permanentes
do FNTSUAS, a saber:

* Comissao de mobilizacdao e organizacao dos
FETSUAS (MOB);

e Comissdo de sustentabilidade e financia-
mentos dos Foruns;

» Comissdao de mesa permanente de negocia-
cao do SUAS;

e Comissdao de comunicacao e informacao;

 Comissdao de formacao, articulacao politica e
controle social.
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O calendario de atividades do FN-
TSUAS, definido coletivamente no
ano de 2017, foi cumprido de forma
exitosa em 2018, incluindo as Reu-
nides da Coordenacdo Executiva, da
Coordenacao Nacional, as Plenarias
Nacionais e outras atividades e even-
tos abertos.

Ao todo, o FNTSUAS realizou 21
atividades presenciais ao longo de
2018, sendo:

11 reunides da Coordenacao Exe-
cutiva;

6 reunides da Coordenacao Na-

cional;

V Plenaria Nacional, em Sao Luis,
Maranhao (7 e 8 de abril de 2018)

VI Plendria Nacional, em Belém,
Para (16 de Setembro de 2018)

VI Seminario Nacional do FNT-
SUAS, em Belém, Para (14 e 15 de
Setembro de 2018)

“l Mostra SUAS Resiste: Mostra
de Experiéncias de Luta e Resis-
téncia no SUAS”, Belém, Para (15
de Setembro de 2018)

V Plenaria Nacional do FNTSUAS -
7 e 8 de abril - S3o Luis, Maranhao

COMESELHD
DIVULGA
Plenaria Nacional do

FNTSUAS

7 & 8 de ahril de 2018 - Sio Luis/Maranhao

Carrnme ey
Eeiberal e
Pricolingcin
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O CFP, na condi¢cao de Secretaria Executiva do FN-
TSUAS, em parceria com o Férum Estadual de Traba-
Ihadoras(es) do SUAS do Maranhdo (FETSUAS-MA),
coordenou os trabalhos de organizacdo de sua V Ple-
naria Nacional, realizada entre os dias 7 e 8 de abiril,
em Sao Luis (MA). Foram discutidas a conjuntura atual
e as estratégias de resisténcia de trabalhadoras(es)
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Foram
também eleitas as entidades integrantes do Férum
e de suas instancias de coordenacao para o biénio
2018/2020. A plenaria nacional é a maior instancia de
deliberacdo do forum.

VI Seminario Nacional do FNTSUAS
| Mostra de Experiéncias de Luta e Resisténcia no SUAS
VI Plenaria Nacional do FNTSUAS

A reconducao do CFP, em junho de 2018, para mais
um ano na funcdo de Secretaria Executiva do FNT-
SUAS, levou a Autarquia a coordenar, em parceria
com o Forum Estadual de Trabalhadoras(es) do SUAS
do Pard (FETSUAS-PA) a realizacdo de mais trés im-
portantes atividades de carater nacional envolvendo
as diferentes categorias profissionais que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia Social. Com o tema ge-
ral “E tempo de Resisténcia!”, foram realizados, entre
os dias 14 e 16 de setembro, na cidade de Belém do
Para: VI Seminario Nacional do FNTSUAS, | Mostra de
Experiéncias de Luta e Resisténcia no SUAS, VI Plena-
ria Nacional do FNTSUAS.

TRABALHADORES

EM DEFESA DO
SUAS SE REUNEM
EM BELEM
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Ao longo das atividades, diversas cate-
gorias profissionais com atuacao no Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
debateram estratégias para a garantia das
politicas sociais e trocaram experiéncias de
atuacao profissional. Quase 200 pessoas
participaram das atividades.

A proposta da | Mostra de Experiéncias de
Luta e Resisténcia no Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS) - “SUAS Resiste!” foi
contribuir com a disseminacdo de experién-
cias, que poderiam inspirar novas estratégias
em diferentes localidades no territério nacio-
nal, a partir da troca de saberes. Contituiu-se
como mais uma forma de educac¢ao perma-
nente de profissionais do SUAS.

A Mostra foi uma oportunidade para arti-
cular os trabalhadores, trocar experiéncias
exitosas, favorecer o didlogo entre as re-
gides brasileiras. Foram, ao todo, 21 relatos
de experiéncias, por meio de fotos, artigos,
instalacdes artisticas, entre outros, dividi-
dos em duas salas, propiciando maior tem-
po de fala aos participantes para a troca de
experiéncias e o debate profissional entre
diferentes categorias.

A Mostra integrou a programac¢ao do VI
Seminario Nacional do FNTSUAS, que foi
realizado nos dias 14 e 15 de setembro, e

contou com as seguintes mesas de debate:
“Perspectivas de enfrentamento e resistén-
cia nos cenarios brasileiro e amazdnico do
SUAS” e “As condicdes de trabalho e o pro-
cesso da intensificacdo da precarizacdo do
SUAS: Tempo de resisténcia”.

No ultimo dia de eventos, foi realizada
a VI Plenaria Nacional do FNTSUAS. O en-
contro teve como pautas exclusivas: a dis-
cussao do Plano de Lutas do FNTSUAS; a
eleicdo de novas Entidades Nacionais de
Assisténcia Social para ocupar as vagas
remanescentes da Coordenacao Nacional
para o biénio 2018-2020, iniciado na V Ple-
naria Nacional do FNTSUAS, em Sao Luis
do Maranhao, em abril de 2018.

A Conselheira Federal Andréa Esmerado
coordenou a mesa de trabalhos da VI Plenaria
Nacional Extraordinaria do Férum. A Plena-
ria construiu e aprovou o Plano de Lutas com
as diretrizes de atuacdo do Foérum. Também
foram aprovadas Moc¢des que dialogam com
o tema geral do evento, materializando-o na
forma de reivindicacdes ou declaracdes de re-
pudio a acdes do poder publico: “E Tempo de
Resisténcia!”. Quatro novas Entidades Nacio-
nais foram aprovadas como novas integrantes
da Coordenacao Nacional do Forum: FENATI-
BREF, FENASPS, ABEPSS, CTB. Gcom.
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RESULTADO 1. CFP VISTO COMO
FONTE DE REFERENCIA DOS
MEIOS DE COMUNICACAO EM
ASSUNTOS RELACIONADOS A
ATUACAO DA AUTARQUIA E DE

RELEVANCIA PARA A PSICOLOGIA.

Dentro do projeto de comunicacdo da Autarquia
para o Triénio 2017-2019, o Conselho Federal de Psi-
cologia buscou posicionar-se como fonte de refe-
réncia da midia brasileira em assuntos relacionados,
de interesse e pertinentes a Psicologia e seus temas
transversais.

Para isso, a Geréncia de Comunicacdao do CFP
realizou um trabalho junto aos meios de comunica-
¢cdo, enviando releases, avisos de pauta e, especial-
mente, colocando-se a disposicdo da imprensa ao
longo de todo o0 ano de 2018. Com isto, foi realizado
também um trabalho de conscientizacdo junto aos
conselheiros do atual Plenario para disponibiliza-
rem-se como fontes de informacdo e porta-vozes
dos temas de maior dominio de cada um.

Ao todos, foram 155 atendimentos a imprensa em
2018, tendo os meses de abril (20), fevereiro (18),
julho e novembro (17 esses dois ultimos) registrados
as maiores demandas dos veiculos de comunicacao.
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Em 2018, o CFP foi procurado como fonte de in-
formacao em temas como comunidades terapéuti-
cas; questdes LGBT, atendimento psicoldgico (psi-
coterapia, atendimento on-line); terapias de reversao
sexual; terapias alternativas (como constelacdo fami-
liar), Politica Nacional de Saude Mental e de Comba-
te aos uso Drogas; violéncia contra a mulher; traba-
Iho escravo; trabalho infantil; suicidio; abuso sexual
de criangas e adolescentes; transexualidades (Reso-
lucdo 01/2018); porte de armas (teste psicoldgicos).

Em comparacdo com o ano de 2017, quando fo-
ram realizados 120 atendimentos a imprensa, 2018
registrou um aumento de quase 30% na procura dos
meios de comunicacao por posicionamentos, entre-
vistas e declaracdes de porta-vozes do CFP para re-
percutir assuntos pertinentes a Psicologia.

ATENDIMENTOS A IMPRENSA EM 2018

Janeiro 15 atendimentos
Fevereiro 18 atendimentos
Marco 5 atendimentos
Abril 20 atendimentos
Maio 11 atendimentos
Junho 16 atendimentos
Julho 17 atendimentos
Agosto 15 atendimentos
Setembro 4 atendimentos
Outubro 5 atendimentos
Novembro 17 atendimentos
Dezembro 12 atendimentos
TOTAL 2018 155 atendimentos

RESULTADO 2: REPRESENTACOES DA
PSICOLOGIA EM CONSELHOS NACIONAIS
LIGADOS A GARANTIA DE DIREITOS E
CONTROLE SOCIAL QUALIFICADAS E

COM ACOES ARTICULADAS ENTRE SI.

Na busca pela garantia de direitos por meio do
controle social, o Conselho Federal de Psicologia
buscou incidir em Conselhos Nacionais de Direitos,
de forma a articular com o governo e grupos da so-
ciedade civil organizada a garantia e a promoc¢adao dos
direitos humanos e dos direitos de cidadania. Sempre
em consonancia com o Cddigo de Etica da catego-
ria, pela garantia e promocao dos Direitos Humanos,
apoiando os pleitos contra a supressao de politicas
publicas e de direitos historicamente conquistados.

Como resultado, o CFP encerrou o ano de 2018
como integrante de 70 espacos de participacao e in-
cidéncia politica, de controle social e de articulagcao
com outras entidades e categorias. Tais espacos sao
listados a seguir.
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SIGLA DO ESPACO DE ~
REPRESENT Ag AO NOME DO ESPACO DE REPRESENTACAO
1 |BVS-PSI Biblioteca Virtual em Saude-Psicologia Brasil
2 [Conselhdo Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
3 |CONTRAN/CTSMA Camara Tematica de Saude e Meio Ambiente no Transito
Unido Latino-americana de Entidades de Psicologia
4 [ULAPSI (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Coldbmbia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Paraguai, Peru, Porto Rico, Uruguai, Venezuela)
5 |CNRMS / CT 01 CT 01 - Apoio Diagndstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirdrgicas
6 |CNRMS / CT 02 CT 02 - Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia
7 |CNRMS / CT 03 CT O3 - Atencdo Basica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva
8 |CNRMS / CT 04 CT 04 - Saude Mental
9 [CNRMS /CT 05 CT O5 - Saude Funcional
10 |CNRMS / CT 06 CT 06 - Saude Animal e Ambiental
11 |MEC / SESU / CNRMS MEC / SESU / Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
12 |CASC - Classind Comité de Acompanhamento pela Sociedade Civil para a Classificacdo Indicativa
13 | CONASP Conselho Nacional de Seguranca Publica
14 |CNS/CIRHRT Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Relacdes de Trabalho
15 |CNS/CT/CIRHRT Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Rela¢cdes de Trabalho
16 | CONATRAP Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
17 |CNPIR / CO IV CONAPIR Comissao de Organizacdo da 42 Coneferéncia Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
18 [FNDC Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacao
19 | CFM/Trans Comissao para Estudo da Transexualidade
20 |CNAIDS Comissao Nacional de DST, Aids e Hepatites Virais
21 |CNS/CISMU Comissao Intersetorial de Saude da Mulher
22 |GEA Grupo de Estudos sobre o Aborto
23 | Alerta Feminista Alerta Feminista - Frente Nacional contra a Criminalizacdo das Mulheres e pela Legalizacdo do Aborto
24 [CNDM Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
25 |FNDDH Frente Nacional Drogas e Direitos Humanos
26 [CNDH Conselho Nacional dos Direitos Humanos
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SIGLA DO ESPACO DE
REPRESENTAGCAO

NOME DO ESPACO DE REPRESENTACAO

27

CNDH/CP Povos e Comunidades
Tradicionais

Comissao permanente dos direitos dos povos indigenas, dos quilombolas, dos povos e comunidades
tradicionais, das populacdes afetadas por grandes empreendimentos e dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais envolvidos em conflitos fundiarios

28

CNDH/CP Privacdo de Liberdade

Comissdo Permanente dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Privacdo de Liberdade

CNDH/CP Trabalho, Educacéo e

29 / ) Comissao permanente dos direitos ao trabalho, educacdo e seguridade social
Seguridade Social

30 |CNPCT Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura

31 |CONAD Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas

32 |DHESCA Plataforma de Direitos Humanos - Dhesca Brasil

33 |FDCV Campo Foérum por Direitos e de Combate a Violéncia do Campo

34 [ IPsyNet Rede de Psicologia Internacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Questdes Intersex

35 |FNTSUAS/CCI Comissao de Comunicag¢ao e Informagao

36 [FNTSUAS/CMO FETSUAS Comissao de Mobilizacao e Organizacao dos FET'sSUAS

37

SDH / CP SINASE

Comissdo Permanente do Sistema Nacional de Avaliacdo e Acompanhamento do Atendimento
Socioeducativo

38

Campanha Reducédo da
Desigualdade

Campanha pela reducdo da desigualdade social no Brasil

39

FNTSUAS

Forum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS

FNTSUAS/C Mesa Nacional de

40 oL Comissdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente e Gestdo do Trabalho do SUAS
Negociacao

41 |FNTSUAS/CFAP Comissao de Formacao e Articulacdo Politica

42 [FNTSUAS/COF Comissao de Orcamento e Financas

43 CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

44 | FNDCA Férum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

45| CNPIR Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial

46 | ANS/COPISS Comité de Padronizacao das Informacdes em Saude Suplementar

47 | ANS/COTAQ Comité Técnico de Avaliacdo da Qualidade Setorial

48| ANS/Fator de Qualidade Grupo Técnico da Lei 13.003 - Fator de Qualidade

49| ANS/Rol de Procedimentos Grupo de Trabalho Revisdo do Rol de Procedimentos

50| CNS Conselho Nacional de Saude
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SIGLA DO ESPACO DE ~
REPRESENT Ag AO NOME DO ESPACO DE REPRESENTACAO
51 |CNS/CIASPP Comissao Intersetorial de Atencdo a Saude de Pessoas com Patologias
52 [CNS/CIPPE Comissao Intersetorial de Politicas de Promocdo da Equidade
53 [CNS/CIPPSPICS Comissao Intersetorial de Promocao, Protecdo e Praticas Integrativas e Complementares em Saude
54 [CNS/CISI Comissao Intersetorial de Saude Indigena
55| CNS/CISM Comissao Intersetorial de Saude Mental
56 |CNS/CISTT Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora
57 |CRTS Subgrupo de Acupuntura da Camara de Regulacao do Trabalho em Saude
58 [FCFAS/Conselhinho Férum dos Conselhos Federais da Area da Saude
59 |FENTAS Foérum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores em Saude
60 | Férum Mercosul Forum Mercosul para o Trabalho em Saude
61 | ENGDS-Sinase Férgm Naciqnal de Género e Diversidade Sexual no Sistema
Socioeducativo
62 | Mov. Protecdo Integral Movimento pela Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes
63 CNDH/CPPDD Mulheres, LGBTI Comissé~o Permanente de Prpmocéo e Defesa dos Direi'Fos das Mulheres, da Populacdo LGBTI,
e PIR Promoc¢do da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo
64 [CNEVSCA Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes
65 |CNDH/SPDSM Subcomissdo Permanente de Drogas e Saude Mental
66 | CNEDH Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
67 |GTCCP Grupo de Trabalho de Cancer de Cabeca e Pescoco
68 |[FCFAS/CE Comissdo de Educacdo do Férum dos Conselhos Federais da Area da Saude
69| GT SUAS no Sistema Prisional Grupo de Trabalho para construcdo da Politica Nacional de Assisténcia Social no Sistema Prisional
70 | ANS/CATEC Camara Técnica de Contratualizacdo e Relacionamento com Prestadores
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RESULTADO 3: EM ARTICULACAO
COM OUTRAS ENTIDADES,

CFP ELABOROU SUBSIDIOS

PARA A COMPREENSAO DA
PRESENCA DA PSICOLOGIA

NOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM E INCENTIVOU

A COMUNIDADE ESCOLAR A

DEBATER ESSAS QUESTOES.

O CFP participou do VIl Encontro Pa-
ranaense de Psicologia Escolar e Educa-
cional dos dias 18 a 20 de abril de 2018 na
cidade de Maringd (PR). O evento, pro-
movido em parceria com a Associacao
Brasileira de Psicologia Escolar e Edu-
cacional (ABRAPEE) - instituicdo mem-
bro do Férum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira (Fenpb) - teve como
tema “Psicologia Escolar e Educacao Es-
pecial: politicas publicas, fundamentos
tedricos e intervencdes praticas em prol
do desenvolvimento humano”. Na oca-
sido, o CFP destacou a importancia de
valorizar a Psicologia Escolar e defender
a educacdo de qualidade.

TEMA ESTRATEGICO 4 -
PSICOLOGIA EM EVIDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

3: DIALOGO COM O ESTADO

- GARANTIR A PRESENCA E
INCIDENCIA DA PSICOLOGIA NAS
ACOES, PROPOSITURAS DE LEIS
E DEBATES AFEITOS A DEFESA

E EXECUCAO DE DIREITOS

Este objetivo estratégico tem como finalidade a atuacao
da Autarquia quanto fonte de acompanhamento e didlogo
junto a instituicdes de Estado que legislam sobre temas
afeitos a Psicologia. entre estes a garantia e defesa de di-
reitos.

RESULTADO 1: EXECUTADO PLANO
DE PROPOSICAO, MONITORAMENTO
E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
DE LEI REFERENTES AO EXERCICIO

PROFISSIONAL E A DEFESA DE DIREITOS.

Em 2018, o CFP reestruturou a sua Assessoria Parlamen-
tar (ASPAR). O Conselho voltou a contar com uma pro-
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fissional dedicada a analise dos projetos
de lei de interesse da categoria, visando
ao monitoramento e a incidéncia sobre a
tramitacao dos mesmos. Foi ainda efe-
tuada a contratacdo de um sistema ele-
trénico para o monitoramento da trami-
tacdo das pautas legislativas em tempo
real. Por meio do cadastro de palavras-
-chave e assuntos de interesse, a autar-
guia passou a receber alertas indicativos
de designacao de relator em comissodes,
apresentacao de relatdrio, incluséao em
pauta para votacao, entre outros, permi-
tindo uma atuacao mais focada e objeti-
va, além do planejamento e execucdo de
estratégias mais eficazes para fazer valer
a posicao da Psicologia nas mais diversas
pautas, incluindo o exercicio profissional,
a promocao e a garantia dos direitos hu-
manos, atendimento com dignidade em
politicas publicas de saude, educacao,
assisténcia social, entre outras. Ao longo
de 2018 foram monitorados cerca de 350
projetos de lei em tramitacdo na camara
ou no senado federal. O CFP esteve pre-
sente em audiéncias publicas, audiéncias
privadas, reunides em nivel de assessoria
em gabinetes de deputados e senadores
e sessdes solenes, totalizando cerca de

40 atividades de incidéncia legislativa ao
longo de 2018. Além disso, o Conselho,
exercendo sua atribuicdo legal de servir
de o6rgdo consultivo em matéria de Psi-
cologia, a pedido de parlamentares ou
por iniciativa direta, forneceu Pareceres e
Notas Técnicas com subsidios para quali-
ficar a apreciacao de projetos em debate.

Entre as matérias monitoradas, desta-
camos as que seguem:
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Posicionamento favoravel:

PLS 511/2017 - Acrescenta o art. 14-A a Lei
n2 4119, de 27 de agosto de 1962, para dispor
sobre duracao da jornada normal semanal de
trabalho do Psicdlogo.

PL 769/2015 - Estabelece que a jornada de
trabalho do psicdlogo é de, no maximo, 30 ho-
ras semanais, sendo vedada a reducao de sala-
rio para a categoria.

PL 3688/2000 - Dispde sobre a prestacdo
de servicos de psicologia e de servico social
nas redes publicas de educacdo basica.

PL 7683/2017 - Altera a Lei 9.615, que insti-
tui normas gerais sobre desporto, para incluir
entre os deveres da entidade de pratica des-
portiva empregadora o de garantir assisténcia
psicoldgica continuada aos atletas profissio-
nais.

PLS 98/2015 - Altera a redacdo dos artigos
147 € 148 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 que institui o Codigo de Transito Brasilei-
ro, para exigir a avaliacao psicoldgica de todos
os motoristas a partir da primeira habilitacao.

PL 8085/2014 - Altera a Lei n? 9.503, de 23
de setembro de 1997, que institui o Cdédigo de
Transito Brasileiro, para instituir a obrigatorie-
dade da pratica de direcao veicular em vias
publicas para fins de formacao de condutores.

PL 1015/2015 - Altera a Lei n?2 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que “Dispde sobre os cursos
de formacdo em psicologia e regulamenta a
profissao de psicdlogo”, para fixar o piso sala-
rial da categoria.

PEC 383/2017 - Altera a Constituicdo Fede-
ral para garantir recursos minimos para o fi-
nanciamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Frente Parlamentar Mista em Defesa da Re-
forma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial.

Posicionamento contrario:

PL 4931/2016 - Dispde sobre o direito a mo-
dificacao da orientacao sexual em atencdo a
Dignidade Humana.

PL 7081/2010 - Dispde sobre o diagndsti-
co e o tratamento da dislexia e do Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade na
educacao basica.

O CFP procura enfrentar a medicalizacao
da vida, fendbmeno que poderia ser definido,
sucintamente, como excessivo uso de medica-
mentos por quaisquer dificuldades quotidia-
nas que, facilmente, sdo consideradas como
transtornos psiquiatricos. Muitas vezes, a agi-
tacdo infantil é facilmente reputada como hi-
peratividade e uma tristeza esporadica como
depressao, por exemplo. Nesse sentido, a cate-
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goria profissional de Psicologia, reunida demo-
craticamente em Congressos Nacionais de Psi-
cologia (CNP), posicionou-se contrariamente a
medicalizacdo. Entende-se, que o texto do pro-
jeto promove mais um retrocesso na educacao
brasileira, uma vez que se funda na reducao de
questdes complexas do campo da educacdo a
simples concepcdes organicistas de transtornos
psicoldgicos, desconsiderando a complexidade
do contexto histoérico, social e cultural em que
se inserem.

PLC 74/2018 (PL 795/2003) - Dispde sobre
a regulamentacao da atividade profissional de
psicomotricista e autoriza a criacao dos Conse-
Ihos Federal e Regionais de Psicomotricidade.

PEC 29/2015 - Dispde sobre o Estatuto do
Nascituro e da outras providéncias.

PL 478/2007 - Dispde sobre o Estatuto do
Nascituro e da outras providéncias.

PLC 37/2013 - Altera as Leis n%s 11.343/2006,
7.560/1986, 9.250/1995, 9.532/1997, 8.981/1995,
8.315/1991, 8.706/1993, 8.069/1990, 9.394/1996,
e 9.503/1997, os Decretos-Lei n%s 4.048/1942,
8.621/1946, e 5.452/1943, para dispor sobre o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas e as condi¢cdes de atencdo aos usuarios
ou dependentes de drogas e para tratar do fi-
nanciamento das politicas sobre drogas.

PL 7180/2014 - Altera o art. 32 da Lei n?®
9.394/1996 - Escola sem partido.

PL 513/2015 - Dispde sobre a obrigatorieda-
de de realizacdo de exame de proficiéncia para
todas as profissdes regulamentadas.

PLS 333/2017 - Altera a Lei n? 10.826/2003,
para conceder o porte de arma aos agentes de
seguranca socioeducativos, e da outras provi-
déncias.

PL 7082/2017 - Dispde sobre a pesquisa cli-
nica com seres humanos e institui o Sistema Na-
cional de Etica em Pesquisa Clinica com Seres
Humanos.

PL 8489/2017 - Dispde sobre as condicdes
de realizacdo de provas para pessoas com dis-
lexia comprovada por meio de laudo médico.
O relator apresenta substitutivo que altera os
arts. 58 e 59 da Lei n? 9.394/1996, de diretrizes
e bases da educacao nacional, para incluir, entre
os educandos destinatarios das especificidades
da educacao especial, aqueles com transtornos
especificos de aprendizagem e transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade, e da outras
providéncias.

Frente Parlamentar Mista em Defesa da
“Nova” Politica Nacional de Saude Mental e da
Assisténcia Hospitalar Psiquiatrica.
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Posicionamento contrario com ressalvas:

PLC 19/2018 (PL 3734/2012) - Disciplina a organizacao
e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguran-
ca publica, nos termos do § 72 do art. 144 da Constituicao,
institui o Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP, dis-
poe sobre a seguranca cidada, e da outras providéncias.

PLS 439/2015 - Dispde sobre o exercicio de atividades
nos campos da Administracdo

PL 10712/2018 - Altera artigos da Lei n° 12.318, de 2010
e da Lei n°® 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, de modo a modificar procedimentos relativos a
alienacao parental.

PL10105/2018 (PLS 157/2017) - AlteraalLein26.932/1981,
gue dispde sobre as atividades do médico residente, e a
Lei n¢ 12.871/2013, que institui o Programa Mais Médicos,
para tornar obrigatdria a oferta de assisténcia psiquiatrica
e psicoldgica gratuita a médicos residentes e a alunos de
graduacao em Medicina. CFP: Considerando o modo pelo
qual as diversas condi¢cdes de sofrimento sdo produzidas
nas instancias sociais, histdéricas e culturais, compreen-
demos que acdes preventivas de apoio sao consideradas
mais apropriadas e efetivas, inclusive do ponto de vista do
cuidado integral e humanizado em saude mental.

PLC 112/2014 - Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, para dispor sobre a responsabilidade de normati-
zar e padronizar a identidade visual do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. A proposicao recebeu subita-
mente uma emenda de plenario, que surgiu de um acordo

de liderancas e inseriu o paragrafo unico ao Art. 19, da Lei
8.872, transferindo para o SUAS a dispensacdao de medica-
mentos, com a justificativa, no parecer, da articulacao entre
o SUAS e o SUS para atender pessoas em vulnerabilidade
social, especialmente pessoas em situacao de rua. Houve
protestos por parte de varios Cress contra a possibilidade
de transferir para o SUAS a oferta de medicamentos e ser-
vicos especializados de saude, em razao de nao ser o pa-
pel da assisténcia social, mas sim do SUS. Denuncia o des-
monte proposto pelo Poder Executivo, com suas politicas
de (des)governo, em especial com a alteracdo na LOAS,
prejudicando ainda mais o0 acesso da populacdo menos fa-
vorecida as politicas de referéncia, pois vincula o direito a
saude a uma concessao na politica de assisténcia social. Tal
fato demonstra o desconhecimento, por parte do governo,
do proprio conceito de Seguridade Social e da luta pela
universalizacdo dos direitos.

PLS 349/2018 - Institui o Marco Regulatério Nacional do
Acolhimento de Criancas e Adolescentes.

CFP: Os servicos de acolhimento para criancas e ado-
lescentes tém previsao legal no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, integram o Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS e sao coordenados, nacionalmente, pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS.

PLS 428/2018 - Altera o0 § 32 do art. 121 da Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990, para prever a possibilidade de de-
cretacao de medida socioeducativa de internacao por até
guinze anos, no caso de ato infracional correspondente a
crime hediondo.
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TEMA ESTRATEGICO 4 -
PSICOLOGIA EM EVIDENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
DIALOGO COM OS MOVIMENTOS
- AMPLIAR AS CONTRIBUICOES
DA PSICOLOGIA NAS DEMANDAS
DOS MOVIMENTOS SOCIAIS.

Atuacdo do CFP como Autarquia que dialoga com
a sociedade civil organizada, particularmente sobre
temas afeitos a Psicologia, para orientar e incidir nos
debates com a perspectiva do exercicio da Psicologia
como ciéncia e profissao.

RESULTADO 1: PSICOLOGIA PRESENTE
NOS MOVIMENTOS SOCIAIS, AUMENTANDO

OS CAMPOS DE PARTICIPACAO.

Ao final de 2018, o CFP participava de 70 espacos de
representacao, incluindo colegiados de controle e par-
ticipacao social, como os Conselhos Nacionais de Direi-
tos, além de foruns com outras entidades da psicologia
ou de outras categorias profissionais e espacos de de-
bate e atuacdo em parceria com grupos da sociedade
civil organizada em questdes de interesse da categoria.
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A Constituicdo Brasileira define a par-
ticipacao social como diretriz para a
construcdo das decisdes governamen-
tais. O governo federal concede os es-
pacos de participacdo como locais de
encontro com a sociedade civil para a
producao de contribuicdées fundamen-
tais para a elaboracao, a implementacao
e o controle de politicas publicas.

A grande diversidade social e a con-
sequente variedade de interesses e opi-
nides reforcam a necessidade de instru-
mentos que capacitem o poder publico a
observar as novas agendas e demandas
da sociedade. Os Conselhos Nacionais
foram criados para cumprir cada vez
mais esse papel, ampliando a qualidade
e legitimidade das politicas publicas.

Um dos grandes desafios dos Conse-
Ihos Nacionais é dar visibilidade a suas
acodes. Para isso, uma acao basica é a so-
cializacdo das informacdes e referéncia
de como os cidadaos podem acessar da-
dos a respeito de seu funcionamento.

Os Conselhos Nacionais sao respon-
saveis pela discussao, formulacdo e con-
trole de politicas publicas nas diversas
areas, com o objetivo de possibilitar o
acesso aos interessados e, sobretudo,

estimular o aperfeicoamento e fortaleci-
mento desses importantes mecanismos
de participacao social.

A insercao e atuacao do CFP nos Con-
selhos de controle e participacao social
justifica-se pelo fato de que a Psicologia
enquanto ciéncia e profissdo atua sem-
pre alicercado nos valores universais
dos Direitos Humano, como preconiza o
seu Codigo de Etica, além de ter forte
incidéncia profissional na areas das po-
liticas publicas, como comprovado pelo
levantamento realizado em 2016 pelo
Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
qgue apontou que 74,8% dos psicologos,
cerca de 110 mil a época, atuavam priori-
tariamente nas atividades de educacao,
salde e servicos sociais.

74,8% DOS PSICOLOGOS, CERCA
DE 110 MIL A EPOCA, ATUAVAM
PRIORITARIAMENTE NAS
ATIVIDADES DE EDUCACAO,
SAUDE E SERVICOS SOCIAIS
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RESULTADO 2: CFP COM POSICAO
DEMARCADA NO CONJUNTO DE
MOVIMENTOS, ESPACOS E FORUNS QUE
LUTAM CONTRA A MEDICALIZACAO

E A PATOLOGIZACAO DA VIDA

Psicologia, educacao e relacdes de género, e medicali-
zacao em contexto escolar foram os temas discutidos na
etapa Sul do 92 Seminario Nacional de Psicologia e Poli-
ticas Publicas, promovido pelo Conselho Federal de Psi-
cologia em parceria com os Conselhos Regionais do Rio
Grande do Sul (CRP-7), Santa Catarina (CRP-12) e Parana
(CRP-8), em junho de 2018, em Porto Alegre (RS).

Sobre o mesmo tema da medicalizacdo, a Autarquia
iniciou o més de setembro com o alerta para a preven-
cdo ao suicidio. O tema é complexo e considerado tabu
em diversas sociedades, ndo sendo discutido aberta-
mente e muitas vezes silenciado. Ao ser considerado
como um problema do sujeito individual, ndo é reco-
nhecido como questao de saude publica. Em funcado
disso, as acdes voltadas a prevencdo ndao ocorrem de
forma adequada, muitas vezes sem considerar a natu-
reza multideterminada do fendbmeno e a garantia de
aporte multi e interdisciplinar. O CFP compreende que
o papel de cada profissdo da saude é fundamental no
auxilio aos individuos em qualguer condi¢cao de sofri-
mento mental, bem como nos respectivos processos de
avaliacao e intervencao.




Constata-se ainda que o uso de psicotropicos
nos ultimos anos tem sido crescente e que o in-
dice de medicalizacdo, particularmente no Brasil,
€ expressivo. Segundo dados do Conselho Fede-
ral de Farmacia, o pais esta entre os dez que mais
consomem medicamentos no mundo. Também
cabe destacar gue atualmente muitas situacdes
cotidianas vém sendo patologizadas, o que retra-
ta o crescente processo de medicalizacdao da vida,
transformando toda e qualquer dimensao social
em uma dimensdo exclusivamente organica.

Apesar dos dados apontarem para uma socie-
dade altamente medicalizada, o numero de casos
de suicidio vem aumentando de forma alarmante,
evidenciando uma incoeréncia: o alto quantitativo
de individuos que fazem o uso de medicacdo nao
corresponde a uma baixa no quantitativo de pes-
soas que apresentam ideacdo suicida. Embora a
medicacdo possa constituir-se parte importante do
tratamento, é necessario compreender que o seu
uso, por si so, ndo equivale a um tratamento com-
pleto para o sujeito em sofrimento. Ao contrario, o
uso inadequado ou indiscriminado de medicamen-
tos pode resultar em graves consequéncias a saude
dos usuarios, ou ainda levar a dependéncia.

No panorama sobre o suicidio, ha de se refle-
tir, ainda, que o atual cenario politico aponta para
um retrocesso no Plano Nacional de Saude Men-
tal, ensejando um retorno a léogica manicomial e

medicalizante, que vai de encontro a uma série de
conquistas ja implementadas no ambito da Refor-
ma Psiquiatrica Brasileira e mundial. O movimen-
to possibilitou o redirecionamento do modelo de
Atencdo a Saude Mental, transferindo o foco do
tratamento que se concentrava na instituicao hos-
pitalar, para uma Rede de Atencdo Psicossocial,
estruturada em unidades de servicos comunitarios
e abertos. Em contrapartida, as alteracdes recen-
temente implementadas tém reorientado as poli-
ticas publicas, cada vez mais, para a alienacao e
o asilamento, retirando das pessoas que sofrem
com 0OS agravos a saude mental seus direitos fun-
damentais.

Cabe ao CFP defender a seriedade dos trata-
mentos de saude mental a partir de todo o esco-
po teodrico ja acumulado pela Psicologia e outras
profissdes relacionadas, visando a implementa-
cdo tratamentos efetivos e em consonancia com
a evolucdo de pesquisas cientificas realizadas em
todo o mundo.

Tendo por base o respeito aos Direitos Huma-
nos, a liberdade e a cidadania, no ambito do com-
prometimento ético, o Conselho tem atuado em
defesa de um tratamento humanizado das pes-
soas com sofrimento mental, rememorando que,
como cidadas, estas tém direitos fundamentais a
liberdade, a viver em sociedade, bem como ao cui-
dado e tratamento adequados.
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Para esta Autarquia, a atuacao de psicdlogas e psi-
cdlogos na prevencao ao suicidio deve extrapolar as
intervencdes estritamente individuais e buscar a com-
preensdo das condi¢cdes de vida que podem contribuir
para produzir sofrimentos mentais intensos. O papel
da Psicologia € acolher e ressignificar esses sofrimen-
tos, a partir do entendimento de como sao produzidos
nas instancias sociais, histdricas e culturais, sempre
em didlogo com outros campos do saber.

No ambito do Poder Legislativo, o Conselho Fe-
deral de Psicologia manifestou-se contrariamente a
aprovacdo do Projeto de Lei 7081/2010, que dispde
sobre o diagndstico e o tratamento da Dislexia e do
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
na educacao basica, por compreender que o referido
projeto pode incrementar o fendmeno da medicaliza-
cdo da vida. Ao longo do ano de 2018, o CFP incidiu
pela ampliacdo do debate no Plenario, pois a maté-
ria possuia regime de tramitacdo conclusiva nas co-
missdes. O CFP compreende que que a aprovacao do
projeto nao contribuird para a melhoria do atendimen-
to educacional, nem para a maior inclusdao dos alunos
que, porventura, apresentem indicios de disturbios ou
transtornos, principalmente por estar investido de uma
I6gica medicalizante embasada em concepcdes orga-
nicistas defasadas, que desconsideram a propria rea-
lidade escolar. Contudo, ainda em novembro de 2018,
conclui-se a tramitacao na Camara e o projeto seguiu
aprovado com alteracdes de volta para o Senado.
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CAPITULO 3
Conformidade e Eficiéncia da Gestao
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Atividades de Gestao
de Pessoas 2018

O ano de 2018 foi marcado pela implantacdo do projeto pi-
loto de 35 horas de trabalho semanais para os funcionarios
do CFP, negociado em acordo coletivo. A reducao da jornada
de trabalho implicou em uma série de alteracdes do ponto de
vista do departamento de pessoal, que precisou se adequar as
novas particularidades. Em paralelo a isso, no contexto da re-
forma na legislacao trabalhista, e em conjunto com as grandes
alteracdes no Acordo Coletivo 2018/2020 que vieram no bojo
da reducdo da jornada de trabalho, houve significativa altera-
¢cao nos fluxos e processos do Setor de Gestdo de Pessoas.

Um dos aspectos mais relevantes para o setor foi a dimi-
nuicao do numero de atestados médicos e declaracdes de
comparecimento a consultas e outros servicos de saude,
com conseguente diminuicdo do absenteismo e aumento
proporcional do numero de horas trabalhadas por funcio-
nario. A regularizacdo e a maior clareza dos procedimentos
de afastamento, horarios de trabalho, formas de compen-
sacdo e outros processos relacionados a gestdao de pes-
soas, geraram uma maior seguranca nas rotinas do setor.

Como outras iniciativas que podemos mencionar para o
ano de 2018, ressalta-se a realizacdo do primeiro Café Filo-
sofico. Tratou-se de uma mesa redonda sobre o tema Etica
nas Organizacdes com a professora Livia Borges, da UFMG.
Esta atividade foi uma iniciativa comum entre a Coordena-
cdo do CFP e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas
e Afins do Distrito Federal (Sindecof).

A continuidade da Ginastica Laboral, duas vezes na se-
mana para todos os funcionarios da casa, bem como uma
vez por més durante as Plenarias, envolvendo funcionarios e
conselheiros, também é acao importante no que diz respei-
to a qualidade de vida.

Ainda no final de 2018, comecou também um projeto
de aprimoramento da formacao dos estagiarios, neste mo-
mento restrito aos estagiarios de Psicologia, que envolve a
leitura de textos de Psicologia Social e procuram pensar a
formacao e a responsabilidade social do psicdlogo.

Outra importante iniciativa foi a contratacdo de uma
empresa, a IMC Desenvolvimento Empresarial, vencedora
da licitacao, para realizar um projeto de descricdo de car-
gos, dimensionamento da forca de trabalho por setor, de-
finicAo de metas por setor e por cargo, e implantacdo de
um processo de avaliacdo de desempenho. Estes produtos,
guando finalizados e entregues, serdo importantes instru-
mentos de gestdo, para fins de otimizacdo dos recursos
disponiveis, de indicar as necessidades de treinamento e
0s gaps de competéncia, e de maximizar a eficiéncia do
servico prestado pelo CFP.

Deu-se também continuidade as iniciativas de sustentabili-
dade ambiental, com o uso das canecas de ceramica definitiva-
mente consolidadas na cultura organizacional, reduzindo o uso
de copos plasticos, e também a generalizacdo do uso do SEl!
em todos os processos de trabalho, com a consequente redu-
cao do uso de papel impresso na tramitacdo de documentos.

Finalmente, ainda como atividade de qualidade de vida
desenvolvida pela gestdo de pessoas, vale a pena mencio-
nar as confraternizacdes de meados e de fim de ano, com a
organizacao de uma Festa Junina e de uma festa de Natal
para os funcionarios.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

Uma inovacao nas negociacdes do Acordo Co-
letivo de Trabalho foi o aumento no prazo para
validade do ACT, antes era apenas um ano, agora
sdo de dois anos.

Continuamos com os beneficios das licencas,
como: licenca gala de 20 dias, licenca 6bito de 10
dias e licenca acompanhante de 15 dias. Temos ain-
da no ACT a licenca para assuntos particulares por
3 anos consecutivos, sem remuneracao. Liberacao
para trabalhador estudante, com a necessidade
de compensacao a partir de 20 (vinte) horas més,
para frequentar estagios obrigatodrios para conclu-
sdo de cursos de nivel superior. O trabalhador es-
tudante de cursos de pods-graduacao, lato sensu e
stricto sensu, sera liberado, com a necessidade de
compensacao a partir de 20 (vinte) horas més, por
periodo a ser definido, compativel com a realiza-
cdo de atividades de pesquisa, estagio-docéncia,
frequéncia em matérias obrigatdrias do programa
de pds-graduacdo, exames de qualificacao e defe-
sa de tese ou dissertacao, mediante comprovacao.

Contamos ainda com Convénio Farmacia, onde
o desconto é feito na folha de pagamento do ser-
vidor.

Este foi um conjunto de beneficios e iniciativas

concedidos ao corpo funcional do Conselho Fede-
ral de Psicologia.
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ESTRUTURA DE PESSOAL.:

Em dezembro de 2018, o Conselho Federal de Psicologia
contava com 82 funcionarios, sendo 60 de cargo efetivo e
22 de cargo comissionado, com com 9 terceirizados, sendo
4 (quatro) para as areas de limpeza e conservacao, 2 (dois)
para atendimento de viagem e 2 (dois) na drea de recepcdo,
1 (um) auxiliar administrativo.

O Ingresso para o cargo efetivo do CFP é realizado por meio
do instrumento legal - concurso publico. J& os cargos comis-
sionados provém por meio de indicacdao da Diretoria do CFP.
Os estagiarios sao recrutados por intermédio de um agencia-
dor, sendo o CIEE - Centro Integracao Empresa Escola.

Forca de Trabalho: Composta por 82 funcionarios sendo:

Forca de trabalho

W Efistvoc

B Com lzcionados

B Terceirizados

B Atendimento de Visgem
B Recepy o

*Estagiarios nao foram considerados
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

GAF GCOM

antonio.jose@cfp.org.br
(61) 2109-0127

rodrigo.farhat@cfp.org.br
(61) 2109-0107

SETOR DE LogisTica [l SETORDE GESTAO DE
Roger Cael de
Magalhaes Mello
roger.magalhaes@cfp.org.br
(61) 2109-0139

SETOR DE COMPRAS
Sara Marilia
Oliveira Lopes
sara.lopes@cfp.org.br
(61) 2109-0152

Veronica Duarte
R. de Araijo
veronica.araujo@cfp.org.br
(61) 2109-0151

RECEP. LIMP.

PATRIMONIO*

COORDENAGAO GERAL
Miraci Mendes da Silva

miraci.mendes@cfp.org.br
(61) 2109-0153

COORDENAGAO
ADJUNTA
Cibele Cristina
Tavares de Oliveira
cibele.tavares@cfp.org.br
(61) 2109-0112

SECRETARIA
EXECUTIVA

AUDITORIA
Rogério Reis
rogerio.reis@cfp.org.br
(61) 2109-0109

GJUR GRI

daniel.arruda@cfp.org.br

joao.diego@cfp.org.br (61) 2109-0117

(61) 2109-0132

ASPAR

Cleonice Dorneles
cleonice.dorneles@cfp.org.br
(61) 2109-0129

SETOR DE SUPORTE A
Hsiea SETOR CONTABIL STI
José Eli de Vasconcelos
Filho
jose.vasconcelos@cfp.org.br
(61) 2109-0121

Leomar Santana
leomar.santana@cfp.org.br
(61) 2109-0113

Antonio Carlos
Everton Muniz
antonio.muniz@cfp.org.br
(61) 2109-0105

PROTOCOLO*

TELEFONIA*

SETOR REVISTA

CNP

PLENARIA

SOE
Ed Wanger
Generoso Junior
ed.wanger@cfp.org.br
(61) 2109-0168

DIRETORIA

OUVIDORIA
Fabiola Corréa
GTEC fabiola.correa@cfp.org.br
(61) 2109-0102

camila.alves@cfp.org.br

(61) 2109-0148

SETOR CREPOP
Mateus de Castro
Castelluccio
mateus.castro@cfp.org.br
(61) 2109-0146

SETOR DE
PAGAMENTOS
Jucyara Moura
dos Santos
jucyara.santos@cfp.org.br
(61) 2109-0106

SETOR DE EXECU
ORGAMENTA|
Rosangela Duarte
de Almeida
rosangela.almeida@cfp.org.br
(61) 2109-0108

de Gestdo CFP 2018 | 141

»

orio

Relat



FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES ATIVOS:

O guadro dos servidores do Conselho Federal de Psico-
logia é jovem, 57% dos servidores possui entre 31 e 40 anos
de idade.
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CAPACITACAO DE PESSOAL
NO ANO DE 2018

CURSO DE CAPACITACAO

Custos

Area

Licencas de uso de plataformas de cursos online R$3.600,00

Curso Pratico do E-Social R$ 6.500,00

Curso de Capacitacdo nado violenta R$ 301,00

Curso de Capacitacao - E-Social para CRP's e CFP R$ 15.000,00 /

Capacitacdo de Pregoeiros R$ 3.500,00 ‘ =
Curso Pratico de regao eletrénico R$ 27.000,00 ﬂa —
Licitacdes Publicas R$ 2.400,00 g

Total R$ 58.301,00




GESTAO DE
LICITACOES E

CONTRATOS

Em 2018n, o Setor de Com-
pras do Conselho Federal de
Psicologia realizou 13 pregdes
eletrénicos, nove contratacdes
por inexigibilidade e 21 contra-
tacdes diretas.

INFRAESTRUTURA E

GESTAO PATRIMONIAL

O Conselho Federal de Psico-
logia possui sede propria, com
1.540m? de area construida, lo-
calizada no SAF SUL Quadra 2
- bloco B - Ed. Via Office - sa-
las 102, 103, 104 e 105 - Térreo
- Cep: 70070-600 - Brasilia -
DF. O valor total do imdvel esta
avaliado em aproximadamente
R$ 20.552.000,00.

O CFP tem, ainda, um quanti-
tativo de 1.191 itens de bens mo-
veis, devidamente tombados,
compreendendo o valor total
de R$ 1.750.000,00.
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Or¢camento e
Administracao

Gestao
orcamentaria e
financeira

ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA

O orcamento do CFP para o ano de
2018 foi aprovado pela Assembleia de De-
legados Regionais, no més de dezembro
de 2017, e tornado publico por meio da
Resolucao CFP n° 43, de 21 de dezembro
de 2017.

RECEITAS

As receitas da entidade s&o discipli-
nadas pela Lei Federal 5.766/1971, e pela
Resolucdo CFP n° 03/2007, que estabele-
cem regras de arrecadacdo e compartilha-

mento das receitas entre Conselhos
Regionais de Psicologia e o Conselho
Federal.

A proposta orcamentaria para o ano
de 2018 estimou a arrecadacdo em R$
36.730.813,95, mais a utilizacdo de
superavit financeiro de exercicios an-
teriores no valor de R$ 1.850.000,00.
Do valor estimado, o CFP arrecadou
R$ 34.946.001,15, o gue representa
95,14% da receita estimada.

RECEITA PREVISTA RECEITA ARRECADADA % REALIZADO

R$ 36.730.813,95 R$ 34.946.001,15 95,14%

Receita realizada - R$ 34.946.001,15
Receita ndo realizada - R$ 1.784.812,80
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Da receita total do exercicio, 92,83% foram oriundas
de cota-parte, os outros 717% tiveram outras origens.

OR ALOR z
Cota-parte R$ 32.439.176,76 92,83
Rend. de Aplicacdes Financeiras R$ 1.462.679,53 419
Empréstimos a CRPs R$ 528.575,43 1,51
Outras Receitas R$ 515.569,43 1,47

TOTAL R$ 34.946.001,15 100,00

Em relacdo ao ano anterior, as receitas arrecadadas
da entidade apresentaram um crescimento de 10,05%.

ANO RECEITAS VAR. %
2018 R$ 34.946.001,15 10,05
2017 R$ 31.754.157,97 9,97
2016 R$ 28.875.510,63 =

Analisando apenas as receitas de cota-parte, prin-
cipal fonte de arrecadacdo do Conselho, observa-se
gue o crescimento foi de 10,66% em relacdo ao ano
anterior.

EVOLUGAO DAS RECEITAS DE COTA-PARTE

2016 Var.% | 2017 Var.% | 2018
26.616.037,51 [ 10,13 | 29.313.627,10 | 10,66 |32.439.176,76

O periodo de maior arrecadacao do Conselho é en-
tre os meses de janeiro e maio de cada ano, época que
as (0s) psicdlogas (0s) pagam suas anuidades, seja em
cota unica ou de forma parcelada.
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DESPESAS

O orcamento 2018 fixou as despesas em R$
38.580.813,95. Desse montante, foram executadas
(empenhadas) R$ 34.069.187,77, o que representa
88,31% do fixado. Os resultados mostram, ainda,
uma economia orcamentaria de R$ 4.511.626,18, o
gue representa de 11,69%.

Do montante empenhado no exercicio, R$
30.638.141,61 foram pagos no proprio ano de 2018,
e R$ 3.431.046,13 foram inscritos em restos a pa-
gar.

Despesa Orcamentdria - Empenhada | R$ 34.069.187,77

Despesa Orcamentédria - Liquidada R$ 34.054.327,83
Despesa Orcamentaria - Paga R$ 30.638.141,61

Em uma analise das despesas por grupo de na-
tureza, a autarquia apresentou os seguintes gas-
tos no ano de 2018.

"~ eRweo | valoR

__ TOTAL | R$34.06918777
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PERCENTUAL DAS DESPESAS DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente 34.441.210,95
(-) Receitas Fundo de Secdes/Sustentabilidade 1.455.01411

(=) Receia Corrente Liquida 32.986.196,84
Despesa de Pessoal 15.678.998,52

% DESPESA DE PESSOAL EM RELAGCAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA 47,53%

Despesas - Grupo de Natureza

W ressoal & Encargos

M Qutras Despewas Comrentes
W Investimantos

M Inversies Financeinr.




Pessoal e Encargos: No montante dos dispén-
dios com pessoal e encargos estdao contemplados
0os gastos com beneficios (vale transporte, vale ali-
mentacao, plano de saude e plano odontoldgico) e
auxilios (educacdo e creche).

Outras Despesas Correntes: Este grupo con-
templa as despesas com manutencdo da maquina
administrativa, realizacdao de atividades voltadas
a atuacao finalistica do Conselho e transferéncias
correntes a Conselhos Regionais de Psicologia para
realizacao de atividades comuns do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia.

Investimentos: Aquisicdes de bens de capital para
integracdo ao patrimdnio permanente da entidade.

Inversdes Financeiras: Concessao de emprésti-
mos a Conselhos Regionais de Psicologia.

A despesa do ano de 2018 cresceu 25,94% em
relacao ao ano de 2017.

EVOLUCAO DA DESPESA

2016 VAR.% 2017 VAR.% 2018

R$ 28.007.222,11 - 3,41

R$ 27.052.499,5725,94

R$ 34.069.187,77

Além da classificacao por grupo de natureza, as
despesas também sdo classificadas por atividades/
acoes, onde é possivel identificar as acdes a que fo-
ram destinados os recursos.

Evolucao da Despesa

R540,000,000.00
R53% 000,000 00

RG30.000,000.00 -

R525,000,00000

R%20,000,00000 —
RS 1% 000,000 D0
R 510000 D00 00

R55,000,000.00 -
Re

E2Bo07 22211

2016

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ATIVIDADES/ACOES
ATIVIDADES/ACOES

2017

R&27052499.57

2017

2018

RG34,069,187.77

JULE

VARIACAO

Organizacdo Adm. e 17.480.634,31 | 18.974.267,55 8,54%
Funcional
Gestao 2.188.584,25 955.045,96 - 56,36%
Acodes Politicas 2.841.699,94 | 6.184.296,87 17,63%
Comunicacao 708.086,33 0,00 -
Revistas Ciéncia e 429.254,80 1.943.661,61 352,80%
Profissdo/Didlogos
Projetos do Sistema 1.534.194,24 3.406.627,83 12,05%
Cobranca 197.812,11 94.674,99 -52,14%
Fundo de Sec¢bes/Dev. 1.672.233,69 1.400.612,96 -16,24%
Anuidades
Transf. de Capital 0,00 1.110.000,00 -
(Emprést. a CRPs)

TOTAL 27.052.499,67 34.069.187,77 25,94%
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Diferentemente da receita, que concentra maior volume
de realizacao nos primeiros meses do ano, a despesa da
autarquia é realizada de forma continua, exigindo eficién-
cia no gerenciamento dos recursos, de forma que ndo haja
prejuizo nos fluxos de caixa.

Evolucdo da Decpesa

Wl e e Dmasen fonbe da mde sedvn o fg st e pavindnd
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O grafico acima, com fluxos financeiros baseado no regi-
me de caixa, demonstra um padrao nos gastos mensais da
autarquia entre os meses de janeiro a novembro. No més
de dezembro os gastos foram maiores. Esse maior volume
de dispéndios financeiros decorre, principalmente, da folha
de 13° salario e empréstimos de custeio fornecido a Conse-
Ihos Regionais de Psicologia.
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TRANSFERENCIAS CORRENTES

Do montante de R$ 34.069.187,77 referente as despesas
do exercicio 2018, 31.659.728,36 (92,93%) sao relativos a
gastos realizados pelo proprio CFP, e 2.409.459,41 (7,07%)
sdo referentes a repasses a CRPs para realizacdo de acdes
de interesse do Sistema Conselhos de Psicologia.

A relacdo abaixo apresenta o montante repassado aos
Conselhos Regionais de Psicologia de acordo com o obje-
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tivo.
Objeto: Centro de Ref. Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP
Valor: R$ 1.108.936,69
Objeto: Manutencdo de Secdes de Base Estadual
Valor: R$ 977.511,31

L Devolucdo de Anuidades decorrentes de processos judiciais ajuizados
Objeto: . .

contra os Conselhos Regionais

Valor: R$ 116.856,69
Objeto: Despesas de Custeio de projetos comuns do Sistema
Valor: R$ 206.154,72

RESULTADO ORCAMENTARIO

Confrontando as receitas arrecadadas com as despesas
empenhadas do exercicio, a entidade apurou um superavit
orcamentario de R$ 876.813,38.

NATUREZA ECONOMICA RECEITA DESPESA RESULTADO
Corrente R$ 34.441.210,95 |R$ 32.954.872,77 |R$ 1.486.338,18
Capital R$ 504.790,20 R$ 1.114.315,00 (R$ 609.524,80)
TOTAIS R$ 34.946.001,15 |R$ 34.067.187,77 |R$ 876.813,38




GESTAO DE CUSTOS

A apuracao dos custos das atividades e programas do
Conselho Federal de Psicologia é realizada através de Ma-
pas Gerenciais divididos em projetos do proprio Conselho
Federal de Psicologia, projetos do sistema Conselhos de
Psicologia e Fundos com destinacdes especificas.

Os mapas gerenciais demonstram a execucao financeira
de cada projeto/acdo comparados aos valores inicialmente
orcados.

MAPA GERENCIA DA COTA-PARTE - EXERCICIO 2018
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MAPA GERENCIA DA COTA-REVISTA - EXERCICIO 2018

= REVISTS PEICCLOGIA: CIENCIA E PROFISSAD

[ - REVISTA DEALOGOS

MAPA GERENCIA DOS FUNDOS DE SECOES/DEV ANUIDADE
E SUSTENTABILIDADE - EXERCICIO 2018
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Os mapas gerencias foram elaborados a partir de informacdo extraidas de relatérios orcamentarios, onde as receitas
estdao reconhecidas pelo recebimento e as despesas pelo empenho.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Atualmente, a sustentabilidade ambiental vem sendo tra-
balhada no Conselho Federal de Psicologia sob trés prin-
cipais pilares: social, econdmico e ambiental. O objetivo é
atuar de forma gque esses trés pilares sejam equilibrados e
harmonicos entre si.

Assim, o CFP deu inicio, desde 2017, a acdes relacionadas
aos trés pilares. Em 2018, as acdes se consolidaram, como
a contratacao da empresa "IMC Desenvolvimento Empresa-
rial" para realizar um projeto de descricdao de cargos, dimen-
sionamento dos setores, definicdo de metas por setor e por
cargo, e implantacao de um processo de avaliacao de de-
sempenho, que serdo importantes instrumentos de gestao,
para fins de otimizacdo dos recursos disponiveis, de indicar
as necessidades de treinamento e os gaps de competéncia,
e de maximizar a eficiéncia do servico prestado pelo CFP.

Outra iniciativa significativa foi a de sustentabilidade am-
biental, com o uso das canecas de ceramica, reduzindo o uso
de copos plasticos, e também a generalizacao do uso do SEl!
em todos os processos de trabalho, com a consequente re-
ducao do uso de papel impresso na tramitacao de documen-
tos. Antes da implementacdo do SEIl!, o Conselho Federal de
Psicologia gastava, em média, 25 resmas por més. Apos a
efetivacdo do SEI!, a média passou a ser 9 resmas por més.

Além disso, destaca-se as atividades de cunho social,
como confraternizacdes como Festa Junina e festa de Natal
para os funcionarios, buscando melhorias na qualidade de
vida no trabalho entre os colaboradores.
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CONTRATAGOES EM 2018

ASSOCIAGAO LATINOAMERICANA DE FORMAGAO E
ENSINO EM PSICOLOGIA (ALFEPSI), NA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO.

JOAO AQUISICAO DE SOFTWARE JURIDICO PARA .
SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS LTDA S e VALOR INTEGRAL: R$3.278,40 15/2/2019 DISPENSA 01
MULTIP REDES MULTISERVICOS LTDA - EPP LEOMAR _|AQUISICAO DE FIREWALL VALOR INTEGRAL: RS 42.100,00 25/1/2019 DISPENSA 03
AQUISICAO DE UPGRADE DE LICENCA DE ,
F5 Software LEOMAR  [a o e e VALOR INTEGRAL: RS 1.865,15 SEM CONTRATO DISPENSA 04
j ] CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VERT SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA. LEOMAR  |PARA O FORNECIMENTO SUPORTE EM WMWARE VALOR INTEGRAL: R$ 5.710,56 19/4/2019 DISPENSA 05
PARA O CFP.
PROMOFOTO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA. VERONICA |AQUISICAO DE 50 CRACHAS E 50 CORDOES. VALOR INTEGRAL: R$745,00 SEM CONTRATO DISPENSA 06
ANTONIO _|LOCACAO DO ESPACO FISICO UTILIZADO COMO | VALOR INTEGRAL: R$14.611,80 VALOR
RUCOE CARLOS |DEPOSITO DO CFP MENSAL: R$919,64 B0/520(10 DISEENSA W
. ) LOCAGAO TEMPORARIA DE MOBILIARIO PARA O V
SMART OFFICE COM. E LOCACOES DE MOVEIS LTDA-ME CONGRESSO BRASILEIRO PSICOLOGIA: CIENCIA E Valor global: R$ 6.782,60. 30/11/2018 DISPENSA 08
PROFISSAO.
) . ANTONIO . VALOR ANUAL RS 3.180,00
PURISSIMA AGUA MINERAL CARLOS  [FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL. e 2/6/2019 DISPENSA 09
AQUISICAO DE MAIS 1 (UM) CERTIFICADO DIGITAL
JUNTO AO SERPRO, PARA USO DO ,
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO O R e L VALOR INTEGRAL: R$ 383,00 14/3/2019 DISPENSA 10
REPRESENTANTE LEGAL DESTE CONSELHO.
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E
ANTONIO |RECARGA DOS EXTINTORES DO CONSELHO ,
EMPRESA ENGECONS ENGENHARIA CONSULTORIA E SERVIGOS LT| k700 REDERAL Db PSIo0L OGIACFP PECO PERIODO DE VALOR INTEGRAL: R§ 450,00 21412019 DISPENSA 11
UM (1) ANO.
R SUPRIMENTOS LTDA JOAO ) )
BSB MONEY CONSULTORIA E SERVICOS FINANCEIROS LTDA Dieoo  [AQUISIGAO DE LIVROS JURIDICOS . VALOR INTEGRAL: R$ 3.412,54 SEM CONTRATO DISPENSA 12
PAULO HENRIQUE DOS SANTOS COPELLI MACHADO
ANTONIO |Contratagdo de empresa para realizar os servigcos de i
SOSBIO CONTROLE DE PRAGAS E VETORES EIRELI-EPP e e Valor global: R$1.334,68 31/7/2019 DISPENSA 13
ANTONIG |CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ALIANGA DO BRASIL SEGUROS CARLOS,  [SEGURO EMPRESARIAL ANUAL DE BENS MOVEIS E VALOR INTEGRAL: R$ 5.500,00 8/7/2019 DISPENSA 15
IMOVEIS
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
ELABORACAO DE PROJETO BASICO DE
Construvia Servicos de Reformas Prediais LTDA ANJTOQS'\‘E'O IARQUITETURA E ENGENHARIA, PROJETOS VALOR INTEGRAL: R$13.100,00 ?U[%'égéiggé DISPENSA 16
EXECUTIVOS COMPLEMENTARES E DOS DEMAIS
SERVICOS EXPOSTOS NO TERMO DE REFERENCIA.
i IAQUISICAO DE 10 (DEZ) LICENGAS DO ,
TRECH SOLUCOES DIGITAIS EIRELI - ME LEOMAR O D D A DO INESS. VALOR INTEGRAL: R§ 3.261,00 SEM CONTRATO DISPENSA 17
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE i
Monitorleg Comunicaco Legislativa LTDA DANIEL  |MONITORAMENTO ELETRONICO DE PROPOSICOES VALOR INTEGRAL: R$ 7.990,00 1182019 DISPENSA 18
NO PODER LEGISLATIVO FEDERAL.
AQUISICAO DE PEN CARDS PARA GRAVACAO DE
ARQUIVOS QUE SERAO PARA UTILIZAGAO DOS
JYG COMERCIO DE BRINDES LTDA ME A [PARIICIIANIES DURANIS © CONERSID (D VALOR INTEGRAL: R$ 7.996,00 SEM CONTRATO DISPENSA 19




GS TELECOM COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ANDRE LUIS DOS
SANTOS MARINELI

LEOMAR

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A AQUISIGAO DE
SERVIDOR DE REDE NAS COM DISCOS PARA
O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — CFP,
CONFORME ESPECIFICACOES E CONDIGOES
DISPOSTAS NO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA.

VALOR: R$ 3.800,00
R$ 4.900,00

VALOR:

SEM CONTRATO

DISPENSA

20

Eventus Representacdes de Moveis Ltda.

ANTONIO
CARLOS

LOCAGAO DE 114 PRANCHAS NO FORMATO
1,50MX0,45MX0,70M , PARA OS DIAS 2,3 18, 19 E 25,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

VALOR INTEGRAL:3.120,00

SEM CONTRATO

DISPENSA

21

TIKINET EDIGAO LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REVISAO E DIAGRAMAGAO DE REFERENCIA
TECNICA DO CREPOP SOBRE ATUACAO DE
PSICOLOGAS EM POLITICAS PUBLICAS DE
MOBILIDADE HUMANA E TRANSITO.

Valor: R$930,00.

12 DIAS

DISPENSA

22

L M MAGALHAES PINTO - EPP

ANTONIO
CARLOS

/AQUISICAO DE 15 CONTROLES REMOTOS PARA AR
CONDICIONADO.

VALOR: R$ 480,00

SEM CONTRATO

DISPENSA

23

DANIEL SARMENTO ADVOGADOS

JOAO
DIEGO

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DA AREA
JURIDICA PARA CONFECCIONAR PARECER
JURIDICO A RESPEITO “(l) DA COMPETENCIA DO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA
EXPEDIGCAO DA RESOLUGAO N° 01/1999 E DA
RESOLUGAO N° 01/2018; (Il) DA
CONSTITUCIONALIDADE DAS REFERIDAS
RESOLUGOES; (lll) DE ASPECTOS PROCESSUAIS
ATINENTES A ACOES QUE QUESTIONAM OS
REFERIDOS ATOS NORMATIVOS”.

VALOR INTEGRAL: R$ 90.000,00

21/4/2018

INEXIGIBILIDADE

01

IAPRIMORA TREINAMENTOS - EIRELI EPP

SARA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE CONSULTORIA E ORIENTACAO
JURIDICA, PARA MINISTRAR CURSO DE FORMAGCAO
DE PREGOEIROS E ELABORACAO DE TERMO DE
REFERENCIA AOS FUNCIONARIOS DO CFP E DOS
CRS

VALOR INTEGRAL: R$ 28.100,00

1/8/2018

INEXIGIBILIDADE

02

IMPLANTA INFORMATICA

JOSE ELI

PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO DE TRES
LICENGCAS DO SICCL, SISPAT E CCCUSTO

VALOR INTEGRAL: R$17.304,00 VALOR
MENSAL: R$1.442,00

2/7/2019

INEXIGIBILIDADE

03

/A B Xavier Treinamentos ME

ANTONIO
JOSE

Curso pratico de Pregéo Eletrénico no Sistema
Comprasnet

VALOR INTEGRAL: R$ 25.000,00

28/8/2018

INEXIGIBILIDADE

04

NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA

SARA

ASSINATURA DO BANCO DE PRECOS

VALOR INTEGRAL: R$ 7.990,00

29/8/2019

INEXIGIBILIDADE

09

Binenbojm & Carvalho Britto Advocacia

ED WANGER

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA JURIDICO-
LEGISLATIVA (PROFISSIONAL PROCESSUALISTA
/ADMINISTRATIVISTA) PARA ELABORAR UM NOVO
CODIGO DE PROCESSAMENTO DISCIPLINAR (CPD)
PARA O SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA.

VALOR INTEGRAL: R$ 120.000,00

31/1/2019

INEXIGIBILIDADE

05

USINA IDEIAS E PROJETOS LTDA

MIRACI

PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO PARTICIPATIVOS DAS ACOES QUE
FORAM ELABORADOS NO PROCESSO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA — GESTAO 2017-2019.

VALOR INTEGRAL: R$158.976,00 VALOR
MENSAL: R$8.832,00

15/2/2020

INEXIGIBILIDADE

06

HILANA DE PAULA DA CUNHA TREINAMENTOS ME

CONTRATAGCAO DE EMPRESA QUE IRA MINISTRAR
UCURSO SOBRE E-SOCIAL, PARA TODOS
REPRESENTANTES DOS CRPS E CFP

VALOR INTEGRAL: R$ 15.000,00

POR ESCOPO

INEXIGIBILIDADE

07




LIZ SERVICOS ONLINE LTDA

CAMILA

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE REFOR

Valor total: R$7.900,00.

22/1/2019

INEXIGIBILIDADE

08

MULTIP REDES MULTISERVICOS LTDA - EPP

LEOMAR

/AQUISICAO DE LICENCAS DE ANTIVIRUS

VALOR INTEGRAL: R$ 22.883,20

11/4/2019

PREGAO

01

IAudimec Auditores Independentes s/s

ROGERIO

CONTRATACAO DE EMPRESA DE AUDITORIA
INDEPENDENTE PARA EXECUGAO DOS TRABALHOS
DE ANALISE, REVISAO E EMISSAO DE RELATORIOS
E PARECERES SOBRE OS CONTROLES INTERNOS E
IAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS A PARTIR DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017,
QUANTO A POSICAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP E
DOS 23 CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA —
CRPS; ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA E DOS CRPS,
/A PARTIR DO EXERCICIO DE 2017, NOS TERMOS DA
RESOLUGAO CFP QUE REGULAMENTA A MATERIA.

VALOR INTEGRAL: R$ 210.000,00

2/7/2019

PREGAO

03

JOSE ADEILDO ALVES SIQUEIRA- GRUPO 1

PRISCILLA MORENO GAMA PINHO AGUIAR - ME— GRUPO 2
COMERCIAL MINAS BRASILIA EIRELI - EPP- GRUPO 3 E 4

N3 DISTRIBUICAO DE SUPRIMENTOS EIRELI- GRUPO 5

PONTO SUPRI EIRELI GRUPO 6- GRUPO 6

OTIMO TECNOLOGIA LTDA. ME — GRUPO 7

FERRAGENS LIDER GAMA COMERCIO E SERVIGOS LTDA — EPP —
GRUPO 8

ANTONIO
CARLOS

IAQUISICAO, PARCELADAMENTE, CONFORME A
NECESSIDADE DO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, UTENSILIOS PARA COPA E COZINHA,
GENEROS ALIMENTICIOS, SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, MATERIAL ELETRICO E HIDRAULICO,
NO PERIODO DE 12 MESES, CONFORME
ESPECIFICAGOES E CONDIGOES ESTABELECIDAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS.

CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO

22/8/2019

PREGAO

04

SHALOM TAXI LTDA - ME

ANTONIO
CARLOS

CONTRATACAO DE EMPRESA OU COOPERATIVA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE TRANSPORTE
INDIVIDUAL DE PASSAGEIRO, MEDIANTE CHAMADA
POR APLICATIVO DE CELULAR E OUTROS CANAIS
DE ATENDIMENTO, PARA O TRANSPORTE DE
FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS E COLABORADORES
DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Valor global: R$ 23.250,00

3/7/2019

PREGAO

05

MV London Comércio e Servigos LTDA

LUANA

CONTRATAGAO DE TECNICO OPERADOR DE
/AUDIO, MONTAGEM E OPERAGAO TECNICA DE
SISTEMAS DE AUDIO COMPUTADORIZADO E
IANALOGICO NAS INSTALACOES DO CFP.

VALOR INTEGRAL: R$ 92.400,00 VALOR
MENSAL: R$7.700,00

24/7/2019

PREGAO

07




TAVARES & TAVARES EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA
COPIADORA UNIVERSITARIA LTDA ME
K L SERVICOS E SERIGRAFIA LTDA. ME
~ QUALITY GRAFICA E EDITORA ME
MAXIMO INDUSTRIA E COMERCIO - ME

LUANA

REGISTRO DE PRECOS, SOB DEMANDA, PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS GRAFICOS DE
IMPRESSAO, IMPRESSAO GRAFICA OFFSET,
IMPRESSAO EM GRAFICA RAPIDA, IMPRESSAO EM
LONA VINILICA, CONFECGAO E IMPRESSAO

EM SILK-SCREEN EM CAMISETAS E BOLSAS,
IMPRESSAO DE LIVROS/RELATORIOS,
INFORMATIVOS/BOLETINS E REVISTAS.

CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO

5/11/2019

PREGAO

1

Real Digital Servigos e Solugdes em Tecnologia EIRELI-ME

LEOMAR

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
SOLUCAO DE BACKUP EM NUVEM COM
PROCESSAMENTO, TRANSMISSAO,
ARMAZENAMENTO E MONITORAMENTO DE DADOS

Valor trienal: R$71.280,00.

22/10/2021

PREGAO

13

Centurylink Comunicagdes do Brasil Ltda. Networld

Provedor e Servigos de Internet Ltda. EPP.

LEOMAR

CONTRATAGCAO DE DUAS PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS PARA O FORNECIMENTO LINK DE
IACESSO A INTERNET AO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, POR MEIO DE SERVIGOS DE
CONEXAO IP DEDICADOS COM TAXA DE
TRANSMISSAO DE NO MINIMO 100 (CEM) MBPS E
GARANTIA DE BANDA NA SAIDA DOS BACKBONES
DA CONTRATADA, INCLUINDO INSTALAGAO,
MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA.

CENTURYLINK VALOR
MENSAL: R$1.333,33  VALOR ANUAL
R$16.000,00 NETWORLD
VALOR MENSAL: R$1.373,91
VALOR ANUAL R$16.486,92

CENTURYLINK
NETWORLD
19/12/2019

PREGAO

14

IMC DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA

VERONICA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAGAO DE PROJETO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, QUE CONTEMPLARA ANALISE E
DESCRICAO DE CARGOS E LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE TREINAMENTO DO QUADRO
FUNCIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA — CFP.

Valor: R$49.300,00

1/5/2020

PREGAO

16

SERGIO MACHADO REIS — EPP

LUANA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CLIPPING
ELETRONICO, EM AMBITOS NACIONAL, REGIONAIS
E LOCAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
IASSESSORIA DE COMUNICAGAO DO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP).

VALOR INTEGRAL: R$24.000,00
VALOR MENSAL: R$2.000,00

28/3/2020

PREGAO

17

MULTIP REDES MULTISERVICOS LTDA

LEOMAR

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO

DE RENOVAGAO DE SUBSCRIGAO DA SOLUGAO DO
FIREWALL, INCLUINDO GARANTIA DE

HARDWARE, ATUALIZAGAO DE VERSOES E
ASSINATURAS DE PROTEGAO, MANUTENGAO E
SUPORTE TECNICO.

VALOR: R$ 15.998,00

4/2/2020

PREGAO

18

RD7 Produgdes de Eventos Inteligentes EIRELIEPP

ROGER

CONTRATAGCAO DE SERVIGOS, ATRAVES DE
REGISTRO DE PRECOS COM EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM ORGANIZAGAO DE EVENTOS
E PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
SERVICOS NECESSARIOS A REALIZAGAO DE
EVENTOS INSTITUCIONAIS DO CFP.

VALOR INTEGRAL: R$ 4.400.000,00

25/10/2019

PREGAO RP

10

BBR SOLUCOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA;
COMERCIAL TOP MIX LTDA - EPP;
VANGUARDA INFORMATICA LTDA - EPP;
GUERREIRO FILHO & CHAVES LTDA - ME;
DATEN TECNOLOGIA LTDA;
ALPHA ELETRONICOS DO BRASIL LTDA-EPP;
WORK INFORMATICA INDUSTRIA COMERCIO
IMPORTACAO EXPORTAGAO ELETROELETRONICA LTDA;
REI TECH EIRELI - EPP;
ABX COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO E MANUTENCAO DE SISTEMAS PREDIAIS LTDA

LEOMAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO
DE DESKTOPS, NOTEBOOKS E MONITORES.

CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO

11/1/2019

PREGAO RP

12




Gestao de
tecnologia da
iNformacao

3.5.1.CONFORMIDADE LEGAL,;

Para assegurar a conformidade legal
da gestao de Tl, o Conselho Federal de
Psicologia tem observado e aprimorado
a aplicacdo de regras e diretrizes esta-
belecidas ou referenciadas pelo Governo
Federal. O CFP aumentou seus padrdes
referentes a dados abertos, acessibilida-
de, aprimoramento da governanca digi-
tal, seguranca da informacao, identidade
visual, interoperabilidade, licitagcao e fis-
calizacdo de contratos.

3.5.2.MODELO DE
GOVERNANCA DE TI

Apods dois encontros de profissionais
de Tl do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia, tidos como embrides do movimento

gue resultou na criacdao do Grupo de Tra-
balhos em Tecnologia da Informacao (GT
de T1), o CFP promoveu, em 2017 - o En-
contro de Profissionais de Tl do Sistema
Conselhos, realizado em Brasilia, com a
presenca de todos os CRPs. Denomina-
do pelo CFP de “Encontro Nacional de
Profissionais de Tl do Sistema Conselhos
de Psicologia” foi encaminhada a solici-
tacao da criacdao do grupo de trabalhos.

A Assembleia de Politicas, da Admi-
nistracao e das Financas (APAF) de de-
zembro de 2017 criou o primeiro GT de
Tl, com o objetivo desenvolver solucdes
gue sejam aplicadas a todos os 23 Con-
selhos Regionais de Psicologia por todo
0 pais, e também para o CFP; respeitan-
do a realidade de cada um. O grupo é
composto pelo CFP e os CRPs: DF, MG,
RJ, SP, RS, PR e AL
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O GT atua considerando:

a) a necessidade de acesso de todo o Sistema Conse-
Ihos aos recursos oferecidos pela Tecnologia da In-
formacao;

b)o principio de economicidade proporcionado pela
unificacdao dos esforcos na area de Tl do Sistema
Conselhos;

c) a possibilidade de manutencao de informacdes so-
bre a categoria a nivel nacional;

d)os dispositivos da Lei N.2 12.527/2011 que regula o
acesso a informacoes;

e) a necessidade de regulamentar os procedimentos
para troca de informacdes entre CFP e CRs;

f) o compromisso do Sistema Conselhos de Psicologia
em qualificar o CFP e CRs com ferramentas que aten-
dam as demandas da categoria profissional e socie-
dade, com a perspectiva de elevar seus padrdes de
gualidade na prestacao de servicos ofertados;

g)o principio da equidade, buscando evitar a dispa-
ridade hoje existente entre os CRs, que devera ser
minimizada com a nacionalizacdo das aplicacodes,
das politicas de administracao dos recursos de in-
formatica e da disponibilizacdo de suporte pelo GT,
sempre que demandado;

Em virtude da pouca quantidade de profissionais de
Tl, e até mesmo auséncia deles, tanto o CFP, quantos os
CRPs, ainda ndo possuem um modelo de governanca de
Tl consolidado, e neste sentido, o GT de Tl tem atuado, e
ird propor a criacao do Plano Nacional de Tecnologia da
Informacao (PNTI).
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3.5.3.MONTANTE DE RECURSOS
APLICADOS EM TI

SERVICO VALORES
Equipamentos 73.543,05
Licencas de software 26.144,20
Backup em nuvens 16.100,00
Cursos online 3.600,00
Firewall aplicacdo e rede 42.100,00
Link de Internet 36.229,68
Plataforma de Comunicagao 35.447,50
Locacdo de equipamentos para evento 142.820,00
Locacao de impressoras 29.940,00
Manutencao da central telefénica 8.040,00
Manutencdo de no-breaks 27.000,00
Manutenc¢ao do Sistema do Cadastro Nacional 177.982,32
Servico de hospedagem de sites 704,4
Internet movel 14.380,80
Suporte da VMWARE 5.710,56
Servicos dos Correios 2.100,00

TOTAL

641.842,51
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3.5.4.CONTRA-
TACOES MAIS

RELEVANTES DE
RECURSOS DE TiI

A contratacdo mais
relevante em 2018 é a
referente a manutencao
do Sistema do Cadastro
Nacional de Psicologos.
Esta ferramenta unifica
as bases de dados dos
23 Conselhos Regionais
de Psicologia, e possui
cerca de 340.000 pro-
fissionais ativos. O Ca-
dastro Nacional é uti-
lizado pela categoria
para emissao de boletos
e certiddes, atualizacao
cadastral e outros servi-
cos; este sistema permi-
te ainda que a sociedade
em geral possa conferir
a situacao de um deter-
minado psicologo.

3.5.5.PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE Tl POR CADEIA DE VALOR

CADEIA DE
VALOR

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E
PROJETOS) NA AREA DE TI

Assessorar o GT da Nova CIP:

- Resolucdo para a nova CIP

- Elaboracdo de proposta para a nova
CIP

Em conjunto com o GT de TI:

- Especificacdes de tecnologias para a
nova CIP;

- Especificacdes dos substratos a serem
utilizados

- Especificacdes dos kits para a coleta
de dados

Observacédo: este projeto esta na fase
de licitacao

NOVA CARTEIRA
DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

(CIP)

PRINCIPAIS RESULTADOS
(BENEFICIOS E IMPACTOS)

- Nova carteira para a categoria,
substituindo a de papel moeda por uma
em policarbonato;

- Mais tecnologias de seguranca e menor
risco de fraude;

- e-CIP - Carteira digital;

- Portabilidade, carteira menor e mais
facil para guardar;

- Maior durabilidade;

- Reducdo do tempo de emissdo das
carteiras.

Em conjunto com o GT de TI:

- Especificacdes de requisitos para o
sistema;

- Elaboracdo de Termo de Referéncia
- Cronograma de implantacéo;
Observacdo: este projeto esta na fase
de licitacdo

SISTEMA
CADASTRAL,
FINANCEIRO,
PROCESSO E

FISCALIZACAO

- Unificacdo dos 24 contratos do Sistema
Conselhos de Psicologia, e desta forma
gerando economia em escala;

- Melhor gestdo de continuidade do
sistema;

- Diminuicdo de custos com aquisicao de
software e hardware;

- Melhor distribuicdo de custos;

- Substituicdo do sistema obsoleto
utilizado atualmente;

- Menor risco de falhas do sistema;

- Melhor gestdo de riscos e seguranca
em geral.
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IMPLANTACAO
DO SEI NOS
CONSELHOS

REGIONAIS DE
PSICOLOGIA

AMBIENTE EM
NUVENS PARA O
SEI NA DATAPREV

ELEICOES 2019

CONGRESSO
NACIONAL DE
PSICOLOGIA
(CNP) 2019

PORTAL DA
TRANSPARENCIA

Em conjunto com o Comité Gestor do
SEl no CFP e o GT de TI:

- Implantar o SEl nos CRs;

- Configurar e parametrizar SEl para os
CRs;

- Realizar treinamentos SEI Usar e
Administrar

Observacédo: este projeto esta em
andamento, foi implantado no CRPDF,
e foi iniciada a implantacdo no CRPMG,
em seguida ocorrerd nos demais CRs.

- Reducdo do uso de papel;

- Facilidade na organizacdo e tramitacéo
de processos no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia;

- Maior seguranca na gestdo dos
processos;

- Maior transparéncia na execucdo dos
processos;

- Maior agilidade na execucédo dos
processos internos.

- Contratar ambiente em nuvens para
hospedar o SEI multiérgéo.
Observacédo: este projeto estd em
andamento,

- Escalabilidade;

- Menor custo em relacdo a aquisicdo de
novos servidores;

- O ambiente da DATAPREV oferece
mais recursos de seguranca.

- Eleicdes totalmente on-line;

- Contratacdo de duas empresas de
auditoria do processo eleitoral;
Observacédo: este projeto esta na fase
de licitacao

- Maior seguranca no processo de
votacao;

- Processo totalmente auditavel;

- Agilidade no processo de apuracao de
votos;

- Sigilo total dos votos.

- Desenvolvimento de sistema proéprio
para a gestdao das teses durante

os COREPS e o CNP, similar ao
SISCONFERENCIA do DATASUS;
Observacao: este projeto estad
andamento

- Sistema mais amigavel e mais agil;

- Possui recursos de acessibilidade e
responsividade;

- Proporciona melhor gestdo das teses.

- Disponibilizacdo dos dados do Sistema
Conselhos de Psicologia, conforme
determina a Lei N.212.527/2011

- Aumento na disponibilizacdo de dados
em formatos abertos.
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EDITAL DE APOIO
FINANCEIRO
A EVENTOS
TECNICOS E
CIENTIFICOS

ATENDIMENTO
ON-LINE

EVENTOS

ESTRATEGIA,
GESTAOE
SUPORTE

- Disponibilizar sistema para
recebimento de propostas

- Agilizar o processo de avaliacao;
- Mais transparéncia no processo.

- Desenvolver novo sistema para
atender aos requisitos da Resolucao
CFP N2 11/2018, que substitui a
Resolucdo CFP N2 11/2012;

- Realizar treinamento sobre o novo
sistema, e-Psi, para os Conselhos
Regionais de Psicologia;

- Simplificar o processo de cadastro dos
profissionais que pretendem realizar
atendimento on-line;

- O novo sistema além de mais amigavel,
possui recursos de acessibilidade e é
responsivo;

- Proporciona cruzamento de
informacdo, pois o e-Psi é Integracdo
com o Sistema do Cadastro Nacional
de Psicélogos, e também ao Sistema de
Cadastro Geral;

- Desenvolver mecanismo de auto-
credenciamento em eventos;

- Aprimorar recursos de acessibilidade e
responsividade

- Maior agilidade no processo de
credenciamento de participantes em
eventos;

- Reducéo de filas;

- Melhorias na infraestrutura de Tl do
CFP;

- Realizagdo de manutencdes
preventivas na infraestrutura de TI;

- Realizagcdo de manutenc¢des corretivas
e preventivas nos sistemas do CFP;

- Realizacdo de licitacdo em conjunto
com os Conselhos Regionais de
Psicologia;

- Reducado de paradas inesperadas de
sites, sistemas e outros servicos;

- Aumento da economicidade e
otimizacdo no emprego de recursos;

- Ganhos em eficiéncia, agilidade e
produtividade na entrega dos servicos
prestados;

- Aprimorar a cultura de transparéncia
publica;

- Aumento de entrega de solug¢des
tecnoldgicas, com mais agilidade e
qualidade;

- Reducado de custos na aquisicao de
equipamentos de TI;
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3.5.6.SEGURANCA DA
INFORMACAO

O Conselho Federal de Psicologia tem reali-
zado investimentos significativos no ambito da
seguranca da informacado, foram adquiridos har-
dwares e softwares que auxiliaram no aumen-
to da seguranca dos dados armazenados nes-
ta instituicdo, no controle de acessos a rede de
computadores e também na politica de backup.

A Assembleia de Politicas, das Financas e da
Administracdo em dezembro de 2017 criou o
Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informa-
cdo, que dentre outras tarefas, tem como ob-
jetivo desenvolver o Modelo de Governanca da
Seguranca da Informacdo, Plano Nacional de
Tecnologia da Informacdo para todo o Sistema
Conselhos de Psicologia.

3.5.7.PRINCIPAIS DESAFIOS
E ACOES FUTURAS.

O CFP possui varias iniciativas para uma Go-
vernanca de Tl efetiva, uma delas foi a criacao
do Grupo de Trabalhos de Tecnologia da Infor-
macdo. Este grupo tem auxiliado na definicao
de politicas, estratégias, especificacdao de re-
quisitos e normas. No entanto, ainda ha muito o
gue fazer, ndo apenas no CFP, mas no Sistema

Conselhos de Psicologia como um todo, haja
vista que a maioria dos conselhos regionais nao
possuem profissionais de TI.

A administracdao do Sistema Eletrénico de In-
formacdes é realizada pelo Comité Gestor do
SEl (CGSEIl) do CFP, formado por quatro servi-
dores, dois do Setor de Tecnologia da Informa-
cao (STI), e dois da Geréncia de Relacdes Ins-
titucionais, que para além das tarefas dos seus
setores, possuem a incumbéncia de gerir o SEI.
Tendo em vista a implantacdo desta ferramen-
ta nos Conselhos Regionais de Psicologia, sera
necessario ampliar numero de servidores que
compdem o CGSEI.

A maioria dos sistemas desenvolvidos no CFP
foram implementados em ColdFusion, uma tec-
nologia de desenvolvimento web em descen-
sd0, possui pouca documentacao, pouca mao-
-de-obra especializada no mercado, ndo possui
bons frameworks, que agilizam no processo de
desenvolvimento de sistemas.

O STI fiscaliza uma grande quantidade de
contratos, que aumentara em 2019, com con-
tratos maiores, como o do Sistema de Gestao
Cadastral, Financeiro, Processos e Fiscalizacao;
e o fornecimento da nova carteira de identidade
profissional. O primeiro atualmente é executado
de forma fracionada nos CRPs e passaram a ser
centralizados no CFP, ja o segundo, ja gerencia-
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do por este conselho, porém, sera atribuido a TI.
Em virtude da quantidade e da complexidade
de contratos, além da quantidade demandas e
funcionarios, serd necessario realizar uma rees-
truturacdo deste setor.

O cenario descrito acima expde o CFP a uma
série de riscos, tais como:

Aumento da possibilidade de falhas na fis-
calizacdo dos contratos;

Alongamento do prazo na execucdo de
projetos;

Sobrecarga a chefia da area de TI, preju-
dicando as funcdes de planejamento, di-
recdo, coordenacdo e avaliacao dos res-
pectivos trabalhos, bem como exercer a
lideranca administrativa de forma eficaz e
eficiente perante suas equipes. Além disso,
compromete a gestdao e também a gover-
nanca de TI;

Atraso na fase de elaboracdo de termos de
referéncia e cotacao;

Falta de fluxos de atendimentos, muitas
demandas dos CRPs sao encaminhadas in-
devidamente para a Tl, sobrecarregando a
equipe;

A utilizacdo de tecnologias obsoletas no
desenvolvimento de sistemas aumenta o
prazo de entrega dos projetos;

Prejuizo financeiro para o erario, em decor-

réncia de informacdes e dados extraidos
de sistemas ineficientes e obsoletos;
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3.5.8 SETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacao (STI) é
composta por duas divisdes: Infraestrutura e Su-
porte em Tl e Desenvolvimento, que possuem
funcdes distintas e compostas por um corpo téc-
nico com caracteristicas e formacodes especificas.

A Infraestrutura e Suporte em TI possui a
responsabilidade de cuidar dos servidores de
e-mail, rede, AntiSpam, Firewall, Servidor de
Banco de Dados e de Aplicacdo. Alguns dos ser-
vicos mencionados anteriormente sao realizados
em conjunto com as empresas parceiras do CFP.
E responsabilidade também desta subdivisdo
manter os servicos de backup, assisténcia técni-
ca aos funcionarios, conselheiros, participantes
de eventos, entre outros, seja em computado-
res desktops ou portateis (notebooks e tablets),
pesquisar e implementar novas tecnologias.

O Desenvolvimento é responsavel por desen-
volver novos sistemas, pesquisar e implementar
novas tecnologias de software, realizar manuten-
cdo e dar suporte técnico aos sistemas desen-
volvidos, documentar o processo de desenvol-
vimento, especificar requisitos, pesquisar novas
tecnologias, criar manuais, cartilhas ou tutoriais,
desenvolver sites e hotsites. O STI possui o se-
guinte quadro funcional:

TIPO
NOME AR .
o Slaidete VINCULO
Analista Tl Concurso
Augusto Moura . L1
Desenvolvimento publico
Bruna Lucas Técnico Concurso
Administrativo publico
. . , . Concurso
Cleison Reis Técnico Tl ks
. ) . Concurso
Denis Silva Analista Tl Suporte oublico
Diego Silva Desenvolvedor Estagio
. Concurso
Elton Ramos Analista Tl Suporte oublico
.. . Concurso
Ivan Oliveira Webdesigner ks
Karina Antunes Analista TI Concurso
Desenvolvimento publico
Analista Tl .
Leomar Santana |Desenvolvimento / pggﬁggso
Gerente TI
Marcelo Técnico Tl Concurso
Goncalves publico
.~ |Analista TI Concurso
Rafael Perdigao . -
Desenvolvimento publico
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ATIVIDADES EXECUTADAS:

+ GRUPO DE TRABALHO DA NOVA CIP

A APAF de Maio/2017 criou Grupo de Trabalho
(GT) da Nova Carteira de ldentidade Profissio-
nal - GT da Nova CIP, com o objetivo de elaborar
uma nova proposta das carteiras profissionais a
ser aplicado a todo o Sistema Conselhos de Psi-
cologia, um modelo mais moderno e pratico, que
agregue novos elementos e seja mais seguro. O
grupo é composto pelo CFP e os CRPs: 03, 05,
07,18 e 20.

O grupo trabalhou desde a sua criacao, nos
quais foram analisados os fluxos dos Conselhos
Regionais, 0s equipamentos necessarios, o subs-
trato e as tecnologias para a nova carteira. No
primeiro semestre de 2018 este projeto contou
com a colaboracao do GT de TI, que auxiliou nas
pesquisas de tecnologias possiveis para a nova
carteira, e também no modelo de contratacao,
que foram apresentados na APAF de Maio/2018.

A APAF de Maio/2018 aprovou o custo unita-
rio estimado para a emissao da carteira princi-
pal de R$ 65,00 e para a secundaria e provisoria
entre R$ 15,00 a R$ 20,00. Entretanto apontou
guestdes ainda a serem analisadas pelo GT da
Nova CIP, entre eles:
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* Incluir informacdes sobre tipo de sangue, fator RH, ti-
tulo de eleitor, titulo de reservista;

* Pensar na forma de identificacao da jurisdicao consi-
derando o atendimento online;

* Consultar o juridico referente ao uso de nome social,
brasdo e logomarca;

* Refletir sobre a inscricdo secundaria em interlocucao
com a SOE;

« Avaliar o Decreto n® 9.278/2018;

* Avaliar custos em termos de sede e subsede;

* Considerar conceito de desenho universal em relacao
a acessibilidade;

« Utilizar o termo: filiacao;

« Atentar para a Lei 13.444/2017, artigo 10, que trata so-
bre Conselhos Profissionais.

* Elaborar uma minuta de resolucao.

O grupo entendeu a importancia de incluir no verso do
documento informacdes sobre tipo sanguineo, o fator RH e
também informacdes sobre doacdo de 6rgdos, e defendeu
gue a inclusdo de outras informacdes poluiria a carteira im-
pressa. A inclusdo de mais dados na carteira representa
ainda risco de seguranca, pois se a (o) profissional perder
a CIP tera muitos dados expostos.

O grupo também questionou a importancia de incluir
dados como titulo de eleitor e de reservista, tendo em vis-
ta que o primeiro € um documento pouco utilizado e o
segundo é obrigatdrio apenas para homens, e que a cate-
goria é composta majoritariamente por mulheres. O grupo

sugeriu que ndo fosse incluida mais nenhuma informacao
na CIP impressa, sugeriu também que outros dados fossem
incluidos apenas na versao digital, e-CIP.

A inscricdo secundaria € um tema delicado e que requer
maior atencdo, é preciso avaliar a legalidade de se manter
ou nao este tipo de inscricdo, o grupo sugeriu que fosse
pautado para a proxima APAF com a proposta de criacdo
de um GT especifico para analisar este tema.

O uso do nome social na carteira ja esta regulamentado na
Resolucdo CFP N2 10/2018, e recentemente o STF autorizou
transexuais a alterar o registro civil sem cirurgia de mudanca
de sexo. Caso a psicologo ou o psicologo fizer o registro em
cartério do nome social podera utiliza-lo na CIP sem a neces-
sidade de incluir o nome civil no campo observacao.

No que diz respeito a utilizacdo do desenho das Armas
Nacionais, entre os quais se inclui o Brasdao da Republica
(art. 1%, inciso I, da Lei n? 5.700/1971) na nova Carteira de
Identidade Profissional, conforme parecer do juridico do
CFP ndo ha impedimento do Sistema Conselhos de Psico-
logia utilizar o referido desenho, em razdo da obrigatorie-
dade (autorizacao) do seu uso estar contemplada no arti-
go 26, da Lei n? 5.700/1971, cujo inciso X, também prevé:
“Nos papéis de expediente, nos convites e nas publicagcdes
oficiais de nivel federal”.

O uso de logomarcas, tanto dos Conselhos Regionais
guanto do CFP, ndo é aplicado historicamente em virtude
disso optou-se pela substituicdo da logo Psi.
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O CFP participou da reunido organizada pela Secretaria
de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Ministé-
rio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SETIC/
MP), no dia 8 de junho de 2018, sobre a apresentacdo do
Documento Nacional de Identidade (DNI). Além dos repre-
sentantes desta secretaria e do CFP estavam presentes os
conselhos federais de Engenharia e Agricultura (CONFEA),
Contabilidade (CFC), Corretores de Imodveis (COFECI), Far-
macia (CFC) e o Servico Social (CFESS). A nova CIP sera
confeccionada de tal forma que permita a integracao ao
DNI.

O levantamento inicial dos custos para confeccdo da
nova carteira foi realizada utilizando uma estimativa de
30 (trinta) kits de captura de dados para todo o Sistema
Conselhos de Psicologia. Considerando a necessidade de
estabelecer o numero de kits por Conselho Regional, sera
realizado a coleta de dados sobre a quantidade de novas
inscricdes realizadas por dia por sedes e sub-sedes, ou em
outros lugares.

A proposta da nova CIP contemplard os recursos de
acessibilidade no modelo impresso, 0s mesmos serao es-
pecificados detalhadamente no Termo de Referéncia para
a contratacdo da empresa que confeccionara as novas car-
teiras da psicologia.

A APAF de Dezembro/2018 aprovou 0s seguintes mode-
los para a nova carteira:

A) PRINCIPAL
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A CIP principal possuira Chip capaz de receber
o certificado digital, serd impressa em Policarbo-
nato a um custo estimado de R$ 65,00.
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O modelo do verso da car-
teira é padrdo para todas, prin-
cipal, secundaria e provisoria.
As(os) profissionais que utili-
zam o nome social terdo este
nome na frente da CIP e no
campo observacdao do verso
sera impresso o nome civil.

As CIPs provisdrias e se-
cundarias terdo um formato
diferenciado, ndo possuirao
chip e serdao impressas em
Teslin ou Poliéster Morfo, ma-
terial similar ao Policarbonato,
porém, mais barato, pois possui
tempo de vida udtil menor. O
fato de nao possuir chip e
utilizarem um outro material
proporciona um custo estima-
do entre R$ 15,00 a R$ 20,00.

As CIPs provisorias e se-
cundaria possuirdo um cam-
po abaixo de “CARTEIRA DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL”
identificando-as, e possuirdao
também data de validade im-
pressa.
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A) CARTEIRAS DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL DIGITAL

A Carteira de ldentificacdo Profissional Digi-
tal, e-CIP, é a versao digital da CIP impressa, que
possibilitara a identificacdao do profissional, por
intermédio de a aplicativo especifico e certifica-
do de atributo; poderd ofertar outros servicos
como emissao de boletos, agendamento de ser-
vicos disponibilizados pelos Conselhos Regio-
nais de Psicologia.

« GRUPO DE TRABALHO DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A APAF de Dezembro/2017 criou Grupo de
Trabalho de Tecnologia da Informacdo (GT de
TI), com o objetivo de propor solucdes que se-
jam aplicadas a todo o Sistema Conselhos de
Psicologia, respeitando a realidade de cada um.
O grupo é composto pelo CFP e os CRPs: 01, 04,
05, 06, 07,08 e 15.

O GT de TI iniciou os trabalhos em Janei-
ro de 2018, realizou nove reunides, sendo duas
presenciais, duas telefénica e as demais por vi-
deoconferéncia. O grupo atuou em trés pautas:
tecnologias para a nova Carteira de Identidade
Profissional, Implantacdo do SElI no Regionais e
o Sistema Cadastral Financeiro.
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O grupo debateu sobre os problemas e as
possiveis solucdes para o Sistema Cadastral Fi-
nanceiro, houve consenso de que a ferramenta
utilizada nos Conselhos Regionais de Psicologia
ndo atende as necessidades, possui deficiéncias
tecnoldgicas e a qualidade do servico prestado
pela Implanta é ruim. O Sistema Cadastral Finan-
ceiro utilizado pelos Conselhos Regionais de Psi-
cologia € uma ferramenta antiga, foi desenvolvi-
da em uma tecnologia que agora é obsoleta, a
arquitetura do sistema nao permite a utilizacdo
web de todas as funcionalidades. Para utilizar o
SISCAF os CRs precisam adquirir computado-
res especificos, servidores, e também licencas
de softwares. Além disso ha também o custo de
manutencdo destes equipamentos e nem todos
0os CRs possuem profissionais de Tl para manter
este ambiente em perfeito funcionamento.

O grupo apresentou a proposta de contrata-
cao do novo sistema de gestdo que seja total-
mente web, responsivo com interface moderna
e que atenda os requisitos de acessibilidade.
Na reunido presencial do dia 11 e 12/05/2018, foi
identificada a necessidade de agregar a contra-
tacdao do sistema cadastral financeiro os modu-
los de fiscalizacdao e de gestao de processos; do
ponto de vista técnico, a ndo aquisicdo integra-
da, seria um retrocesso e criaria grandes difi-

culdades operacionais aos Conselhos Regionais
gue ja utilizam essas ferramentas.

A licitacdo em questdo com a contratacado
centralizada no CFP foi aprovada na ultima
APAF de Maio/2018, entretanto as estimativas
de custos para a implantacao (aquisicao, migra-
cdo e treinamento) e a manutencao mensal do
novo sistema sofreram aumento significativo ao
apresentado na APAF de Maio/2018 em virtude
do acréscimo desses dois mddulos adicionais.

Em virtude da importancia do tema, os Con-
selhos Regionais foram convocados para Reu-
nido Extraordinaria entre Presidentes ocorrida
em 04 de setembro de 2018, na qual a forma
de financiamento teve o acréscimo dos modu-
los de fiscalizacdo e de processos com termo
de consentimento dos CRPs presentes, sendo
ad referendum na proxima APAF.

A pauta referente as tecnologias para a nova
Carteira de Identidade Profissional (CIP) foi
exaurida na ultima APAF com a recomendacao
do material a ser utilizado para emissao das no-
vas carteiras. Contudo novos pontos foram abor-
dados pelo GT da CIP, entre eles tem-se: avaliar a
possibilidade de padronizar e unificar o niumero
do CRP na nova CIP para futura integracdo com
o Documento Nacional de Identidade (DNI).

N
~
0
-
o
N
o
L
(S
o
ug
e
(4]
(%}
(V)
[}
T
o
=
‘0
e
0
[}
(2 4



O GT de TI tem atuado também
no estudo sobre o compartilhamento
de tecnologias entre os CRPs e Con-
selho Federal de Psicologia (CFP) é
uma acao importante para disseminar
conhecimento e aprimorar processos
técnicos e administrativos. Conside-
rando o principio da economicidade,
a socializacao de ferramentas € uma
grande aliada para a padronizacao de
procedimentos e praticas adotadas.

Entre as atuacdes relacionadas ao
uso e compartilhamento de tecnolo-
gias discutidos no GT, foram sugeridas
a possibilidade de disponibilizacdo do
sistema de atos oficiais aos Conse-
Ihos Regionais de Psicologia (CRPs) e
a promocdao de seminadrios nacionais
para apresentacao de softwares e boas
praticas que vém sendo adotadas de
forma independente pelos CRPs.

A APAF de Dezembro de 2018 apro-
vou a continuidade deste GT, bem
como o compartilhamento da plata-
forma Atos Oficiais para todos dos
Conselhos Regionais de Psicologia, e
ainda encaminhou:

* O GT TI auxiliarad na analise com-
parativa dos campos da Nova CIP;

* Referendada a aprovacao da reu-
nido de presidentes (04/09/2018)
para a aquisicdo dos modulos
adicionais de fiscalizacao e pro-
cesso por todos os Conselhos Re-
gionais;

° 1N

Realizar no CRP-06 o projeto pi-
loto do novo software do Sistema
Cadastral Financeiro;

Realizar seminarios nacionais para
compartilhamento dos softwares e
boas praticas utilizados pelos CRPs.
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+ SISTEMA ELETRONICO DE

INFORMACAO (SED

O cronograma de implantacao do Sistema Eletrénico de
Informacdo (SEI) nos Conselhos Regionais comecou pelo
CRP-01 (DF) como o projeto-piloto, conforme aprovado na
APAF de Maio de 2018. A primeira etapa foi finalizada com
a instalacao e configuracdo do sistema em sub-6rgdos, na
implantacao utilizou-se a infraestrutura (memoaria, proces-
samento e espaco de armazenamento) do CFP, e poste-
riormente serd migrado para o ambiente em nuvem a ser
contrato para essa finalidade. O CRP-01 esta na segunda
etapa, realizando testes na ferramenta e organizando os
fluxos e processos internos.

O préximo regional a receber o SEI serd o CRP-04 (MG),
conforme indicado pela APAF de Dezembro de 2018. Este
processo de implantacdo sera conduzido pela comissao do
SEl do CFP, e também por um integrante do GT de TlI.

Quanto a contratacdo do ambiente em nuvens para im-
plantacdo do SEIl de todos os Conselhos Regionais, o CFP
elaborou os estudos da solu¢cdo necessaria, realizou co-
tacdes preliminares com a DATAPREV, o ambiente para
Prova de Conceito (POC) foi disponibilizado ao CFP em
22/10/2018 para testes e homologacdo do ambiente e da
solugcdo com intuito de avaliar as funcionalidades dos ser-
vicos, a escalabilidade dos recursos e os custos envolvidos
no uso do servico em nuvem, na modalidade infraestrutura
como servico (laaS). Com este estudo preliminar, o GT de
Tl ird elaborar o Termo de Referéncia acerca do assunto.
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ELEICOES 2019

A APAF de maio de 2018 aprovou o regi-
mento eleitoral para o pleito a ser realizado
em 2019, aprovou ainda que havera apenas
duas modalidades de votacao, on-line e pre-
sencial. O Setor de Tecnologia de Informa-
¢cdo em conformidade com este regimen-
to, elaborou os termos de referéncia para
a contratacdo da empresa que fornecera o
sistema eleitoral, bem como das empresas
que fardo a auditoria deste sistema. Outra
grande novidade para este processo eleito-
ral € a contratacdo de duas empresas para
auditar as eleicdes 2019, oferecendo assim
maior seguranca e transparéncia ao pleito.

SISTEMA DE TESES PARA O
CONGRESSO NACIONAL DE
PSICOLOGIA (CNP) 2019

O Congresso Nacional de Psicologia é a
instancia maxima de deliberacdao do Sistema
Conselhos de Psicologia. No CNP sao defini-
das as diretrizes e acdes politicas que devem
ser priorizadas para o triénio subseqglente,
Ou seja, para a proxima gestdo dos Conse-
Ihos Regionais e Federal de Psicologia.

O CNP ndo é um congresso cientifico-a-
cadémico, mas espaco de discussao e trans-

formacdo do funcionamento e das acdes
dos Conselhos de Psicologia. E um processo
amplo de debates, que se inicia bem perto
de cada psicdloga, nos Conselhos Regio-
nais, Subsedes ou Secdes, com os Eventos
Preparatodrios, Pré-Congressos (Pré-Coreps)
e Congressos Regionais (Coreps).
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Dessa forma, as discussdes vao se acu- pmcf}u}ﬁ AS {DE] POR REG |.IE|.D

mulando e as representantes - delegadas
- vao sendo eleitas para levar adiante as
posicdes debatidas.

Os coreps servem para apreciar, sistema-
tizar e aprovar as propostas que irdo para
a etapa nacional do CNP. Serve também
para eleger as (0s) delegadas (0s) que irao
participar do CNP - etapa nacional.

Até o CNP de 2010 foi utilizado um sis-
tema desenvolvido pelo CFP para recep-
cionar, sistematizar e avaliar as teses, no
entanto, este sistema se tornou obsoleto
e ndo pode ser utilizado nos CNPs se-
guintes. Nos CNPs de 2013 e 2016 foi utili-
zado o sistema desenvolvido pelo DATA-
SUS, tendo em vista impossibilidade de
se renovar o convénio para este sistema,
o CFP iniciou o desenvolvimento de uma
nova ferramenta, utilizando tecnologias
modernas, com leiaute responsivo e re- 70 00 | | l |
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cursos de acessibilidade.

CADASTRO NACIONAL ; i1V desln,
A base de dados do sistema Conselhos S ETFEFELL PSS o ¥ g g

de Psicologia € composta por mais de " ool Tt A o

330.000 profissionais ativos, distribuidos ¥ '

nos 23 Conselhos Regionais de Psicologia:



NOVAS INSCRICOES

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Conselho Federal de Psicologia desenvolveu o Portal
da Transparéncia do Sistema Conselhos de Psicologia uti-
lizando softwares gratuitos, observando os requisitos de
acessibilidade e responsividade, permitindo desta forma
que o site seja acessado por todas as pessoas e por qual-
quer tipo de dispositivo; e principalmente foi desenvolvido
observando as recomendac¢des do TCU.

A plataforma é integrada ha varios outros sistemas tam-
bém desenvolvidos pelo CFP, permitindo assim maior agili-
dade na publicacao dos dados referentes as acdes realiza-
das, tanto dos 23 Conselhos Regionais quanto do Federal.

Esta plataforma é importante instrumento de divulgacédo
de dados abertos, no 2018 houve mais de 35.000 acessos.

O CFP promove a cultura da transparéncia na adminis-
tracdo publica, e desta forma, aumenta gradativamente a
disponibilizacdo de dados em formatos abertos.

SISTEMA DE GESTAO DE PROJETOS
POR MEIO EDITAIS 2018

O Conselho Federal de Psicologia recebe varias solici-
tacdes de apoio a eventos promovidos por profissionais e
entidades diversas. Buscando democratizar e dar transpa-
réncia a este processo, o XVIl Plenario lanca edital para via-
bilizar o ajuste de parcerias com profissionais e entidades
gue apresentem projetos para realizar eventos cientificos
ou técnicos profissionais com fim de desenvolver, consoli-
dar, valorizar a Psicologia, bem como a classe profissional
das(os) psicdlogas(os), evidenciando junto a sociedade a
relevancia dessa ciéncia e das atividades profissionais da
respectiva categoria. A Geréncia de Tl desenvolveu o siste-
ma para gerenciar este projeto.

INSCRICOES
SITUACAO QTD
Favoravel 41
Desisténcia 0
Desfavoravel 35
TOTAL 76
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O Conselho Federal de Psicologia, por meio da Comis- ® ™ 9 ¢
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https://e-psi.cfp.org.br/resolucao-cfp-no-11-2018/
https://e-psi.cfp.org.br/resolucao-cfp-no-11-2018/
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O sistema recebeu em 2017 varios recursos de aces-
sibilidade de acordo com os Decretos n2 5.296/2004,
6.949/20009, 7.724/212; Portaria n? 3/2007 e ao Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico. O novo layout pos-
sui ainda responsividade, proporcionado melhor navega-
cdo para aqueles que acessam o sistema via dispositivos
moveis.

Em 2018 este sistema recebeu uma nova ferramenta, o
modulo de auto credenciamento, proporcionado a(o) par-
ticipante realizar o seu credenciamento em totens, esta so-
lucado permitiu o rapido credenciamento dos mais de 7.500
participantes, sem gerar filas.

VCONGRESSU0 BRASILEIROD

s PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAD
© PUESLORL SRTITE SAATS | POOTICAS PSSt
ATRCEP | R

14 A8 DE NOVEMBRO DE 2018

Credenciamento On-Line
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OUTROS SISTEMAS DESENVOLVIDOS / ATUALIZADOS:

a)

b)
C)

e))

e)

£

9

h)

122 Mostra Regional de Praticas em Psicologia -
CRPRJ

92 Congresso Brasileiro de Avalia¢ao Psicoldégica

92 Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas: Psicologia em Defesa das Politicas Publi-
cas - Centro-oeste

92 Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas: Psicologia em Defesa das Politicas Publi-
cas - Nordeste

92 Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas: Psicologia em Defesa das Politicas Publi-
cas - Norte

92 Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas: Psicologia em Defesa das Politicas Pu-
blicas - Sul

92 Seminario Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas: Psicologia em Defesa das Politicas Publi-
cas - Sudeste

I1l Congresso Catarinense Psicologia: Ciéncia e
Profissao

)

k)

m)

n)
o)
P)
a

S)

1l Congresso Sergipano de Psicologia: Novos/Ve-
lhos Olhares para Novos/Velhos Problemas: Pers-
pectivas para a Descoloniza¢ao da Vida

Seminario: Todo racismo é uma forma de violén-
cia: reflexdes sobre racismo, politicas ptblicas e
Direitos Humano

VI Seminario Nacional do FNTSUAS

VIl Semindrio Nacional de Psicologia e Direitos
Humanos - Psicologia e Democracia: Nenhum Di-
reito a Menos

V Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciéncia e
Profissao

Portal do Conselho Federal de Psicologia
Sistema de Cadastro Geral

Sistema de Gestao de Contratos

Sistema de Gestao de Ag¢des e Atividades

Sistema de Mapa de Incidéncia Politica e Social
(MIPS)

Sistema de Gerenciamento de Informa¢des Finan-
ceiras
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LICITACAO EM CONJUNTO COM OS REGIONAIS

O CFP organizou a primeira ata de registros de precos
para aquisicao de computadores e outros equipamentos
de informatica em conjunto com os Regionais, conforme
previsto no Decreto N2 7.892/2013, em conformidade com
a Lei N2 8.666/93. Este processo agilizou o a aquisicdo de
novos equipamentos nos conselhos regionais, principal-
mente daqueles que nao possuem profissionais de tecno-
logia da informacdo em seus quadros.

INFRAESTRUTURA E SUPORTE
TECNICO EM TI

A equipe de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl con-
tinuou o trabalho preventivo, reduzindo significativamente
a incidéncia de falhas de sistema e interrupcao de servicos,
e tende a diminuir ainda mais em virtude da aquisicdo de
novos servidores e equipamento de rede. Esta equipe teve
atuacado expressiva em:

-MODERNIZACAO DE ATIVOS:
o Virtualizacdo de Servidores da Rede de Computadores
§ Manutencao do parque de servidores do CFP.
§ Atualizacao e migracdo do dominio de rede CFP
§ Atualizacdo de Plataformas Operacionais

§ Consolidacao e atualizacdo dos sistemas de banco
de dados

§ Consolidacdo dos servidores de arquivos do CFP
o Virtualizacdo de Servicos Web
§ Consolidacao e atualizacdo de servidores WEB RAILO

& Consolidacdo e atualizacdo de servidores WEB PHP

§ Consolidacao e atualizacdo de servidores WEB 1IS

- INSTALACAO/CONFIGURACAO
DE SWITCHES GERENCIAVEIS
o Gerenciamento de Servicos:
§ Portal CFP
§ Servicos Web
§ Sistemas Internos
o Gerenciamento/Administracdo de Ativos
& Manutencdo de Hardware e Maquinas Virtuais
§ Configuracdo/Manutencdo de Rede Wired e Wireless
§ Definicdo/Administracdo de Topologias

& Implementacdo de regras de roteamento de redes e
regras de translacdo de portas e enderecos (NAT)

o Administracdo e Gerenciamento de Sistemas e Politicas
de Seguranca

§ Firewall, GPOs, Active Directore, Web Firewall, Sis-
temas de Monitoramento etc.

§ Liberacdo de atualizacdes para Hosts e Desktops
§ Administracdo de Anti-virus/Anti-Malware corporativo

o Administracdo/Gerenciamento de Servicos de Banco de
Dados

§ Criacao, Backup, Restore, Administracao de Usua-
rios etc.

o Gerenciamento de Sistema de Telefonia, Sonorizacdo e
Video

o Suporte ao usuario
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CAPITULO 4
Demonstracdoes Contabels
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DECLARACAO DO
SUPERVISOR CONTABIL,

José Eli de Vasconcelos Filho

Na estrutura organizacional do Conselho Federal de Psi-
cologia, o Setor Contabil integra a estrutura da Geréncia
Administrativa e Financeira, conforme organograma da au-
tarquia disponivel no endereco eletronico https://transpa-
rencia.cfp.org.br/gestao-de-pessoas/organograma/.

O Setor Contabil tem a funcdo de registrar e demonstrar
a execucao financeira do orcamento e a mutacao patrimo-
nial da entidade.

Além do processo de escrituracdo contdbil em atencdo a
legislacdo vigente, o Setor Contabil também trabalha como
orgao de consulta, elaborando relatdrios gerenciais para
suporte a tomada de decisdes pela Diretoria do Conselho.

Esta declaracdo leva em conta as demonstracdes conta-
beis do exercicio financeiro 2018.

As demonstracdes financeiras do Conselho Federal de
Psicologia sao as seguintes:

* Balanco Patrimonial - Evidencia os ativos, passivos e
patrimoénio liguido do Conselho.

* Balanco Orcamentario - Demonstra as informacdes do
orcamento aprovado em comparagcao com sua execu-
cdo, evidenciando as receitas previstas x receitas rea-
lizadas e despesas fixadas x despesas realizadas.

* Balanco Financeiro - Evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, os ingressos e dispéndios extra orca-
mentarios, bem como os saldos das disponibilidades
de caixa do inicio do exercicio e 0s que serdo repassa-
dos para o anos seguinte.

* Demonstracao de Fluxo de Caixa - Visa demonstrar
as entradas e saidas de caixa, separando os fluxos em
atividades operacionais, atividades de investimento e
atividades de financiamento.

« Demonstracao das Variacdes Patrimoniais - Demonstra
as variacdes aumentativas (receitas) e diminutivas (des-
pesas) que modificam o patriménio liquido da entidade.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em con-

formidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP, alinhadas ao que
regulamenta a Lei n? 4320/64 e aos procedimentos con-
tabeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP - 72 Edicao) aprovados pela Portaria
n? 840/2016 da Secretaria do Tesouro Nacional e Portaria
conjunta STN/SOF n° 002/2016.

DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes nas Demonstra-
¢cdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao das Variacdes Patrimo-
niais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa, regidos pela Lei
n2 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabi-
lidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem
Nnos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Federal de Psicologia.

Brasilia, 24 de abril de 2019.
José Eli de Vasconcelos Filho
CRC-DF 019638/0-4
Supervisor Contabil
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https://transparencia.cfp.org.br/gestao-de-pessoas/organograma/
https://transparencia.cfp.org.br/gestao-de-pessoas/organograma/

DEMONSTRACOES CONTABEIS
BALANCO PATRIMONIAL

ATIVD CIRCULANTIE 20,3 14,605.76 1926 L6107 EPASSIVE CIRCULANTIL 633,396.01 o, P, D4
CAIXA E EQUIVALENTES DECAICA [NE1) 1Ma35 % EA] IRV1Z61287 ORRICAQNES TRABALHISTAS, FREV. E ASSIST. (ME X) LE5E.644.52 1.7 6
DEMALS CRETHTOS E YALORES A CURTO FRAZO THALOTR ST 24725006 FORNECEDORES A PAGAR LAE8.251.96 48LLTeT3
ESTOQUES 13340225 11B8866]1 OBRICADNES FISCAIS A CURTO PRAZO ELT.005.70 5281513
VARIADES PAT. MMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE vato ZETEE4 CORRIGACOES DE REFARTICAO A OUTROS ENTES 662 5462

ATIVO NAQ-CIRCULANTE (ERTLRELRL FROVISOES A CURTO FRAZOD 3EIR 25813 334553195
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO LkEs3E0E: 19609508 DEMAL OBRIGACOES A CURTO PRATZD LEGR55L.08 L545,054.30

CREDITOS A LONGO FRAZD [NE2) B0 0I0.LE BLTR LR ASKINO NAD CIRCULANTE 42 1A00LYE

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGD PRAZD G 35067 41, 78483 PROVISOES A LONGD PRAZD ZA31 565096 L5TA91RES

IMOEILEZADD 17, 15064 .84 RN ER TR A TR IMONID | |-!!||||.h[:| (NE 4) 27.805,194.11 20 467 24365

BENS MOVERS LTG0A5285 1,729,137 65 RESULTADOS ACUMULADOS T E05 1911 29467 24305

BENS IMOVELS 20552.500.00 L RAERST I T O T AL D PASSINVO + PL K 38,951,146.7H
ALIENACHES DE TITULGS E ACDES 15832 ELt: kv
INTAMNGIVEL TLEZ4EL TLA2AES
SOFTWARES BEAFS.07 BSEFET
e e : . s 0 Balangg Fatmrmmal mmpar:adu demonstra
a evolugdo patrimonial da entidada de 2017
|~|mmuﬂﬂ. EXCALRST. EMHTJ‘M-H.H ACUMULADAS SIERTES.130 1800270860 para EDIB_ ﬂ a“vu tﬂtal dﬂ EFP aumenm
TOTAL DO ATIVO FORTOZSLOB  3H.951,146.73 2,36% em relagdo ao ano anterior, enquanto o
passivo total (circulante e ndo circulante) teve
NE = Nota Explicativa um acréscimo de 27,22%. Em consequéncia

disso, o patriménio liquido da entidade
diminuiu 5,64%.
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BALANCO ORCAMENTARIO

®
RECEITAS DRCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL Tﬁi::;‘:::ﬁ Hfi::ﬂ;ﬂh SALDD ;
RECEITA CORRENTE 6,268,428.19 36,288,428.19 34,441,210.95 4721724 Q
COTA PARTE. REVISTA E FUN DD UEM 4. 8T REH.19 34 22T BER.1S 12434 71608 JLEBST 17280 &
RECEITA DE SERVICOS #0.000,00 0,000,020 5325679 I6T4II0 ‘;
FINANCEIRAS (PATRIMONLAIS) 1,840,550.00 1.860,560.00 LABE 46476 aT0TsM b
(LITRAS RECEITAS COHRRENTES S0 [HHDD Er=Eilililei] 46577 F1&TTII 8
RECEITA DE CAPITAL $42,385.76 42,305.76 S04,700.20 6240844 O
AMORTIZAGAC DE EMPRESTING HLINST HLID5TS 504,790.20 Gavass o
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 36,730,813.95 36,730,813.95 34,946,001.15 -1,784,812.80 ;E
SUPPERAVIT FINANCEIRD DE EXERCICIOS ANTERIDRES 1,850,000y g
TOTAL GERAL 18,500,813.95
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL 1y T7ipa  GMPENHADAS  LiguipADAs  DESPESAS PAGAS SALDO DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 16,714,813.95 37,292, 71381 32,954,872.77 32,940,012.63 29,523,826.61 433784104
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1458702046 15.056,000.46 13:212,52011 13.212520:11 1291588823 LB43500.35
JUROE E ENCARGOS DA DIvIDA £, 000:00 &1,B00.00 EE AT TE ATATHTE K2 ATHTS B121.2%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 112179349 2219565335 1970947351 19.694,613.57 16.575.050.63 248621944
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1,866,000.00 1,268,100.14 1,114,315.00 1,114,315.00 1,114,315.00 173,785.14
INVESTIMENTOS 118000000 15800000 431500 4,315 0 431500 150, 58500
INVERSHES FINANCEIRAS T50 000 1,1 L0003 04 1,103 DD 100 G0N0 0 1,3 13, (HO0SeD 1]
HITRAS DESFESAS CAPTTAL L CxleD, 00000 22,100, 14 00D 0.0 0D 1ML 1%
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 38,580,813.95 38,500,81205 34,069,087.77 34,054,327.83 06314161 451163618

SUPFERAVIT Eye 138 .04k Hro I8
TOTAL 38.5080,813.95 3858081395 34,M6001.15 305432783 L E3R 14061 3,634,851 2.80

* A receita total do exercicio foi de R$ 34.946.001,15, o que representa 95,14% no montante estimado para 2018.
* A despesa total do exercicio foi de R$ 34.069.187,77, o que representa 88,31% do valor autorizado para 2018.
* O resultado orcamentario do exercicio (receitas menos despesas) foi superavitario em R$ 876.813,38.



CRESCIMENTO DA RECEITA DO CFP NOS ULTIMOS ANOS
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CRESCIMENTO DA DESPESA DO CFP NOS ULTIMOS ANOS
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BALANCO FINANCEIRO

TN R ERSIS MSPERIHOS

ESPECIFICALALD Fxorciciss Afwal Exercicio Anferior ESPECIFICADA Exercicia Ahwal Exercicin Anberiog

RECEITA CORRENTE 3444121095 30,526.774.41 CREDITO EMPENHADD A LIQUIDAR LB LES0. 13245
COTA PARTE REVISTA EFUNDD DE SECDES IZAITIENG 2931362700 CREDITO EMPENHADO LIGUIDADO 3 A16,186.22 1LHET, 74497
RECETTA Dl SERVICOS Sxriado So.a38 10 CHEDITO EMFENHADD - PAGD AT 4161 2407452215
FINANCEIRAS LABEAEATH LS24500487 DESPESA CORRENTE 952281841 24006444 00
OUTRAS RECEITAS COREENTES 4667733 33395831  PESSOAL E ENCARCOS SDCLAIS ITLIETSE S59LEI0.84

RECEITA DE CAPITAL 504 THLED FINAITEE  ENCARGDS PATRONAL 2991 B35 LR NTT
AMORTIZACAD DE EMPRISTIMG 0478020 23540058 |UROSE E ENCARGOS DA DIVIDR JLNTES o0

0 S 1 A — -
Trescricles e Rurszes 3 Pt N Processadic 452 109013245 DESPESA DE CAFITAL LE14315.00 18,157.27
Insericls die Reston 1 Pagar Procousatin IALE1B62D 193774497  INVESTIMENTOS 431500 18,157.27

Outren Recebimentos Dxerace;amen b FA0T 18430 335651832 INVERSSES FINANCEIRAS 5,01 000000 o

Caia ¢ [Equivalonss & Calxa 18F1201287 1189727448  Papementos de Bevos 3 Pagsr Nie Prooessadeon LOTI.0RAS I0.275.00
TOTAL A 91 244,18 EEE PR L] Pagamcnnes & Rewos 4 Pager Processados L323.33446 LOTOFEEAR

Outros Pagaseiton EXfrasnpamenbisio 1624358 A8E0,12227

Calxs v Bqurivalente & Caixa 13 B33 983 81 IB91LONZ BT

OS] HA44. 10 SLREISHEIR 1S
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

{COTA PARTE, DOTA REVISTA E FUNDO DE SEQHES

EXFLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS EDIREITOS

ENFLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
|JURGSE E ERCARGDS DE EMPRESTIMGOS CONCEDIDDS
REKIMMENTOS SOBRE APLICACOES FINAMCEIRAS

VALDRIZACAD E GANHOS COM ATIVOS
REAVALLAGAO DE ATIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
VARIACHES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS A CLASSIFICAR
DIVERSAS VARIACHES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS

Total das Variagies Ativas

RESULTADDO PATRIMOMIAL
Déficit do Exercicio

VARLAL

1,662,049.54

34,525,363.39
ITAZATILAE
IZATIALE
33.256.70
5325670
1ARGA64.TE
23 TEEIY
1AG2.6T0.5%
6%, 56

o 1695

SR TEG.S
440058

544, 29560

34,525,363.39

30852021
31,537,123.81

902,116.24

ARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOML EENCARGDS
REMUNERACAD DE PESSOAL
ERCARCOS PATRONAIS
HENEFICHDS & PESSOAL
BENEFICHIS PREVIDENCIARIS E ASSISTENCIALS
OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
LED DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAFTTAL FIKG
U0 DE MATERIAL DE CONS U0
SERVIGOS
DIARIAS, AJUDAS DE CUPSTO E [ETONS
SERVICOS TERCEIROS - PESSDAS FiSICAS
SERVIOOS TERCEIROS « PESSOAS [UR[DICAS
DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD
VARIAGOES PATRIMOKIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JURDE E ENCARGOS DE EMFRESTIMOS E FINARCIAMENTOS

RS E ENCARGOS DE MORA

DUTRAS YARIAQBES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
TRANSFERENCIAS CEDIRAS

TRANSFERERCIAS A OUTRAS ENTIDADES
DESVALORIZACAD E FERDA DE ATIVOS

RETUICAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA FERDA
TRIBUTARIAS

IMPOETOS, TAKAS E CONTRIBUICHES DE MELHORLA
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

CONSITUICAD DE PROVISOES

MVERSAS VARLAQOES PATRIMORIALS IMINUTIVAS

Total das Variaches Passivas :

36,187 412,93
15,781, 846.01
10,053, B0, 14
235023050
2357 80637
GEDF2. 0
SRO0F200
16,450,606, TR
#1RA94,00
I&TTAE75.59
L9802
BTaT.a04.12
TO1AA92.23
LET3.TI7.19
58.113.57

15323482

SLATRTE
LELL

EATETIGEY
LA1T 23680

(h SRS

L4104

TS5

To1150

13046, 044.14
LE34.02 480
3161934
36,187 412.93

32.439.240.04
14, 752,663.95
9.502,8 1086
2065 854.TH
2, 193.16831
i, TIR RS
SRLTINE4
8,77 05871
111751

T 0048453
SUASIR00
1,059.23550
1,345 886 53
127551865
1,750,669.21

43T BT A0

UMy

1.319.0358]1
3,115, 56006A
111558080
524954
4524954
STV
HIeEY

3 W2 02 HE
84114704
2147968
32,439,240.04
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

o

(o)

Exercicio 2018 Exercicio 2017 o

(3}

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES &

IMGHRESSO0S AR043 30495 A6 895, 242.73 v

EECEITA CORRENTE 121005 =] b E .8

COTA PARTIL REVISTA E FUNDO BE s-lb;d-it 3404 Frann TRILEATY IO ‘é

EECEITA DESERVICOS FERLUA ] SEASL0 (V]

FINAKERIRAS (PATRIMONIALE] 1406 45476 104 00 2 %

OUTRAS RECEITAS COREENTES 45677331 F3E05ET] o

OUTROS INCRESS0S JE0Z 184,00 515651832 ~5

DESEMBOLSOS 3651249920 29.877.180.63 #

DESPESACORRENTE o Lo T bt BE [J]

PESS0AL E ENCARGDS SDCIAL SSTLLETSE 5901080 g
EMCARGDS PATROMARS LETLTO0 e LTTRITOTT
JURDSE E ENCARGDS Dk DIVIDA JLBTRTE )
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1657505943 11463841325

OUTRES DESEMBOLEOS LSIATISY EITOTIETE
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA 1,530,895.75 7,018,062.11

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESS0S 504,790.20 22543156
AMOIETIZACAD GE EMPRESTEMO -k TR0 T25 45154
DESEMBOLSOS 1,114,315.00 18,157.27
INYESTIMENTOS 4315040 LE1572T
INVERSOES FINANCEIRAS 1. 1 B0LOHERg 00 11501

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 609,524 80

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO :
INGRESSOS 0.00 0.00

DESEMBOLSOS 0.00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

A0 DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

LA IVE CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA 021,37T0.95

CAIXA E IVALENTES DE CAIXA INICIAL 18,912,612.87 11,687.274.48
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 19,833,983.82 18,912,612.87




PRINCIPAIS CRITERIOS E
POLITICAS CONTABEIS

Abaixo relacionamos os principais critérios e politicas
contdbeis adotados pelo Conselho Federal de Psicologia,
tendo como base as normas de contabilidade aplicada ao
setor publico.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa
sdao administrados em consonancia ao que dispde o Art. 164
da Constituicao Federal em seu § 3¢, depositados no Banco do
Brasil S.A em contas correntes e vinculados as Aplicacdes Fi-
nanceiras Diferenciada do Setor Publico, em observancia aos
limites e condi¢cdes de protecao e prudéncia financeira, alinha-
dos aos que preceitua o § 12 do Art. 43 da Lei Complementar
n2 101/00, e as receitas patrimoniais resultantes dessas aplica-
cdes reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Constituem créditos de adiantamentos concedidos a
pessoal, antecipacao de despesas a Regionais e a tercei-
ros, bem como créditos tributarios e judiciais a recuperar
junto a instituicdes publicas.

ESTOQUES

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo
Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de apli-
cacdo no desenvolvimento de suas atividades e projetos
operacionais e administrativos.

Relatdrio de Gest3do CFP 2018 | 193



VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE

Compreende o saldo de créditos junto
a Imprensa Nacional para utilizacdo na
publicacao de atos da Autarquia, pré-
mio de seguro pago antecipadamente e
adiantamento de beneficios a pessoal.

ATIVO REALIZAVEL A

LONGO PRAZO

Compreendem operacdes de créditos
entre Conselhos, em que o Conselho Fe-
deral de Psicologia efetuou empréstimos
aos Conselhos Regionais de Psicologia
para compra, construcdo, ampliacdo e/
ou modernizacdo de sedes, e despesas
de custeio, e depdsitos judiciais recupe-
raveis.

IMOBILIZADO

Compreendem os bens modveis e imo6-
veis que compdem o ativo permanente
da entidade.

Na depreciacao do unico bem imovel
do Conselho Federal de Psicologia se
utiliza do método das quotas constan-

tes, com os critérios estabelecidos por
intermédio da legislacdo vigente. O valor
residual foi estabelecido pela administra-
cdo em 10%, com prazo de vida util de 25
anos e taxa de depreciacdo estabelecida
conforme tabela da Secretaria do Tesou-
ro Nacional em 4% ao ano.

Na depreciacdo dos bens modveis se
utiliza do método das quotas constan-
tes, com os critérios definidos de acordo
com o MCASP. O valor residual foi es-
tabelecido pela administracdo em 10%,
com prazos de vida util e taxas de de-
preciacdo estabelecidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional, constante da Reso-
lucdao SIAFI.

PASSIVO CIRCULANTE

Constituido por valores a pagar de-
correntes de despesa de pessoal, forne-
cedores, encargos sociais, consignhacdes
tributarias, provisdes trabalhistas e de-
mais obriga¢cdes com vencimento até o
final do exercicio 2019.

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Constituido de provisdes baseadas na
expectativa de desfecho de processos ci-
veis e trabalhistas impetrados contra o CFP.
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1 - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

O Conselho Federal de Psicologia administra recursos fi-
nanceiros do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovados
pela Assembleia das Politicas da Administracdo e das Fi-
nancas - APAF, denominados: Recursos da Conta Revista,
destinados ao financiamento da comunicacdao da Autar-
quia, bem como de projetos para difusdo da profissao da
(o) psicdologa (0), alinhados ao Art. 78 da Resolucao CFP
n? 03/2007, Recursos do Fundo de Secdes, destinados ao
desenvolvimento e ajuda as Secdes de Base Estaduais,
normatizado pela Resolucdo CFP n2 15/1998, Recursos do
Fundo de Devolucao de Anuidades, destinado a cobrir
despesas do sistema com devolucdao de anuidades ajuiza-
das em exercicios anteriores, e Fundo de Sustentabilida-
de, destinado a promover a sustentabilidade econdmica,
financeira e técnico-administrativa do Sistema CFP/CRPs,
regulamentado pela Resolucdo CFP n° 18/2018.

NOTA 2 - CREDITOS A RECEBER

A LONGO PRAZO

Compreendem empréstimos concedidos a Conselhos
Regionais de Psicologia para compra, construcao, amplia-
cdo e/ou modernizacdo de sedes, e despesas de custeio. O
aumento do montante em relacdao ao ano anterior deve-se
a concessao de mais trés empréstimos no ano de 2018.

2017
1.154.810,35

TiTULO
Empréstimos aos CRPs

2018
2.260.020,15

NOTA 3 - OBRIGACOES TRABALHISTAS,

PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

Até 2017 as provisdes decorrentes da folha de paga-
mento (férias, 13° saldrio e encargos) eram reconhecidas
no grupo “Provisdes a Curto Prazo”. A partir do exercicio
2018, essas provisdes passaram a ser apropriadas no grupo
“Obrigacdes Trabalhistas e Assistenciais”, em observancia
ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP.

TiTULOS 2018 2017
Caixa e Equivalentes de Caixa | 19.883.983,82 | 18.912.612,87
Bancos Conta Movimento 34.229,34 51.737,86
Bancos Conta Arrecadacao 9.850,00 0,00
Bancos Aplicacdes Financeiras | 19.786.410,68 18.857.381,21
Suprimentos de Fundos 3.493,80 3.493,80

TiTULOS 2018 2017
Passivo Circulante 9.633.396,01 |6.904.984,49
Obrigacdes Trabalhistas e 1.658.644,52 |1.708,76
Assistenciais
Fornecedores 2.468.251,96 |481.179,73
Obrigag¢des Fiscais 617.005,70 528.815,13
Obrigacdes a Outros Entes 694,62 694,62
Provisdes a Curto Prazo 3.829.248,13 | 3.946.531,95
Outras Obrigacdes a Curto Prazo 1.059.551,08 |1.946.054,30
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NOTA 4 - PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimoénio Liguido demonstrado no Balanco Patrimo-
nial, em 31/12/2018, é de R$ 27.805.194,11 corresponde ao
saldo de exercicios anteriores, somado ao Resultado Patri-
monial do exercicio atual, apurado no Demonstrativo das

Variacdes Patrimoniais.

TiTULOS 2018 2017
Patriménio Liguido 27.805.194,1 29.467.243,65
Resultado Patrimonial do Exercicio | (1.662.049,54) | (902.116,24)
Resultados Acumulados Exercicios 29.467.243,65 | 30.369.359,89

Anteriores

O
o
0
-
o
N
o
L
)

o
us
)

(7]

()
o

[}
T
2

-
‘0
-
i

[}
(24



/6l | 8102 d4D oelsan ap oliole|ay

dices

ANEXOS
e apén



JULGAMENTO DE PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS:

No ano de 2018, o Conselho Federal de Psicologia julgou
22 recursos de processos administrativos, conforme:

MES DE REFERENCIA

QUANTIDADE DE PROCESSOS JULGADOS

Janeiro Nao houve.
Fevereiro 03
Marco 03
Abril 01
Maio Nao houve.
Junho Nao houve.
Julho Nao houve.
Agosto N&o houve.
Setembro n
Outubro 01
Novembro 02
Dezembro 01
TOTAL GERAL 22

XI CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS

O CFP realizou o Xl Concurso de Provas e Titulos para
concessao do Titulo de Especialista em Psicologia foi reali-
zado em quatro de fevereiro de 2018 com um total de 1689
inscritos, distribuidos pelas cidades de Rio Branco (AC);
Maceid (AL), Macapa (AP), Manaus (AM), Salvador (BA),
Fortaleza (CE), Brasilia (DF), Vitoria (ES), Goiania (GO),
Sdo Luis (MA), Cuiaba (MT), Campo Grande (MS), Belo Ho-
rizonte (MG), Belém (PA), Jodo Pessoa (PB), Curitiba (PR),
Recife (PE), Teresina (PIl), Rio de Janeiro (RJ), Natal (RN),
Porto Alegre (RS), Porto Velho (RO), Boa Vista (RR), Floria-
noépolis (SC), Sdo Paulo (SP), Aracaju (SE) e Palmas (TO).

Inscreveram-se 171 profissionais para as especialidades
de Neuropsicologia, 280 para Psicologia Clinica, 29 para
Psicologia do Esporte, 164 para Psicologia do Transito, 145
para Psicologia em Saude, 133 para Psicologia Escolar e
Educacional, 270 para Psicologia Hospitalar, 154 para Psi-
cologia Juridica, 176 para Psicologia Organizacional e do
Trabalho, 145 para Psicologia Social, 4 para Psicomotrici-
dade e 18 para Psicopedagogia.

https://site.cfp.org.br/cfp-homologa-resultado-final-
-do-xi-concurso-de-titulo-de-especialista/
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XVII Plenéario
Gestdao 2016-2019

Diretoria
Rogério Giannini - Presidente
Ana Sandra Fernandes Arcoverde Ndobrega -
Vice-presidente
Pedro Paulo Gastalho de Bicalho - Secretario
Norma Celiane Cosmo - Tesoureira

Conselheiros
Andréa Esmeraldo Camara
Célia Zenaide da Silva
Clarissa Paranhos Guedes
Cleia Oliveira Cunha (/n Memoriam)
Daniela Sacramento Zanini
Elizabeth de Lacerda Barbosa
Fabian Javier Marin Rueda
Fabiana Itaci Corréa de Araujo
lolete Ribeiro da Silva
Junia Maria Campos Lara
Jureuda Duarte Guerra
Maria Marcia Badard Bandeira
Marisa Helena Alves
Paulo José Barroso de Aguiar Pessoa
Paulo Roberto Martins Maldos
Regina Lucia Sucupira Pedroza
Rosane Lorena Granzotto
Sandra Elena Sposito

Equipe Técnica responsavel pelas Informagoes

Coordenacao Geral
Miraci Mendes da Silva

Coordenacao Adjunta
Cibele Cristina Tavares de Oliveira

Supervisao de Auditoria
Wladmir Rogério dos Reis

Supervisao da Secretaria de Orientacdo e Etica
Ed Wanger Generoso Junior

Geréncia de Ouvidoria
Fabiola Borges Corréa

Geréncia Administrativa e Financeira
Antoénio José Rodrigues Neto

Geréncia de Comunicac¢do
Luana Spinillo Poroca

Geréncia Juridica
Jodo Diego Rocha Firmiano

Geréncia de Relac¢oes Institucionais
Daniel Arruda Martins

Geréncia Técnica
Camila Dias de Lima Alves

Assessoria de Controle Orcamentario
Rosangela Duarte de Almeida

Assessoria de Pagamento
Jucyara Moura dos Santos

Setor de Compras
Sara Marilia Oliveira Lopes

Setor Logistica
Roger Cael de Magalhaes Mello

Setor de Gestao de Pessoas
Verdnica Duarte Rodrigues de Araujo

Setor de Suporte Fisico
Antonio Carlos Everton Muniz

Setor Contabil
José Eli de Vasconcelos Filho

Setor Tecnologia da Informac¢ado e Processa-
mento de Dados
Leomar da Silva Santana

Setor Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (Crepop)
Mateus de Castro Castelluccio

Informac¢oes do Relatério de Gestao 2018
Projeto Grafico - Agéncia Movimento
Diagramacdo - Agéncia Movimento

Coordenac¢do / CFP
Miraci Mendes Astun - Coordenadora Geral
Cibele Tavares - Coordenadora Adjunta

Geréncia de Comunica¢do (GCom)
Luana Spinillo - Gerente
André Almeida - Analista Técnico - Editora-
cao

Revisdo
Luana Spinillo - Gerente (GCom)
Fernanda Mendes - Analista Técnica (Secreta-
ria Executiva - SE)
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SAF SUL (SETOR DE ADMINISTRACAO
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