DEISE CRISTINA GOMES

CONTATO

Ana Rita (Assessoria)
psicojursp@gmail.com
11 94701 8510
whatsapp

PSICOLOGA_PERITA JUDICIAL CRP_06/60.916

* SAO PAULO_FEVEREIRO_2020
*07, 08 E 09 DE FEVEREIRO
*DAS 18H AS 22H (SEXTA)
*DAS 09H AS 18H (SABADO E DOMINGO)
*OFFICE BETHAVILLE
AV. TRINDADE, 254 — BARUERI

Qualificacio de Psicélogos para atuar

como Perito Judicial

Presencial (Aulas Teéricas e Praticas)

Investimento: R$ 600,00

Formas de pagamento: Transferéncia, boleto bancario ou cartao
de crédito (pagamentos, enviamos o link)

Estdo incluidos no valor da inscricdo: Material didatico, coffee-
break e certificado.

Carga horéaria: Sdbado e domingo das O9hs as 18hs

Objetivo:

O curso trata dos aspectos técnicos da atividade de perito judicial na
psicologia, para que o0s mesmos possam ter conhecimentos



e possibilidade de atuar na esfera Judicial e Extrajudicial. Trabalhando pelo
Judiciario sem prestar concurso publico.

Publico-alvo:
O curso é direcionado ao profissional da Psicologia e estudante de
Psicologia.

Metodologia:

Exposicoes dialogadas e exemplificadas
Debate sobre conceitos expostos
Redacoes de Laudos e Pareceres
Estudos de casos

Conteudo Programatico:

v

v

Fundamentos da Pericia Psicolégica;

O que é Pericia Psicologica, em que casos ela é determinada pelo
Juiz?

Regulamentacéo e Etica do CFP (resolugdes que normatizam a
funcdo do Psicélogo Perito);

O olhar investigativo na Pericia Psicologica;

Atuacdo do Assistente Técnico e Perito Oficial;

Situagdes de impedimento do Perito nomeado;

Relacdo do Perito com o Periciado no momento da Pericia;
Simulacdo do Periciado em Pericia;

Pericia Psicologica na Vara de Familia;

Guarda de menores:

Guarda Unilateral/Compartilhada/Alternada;

Adocao;

Familia Substituta e a preparacdo da crianca para recebe—l3;
Vara da Infancia e Juventude

Alienacdo Parental;

Falsas Memobria;

Abuso Sexual;

Pericia na area Trabalhista:



Danos Psiquicos decorrentes de Acidentes de Trabalho;
Afastamentos do Trabalho por Doencas Psiquicas;

Causa e Concausa — Nexo Causal com as atividades laborais
(desencadeadas ou agravadas?);

Incapacidade Laborativa;
Assédio Moral nas Organizagdes;

Bens imateriais protegidos pela Constituicdo e que podem ser
objeto de dano;

O que € honra;

O que é dano moral;

O que é assédio moral;

O que é MOBBING (Agressao Psicologica no Trabalho);
Sindrome de Burnout (Sindrome do Esgotamento);
Apuracdo e Mensuracdo do Dano Moral;

Como podem ser comprovados os danos morais;

Indenizagbes: como sdo arbitradas as indenizagdes por danos
morais;

Culpabilidade: em que medida o empregador é considerado
culpado por condutas de seus empregados (prepostos);

Assédio Horizontal e Vertical

Como pode ocorrer e até que ponto o empregador pode ser
punido por dano moral ocasionado por empregados da mesma
linha hierarquica, sem ocorréncia de abuso de poder;

Assédio Moral Coletivo;

Conceito e configuracdo;

Posicdo dos nossos Tribunais;

Casos praticos;

Elaboracdo e analise de processos judiciais na area trabalhista;
Elaboracdo de Documentos Psicol6gicos;

Resolucdo CFP N.° 007/2003;



Declaracdo, Atestado Psicolégico, Relatério / Laudo Psicolégico e
Parecer Psicolégico;

Guarda (Arquivamento de documentos);

Processo Eletronico, Certificado e Assinatura Digital;



