Crise do coronavirus

acentua desigualdade de
género e cor, diz estudo

Representatividade de mulheres e negros € maior nas atividades
mais afetadas pela Covid-19 e com vinculos de emprego mais instaveis

Ricardo Balthazar

SA0 PAULO A crise provocada
pelo coronavirus devera acen-
tuar desigualdades existentes
nomercado de trabalho brasi-
leiro, entre homens e mulhe-
res, brancos e negros, de acor-
do com estudo feito por pes-
quisadores de uma rede arti-
culada por varias instituicoes
académicas paramonitorar o
impacto dapandemiano pais.

Conforme aanalise do gru-
po, mulheres e negros foram
atingidos pela crise emsitua-
¢ao mais desfavoravel, com
vinculos de emprego mais ins-
taveis ou porque trabalham
em atividades econdOmicas
que foram mais afetadas pe-
loavanco da Covid-19 e agora
correm maiores riscos de per-
der emprego e renda.

“Por terem vinculos mais
frageis com seus emprega-
dores, essas pessoas tendem
a ser mais prejudicadas pela
crise, por causa do potencial
de rompimento desses vin-
culos”, observa o sociologo
lan Prates, pesquisador do
Cebrap (Centro Brasileiro de
Analise e Planejamento) e um
dos autores do estudo.

Muitos homens e mulhe-
res brancas também sofrerao
com a crise, embora tenham
vinculos mais estaveis com
seu trabalho, porque exercem
atividades que foram mais
prejudicadas pela pandemia.

“Sao pessoas menos vulne-
raveis, mas que mesmo assim
talvez nao resistam ao impac-
to da crise atual’, diz Prates.

Para estimar o grau de vul-
nerabilidade da forca de tra-
balho, os pesquisadores ana-
lisaram sua composicao antes
daepidemia, de acordocomo

vinculo como empregadore o
setor de atividade, conforme
os dados maisrecentes publi-
cados pelo IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatis-
tica), referentes a dezembro.

Informacoes do Google so-
bre a mobi%idade em estabe-
lecimentos comerciais, bo-
letins da Cielo sobre transa-
coes com cartoes de crédito
e levantamentos do Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas)
foram usados para avaliar os
efeitos da epidemia nos dife-
rentes setores da economia.

do os calculos do gru-
po, 38% da forca de trabalho
pode ser considerada alta-
mente vulneravel, por causa
dainformalidade de seus vin-
culos. Sao trabalhadores sem
carteira assinada que atuam
em empresas ourealizam ser-
vicos domésticos, ou que tra-
balham por conta propriasem
registro formal.

Os membros de outro gru-
po, equivalente a 46% da for-
ca de trabalho, tém vinculos
formais e mais estaveis, mas
atuam em setores prejudica-
dos por nao terem sido con-
siderados essenciais pelas po-
liticas de combate ao corona-
virus ou por teremsido espe-
cialmente afetados pela para-
lisia da economia.

Aparticipacao de homens e
mulheres brancas nesse con-
tingente, que os pesquisado-
res classificam como “novos
vulneraveis”, € mais significa-
tiva do que na forca de traba-
lho em geral, assim como ade
homens e mulheres negras é
maior nos grupos considera-
dos mais vulneraveis, de acor-
do com o estudo.
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tre escolaridade, género e ra-
¢a na distribui¢ao da popu-
lagao ocupada entre os vari-
os grupos de risco, dizem os
pesquisadores, masa crise do
coronavirus representa a pri-
meira vez que grupos relati-
vamente mais protegidos, e
mais brancos, encontram-se
ameacados também.

No grupo mais vulneravel,
formado por trabalhadores
informais em servicos nao
essenciais, a participacao de
mulheres negras é 64% mai-
or do que na forca de traba-
lho, diz o estudo. A participa-
cao de homens brancos nes-
se mesmo grupo € 36% infe-
rior a encontrada na popula-
¢ao ocupada total.

Num grupo que reune tra-
balhadores com registro for-
mal e vinculos mais estaveis,
empregados em servicos nao
essenciais, a participacao de
mulheres brancas é 28% mai-
or do que a observada na for
cade trabalho, e ade homens
negros € 23% inferior a verifi-
cada na populacdao em geral.

Para atenuar o impacto da
pandemia, o governo come-

cou a pagar um auxilio emer-

enc1a1 e R$ 600 por més pa-
ra trabalhadores do setor in-
formal e lancou um progra-
ma que promete compensar
parte das perdas sofridas pe-
los que tiverem reducao da
jornada e dos salarios.

Especialistas preveem que
essas medidas serevelaraoin-
suficientes com o aprofunda-
mento da crise, que empurra-
ra o mundo inteiro parauma
recessao neste ano, atingindo
uma parcela maior dos traba-
lhadores que hoje se encon-
tram nos grupos menos ame-
acados da populacao.



