INTRODUCAO

Entre os dias 07 e 10 de dezembro de 2021, serd realizada a 12° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que sera realizada de 07 a 10 de
dezembro de 2021 e tera como tema: “Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e
garantir protecao social’. As etapas municipais serdo realizadas de 03 de maio a 31 de agosto de 2021. As estaduais e do Distrito Federal, por sua vez,
ocorrerao de 1° de setembro a 31 de outubro de 2021.

Compreende-se que o processo de mobilizagao, de didlogo e de construgao coletiva fomenta a conscientizagdo quanto a importancia e necessidade de
engajamento das (os) profissionais e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) nos processos conferenciais e em defesa das politicas publicas de
assisténcia social. E fundamental que as (os) psicélogas (os) se fagam presentes em todos os debates da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Nesta perspectiva, a Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social do Conselho Federal de Psicologia (CONPAS-CFP)' realizou, durante o més
de margo de 2021, em articulagdo com os Conselhos Regionais de Psicologia, Rodas de Conversa por regidao do pais, com o intuito de mobilizar a participagao
da categoria para a 122 Conferéncia, viabilizando didlogos preparatérios e o levantamento de tematicas e proposi¢gées conjuntas, relativas ao contexto da
assisténcia social, a serem capilarizadas para as suas respectivas etapas.

OBJETIVO GERAL

As Rodas de Conversa regionais tiveram por objetivo geral mobilizar a categoria de psicélogas (os) para a participagdo na Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social de 2021 e suas respectivas etapas, por meio de dialogos preparatérios para o evento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Viabilizar, na perspectiva de engajamento ao processo conferencial, didlogos entre a CONPAS, a categoria e as (0s) representantes de referéncia
da assisténcia social vinculados aos CRPs das respectivas regides do pais;

2. Levantar, a partir dos referidos didlogos, as demandas mais emergentes no ambito da assisténcia social;

3. Compilar as tematicas/proposi¢des suscitadas de forma conjunta;

4, Compartilhar o material decorrente das rodas de conversa para os Conselhos Regionais de Psicologia, para posterior capilarizagao junto a
categoria;

' Para mais informagGes sobre a CONPAS e suas atividades acesse o hotsite: https://conpas.cfp.org.br/


https://www.blogcnas.com/post/12%C2%AA-confer%C3%AAncia-nacional-de-assist%C3%AAncia-social-convocada-para-dezembro-de-2021
https://www.blogcnas.com/post/12%C2%AA-confer%C3%AAncia-nacional-de-assist%C3%AAncia-social-convocada-para-dezembro-de-2021
https://www.blogcnas.com/post/12%C2%AA-confer%C3%AAncia-nacional-de-assist%C3%AAncia-social-convocada-para-dezembro-de-2021
https://conpas.cfp.org.br/

PARTICIPANTES:

As rodas de conversa contaram com a participagdo da Coordenacdo e dos membros da CONPAS; das (os) representantes e colaboradoras (es) de referéncia
da assisténcia social nos respectivos CRPs de cada regido do pais; de psicélogas (os) atuantes no SUAS, além de convidadas (os) que fizeram breves falas
contextualizadoras sobre a tematica proposta para as Rodas. Todas (0s) as (os) participantes agregaram significativas contribuigées aos debates.

Ao final de todas as rodas de conversa contabilizou-se a participagdo de aproximadamente 200 pessoas.

0 Membros da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social:

Neuza Maria de Fatima Guareschi (Atual coordenadora da CONPAS);

Fernanda Lous Sans Magano (Representante Regido Sudeste na CONPAS);
Larissa de Melo Farias (Representante Regido Nordeste na CONPAS);

Simone Cristina Gomes (Representante Regido Sul na CONPAS);

Sheila Carla de Queiroz Gomes (Representante Regido Centro-Oeste na CONPAS);
Valber Luiz Farias Sampaio (Representante Regido Norte na CONPAS);

 Representantes e colaboradores de referéncia da assisténcia social nas respectivas regioes e CRPs:

e Regiao Nordeste:

o Marcos Mucarbel Junior (CRP 02)
Monaliza Cirino de Oliveira (CRP 03)
Andrea Ferreira Lima Esmeraldo (CRP 11)
Emilie Fonteles Boesmans (CRP 11)
Nédia Patricia Cordeiro Silva (CRP 13)
Emanuel Belarmino Ribeiro dos Anjos (CRP 15)
Marina Angélica da Silva Queiroz (CRP 17)
Daiana Santos Vieira Alves (CRP 19)
Kelia Alice Rocha Costa (CRP 21)
Péricles de Souza Macedo (CRP 22)

m Convidada para o debate da regido: Michelle da Conceigdo Silva (Conselho Estadual de Assisténcia Social - Sergipe)

O O O O O O 0O O O



e Regiao Norte:
o Antonino Alve;s da Silva (CRP 10)

Leticia Maria Soares Palheta (CRP 10)
Ménica Maximino (CRP 20)
Vanessa Miranda (CRP 20)
Ivanize Fatima Giongo Sartori (CRP 23)
Ana Karla da Silva Feitoza (CRP 24)

m Convidado para o debate da regido: Max Alves (CRP 10)

O O O O O

e Regiao Centro-Oeste:
o Rafael Gongalves (CRP 01)

Felipe Fiuza (CRP 01)
Christine Ramos Rocha (CRP09)
Clariane Siqueira Bispo Wounnsoscky (CRP 14)
George Moraes de Luiz (CRP 18)
Junio Souza Alves (CRP 18)

m Convidados para o debate da regido: Maria Julia da Silva Pereira (CAS/DF) e Amailson Sandro de Barros (CRP 18);

o O O O O

e Regiao Sudeste:
o Marleide Marques (CRP 04);

Claudia Simbes (CRP 05);
Luana Botinni (CRP 06);
Rita de Cassia Assumpgéo Ribeiro (CRP 06)
Graziella Lorentz (CRP 16);
Walter Salles (CRP 16);

m Convidados para o debate da regido: Alexandre de Brito Angelo e Luanda do Carmo Queiroga;

o O O O O



e Regiao Sul:

o Eliana Sardi (CRP 07);
Pablo Corazza (CRP 07);
Milena Poleto (CRP 08);
Sara Gladys Toninato (CRP 08);
Andressa Trevisan (CRP 08);
Angela Luziano (CRP 08);
Otavio Maier (CRP 08);
Tiago Alves (CRP 08);
Vénia Galbes (CRP 08);
Sandra Coimbra (CRP 12);
Flavia Antunes (CRP 12);

m Convidados para o debate da regido: Barbara Suzana, César Fernandes e Simone Gomes;

o O O 0 0O O O O O O

METODOLOGIA:

Inicialmente, foram realizadas reunides virtuais, por regido do pais, com o objetivo de organizar, em didlogo com os CRPs integrantes de cada regiéo, a
realizagdo das Rodas de Conversa preparatdrias para a 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Tendo em vista o calendario previsto para as etapas municipais e estaduais da Conferéncia, a realizacdo de todas as rodas de conversa ficou definida para
0 més de margo de 2021.

Foram, entéo, realizadas, durante este periodo, 05 (cinco) rodas, em formato virtual (por meio da plataforma Google Meet), sendo uma por regido do pais,
conforme o cronograma a sequir:

Regido Nordeste - 17/03/2021 19h30;
Regido Norte - 18/03/2021, 17h00;
Regido Centro-Oeste - 18/03/2021 20h00;
Regido Sudeste - 24/03/2021 19h00;
Regido Sul - 25/03/2021 19h00;



regiao:

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regiao Nordeste
17/03, a5 19h30 (horario de Brasilia)

Inscreva-se para a roda de sua Regido pelo e-mail

conpas@cfp.org.br, informando seu nome
completo o ndmers de registro profissional

As inscrighes serdo recebidas até o limite de
participantes comportado na plataforma Google Meet

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regido Norte
18/03, as 17h (horario de Brasilia)

Insereva-se para a roda de sus Reglho pelo e-mail
porghbr,

As irscrighes serlio recebidas até o limite de

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Canversa Regionais Preparatarias

Regifio Centro-Oeste
18/03, as 20h (horario de Brasilia)

Inscreva-se para a roda de sua Regiio pelo e-mail
conpas@@cfpoorg.br, informando seu nome
eompleto & ndmero de registro profissional

Ag inscrictes serdo recebidas até o limite de
participantes comportado na plataforma Coogle Mest

participantes compartade na plataforma Google Mest

@ Atlvidade restita 3 profEsionals e psicologia D Atividads renria s p

ik is d pabealegia 0 Atividade restrita a profissionals de psicalogia

CONPAS  dih ¥ fesl  CONPAS  difhy ¥ fzils conpas g

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Raodas de Conversa Regionais Preparatarias

Regido Sudeste
2403, a5 19h (horario de Brasilia)

Inscreva-se para a roda de sua Regido pelo e-mail
conpasii@cfporg.br, informando seu nome
completo ¢ numero de registiro profissional

A inscriches serdo recebidas até o limite de
participantes comportado na plataforma Googhke Meet

D Atividads restrita & profisionais de peicologia

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regido Sul

25/03, as 19h (horario de Brasilia)
Inscreva-se para a roda de sua Regilo pelo e-mail
conpas@cfp.org.br, informando seu nome
completo & ndrmero de registro profissional

As inscrighes serdo recebidas até o limite de
participantes comportado na plataforma Coogie Meet

0 Athvidade restrite @ profiasionals de palealegia

¥ s conpas @iy
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Os cards abaixo foram utilizados para divulgagdo das atividades em cada regido, por meio das midias sociais do CFP e de grupos de whatsapp de cada
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As rodas de conversa tiveram, pois, a participagao dos membros da CONPAS, dos representantes das agdes institucionais de cada CRP, relacionadas a

assisténcia social, e de psicélogas (os) atuantes no Sistema Unico de Assisténcia Social. Durante as Rodas, além de explicitados os objetivos da atividade,

foram feitas, por meio da participagdo de convidadas (os) atuantes em espacos relacionados ao controle social, breves falas contextualizadoras sobre a
importancia da Conferéncia Nacional e de suas respectivas etapas, fomentando o engajamento das (os) profissionais atuantes no SUAS, no evento.

Durante os didlogos, também foram suscitadas, por regido, as tematicas / demandas de maior relevancia no ambito da assisténcia social, inclusive tendo
em vista o atual contexto de pandemia.

COMPILACAO DAS CONTRIBUICOES DECORRENTES DAS RODAS DE CONVERSA

Uma vez finalizadas as rodas de conversa, as contribuicdes decorrentes de cada Roda de Conversa foram compiladas, resultando nas planilhas
apresentadas a seguir:

Vislumbra-se que, a partir do compartilhamento desse material com os respectivos CRPs integrantes de cada regido do pais, este seja disponibilizado as
(aos) profissionais participantes das Rodas de Conversa, a fim de que as demandas suscitadas sejam capilarizadas desde as etapas iniciais da Conferéncia.

A tabela 1 corresponde ao registro, em carater livre, das tematicas apontadas como mais relevantes para o contexto da assisténcia social, inclusive,
considerando o atual contexto de pandemia, que resultou no agravamento de questdes que ja demandavam atengao:

TABELA 1 - REGISTRO DAS PRINCIPAIS TEMATICAS SUSCITADAS POR REGIAO
NORDESTE NORTE CENTRO-OESTE SUDESTE SUL
- Atuacdo do SUAS no - Seguranga - Financiamento publico; - Precarizagao dos - Estabelecimento de
contexto de alimentar; vinculos de trabalho servigos basico no
emergéncias e - Beneficios no SUAS /Marcos contexto do SUAS/
desastres; -> Beneficios socioassistenciais; regulatérios; formacgao de equipes;
eventuais;
- Transferéncia de - Precarizagao do - Essencialidade  dos - Recursos minimos
renda no ambito do -> Valorizagao dos trabalho; servigos do necessarios a
SUAS; trabalhadores do SUAS/Condi¢bes de execugao dos




Defesa da
manutengao do
Cadastro Unico;

Estruturagdo do Plano
Decenal;

-> Financiamento PNAS;

- Conscientizagdo dos

usudrios acerca dos
seus direitos;

Garantia da protegao
social / relagdo do
SUAS com os orgaos
do sistema de justica;.

“Hedocomunicagao”
na assisténcia social

(importancia do
processo de
comunicagao e

vinculagdo junto aos
usuarios como forma
de conscientizagao e
acesso em relagao
aos seus direitos);

Condigdes de trabalho
no SUAS;

Atualizacdao do Pacto
de Aprimoramento do
SUAS;

SUAS;
Fortalecimento do
controle social;

Protagonismo dos
usuarios;

Participagao
Social/valorizagao
do SUAS;

Judicializagao e
processos de
transbordo do SUAS;

Atuacao diante das
singularidades  da
regiao Amazonica
(equipes volantes);

Valorizagéao das
culturas
amazonicas;

Salde mental dos
trabalhadores;

Relagdo SUAS e
Previdéncia Social;

Questoes salariais;

Demandas SUAS e
sistema de justica;

Rotatividade dos
profissionais;

Garantia da protegao
social, em um cenério
de desprotecao;

Assédio moral aos
trabalhadores que
atuam no controle
social;

-> Demandas do INSS;
- Equipe PSE na gestéo;

- Fragilizagdo e vinculos

de trabalho;

Desfinanciamento
publico, principalmente
dos recursos ordinarios;

Monitoramento/acomp

anhamento das
deliberagdes das
conferéncias anteriores;

Acdes de capacitagao
para mobilizacdo e
sensibilizagao dos
trabalhadores para
atuagcdo no controle
social;

trabalho  frente a
pandemia;

Vivéncia das familias
assistidas em relagao
a pandemia, incluindo
a circunstancia de
distanciamento social;

Participagao social/
protagonismo dos
usuarios;

MROSC /Precarizagao
vinculos
Trabalhadores -
contratagdo por MEI;

INSS - Relagao
Beneficios;

Programa “Crianca
Feliz";

- Vacina para todos;

=> Questio da

divulgacao dos
Servigos e das
Politicas Publicas da
Assisténcia Social;

Acesso a Servigos -
Relagcdo do Trabalho
em tempos de
Pandemia - estruturar
estratégias;

servicos;
Viabilizagao da
participagao dos

usuarios nos espagos
de controle social;

Revisdo e efetivagao
da NOB RH;

Garantia de recursos
para participagao dos
profissionais e dos
usuarios na
Conferéncia;

Efetivagédo dos
nucleos de educacao
permanente;

Saude mental dos
trabalhadores/efetiva
¢ao da supervisao
técnica /
implementacgao de
técnicas para manejo
de stress das (os)
trabalhadoras (es);

Reconstituicao do
orgamento com
repasse continuo,

fundo a fundo;

Revisao da
metodologia de
trabalho visando a




Implementacéo da Lei
do SUAS nas esferas
municipais e
estaduais;

Questdes de género e
ragca no ambito do
SUAS;

Acessibilidade e
garantia de direitos
das pessoas com
deficiéncia;

Populagao em
situagdo de rua e a
condigao de

envelhecimento;
Atualizacdo do Pacto
de Aprimoramento do
SUAS;

Comunidades

terapéuticas e
vinculagao ao
contexto do SUAS;

Pacto de

Aprimoramento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social
para o quadriénio de
2016 a 2019;

Articulagao entre os
equipamentos do

Saude e seguranga do
trabalhador no
ambiente de trabalho
(valorizagéo);

Gestdao da politica de
assisténcia social;

- Normatizagao do SUAS;

- Relagdes sociais e

direitos humanos no
contexto da pandemig;

Combate ao “primeiro
damismo”;

Manutengao do
assistencialismo;

Participagao dos
usuarios no controle
social/conscientizagao
em relagao ao papel da
politica de assisténcia
social;

Importancia do Nducleo
de Educacao
Permanente do SUAS
com a participagao do
FETSUAS e conselhos
profissionais;

Desaparelhamento do
SUAS e do surgimento
de novos programas

- Protagonismo do
Conselho Profissional
sobre o]
funcionamento  dos
Servigcos -

Essencialidade do
Servigo / importancia
das (0s)
trabalhadoras (es)
psicélogas (0s);

Educagao Permanente
no SUAS;

Resolugdo/Mocéo de
Recomendagao para
Vacinas nos
conselhos de controle
social;

Fortalecimento  dos

movimentos de
trabalhadores e de
usuarias (0s)/

sociedade civil;

Processos
Organizativos das
Conferéncias de

Assisténcia Social;

Atrasos sistematicos
por conta do Governo
Federal - ficar Atentos
e Vigilantes;

Plano decenal;

conscientizagdo dos
usuarios em relagao
aos  espagos de
controle social, a

exemplo das
Conferéncias /
fomentar o desejo de
participagao dos
usuarios nestes
espagos;

Dificuldade de acesso
e assisténcia aos
usuarios, frente a
pandemia;

Essencialidade dos
Servigos e do
exercicio profissional
das (os) psicélogas
(os) no SUAS;

Estabelecimento de
novas  politicas /
metodologias no
ambito do SUAS, que
abarquem as atuais
necessidades dos
usuarios e dos
trabalhadores;

Efetivacao e
continuidade do PAIF
e PAEFI no contexto
da pandemia;

-> Demandas do sistema




SUAS/Dialogo
intersetorial;

- Educagao
Permanente;

como o “Criancga Feliz" e
“Familias Fortes”

- Cumprimento das

deliberagdes
anteriormente
aprovadas;

Corte dos
orcamentos/Garantia
do Financiamento das
Politicas Publicas;

Olhar sobre a questao
das Emergéncias e
Desastres e seu uso

manipulado em
estado de excegao.
‘emergéncia e
desastres

socioassisténcial”. O
debate deve ser inter
relacional;

Alerta sobre
Vacinagao -
argumento da drea
essencial, fragil;

Defesa da vacinagao
para todos;

Desvincular o
Programa Crianca
Feliz do Ministério da
Cidadania;

Movimento
organizativo dos

de justica a politica de
Assisténcia Social;

Contexto  migratério
em meio a pandemia;

=> Vinculos de trabalho;

- Precarizagao das

politicas publicas;

Operacionalizagao da
intersetorialidade
/papel do SUAS na
interface com as
politica publica de
saude e demais
politicas;

Reducao de danos no
ambito do SUAS;

Exercicio do controle
social nos espacgos
informais e cotidianos

Subfinanciamento e
precariedade do
SUAS;

Vacinagao para todas
(os);

Cumprimento da NOB
RH;

Equipamentos de
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processos
conferenciais (garantir
participagdo  dentro
dos principios da
Politica  Publica /

Controle Social;
pensando novos
modelos);

Refletir, no ambito do
Sistema Conselhos a
pauta continua e
estratégica do
Controle Social da
Assisténcia Social e a
inter relagdao deste
com as demais
politicas publicas;

Acompanhamento
das questdes
orgamentarias no
ambito do SUAS;
Questao de
reafirmacgéo da

Politica, incluindo a
questao da populagao
em situagao de rua;

Pensar na
comunicagao de uma
politica de assisténcia
social para todos /
defesa dos direitos de
publicos especificos,
a exemplo dos

protecdo individual
(EPI's)

Financiamento/recom
posigao do orgamento
fundo a fundo e
continuado;

Garantia de
participagao e acesso
aos usuarios  no
controle social;

Equidade / Efetivagéo
da vigilancia sécio
assistencial;

Consolidacao das
essencialidades  da
politica Educacao
permanente

Interface com a saude
mental Saude mental
do
trabalhador/supervisa
o técnica;

Regularizagao da
protecao especial
/fluxos, recursos, RH,
principalmente  nos
municipios pequenos;

Revisao da
metodologia de
trabalho - PAIF, PAEFI,
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ribeirinhos e
quilombolas;

Implicagéao das
portarias do
Ministério do

Desenvolvimento
Social em relagdo a
comunidades
terapéuticas;

Renda Basica de
Cidadania -
implementacdo da lei
existente para além
do Auxilio
Emergencial;

Questao do CAD
Unico - apontar a
importancia de seu
uso e a manutencgao
deste na Assisténcia
Social para leitura da
vulnerabilidade social;

sobretudo em meio a
pandemia;

Assistencialismo/
beneficio eventual;

Protecéo funcional do
trabalhador;

- Organizagao coletiva;

- Relagao com
judiciario;
Interlocugao com
outras politicas:

habitagdo, trabalho,
garantia de direitos;

Formas de
garantir/incentivar a
participagao da

sociedade civil no
controle social;

Humanizacao da
politica;

Perspectiva da
reducao de danos no
ambito do SUAS;

Transversalidade:
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A tabela 2 sintetiza, a partir de temas chaves, as demandas /problematizagdes que foram suscitados em todas ou na maioria das regides, evidenciando

a relevancia destes:

Assisténcia Social

2. Financiamento da
PNAS (Até o momento
nao ha percentual
estabelecido para a
assisténcia social.
Necessario pensar em
como estruturar o
formato de
financiamento, a
exemplo de outras
politicas.)

2. Atencao ao
desfinanciamento publico,
principalmente no que
tange aos recursos
ordinarios;

REGIOES
TEMA CHAVE NORDESTE NORTE CENTRO-OESTE SUDESTE SUL
Aspectos 1. Transferéncia de - 1. Necessidade de | 1. Atrasos sistematicos | 1. Recursos minimos
orcamentarios/ renda no ambito do engajamento por parte da | de repasses por conta | necessarios a execugao dos
financiamento da SUAS; categoria no tocante ao | do Governo Federal - | servigos;
Politica de financiamento publico; ficar (necessidade de

atengao e vigilancia a
este aspecto)

2. Os atrasos
sistematicos tém
relagao com a
pandemia;

3. Corte dos orgcamentos
/ Garantia do
Financiamento das
Politicas Publicas;

4. Acompanhamento
continuo das questoes
or¢camentarias;

2.Financiamento/
recomposi¢cao do or¢gamento
fundo a fundo e continuado;

3. Subfinanciamento e
precariedade do SUAS;

Assistencialismo

1. Combate ao “primeiro
damismo” / Manutencéo
do assistencialismo

1. Assistencialismo/
beneficio eventual;
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Atencao a
populagées
especificas no
ambito do SUAS

1. Populagdo em
situacdo de rua e a
condigcao de
envelhecimento (N&o
ha oferta de servigos
para pessoas em
situagao de rua e em
condigao de
envelhecimento. N&o
possuem acesso ao
BPC).

1. Valorizagdo das
culturas amazonicas;

Cadastro Unico

1. Defesa da
manutengao do
Cadastro Unico;

1. Apontar a relevancia
do Cad Unico e a
manutencao deste na
Assisténcia Social para
Leitura da
Vulnerabilidade Social.

Comunicagao com as
(os) usudrias (os)

1. “Hedocomunicagao”
na assisténcia social

(importancia do
processo de
comunicagao e

vinculagdo junto aos
usuarios como forma
de conscientizagao e
acesso em relagdo
aos seus direitos).

1. Pensar na
comunicagdo de uma
politica de assisténcia
social para todos /
defesa dos direitos de
publicos especificos, a
exemplo dos ribeirinhos
e quilombolas;

2. Marco do Debate da
Comunicacgao
(Referenciar para dentro
da Assisténcia Social e
fora dela com a
sociedade).
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Comunidades
terapéuticas

1.  Problematizagao
relativa a inclusado de
pessoas em situagao
de rua em
comunidades
terapéuticas (Efetivar
articulagdo entre as
redes);

1. Atentar a questao das
portarias do Ministério
do Desenvolvimento
Social em relacdo a
comunidades
terapéuticas;

Concessao de
beneficios
socioassistenciais no
ambito do SUAS

1. Considerar as
desigualdades
perpetradas diante da
Pandemia;

2. 0 profissional
precisa ter
alternativas de

ofertas as familias.

3. Em muitos
municipios 0s
Beneficios Eventuais
ndo se encontram
regulamentados.

3. Necessidade de

ampliagéo dos
beneficios eventuais
(auxilio moradia,
alimentacao,

natalidade) ofertados
aos usuarios.

4. Necessidade do
adequado
direcionamento dos

1. Ha uma grande
quantidade de pessoas
que tém direito ao
beneficio e tém sido
prejudicados por nao
terem acesso aos meios
tecnolégicos.
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recursos destinados
aos beneficios
eventuais.

5. Necessidade de
consolidagao dos

tramites para
concessao de
beneficios,,
viabilizando a
adequada
fiscalizagéo

/transparéncia  nos
processos;

Condigoes de
trabalho

1. Atengao ao
aumento, por parte do
judiciario, na
solicitagcao de
acolhimento de

pessoas em situagao
de risco. Sobrecarga

para a equipe.
Prejuizos a saude
mental dos

trabalhadores.

1. Atengao as
condic¢des de trabalho
disponibilizadas.

2. Atuagéo diante das
singularidades da
regiao Amazobnica
(equipes volantes);

3. Precariedade
diante das
segurangas

necessarias para
realizagao das
praticas da
Psicologia.

4. Auséncias de
estruturas de

1. Atengao a
precarizagao do trabalho;

2. Atencdo a saude e
seguranga do trabalhador
no ambiente de trabalho
(valorizagéo)

1. Equipamentos de protegao
individual (EPI's)
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locomogéao para
realizagao das
atividades do SUAS;

5. Sobrecarga de

atividades para as
equipes;

6. Periculosidade
relacionada a
contextos
especificos;

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social

1. Necessidade de
Monitoramento/acompan
hamento das
deliberagoes das

conferéncias anteriores

1. Atencao aos
Processos Organizativos
das Conferéncias de
Assisténcia Social (ndo
focar apenas na
organizacao, atentar ao
debate dos conteudos
politicos para os novos
temas que devem ser
acrescentados e nao
somente reiterar 0s
debatidos em
conferéncias anteriores.

2. Atencao as
deliberagdes anteriores
aprovadas (Necessdrio
analise  relativa ao
cumprimento de tais
deliberagdes, bem como

1. Garantia de recursos para

participagao dos
profissionais e dos usudrios
na Conferéncia  (muitos
usuarios nao dispdem de
recursos, inclusive
tecnolégicos, para participar
da Conferéncia e de outros
espacos):
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o fortalecimento das
comissoes de
monitoramento).

3. Movimento
Organizativo dos
Processos Conferenciais
(garantir  participacao
dentro dos principios da
Politica Publica /

Controle Social;
pensando novos
modelos);

Contexto de
pandemia

1. Atencdo as relagbes
sociais e direitos
humanos no contexto da
pandemia;

1. Atencdo a vivéncia
das familias assistidas
em relagdao a pandemia,
incluindo a circunstancia
de distanciamento
social;

2. Estudo dos Impactos
da Covid-19 (sobrecarga
das Demandas a politica
de Assisténcia Social
nas relagao da
pandemia; aumento de
demandas; reducao da
capacidade laboral;
reducdo da capacidade
de acesso a recursos
financeiros;

3. Acesso a Servigos -
Relacdo do Trabalho em

1. Dificuldade de acesso e
assisténcia aos usudrios,
frente a pandemia;

2. Estabelecimento de novas
politicas / metodologias no
ambito do SUAS, que
abarquem as atuais
necessidades dos usuarios e
dos trabalhadores;

3. Efetivagdo e continuidade
do PAIF e PAEFI no contexto
da pandemia;

4. Contexto migratério em
meio a pandemia (H& uma
grande dificuldade, sobretudo
no ambito dos municipios em
lidar com essa questdo).
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tempos de Pandemia -
estruturar estratégias;

4, Relagao do
Teletrabalho;

Controle social

1. Fortalecimento do
controle social.

1. Atengdo as situagdes
de assédio moral aos
trabalhadores que atuam
no controle social;

2. Agdes de capacitacao

para mobilizacdo e
sensibilizagdo dos
trabalhadores para
atuagcdo no  controle
social;

3. Participagdao  dos
usuarios no controle

social;

1. Pensar, no ambito do
Sistema Conselhos a
pauta continua e
estratégica do Controle
Social, da Assisténcia
Social e a inter relagao
deste com as demais
politicas publicas;

1. Viabilizagao da
participagdo dos usuarios
nos espagos de controle
social;

2. Rever a metodologia de

trabalho visando a
conscientizagao dos
usuarios em relacdo aos

espacgos de controle social, a
exemplo das Conferéncias;

3. Fomentar o desejo de
participagdo dos usuarios
nestes espagos;

4. Exercicio do controle
social nos espacgos informais
e cotidianos;

Demandas do
Sistema de Justica

1. Garantia da
protecdo  social /
atencdo a relagao do
SUAS com os érgaos
do sistema de justica
(As demandas
oriundas do sistema
de justica acabam
comprometendo a
efetivacdo da

1. Atencao ao
frequente
encaminhamento, por
parte do sistema de
justica, de demandas
nao relacionadas ao
papel da politica de
assisténcia social.

2. Necessidade de

1. Atencdo as demandas do
sistema de justica a politica
de Assisténcia Social.
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protegdo social);

fortalecer parametros

de didlogos entre
gestodes de
Assisténcia Social

com o ambito juridico,
que resguarde as/os
trabalhadoras/es do

SUAS frente as
diversas formas de
transbordo do
judiciario.

Educacao
Permanente

1. A inexisténcia de
uma estruturagao para

a educacao
permanente

intensificou as
problematicas em

meio a pandemia.

2. Funcionamento dos
Nucleos de Educagao
Permanente.

3. Recursos para a
educagao permanente
no orgamento
estadual.

4. Reestruturagao dos
servicos e
estabelecimento  de
equipes.

1. Importancia do Nucleo
de Educagao Permanente
do SUAS com a
participagdao do FETSUAS
e conselhos profissionais.

1. Efetivagdo dos nucleos de
educagao permanente;

2. Consolidagao das
essencialidades da politica
Educacao permanente;

Emergéncias e
desastres

1. Atentar a questao das
Emergéncias e
Desastres e seu uso
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manipulado em estado
de excegao.

2. O debate deve ser
inter relacional.

Fortalecimento /
valorizagao da (o)
trabalhadora (o)

1. Protagonismo do
Conselho  Profissional
sobre o funcionamento
dos Servigos;

2. Essencialidade do
Servico;

3. Importancia do papel
das (os) trabalhadoras
(es) psicodlogas (0s);

1. Essencialidade dos
servicos e do exercicio
profissional das (os)

psicoélogas (0s) no SUAS;

Fortalecimento da
Politica de
Assisténcia Social

1. Reafirmagdo da
Politica de Assisténcia
Social;

1. Atengdo a precarizagao
das politicas publicas;

2. Humanizagéao da Politica;

Garantia de direitos

1. Conscientizagao
dos usuarios acerca
dos seus direitos;

2. Acessibilidade e
garantia de direitos
das pessoas com
deficiéncia.

1. Garantia da protegéao
social, em um cenario de
desprotecao

1. Renda Baésica de
Cidadania
(implementacdo da lei
existente para além do
Aucxilio Emergencial);
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Género e raga no
ambito do SUAS

1. Considerar as
particularidades das
familias atendidas no
SUAS (A maioria das
familias atendidas no
SUAS sdo chefiadas
por mulheres negras);

Interface do SUAS
com a politica de
alcool e outras
drogas

1. Perspectiva da reducgédo de
danos no ambito do SUAS
(Este aspecto é observado
somente no dmbito do SUS):

Intersetorialidade

1. Articulag@o entre os

equipamentos do
SUAS / Dialogo
intersetorial (E

necessario pensar em
um formato para tal
articulagdo, que se
efetive por meio de
um instrumento
juridico.  Articulagédo
com o Conselho
Municipal é de
extrema importancia.
Estabelecimento de
uma Comissao
Permanente

Intersetorial).

1. Operacionalizagdo da
intersetorialidade /papel do
SUAS na interface com as
politica publica de saude e
demais politicas;

2. Necessario pensar em
instrumentos que possam
estreitar as relagdes entre as
politicas;

3. Interlocucdo com outras
politicas: habitacao, trabalho,
garantia de direitos;

Normatizagao do
SUAS

1. Implementagédo da
Lei do SUAS nas

Observancia
cumprimento
normatizacao do SUAS;

. Revisdo e efetivagao
da NOB RH (Os censos
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esferas municipais e
estaduais.

cumprimento da NOB
RH e, ainda assim, é um
aspecto nao
considerado; termos
como equipe minima
geram entendimento
equivocado aos
gestores);

Pacto de
Aprimoramento do
SUAS

1 Atualizagdo do
Pacto de
Aprimoramento do
SUAS para 0
quadriénio de 2016 a
2019.

2. Atualizar a
Resolugao n° 18, de
15 de julho de 2013,
do CNAS, que dispde
acerca das prioridades
e metas especificas
para a gestado
municipal do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS, para o
quadriénio 2014-2017,
pactuadas pela
Comissao
Intergestores Tripartite
- CIT.

3. Efetivar e atualizar a
resolugao n° 1, de 22
de Fev. de 2017, da
CIT, na qual define as
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prioridades e metas
para os estados e
Distrito Federal no
ambito do Pacto de
Aprimoramento do
Sistema Unico de

Assisténcia Social
para o quadriénio de
2016 a 2019.

Participacao
Social/valorizagao do
SUAS

1. Necessidade de
articulagdo entre os
trabalhadores e
usudrios.

2. Reestabelecer a
forca dos conselhos

locais.

3.
acerca

Conscientizar
da politica

ofertada e acesso aos

direitos

1. Divulgacdo  dos
Servigos e das Politicas
Publicas da Assisténcia
Social;

2. Fortalecimento dos

movimentos de
trabalhadores e de
usudrias (os) /

sociedade civil;

1. Organizacgao coletiva;

Plano decenal

1. Estruturagdo do
Plano Decenal;

Processos de
trabalho / Execugéo
dos servigos

1. Refletir sobre as
implicagdes da
auséncia/interrupgao
dos servigos;

1. Estabelecimento de
servigos basico no contexto
do SUAS/ formagdo de
equipes;
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2. Regularizagao da protegao
especial /fluxos, recursos,
RH, principalmente  nos
municipios pequenos;

3. Revisdo da metodologia de
trabalho - PAIF,  PAEFI,
sobretudo em meio a
pandemia;

Protagonismo das
(os) usudrias (os)

1. Necessidade de
construgdo de uma
perspectiva futura
para as pessoas
atendidas no ambito
do SUAS;

2. Refletir a pratica é
fundamental. Paralelo
a oferta dos
Beneficios Eventuais,
o papel da (o)
psicéloga (o) também
se torna essencial no
empoderamento  do
individuo e suas
familias;

3. Interlocugdo entre
o SUAS e o SUS
também é necessario
neste contexto.

1. Conscientizagdo em

relagao

ao papel da

politica de assisténcia

social;

Saude mental das
(os) trabalhadores

1. Fomentar dialogos
em torno do
adoecimento psiquico
de trabalhadoras/es

1. Efetivagcdo da supervisao
técnica;

2. implementacao de
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do SUAS;

2. Pensar 0
adoecimento
emocional das
trabalhadoras e
trabalhadores do

SUAS frente  as
diversas queixas
trazidas pelos
usudrias (0s);

técnicas para manejo de
stress dos trabalhadores;

Segurancga alimentar

1. Necessidade de
que a politica de
seguranga alimentar
seja fortalecida,
sobretudo frente ao
atual contexto de
pandemia;

2. Necessidade de

articulagao e
interdependéncia
entre 0 SUAS e o SUS.

SUAS e Previdéncia
Social

1. Viabilizagcdo do
acesso ao BPC;

1. Demandas do INSS ao
SUAS

1. Relag@o entre INSS e
concessao de beneficios
no SUAS.

Surgimento de novos
programas no ambito
do SUAS

1. Atencao ao
desaparelhamento do
SUAS e surgimento de
NOvos programas como o
“Crianga Feliz” e “Familias
Fortes”

(Estes programas vém

1. Primeira Infancia no
SUAS - desenhar melhor
a intervengcdo - muitas
(os) psicologas (os) se
identificam com a pauta.
O Programa é um
engodo e impede a

1. Desvincular o Programa
Crianga Feliz do Ministério da
Cidadania.
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ocupar o0 espago dos
Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos do SUAS, de
forma conflitante).

implantagcdo do Plano
pela Primeira Infancia.

2. Desvincular o]
Programa Crianca Feliz
do Ministério da
Cidadania.

Vacinagao

1. Plano de vacinagao
para os trabalhadores
do SUAS,
considerando a
essencialidade dos
servicos na Politica
de Assisténcia Social;

1. Defesa da Vacinagao
para todos.

1. Vacinagao para todos.

Relagoes de trabalho

1. Consolidagdo e
ampliacao de
concursos  publicos
nos diversos
territérios da regido
norte, evitando as
precarizagdes das
relagdes e trabalho no
SUAS.

1. Frequente rotatividade
dos profissionais;

2. Fragilizagao dos
vinculos de trabalho

1. Precarizagdo dos
vinculos de trabalho no
SUAS / Marcos
regulatorios;

2. PEC da reforma
administrativa (n°
32/2020);

3. MROSC /Precarizagao
vinculos Trabalhadores -
contratagao por MEI,

4. Debate relativo as
parcerias e convénios;

5. Questdo da primazia
estatal podendo gerar
clima de rivalidade -
publico / nao publico;

1.Parceirizacao/terceirizagao
sao fragilidades enfrentadas
pelos profissionais.

2. Protecdao funcional do
trabalhador;
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6. Questdo dos Pregdes
de contratagdo (debater
também a origem
assistencialismo e a lei
de responsabilidade
fiscal como argumento).

A tabela 3 elenca algumas sugestdes de mogdes suscitadas durantes as rodas de conversa, para possivel direcionamento a Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social:

TABELA 3 - MOGCOES SUGERIDAS:
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e Contra as requisicdes do Ministério Publico, delegacias, poder judiciario, quanto as demandas que ndao sao de competéncia da Politica Publica de
Assisténcia Social;

e Marcar posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia em relagao as comunidades terapéuticas;

e Manifestacéo contra a robotizacdo do CadUnico;

e Mocao de repudio ao desfinanciamento;

e Mocao de repudio a reforma trabalhista;

e Mocao de repudio ao teto de gastos;

e Mocao de repudio a precarizagao do trabalho no SUAS;

e Mocao de reivindicagdo ao cumprimento da Norma Operacional. Basica de Recursos Humanos — NOB RH/SUAS;

As tabelas a seguir trazem os conteudos, na integra, decorrentes de cada roda de conversa por regido, incluindo, além das tematicas suscitadas, o
detalhamento das respectivas problematicas associadas e algumas possiveis proposi¢oes.



29

O intuito é que este material possa proporcionar a cada regidao, um breve panorama do contexto em nivel local e em relagdo as demais regides.
Vislumbra-se, ainda, que o levantamento das tematicas /demandas possa fomentar, mediante a continuidade dos didlogos no ambito de cada regido, o
delineamento / alinhamento de proposi¢des conjuntas a serem reportadas para as etapas conferenciais:

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regiio Nordeste
17/03, as 19h30 (horario de Brasilia)

Tema /Assunto

Problematizagao /demanda Proposicao Observagoes

Atuagdo do SUAS no contexto de
emergéncias e desastres;

Transferéncia de renda no ambito do
SUAS;

Defesa da manutengdo do Cadastro
Unico

- - Atentar a estruturacdo da Conferéncia e
ao que devera ser direcionado a cada
etapa.

Estruturacao do Plano Decenal

Financiamento PNAS

Até o momento nao ha percentual - -
estabelecido para a assisténcia social.
Necessario pensar em como estruturar o
formato de financiamento, a exemplo de
outras politicas.

Conscientizagao dos usuarios acerca
dos seus direitos

Garantia da protegéo social / relagao
do SUAS com os drgdos do sistema
de justica.

As demandas oriundas do sistema de - -
justica acabam  comprometendo a
efetivagdo da protecéo social.
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Hedocomunicagdo na assisténcia
social (importancia do processo de
comunicagao e vinculagao junto aos
usuarios como forma de
conscientizagdo e acesso em relagao
aos seus direitos).

Condigoes de trabalho

Ex.:Aumento, por parte do judicidrio, na
solicitagdo de acolhimento de pessoas em
situagao de risco. Sobrecarga para a equipe.
Prejuizos a saude mental dos trabalhadores.

Atualizacao do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

Implementacdo da Lei do SUAS nas
esferas municipais e estaduais.

Questdes de género e raga no ambito
do SUAS

Considerar as particularidades das familias
atendidas no SUAS.

Questoes de Familia e Género

A maioria das familias atendidas no SUAS
sdo chefiadas por uma mulher e negra.

Acessibilidade e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia.

Populagdo em situagdo de rua e a
condigao de envelhecimento.

Nao ha oferta de servigos para pessoas em
situagdo de rua e em condicdo de
envelhecimento. Nao possuem acesso ao
BPC.

Atualizacao do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

Atualizar a Resolugdo n° 18, de 15 de julho
de 2013, do CNAS, que dispbe acerca das
prioridades e metas especificas para a
gestdo municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, para o
quadriénio 2014-2017, pactuadas pela
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Comissao Intergestores Tripartite - CIT.

Comunidades terapéuticas e
vinculagdo ao contexto do SUAS.

Problematizagdo relativa a inclusdo de
pessoas em situagdo de rua em
comunidades terapéuticas.

Efetivar articulagdo entre as redes.

Pacto de Aprimoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social para o
quadriénio de 2016 a 2019.

Efetivar e atualizar a resolucdo n° 1, de 22
de Fev. de 2017, da CIT, na qual define as
prioridades e metas para os estados e
Distrito Federal no ambito do Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social para o quadriénio de
2016 a 2019.

Nivel Estadual

Articulagdo entre os equipamentos do
SUAS / Dialogo intersetorial

E necessério pensar em um formato para tal
articulagao, que se efetive por meio de um
instrumento juridico. Articulagdo com o
Conselho  Municipal é de extrema
importancia. Estabelecimento  de uma
Comissao Permanente Intersetorial.
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Educagado Permanente

A inexisténcia de uma estruturagao para a
educacdo permanente intensificou as
problematicas em meio a pandemia.

Relagdo com as questdes de emergéncia e
desastres também precisa ser considerada.

Funcionamento dos Nucleos de Educacao
Permanente.

Recursos para a educagdo permanente no
orcamento estadual.

Reestruturagao dos servigos e
estabelecimento de equipes.




Seguranga alimentar

Articulagdo e interdependéncia entre o
SUAS e o SUS.

Que a politica de seguranga alimentar seja
fortalecida, sobretudo frente ao atual
contexto de pandemia.

Beneficios eventuais

Considerar as desigualdades perpetradas
diante da Pandemia;

O profissional precisa ter alternativas de
ofertas as familias.

Em muitos municipios os Beneficios
Eventuais nao se encontram
regulamentados.

Ampliagdo dos beneficios eventuais
(auxilio moradia, alimentagéo, natalidade)
ofertados aos usudrios.

Adequado direcionamento dos recursos
destinados aos beneficios eventuais.

Consolidagao dos tramites, viabilizando a
adequada fiscalizagéo /transparéncia nos
processos;

Valorizagdo dos trabalhadores do
SUAS

Atengdo as condicdes de trabalho
disponibilizadas.

Plano de vacinagéo para os trabalhadores
do SUAS, considerando a essencialidade
dos servigcos na Politica de Assisténcia
Social;

Consolidagdo e ampliagdo de concursos
publicos nos diversos territérios da regiao
norte, evitando as precarizagbes das
relagdes e trabalho no SUAS.

Fomentar didlogos em torno do
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adoecimento psiquico de trabalhadoras/es
do SUAS

Fortalecimento do controle social

Protagonismo dos usuarios

Necessidade de construgdo de uma
perspectiva futura para as pessoas
atendidas no ambito do SUAS;

Refletir a pratica é fundamental. Paralelo a
oferta dos Beneficios Eventuais, o papel da
(o) psicologa (o) também se torna essencial
no empoderamento do individuo e suas
familias;

Interlocugéo entre o SUAS e o SUS também
é necessario neste contexto.

Participagdo Social/valorizagdo do
SUAS

Necessidade de articulagdo entre os
trabalhadores e usudrios.

Reestabelecer a forga dos conselhos
locais.

Conscientizar acerca da politica ofertada e
acesso aos direitos;

Judicializagcdo e processos de
transbordo do SUAS

Frequente encaminhamento, por parte do
sistema de justica, de demandas nao
relacionadas ao papel da politica de
assisténcia social.

Fortalecer parametros de didlogos entre
gestdes de Assisténcia Social com o
ambito juridico, que resguarde as/os
trabalhadoras/es do SUAS frente as
diversas formas de transbordo do
judiciario.

Atuacado diante das singularidades da
regido Amazonica (equipes volantes)

Precariedade diante das segurangas
necessarias para realizagdo das praticas da
Psicologia




35

Auséncias de estruturas de locomogao para
realizacdo das atividades do SUAS;

Sobrecarga de atividades para as equipes;

Valorizagao das culturas amazénicas

Saude mental dos trabalhadores

Pensar o adoecimento emocional das
trabalhadoras e trabalhadores do SUAS
frente as diversas queixas trazidas pelos
usuarias (0s);

Relagdo SUAS e Previdéncia Social

Viabilizagao do acesso ao BPC;

Questodes salariais

periculosidade*
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Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regido Centro-Oeste
18/03, as 20h (horério de Brasilia)

Tema /Assunto

Problematizacao /demanda

Proposigao

Observagoes

Financiamento publico

Necessidade de engajamento por parte
da categoria;

Beneficios socioassistenciais

H4a uma grande quantidade de pessoas
que tém direito ao beneficio e tém sido
prejudicados por nao terem acesso aos
meios tecnolégicos.

Precarizagao do trabalho

Demandas SUAS e sistema de justica

Rotatividade dos profissionais

Garantia da protecao social, em um cenario
de desprotecao

Assédio moral aos trabalhadores que
atuam no controle social

Demandas do INSS

Equipe PSE na gestao

Fragilizagao e vinculos de trabalho

Desfinanciamento publico, principalmente
dos recursos ordindrios

Monitoramento/acompanhamento das
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deliberagdes das conferéncias anteriores

Acgbes de capacitagao para mobilizagao e
sensibilizacdo dos trabalhadores para
atuacao no controle social

Saude e seguranga do trabalhador no
ambiente de trabalho (valorizagéo)

Gestao da politica de assisténcia social

Normatizagédo do SUAS

Relagdes sociais e direitos humanos no
contexto da pandemia

Combate ao “primeiro damismo” /
Manutengao do assistencialismo

Participagdo dos usuarios no controle
social/ conscientizagdo em relagdo ao
papel da politica de assisténcia social

Importancia do Nucleo de Educagéo
Permanente do SUAS com a participagao
do FETSUAS e conselhos profissionais.

Desaparelhamento do SUAS e do
surgimento de novos programas como o
“Crianga Feliz” e “Familias Fortes”

Estes programas vém ocupar o espago
dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do SUAS,
de forma conflitante.

Sugestao de mocao de repudio: Contra as requisigdes do Ministério Publico, delegacias, poder judiciario, quanto as demandas que nao sdo de competéncia da Politica Publica

de Assisténcia Social.
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Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regido Sudeste

24/03, as 19h (horario de Brasilia)

Tema /Assunto

Problematiza¢ao /demanda

Proposicao

Observagoes

Precarizagdo dos vinculos de trabalho no
SUAS / Marcos regulatérios;

PEC da reforma administrativa (n°
32/2020)

Essencialidade dos servigos do SUAS /
Condigdes de trabalho frente a pandemia;

Vivéncia das familias assistidas em
relagio a pandemia, incluindo a
circunstancia de distanciamento social

Estudo dos Impactos da Covid -19 da
sobrecarga das Demandas a politica de
Assisténcia Social nas relagdo da
Pandemia - aumento de Demanda -
reducdo da capacidade laboral -
reducdo da capacidade de acesso a
recursos financeiros

Participagdo social/ protagonismo dos
usuarios

MROSC /Precarizagéo vinculos
Trabalhadores - contratagao por MEI

Debate das parcerias e convénios -
Questao da primazia estatal podendo
gerar clima de rivalidade - publico / nao
publico . Questdo dos Pregbes de
contratagdo. Debater aqui também a
origem assistencialismo e a lei de
responsabilidade fiscal como
argumento.

INSS - Relagdo Beneficios
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Programa “Crianga Feliz"

Primeira Infancia no SUAS - desenhar
melhor a intervengdo - muitas (os)
psicologas (os) se identificam com a
pauta. O Programa é um engodo e
impede a implantagao do Plano pela
Primeira Infancia.

Vacina para Todos

Questao da divulgagao dos Servigos e das
Politicas Publicas da Assisténcia Social

Acesso a Servigos - Relagdo do Trabalho
em tempos de Pandemia -estruturar
estratégias

Relagao do Teletrabalho

Protagonismo do Conselho Profissional
sobre o funcionamento dos Servigos -
Essencialidade do Servigo / importancia
das (os) trabalhadoras (es) psicélogas (os);

Quais as implicagoes da
auséncia/interrupgéo dos servigos?

Educagao Permanente no SUAS

Fortalecimento dos movimentos de
trabalhadores e de usudrias (os) /
sociedade civil

Processos Organizativos das Conferéncias
de Assisténcia Social -

Nao focar apenas na organizagao -
olhar sobre o debate dos conteldos
politicos para os novos temas que
devem ser acrescentados e nao
somente repetir os debatidos em
conferéncias anteriores.

Atrasos sistematicos por conta do Governo
Federal - ficar Atentos e Vigilantes

Os atrasos sistematicos tém relagao
com a pandemig;

Plano decenal
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Deliberagdes anteriores aprovadas

Necessario fazer andlise relativa ao
cumprimento de tais deliberagdes.

Fortalecimento das comissdes de
monitoramento;

Corte dos orgamentos / Garantia do
Financiamento das Politicas Publicas

Olhar sobre a Questao das Emergéncias e
Desastres e seu uso manipulado em
estado de excegdo. ‘'emergéncia e
desastres socioassisténcial”. O debate
deve ser inter relacional.

O tema é utilizado como alibi para nao
discutir outros aspectos relacionados;

O tema também é pouco debatido no
ambito da psicologia. Ndo ha conceitos
bem definidos e os conceitos utilizados
pelo governo séo distorcidos.

Desvincular o Programa Crianga Feliz do
Ministério da Cidadania.

Movimento Organizativo dos Processos
Conferenciais - garantir participagédo
dentro dos principios da Politica Publica /
Controle Social -pensando novos modelos.

Pensar dentro do Sistema Conselho a
pauta continua e estratégica do Controle
Social da Assisténcia Social e a inter
relacdo deste com as demais politicas
publicas

Acompanhamento das questdes
or¢gamentarias

Questdo de reafirmacdo da Politica,
incluindo a questao da populagao de rua

Pensar na comunicagao de uma politica de

Marco do Debate da Comunicagéo.
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assisténcia social para todos / defesa dos
direitos de publicos especificos, a exemplo

Referenciar para Dentro da Assisténcia
Social e fora dela com a Sociedade.

dos ribeirinhos e quilombolas

Questao das portarias do Ministério do - - -
Desenvolvimento Social em relagdao a
comunidades terapéuticas;

Renda Basica de Cidadania - - - -
implementacgdo da lei existente para além
do Auxilio Emergencial

Questdo do CAD Unico - apontar o seu - - -
importante uso e a manutencao deste na
Assisténcia Social para Leitura da
Vulnerabilidade Social.

Sugestoes de mogoOes: Marcar posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia em relagdo as comunidades terapéuticas; Manifestagdo contra a robotizagdo do
CadUnico; Resolugdo/Mocéao de Recomendagéo para Vacinas nos conselhos de controle social;

Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social:

Rodas de Conversa Regionais Preparatorias

Regido Sul
25/03, as 19h (horario de Brasilia)

Tema /Assunto Problematizacao /demanda Proposicao Observagoes

Estabelecimento de servigcos basico no - - -
contexto do SUAS/ formacéao de equipes
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Recursos minimos necessarios a execugao
dos servigos

Viabilizagdo da participagao dos usuarios
nos espacgos de controle social

Muitos usuarios nao dispbéem de
recursos, inclusive tecnoldgicos, para
participar da Conferéncia e de outros
espacos.

Revisdo e efetivagdo da NOB RH

Os censos apontam o0 ndo
cumprimento da NOB RH e, ainda
assim, é um aspecto nao considerado;

Termos como equipe minima geram
entendimento equivocado aos
gestores.

Garantia de recursos para participagao dos
profissionais e dos usuarios na
Conferéncia.

Efetivacdo dos nlcleos de educagao
permanente

Saude mental dos trabalhadores
/efetivagdo  da  supervisdo  técnica
/implementagéo de técnicas para manejo
de stress dos trabalhadores

Financiamento/recomposigéao do
orgamento fundo a fundo e continuado;

Rever a metodologia de trabalho visando a
conscientizagdo dos usuarios em relagédo
aos espacgos de controle social, a exemplo
das Conferéncias / Fomentar o desejo de
participacao dos usuarios nestes espagos;

Dificuldade de acesso e assisténcia aos
usuarios, frente a pandemia
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Essencialidade dos servigos e do exercicio
profissional dos psicélogos no SUAS;

Estabelecimento de novas politicas /
metodologias no ambito do SUAS, que
abarquem as atuais necessidades dos
usudrios e dos trabalhadores/ Efetivagédo e
continuidade do PAIF e PAEFI no contexto
da pandemig;

Demandas do sistema de justica a politica
de AS;

Contexto migratério em meio a pandemia

H4 uma grande dificuldade, sobretudo
no ambito dos municipios em lidar com
essa questao

Vinculos de trabalho

parceirizagdo/terceirizagdo séao
fragilidades enfrentadas pelos
profissionais.

Precarizagao das politicas publicas

Operacionalizagdo da intersetorialidade
/papel do SUAS na interface com as
politica publica de saude e demais politicas

Necessdrio pensar em instrumentos
que possam estreitar as relagdes entre
as politicas;

Reducdo de danos no ambito do SUAS

Este aspecto é observado somente no
ambito do SUS;

Exercicio do controle social nos espacgos
informais e cotidianos

Subfinanciamento e precariedade

Equipamentos de prote¢cdo individual
(EPI's)

Equidade / Efetivagdo da vigilancia sécio
assistencial;
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Consolidagdo das essencialidades da
politica Educagao permanente;

Regularizagéo da protecao especial /fluxos,
recursos, RH, principalmente nos
municipios pequenos;

Revisdo da metodologia de trabalho - PAIF,
PAEFI, sobretudo em meio a pandemig;

Assistencialismo/beneficio eventual;

Humanizacao da politica;

Transversalidade:

Protegéao funcional do trabalhador;

Interlocugdo com  outras  politicas:
habitagao, trabalho, garantia de direitos;

Relagdo com judiciario;

Organizagao coletiva;

Sugestoes de mogdes: Mocao de repudio ao desfinanciamento; Mogéo de repudio a reforma trabalhista; Mogéo de repudio ao teto de gastos; Mogao de repudio a precarizagao

do trabalho no SUAS; Mocao de reivindicagao ao cumprimento da NOB RH,;




