


POR QUE 
ESCOLHER 
O IPOG?

Desde 2001 no mercado, essa Instituição de Ensino Superior 
é referência nacional em transformar profissionais em 
especialistas! Presente em TODO o país, o IPOG já especializou 
mais de 100 mil alunos e continua fazendo a diferença na 
vida de milhares de pessoas.

Buscamos sempre evoluir em nossos processos e a prova 
disso é que, em todos os módulos (de todas as formações) 
são feitas pesquisas de satisfação para escutar os alunos 
e avaliar nosso nível de entrega. Acatando as sugestões e 
mantendo o foco na alta performance, conseguimos atingir 
a marca atual de 97,14% de satisfação! E esse número só 
tende a crescer.

Todos os cursos são reconhecidos pelo MEC (com nota 
máxima no EAD) e a formação curricular de cada um 
é sempre atualizada com o mercado, alinhando teoria + 
prática, para que você conclua o curso já sabendo atuar na 
sua área e aplicar o que foi aprendido.

Nossos professores possuem experiência prática de 
mercado (nacional e internacional) e temos um corpo 
docente bem diverso, com profissionais de vários cantos  
do país, a maioria mestres e doutores.





AGIR
Experiência Concreta

Fatos (o que aconteceu?)
Teoria em uso

APLICAR
Experimentação Ativa

Futuro (o que vou fazer?)
Implementa teoria revisada

REFLETIR
Observação reflexiva

Sentimentos (o que vivenciei?)
Avalia comportamento

e consequências
 

CONCEITUALIZAR
Conceitualização Abstrata

Achados (por que aconteceu?)
Revê teoria

CICLO DE 
APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL

2ª DIMENSÃO
MÉTODO

IPOG

3ª DIMENSÃO2ª DIMENSÃO
Sala de aula + Ambiente 
virtual de aprendizagem

A metodologia de cada módulo segue o 
formato da Sala de Aula Invertida, onde o 
aluno é estimulado a conhecer o conteúdo 
de preparação e ancoragem previamente, 

potencializando a retenção do conteúdo e o 
tempo de aprendizagem durante as aulas.

1ª DIMENSÃO
Formação continuada

de professores

Avaliação
semanal

do professor
pelo aluno.

Professores
de referência

e atuantes
no mercado.

Capacitação
anual de

professores.

MÉTODO IPOG

O IPOG possui uma metodologia inovadora, criada com o objetivo de aprimorar cada vez 
mais a experiência de aprendizagem dos alunos. Esse método foi elaborado a partir de 
referências pedagógicas e está estruturado em 2 dimensões. Entenda:





A Avaliação Psicológica (AP) tem sido consistentemente identificada como uma 
das competências essenciais em praticamente todos os contextos da Psicologia. Só 
para citar alguns: o contexto clínico, hospitalar (e.g. clínicas, hospitais, ambulató-
rio), organizacional (e.g. empresas públicas e privadas, consultoria), jurídico (e.g. 
Tribunal de Justiça, Ministério Público, Assistência Técnica), escolar e em contextos 
de Avaliação Psicológica compulsória (e.g. manuseio de arma, pré-cirurgias, con-
cursos públicos e privados, Força Aérea Brasileira - FAB). 

Além disso, a AP é uma expertise exclusiva dos psicólogos e o mercado de trabalho 
está ávido por profissionais que saibam: avaliar a saúde mental e realizar diag-
nósticos psicológicos; executar análise mais detalhada de candidatos recrutados e 
mapeamento de competências e clima organizacional; atuar em perícias psicológi-
cas; fazer indicação de tratamentos com foco em demandas específicas e elaborar 
planos de intervenção; realizar orientações profissionais e de transição de carreira; 
identificar pessoas aptas ou não para determinadas funções, para fazer cirurgias, 
para manuseio de armas, para avaliar a personalidade e comprometimentos cog-
nitivos e afetivos, identificar rapidamente indícios de transtornos psiquiátricos, do 
neurodesenvolvimento, bem como para fornecer feedbacks; avaliar a efetividade 
de tratamentos psicológicos e ser capaz de raciocinar clinicamente no processo de 
avaliação e discussão de estudos de caso. 

Essa Pós-Graduação abre o campo de visão para as mais diversas possibilidades de 
atuação na Psicologia e o torna mais apto a desenvolver suas funções profissionais 
com ética e técnicas/métodos/instrumentos atualizados e baseados em evidências 
para avaliar questões psicológicas e apresentar o seu ponto de vista por meio de 
documentos cientificamente fundamentados. 

Essa Pós-Graduação em Avaliação Psicológica enfatiza a preparação teórica, téc-
nica e ética para a atuação do psicólogo, bem como o refinamento do seu raciocínio 
lógico, sistêmico, crítico e clínico em AP.

Alavanque sua carreira e seja um Especialista em Avaliação Psicológica!

APRESENTAÇÃO 
DO CURSO



RESULTADOS
                                                          

• Capacitar profissionais psicólogos, por meio de um conhecimento técnico-cien-
tífico e ético, a realizar avaliações psicológicas, por meio de múltiplos méto-
dos/técnicas/testes, nas diversas áreas de atuação do psicólogo: clínica, escolar, 
hospitalar, forense, social, organizacional e orientação profissional/carreira;

• Conhecer a legislação e a regulamentação pertinente à Avaliação Psicológica;

• Preparar os profissionais psicólogos para investigar os transtornos psíquicos e 
outras formas de comportamento disfuncional que comprometem as funções 
cognitivas e afetivas;

• Desenvolver um raciocínio clínico, bem como uma visão crítica, para levanta-
mento de hipóteses diagnósticas e para diagnóstico diferencial no âmbito da 
Psicologia, sempre pautando em conceitos científicos e éticos;

• Capacitar profissionais psicólogos, por meio de conhecimento teórico-técnico-
-científico, a realizar avaliações psicológicas em crianças, adolescentes, adultos 
e idosos, utilizando instrumentos e testes psicológicos, nas diversas áreas de 
atuação do psicólogo;

• Conhecer as propriedades psicométricas dos instrumentos e testes psicológicos 
que demonstram sua validade de construto e utilidade clínica; 

• Construir uma bateria de avaliação apropriada para avaliar uma questão de 
referência específica; 

• Administrar e corrigir instrumentos e testes psicológicos para que forneçam in-
formações válidas e úteis de acordo com os procedimentos normalizados esta-
belecidos e com os dados idiográficos dos examinandos, de uma maneira que 
seja sensível e respeitosa à idade, gênero, nível de educação e cultura; 

• Analisar e integrar dados de testes com outras informações relevantes, incluin-
do resultados de entrevistas de diagnóstico estruturadas, entrevistas clínicas 
não estruturadas, informações históricas, dados fornecidos por informantes fa-
miliarizados com a pessoa avaliada e observações comportamentais; 

• Apresentar o seu ponto de vista profissional por meio de documentos cientifica-
mente fundamentados e de acordo com as resoluções do Conselho Federal de 
Psicologia (CFP).



DIFERENCIAIS DO CURSO
                                                                                           

• Conhecimento aprofundado sobre entrevistas, avaliações comportamentais, 
instrumentos e testes psicológicos; 

• Saberá emitir documentos legais cientificamente fundamentados e de acordo 
com as Resoluções do CFP; 

• Estará capacitado para a realização de processos de Avaliação Psicológica em 
diversos contextos, e elaboração de planos interventivos e encaminhamentos 
embasados em evidências; 

• Terá o seu raciocínio lógico, sistêmico, crítico e clínico em AP mais refinado.

ESTE CURSO É INDICADO PARA:
                                                                                                               

Profissionais com formação superior em Psicologia, que desejem aperfeiçoar suas 
habilidades.





FORMAÇÃO CURRICULAR
                                                                                              

1) Introdução à Avaliação Psicológica 

2) Técnicas de Entrevista e Raciocínio Sistêmico em Avaliação Psicológica 

3) Avaliação da Personalidade – Teste de Autorelato 

4) Avaliação em Psicopatologia e Saúde Mental 

5) Avaliação da Personalidade – Teste Expressivo 

6) Avaliação da Personalidade – Técnicas Aperceptivo-Temática 

7) Avaliação Psicológica das Funções Cognitivas 

8) Psicodiagnóstico Infantil 

9) Avaliação para Procedimentos Cirúrgicos 

10) Elaboração de Documentos Psicológicos 

11) Avaliação Terapêutica 

12) Avaliação Neuropsicológica I: transtornos neuropsiquiátricos 

13) Avaliação Neuropsicológica II: transtornos do neurodesenvolvimento 

14) Avaliação Psicológica no Contexto Organizacional 

15) Avaliação de Personalidade pelo Método de Rorschach I

16) Avaliação de Personalidade pelo Método de Rorschach II

17) Perícia Psicológica Forense I 

18) Perícia Psicológica Forense II 

19) Avaliação Psicológica para Manuseio de Arma de Fogo 

20) Avaliação Psicológica no Contexto das NRs, Segurança e Forças Armadas 

21) Orientação Profissional e de Carreira 



MATRIZ CURRICULAR E EMENTAS
                                                                                                                   

1) INTRODUÇÃO À AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
Definições de Avaliação Psicológica, testagem psicológica e técnicas avaliativas. 
Propriedades psicométricas dos testes psicológicos. Antecedentes históricos do uso 
da Avaliação Psicológica. Fundamentos, principais problemas, questões éticas e 
perspectivas futuras. Aplicabilidade da Avaliação Psicológica em diferentes contex-
tos.

2) TÉCNICAS DE ENTREVISTAS E RACIOCÍNIO SISTÊMICO EM AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA
Conceitos e conhecimento dos tipos de entrevistas psicológicas utilizadas em pro-
cessos de avaliação; Utilização de entrevistas como fontes fundamentais de infor-
mação e de devolutiva; Entrevistas psicológicas enquanto instrumento de avaliação 
em diferentes contextos de atuação dos(as) psicólogos(as); Procedimentos para a 
estruturação de roteiros de entrevistas psicológicas.

3) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DA PERSONALIDADE – TESTES DE 
AUTORRELATO
Fundamentos teóricos e aspectos práticos da utilização de teste de autorrelato, bem 
como sobre o uso da tecnologia e de teste em papel no processo da Avaliação Psi-
cológica da personalidade.

4) AVALIAÇÃO EM PSICOPATOLOGIA E SAÚDE MENTAL
Noções de semiologia, semiotécnica e diagnóstico psicopatológico. Estruturação 
do processo de Avaliação Psicológica em saúde mental e psicopatologia. Anamne-
se. Exame do estado mental. Entrevista estruturada de diagnóstico dos principais 
transtornos mentais. Classificações nosográficas e diagnósticas em psicopatologia. 
Análise, interpretação de medidas e elaboração de síntese diagnóstica em saúde 
mental. Ênfase em instrumentos de mensuração de depressão, ansiedade e demais 
sintomas psicopatológicos.

5) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DA PERSONALIDADE – TESTE EXPRESSIVO
Fundamentos teóricos e aspectos práticos da utilização de teste expressivo no pro-
cesso da Avaliação Psicológica da personalidade, com ênfase no teste Palográfico.

6) AVALIAÇÃO DA PERSONALIDADE – TÉCNICAS APERCEPTIVO-
TEMÁTICAS
Conceito de apercepção. Diferença de projeção e expressão. Processos psicológicos 
subjacentes à resposta em Técnicas Aperceptivo-Temáticas (TATs). Inclusão de TATs 
em baterias de avaliação tradicional e interventivas. O uso do CAT: formas animal 
e humana no sistema de análise psicodinâmica. O uso do SAT: sistema de análise. 
Outras TATs no Brasil: o procedimento de Desenhos-estória (D-E). O Family Apper-
ception Test (FAT). O uso do H-T-P. Estudos de caso.



7) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DAS FUNÇÕES COGNITIVAS
Cognição: conceituação e funcionamento. Avaliação Psicológica das funções cogni-
tivas. Etiologia de déficits cognitivos (perceptivos, memória, raciocínio, funções exe-
cutivas e atenção). A importância da avaliação da cognição nos diversos contextos. 
Aplicação e correção.

8) PSICODIAGNÓSTICO INFANTIL
O processo de Avaliação Psicológica de crianças e adolescentes, anamnese, recur-
sos e principais testes utilizados (com ênfase nas escalas do desenvolvimento e 
Escala de Responsividade Social - SRS-2). Principais queixas clínicas de crianças e 
adolescentes. Avaliação dos transtornos do neurodesenvolvimento. Raciocínio clí-
nico no processo de avaliação e discussão de casos clínicos.

9) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS
Competências iniciais e gerais dos aspectos psicológicos e socioculturais que envol-
vem os procedimentos cirúrgicos voltados à obesidade, ao processo transexualiza-
dor e às cirurgias de esterilização (vasectomia e laqueadura). Principais resoluções 
federais e portarias que disciplinam e instruem a prática do(a) psicólogo(a) dentro 
desses contextos. Estudos de caso completos ilustrando a práxis clínica de avalia-
ção em cada um dos contextos abordados.

10) ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS PSICOLÓGICOS
Elaboração de documentos escritos produzidos pelo(a) psicólogo(a) no exercício 
profissional. Conceito, finalidade, estrutura e princípios fundamentais. Princípios 
técnicos e éticos para a elaboração de documentos psicológicos. Destino e armaze-
nagem de documentos psicológicos.

11) AVALIAÇÃO TERAPÊUTICA
Conceitos e fundamentos da Avaliação Terapêutica (AT) como um modelo semies-
truturado de psicoterapia breve pautada em processo de Avaliação Psicológica cen-
trada no cliente. A condução da entrevista clínica, as sessões de testes padroni-
zados, de intervenção terapêutica, de sumarização e discussão dos resultados na 
perspectiva da AT. Discussão de casos clínicos.

12) AVALIAÇÃO NEUROPSICOLÓGICA I: TRANSTORNOS 
NEUROPSIQUIÁTRICOS
Estudo dos principais conceitos da Neuropsicologia Aplicada, necessários à com-
preensão do funcionamento do Sistema Nervoso Central manifestos nos compor-
tamentos, por meio do processo da avaliação neuropsicológica nos principais qua-
dros neuropsiquiátricos.

13) AVALIAÇÃO NEUROPSICOLÓGICA II: TRANSTORNOS DO 
NEURODESENVOLVIMENTO
Desenvolvimentos de habilidades para avaliar os principais Transtornos do Neuro-
desenvolvimento: Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH), Trans-



torno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Aprendizagem e Deficiência Intelec-
tual (DI).

14) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL
O processo de Avaliação Psicológica e instrumentos utilizados no contexto das or-
ganizações. A inserção de testes psicológicos nas avaliações de seleção e de pro-
cessos internos das empresas. Desafios atuais da Avaliação Psicológica no contexto 
organizacional.

15) AVALIAÇÃO DE PERSONALIDADE PELO MÉTODO DE RORSCHACH I
Introdução ao estudo da personalidade por meio do Rorschach no Sistema de Ava-
liação por Performance (R-PAS). Treino de aplicação e codificação do R-PAS. Inter-
pretação quantitativa e qualitativa do teste.

16) AVALIAÇÃO DE PERSONALIDADE PELO MÉTODO DE RORSCHACH II
Treinamento de interpretação do Teste de Rorschach no Sistema de Avaliação por 
Performance (R-PAS) por meio de estudos de casos.

17) PERÍCIA PSICOLÓGICA FORENSE I
Fundamentos legais, éticos, teóricos e técnicos da perícia psicológica forense. Me-
todologias e técnicas psicológicas no contexto forense e elaboração de documentos, 
laudos, parecer psicológico e outros documentos periciais.

18) PERÍCIA PSICOLÓGICA FORENSE II
Perícia psicológica nos contextos de infância e juventude, família, cível, criminal e 
trabalhista. O uso de testes e entrevista investigativa no contexto psicológico peri-
cial, autópsia psicológica e criminal profiling.

19) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA MANUSEIO DE ARMA DE FOGO
Fundamentos legais para registro, posse e porte de arma de fogo. Resoluções do 
Conselho Federal de Psicologia para Avaliação psicológica para porte de arma de 
fogo e elaboração de documentos escritos. Variáveis psicológicas para a avaliação 
do porte de arma de fogo: cognitivas e não cognitivas. O procedimento avaliativo 
para porte de arma de fogo. Estudos de casos e elaboração de laudos no contexto 
de porte de arma. Fundamentação teórica e o uso do teste de Zulliger para porte de 
arma. Procedimentos de aplicação, codificação e interpretação do Zulliger.

20) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NO CONTEXTO DAS NRS, SEGURANÇA E 
FORÇAS ARMADAS
O processo de Avaliação Psicológica nos contextos das forças armadas, da segu-
rança pública e privada, considerando as avaliações para trabalhadores em espaço 
confinado, altura, construção naval, em segurança e saúde no trabalho com infla-
máveis e combustíveis em operação de máquinas e equipamentos móveis.



21) ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E DE CARREIRA
Orientação Profissional, Transição e Desenvolvimento de Carreira enquanto con-
texto de trabalho do psicólogo. Instrumentos e recursos psicológicos utilizados na 
avaliação e orientação para escolha e transição de carreira. Desafios e avanços em 
Orientação Profissional e de Carreira na atualidade.

*As ementas poderão ser ajustadas conforme demandas de mercado, novas legislações, novos cenários e 
contextos. 





COORDENAÇÃO

PROF.ª DRA. ANA CRISTINA RESENDE
Pós-doutorado em Psicologia Médica (UNIFESP – 
Depto. de Psiquiatria), Doutora em Psicologia Clínica 
(PUCRS), Estágio de doutorado pela California School 
of Professional Psychology (AIU), em San Diego, Ca-
lifórnia; Certificação internacional no Rorschach pelo 
Rorschach Performance Assessment System (R-PAS) 
e Revisora de Proficiência neste sistema; Mestra em 
Psicologia e Psicóloga pela PUC GOIÁS. Atualmente, 
é Professora Adjunta da Graduação e Pós-graduação 

stricto sensu e membro do Comitê de Ética da PUC Goiás, Diretora do Instituto Goia-
no de Avaliação Psicológica (IGAP), Coordenadora do curso de Pós-Graduação em 
Avaliação Psicológica do IPOG/Brasil, Professora de Perícia Psicológica Criminal 
(IPOG/Brasil), Presidenta da Associação Brasileira de Rorschach e Métodos Projeti-
vos (ASBRo), Vice-Diretora da Associação Brasileira de Psicologia Jurídica - (ABPJ)
(Região Centro-Oeste), Membro da Comissão Consultiva em Avaliação Psicológica 
(CCAP) do Conselho Federal de Psicologia, Membro da International Society of the 
Rorschach and Projective Methods (ISR) e da Society for Personality Assessment 
(SPA). Desenvolve pesquisas nas áreas: Fundamentos e Medidas da Psicologia, 
Avaliação de Personalidade e Métodos Projetivos. Atua em Avaliação Psicológica 
e Perícia Forense. Escritora de livros, capítulos e artigos científicos nestas áreas. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5000386479237044



CORPO DOCENTE
                                                                                      

1) PROF.ª DRA. ANA CRISTINA RESENDE
Pós-doutorado em Psicologia Médica (UNIFESP – Depto. de Psiquiatria), Douto-
ra em Psicologia Clínica (PUCRS), Estágio de doutorado pela California School of 
Professional Psychology (AIU), em San Diego, Califórnia; Certificação internacional 
no Rorschach pelo Rorschach Performance Assessment System (R-PAS) e Revisora 
de Proficiência neste sistema; Mestra em Psicologia e Psicóloga pela PUC GOIÁS. 
Atualmente, é Professora Adjunta da Graduação e Pós-graduação stricto sensu e 
membro do Comitê de Ética da PUC Goiás, Diretora do Instituto Goiano de Avaliação 
Psicológica (IGAP), Coordenadora do curso de Pós-Graduação em Avaliação Psi-
cológica do IPOG/Brasil, Professora de Perícia Psicológica Criminal (IPOG/Brasil), 
Presidenta da Associação Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos (ASBRo), 
Vice-Diretora da Associação Brasileira de Psicologia Jurídica - (ABPJ)(Região Cen-
tro-Oeste), Membro da Comissão Consultiva em Avaliação Psicológica (CCAP) do 
Conselho Federal de Psicologia, Membro da International Society of the Rorschach 
and Projective Methods (ISR) e da Society for Personality Assessment (SPA). De-
senvolve pesquisas nas áreas: Fundamentos e Medidas da Psicologia, Avaliação de 
Personalidade e Métodos Projetivos. Atua em Avaliação Psicológica e Perícia Foren-
se. Escritora de livros, capítulos e artigos científicos nestas áreas. Currículo Lattes: 
http://lattes.cnpq.br/5000386479237044

2) ALESSANDRO ANTONIO SCADUTO
(CRP 08/24916) Doutor, Mestre e Psicólogo pela Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Ribeirão Preto - Universidade de São Paulo (FFCLRP-USP). Coordenador 
do Curso de Psicologia da Universidade Federal do Paraná - UFPR DEPSI-UFPR). 
Professor Adjunto, na área de Avaliação Psicológica no contexto da Saúde (DEPSI-
-UFPR). Membro do Laboratório de Neuropsicologia (LABNEURO) e do Laboratório 
de Psicopatologia Fundamental, ligados ao DEPSI-UFPR. Editor-chefe da Revista 
Interação em Psicologia (Qualis B2) desde dezembro de 2018. Filiado à Associação 
Brasileira de Rorschach e outros Métodos Projetivos (ASBRo), ao Instituto Brasileiro 
de Avaliação Psicológica (IBAP) e ao Réseau international de recherche “Méthodes 
projectives et psychanalyse”. Membro do GT de Métodos Projetivos (ANPEPP) desde

2018. Experiência profissional prévia como docente em instituições privadas de En-
sino Superior e como servidor público municipal. Experiência profissional nas áre-
as de Avaliação Psicológica, Orientação Profissional e de Carreira e Psicologia So-
ciocomunitária. Publicações sobre os seguintes descritores: Avaliação Psicológica, 
Abuso de Substâncias, Adesão ao tratamento.

3) CARLOS MANOEL LOPES RODRIGUES
(CRP 01/21256) Doutorando e Mestre em Psicologia Social, do Trabalho e das Orga-
nizações pela Universidade de Brasília. Graduado em Psicologia pela Universidade 



Federal de Uberlândia. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em Psi-
cologia do Trabalho e Organizacional, e em Medidas e Instrumentação Psicológica. 
Professor Adjunto do Centro Universitário de Brasília, nas áreas de avaliação psi-
cológica e métodos de pesquisa. Realiza pesquisas no campo da avaliação e instru-
mentação psicológica e saúde do trabalhador vinculado ao Laboratório de Pesquisa 
em Avaliação e Medida – LabPam/UnB.

4) HUGO FERRARI CARDOSO
(CRP 06/89996) Pós-doutorado, Doutor e Mestre pela Universidade São Francisco. 
Possui graduação em Psicologia (Formação e Licenciatura/2008 e Bacharelado/ 
2009) pela Universidade Sagrado Coração; Pós-graduação em Psicologia, com ên-
fase em avaliação psicológica. Professor assistente doutor da Universidade Estadu-
al Paulista (Unesp) nos cursos de graduação e pós-graduação (lato sensu e stricto 
sensu); foi membro da diretoria da Associação Brasileira de Orientação Profissional 
– ABOP (gestão 2016-2017 e gestão 2018-2019); Atualmente, é membro da diretoria 
do Instituto Brasileiro de Avaliação Psicológica – IBAP (gestão 2019-2021); Membro 
do grupo de trabalho “Pesquisa em Avaliação Psicológica” da ANPEPP. Tem experi-
ência na área de Psicologia, com ênfase em construção e validade de testes, esca-
las e outras medidas, Avaliação Psicológica, Orientação Profissional e de Carreira 
(OPC) e Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).

5) IVAN SANT´ANA RABELO
(CRP 06/82047) Pós-doutorado em Psicologia do Trabalho no Laboratório Fator 
Humano da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e estágio pós-doutoral 
no Grupo de Estudos Olímpicos - GEO (USP). Doutor em Ciências pela Universidade 
de São Paulo (USP). Mestre Avaliação Psicológica pela Universidade São Francisco 
(USF). Autor de livros e testes psicológicos. Atuação em construção e adaptação de 
testes, escalas e outras medidas psicológicas. Experiência em Recursos Humanos 
com ênfase em Treinamento e Desenvolvimento, Recrutamento e Seleção, Orienta-
ção de Carreira e Saúde e Segurança no Trabalho. Participação em pesquisas rela-
cionadas à Psicologia do Esporte, Valores olímpicos e Transição de carreira.

6) LARIANA PAULA PINTO
(CRP 04/27784) Doutora e Mestre pelo Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu 
em Psicologia, área de concentração em Avaliação Psicológica, da Universidade 
São Francisco/SP. Extensão em Neuropsicologia com Formação em Reabilitação 
Cognitiva. Psicóloga pela Universidade do Vale do Sapucaí/MG. Tem experiência na 
área de Avaliação Psicológica e Educacional, incluindo construção e validação de 
instrumentos psicológicos, atuando principalmente nos seguintes temas: avaliação 
psicológica e educacional, orientação profissional e desenvolvimento de carreira, e 
psicologia positiva. Professora nos cursos de Graduação em Psicologia e Pedagogia, 
e do Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Educação, Conhecimento e So-
ciedade da Universidade do Vale do Sapucaí/MG. Professora dos cursos de especia-
lização em Avaliação Psicológica e Neuropsicologia pelo IPOG. É psicóloga clínica. 
Parecerista Ad Hoc do Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI), do 
Conselho Federal de Psicologia, integrante do Projeto SATEPSI/CFP 2018/2021 - 



Sistematização on-line das informações sobre os testes psicológicos.

7) LARISSA SILVA PEREIRA
(CRP 09/8742) Doutoranda, Mestre em Psicologia e Psicóloga pela Psicóloga pela 
Pontifícia Universidade Católica de Goiás, com especialização em Avaliação Psico-
lógica pelo Instituto de Pós-Graduação de Goiás - IPOG. Pesquisadora dos testes 
Zulliger, Pfister e R-PAS. Psicóloga Credenciada da Polícia Federal para Avaliação 
Psicológica para Manuseio e Porte de Armas de Fogo. Experiência em Avaliação Psi-
cológica na área de Psicologia Clínica, Organizacional e Social; Docência Superior 
em Avaliação Psicológica, Gestão de Pessoas, Psicologia Organizacional, Psicologia 
Jurídica e Psicologia aplicada à Enfermagem; e Atuação em Psicologia Clínica, com 
ênfase em Psicoterapia e Avaliação Psicológica. Membro da Associação Brasileira 
de Rorschach e Métodos Projetivos - ASBRo e do Instituto Brasileiro de Avaliação 
Psicológica - IBAP.

8) LISANDRA BORGES
(06/60879-1) Doutora e Mestre em Psicologia, com ênfase em Avaliação Psicológica 
pela Universidade São Francisco (conceito Capes 7). Especialista em psicopedago-
gia e neuropsicologia pela USF. Integrante do Laboratório de Avaliação Psicológica 
em Saúde Mental LAPSAM III/USF. Trabalha com a construção e adaptação trans-
cultural de instrumentos psicológicos para avaliação de depressão infantil e autis-
mo. Tem experiência de mais de 20 anos na clínica Fenix (moradia assistida para 
autistas severos). Atualmente, é assessora, professora e responsável técnica pelo 
Serviço Escola de Psicologia na Universidade São Francisco. Professora nos cursos 
de Pós-graduação lato sensu em Avaliação Psicológica e Neuropsicologia do IPOG 
e Child Behavior Institute (CBI of Miami). Parecerista Ad Hoc do Sistema de Avalia-
ção de Testes Psicológicos do CFP (SATEPSI).

9) LUCAS DANNILO ARAGÃO GUIMARÃES
(CRP 021/433) Doutor em Avaliação Psicológica em Saúde Mental (USF). Mestre 
em Ciências e Saúde (UFPI), com intercâmbio acadêmico-científico na Università 
Degli Studi di Torino (UNITO, Itália). Especialista em Neuropsicologia (UNINTER), 
em Saúde Mental (UNINTER) e Terapia Cognitivo-Comportamental (UESPI). Ana-
lista Judiciário - Psicólogo (TJ-MA), com atuação técnico-especializada em Perícia 
Psicológica Forense nas áreas Criminal e Cível. Professor Adjunto do departamento 
de Psicologia, Universidade Estadual do Piauí (UESPI). Membro da International 
Investigative Interviewing Research Group. Atualmente é coordenador e fundador 
do Núcleo de Psicologia Forense (NUFor) e do Laboratório de Avaliação Psicoló-
gica e Perícia Psicológica (LAPeP) da UESPI. Formador nos cursos de Depoimento 
Especial com crianças e adolescentes da Escola Nacional de Formação e Aper-
feiçoamento de Magistrados (ENFAM). Membro do American College of Forensic 
Psychology (ACFP). Coodenador da Pós-Graduação em Psicologia Jurídica do IPOG.

10) PHILIPE GOMES VIEIRA
(CRP 04/31114) Doutor e Mestre em Psicologia pela Universidade São Francisco, 



com estágio pela California School of Professional Psychology na Alliant Interna-
tional University em San Diego – CA (EUA). Especialista em Avaliação e Diagnóstico 
Psicológico pela PUC Minas. Graduação em Psicologia pela Universidade Presi-
dente Antônio Carlos. Docente em nível de graduação e pós-graduação lato sensu 
em áreas relacionadas à Avaliação Psicológica. Atua, ainda, como supervisor de 
Psicodiagnóstico e consultor em treinamento de testes psicológicos em todo ter-
ritório nacional. Membro do Therapeutic Assessment Institute (TAI), da Society for 
Personality Assessment (SPA) e da Associação Brasileira de Rorschach e Métodos 
Projetivos (ASBRo).

11) RODRIGO SILVA FONSECA
(CRP 06/85047) Especialista em Avaliação Psicológica. Trabalha na área de Pes-
quisa e Desenvolvimento de Produtos da Vetor Editora (criação, atualização e adap-
tação de instrumentos psicológicos). Ministra cursos e palestras sobre Avaliação 
Psicológica, Elaboração de Laudos e Testes Psicológicos na Vetor Editora e em seus 
distribuidores, assim como ministra aulas em pós-graduação de Avaliação Psicoló-
gica e de Psicologia do Trânsito.

12) SEILLE GARCIA
(CRP 07/04518) Doutora em Psicologia Clínica pela PUCRS, com período na Uni-
versidade do Minho em Portugal, Mestre em Psicologia Social e da Personalidade 
pela PUCRS, Neuropsicóloga pela FMUSP, Especialista em Psicologia Humanista 
pela UniLaSalle, Especialista em Recursos Humanos pela Fundação Getúlio Vargas 
e Psicóloga pela UNESP. Áreas de atuação: Psicoterapia, Avaliação Psicológica e 
Neuropsicológica, Docência em cursos de graduação e pós-graduação em Psicolo-
gia e Supervisão Clínica.

13) SIMONE BONFIM JAIME
(CRP 09/5254) Pós-graduada em Gestão de Pessoas – UCB/RJ, em Gestão Empre-
sarial – FGV; pós-graduanda MBA em Desenvolvimento Humano e Psicologia Posi-
tiva – IPOG. Psicóloga pela PUC Goiás. Formação em Coach pela SBC/SP – Personal 
& Profissional Coaching e Positive Hapiness Coaching. Formações em Storytelling, 
Hight Perfomance, Neurociência, Inteligência Emocional, DISC, Eneagrama, MAPA, 
HumanGuide e Gamificação. Palestrante; Professora de instituições de MBA. Atua-
ção generalista na Área de Recursos Humanos desde 2005 em empresas nacionais 
e familiares de Grande, Médio e Pequeno Porte. Diretora Executiva na TH Consult e 
Psicóloga Organizacional - Humanização do SUS - na Secretaria de Saúde.

14) SONIA LIANE REICHERT ROVINSKI
(CRP 07/01792) Pós-Doutorado em Psicologia pela Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS), Doutorado em Psicologia pela Universidade de Santiago de 
Compostela. Mestrado e Graduação em Psicologia Pontifícia Universidade Católica 
do Rio Grande do Sul (PUC RS). Trabalhou como psicóloga no Sistema penitenciário 
do RS (1982-1993) e psicóloga perita judiciária no Tribunal de Justiça do Rio Grande 
do Sul. Atua na área da psicologia forense como perita e assistente técnica. Coor-



dena o curso de Especialização em Psicologia Jurídica da Projecto – Centro Cultural 
e de Formação (RS) e o curso de Especialização em Psicologia Jurídica do Instituto 
Sapiens (PR), sendo professora convidada em disciplinas de avaliação e perícia psi-
cológica em cursos de pós-graduação na UFRGS, Unisinos, UNIGRADBahia, Uni-
versidade Potiguar de Natal -CE, Universidade de Passo Fundo, IPOG, Academia 
Judicial do TJSC e Academia Judicial do Tocantins. Realiza palestras e capacitação 
para psicólogos que trabalham em Tribunais de Justiça. Atua principalmente nos 
seguintes temas: avaliação psicológica, perícia forense, vitimização, psicologia jurí-
dica e violência.

*Professores Titulares. Sujeito a alteração.



DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
                                                                                                         
• Diploma de graduação original.

• Cópia do RG e CPF / ID Profissional / CNH.

DURAÇÃO / PERIODICIDADE
                                                                                         

CARGA HORÁRIA
504 horas

DURAÇÃO 
21 módulos (um final de semana por mês)

• Sexta-feira, 18h às 23h

• Sábado, 08h às 19h

• Domingo, 08h às 13h






