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APRESENTACAO

Como parte das comemoracoes dos 60 anos da regulamentacao da profissao de
psicologa pela Lei n°® 4.119/1962, completados este ano, o presente livro vem apenas
celebrar a trajetoria historica da Psicologia como profissdo — que, sublinhe-se, antecede
estas seis décadas — ou rememorar atores pessoais e institucionais de destaque, mas
sobretudo testemunhar da diversidade, pluralidade e unidade da Psicologia brasileira,
expressa na reuniao de entidades cientificas, académicas, profissionais e estudantis que
compoem o FENPB.

E imprescindivel destacar que a Psicologia celebra seu sexagésimo aniversario
de regulamentacdo em tempos de enormes dificuldades para as ciéncias humanas,
para as profissoes da area da saude, para a sociedade que se vé enredada em narrati-
vas que colocam o conhecimento cientifico, a ética e os valores da dignidade humana
em descompasso com os Direitos Humanos e sociais. Nossa realidade, ja tao dura,
intensificada pela pandemia da Covid-19, € um contexto que desafia profissionais, pes-
quisadores, governo e a propria sociedade, exigindo atuacido conjunta e coordenada
para minimizar os impactos negativos do isolamento social, dos sofrimentos fisico
e mental, das desigualdades sociais, da crise econdomica e de outros efeitos impostos
inesperadamente a nossa realidade.

Neste sentido, o FENPB tem realizado nos ultimos anos um importante trabalho,
no esforco de tornar a Psicologia cada vez mais uma ciéncia e profissao comprometida
com a ética, com a Democracia e principalmente com a garantia dos direitos humanos
em nosso pais. Deste modo, este livro teve como finalidade apresentar os principios e
valores do FENPB na funcgao de coletivo institucional que representa a pluralidade da
Psicologia, como também as respostas coletivas que este Forum tem construido para as
lutas e desafios contemporaneos no exercicio profissional, na formacao e na pesquisa
em Psicologia no Brasil.

Os capitulos desta obra estao organizados de modo a apresentar um resgate histo-
rico do Forum desde a sua criacao e dos desafios enfrentados para consolidar e manter
seu funcionamento, bem como os relatos produzidos por 22 das 27 entidades do FENPB
acerca da trajetoria historica de sua entidade e — mais ainda — da trajetoria de emergén-
cia, institucionalizacao e desenvolvimento de seu proprio campo, area ou especialidade,
além dos desafios contemporaneos e perspectivas futuras de nossas entidades. A ordem
destes capitulos ndo segue nenhuma logica vertical — dada a horizontalidade que rege as
relacOes institucionais no cotidiano do FENPB - sendao um critério longitudinal: a data



de fundacao. Desde a quase-quarentona Associacao Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacao
em Psicologia (ANPEPP), de 1983, até a cac¢ula Associacao Brasileira de Psicologia do
Trafego (ABRAPSIT), de 2015, apresentamos narrativas plurifacetadas que sao expressao
significativa do caleidoscopio institucional da Psicologia brasileira.

Conclui ainda este livro um outro capitulo produzido pela Sociedade Brasileira de
Histoéria da Psicologia (SBHP) — nossa coirma dedicada a historia e a memoria de nossa
ciéncia e profissao — que apresenta uma visao analitica sobre o contexto historico da insti-
tucionalizacao cientifico-profissional da Psicologia brasileira, ressaltando — sobretudo — o
papel central que distintas instituicoes (do passado e do presente) tiveram (e tém) para a
mobilizacdo e articulacio coletiva de nossa categoria para o desenvolvimento do nosso
campo e para aproxima-lo das demandas concretas da sociedade e populagao brasileiras.

A partir do trabalho prestado a sociedade pelas entidades que o compdem, o
FENPB busca destacar a importancia da nossa profissao em distintos lugares onde a vida
acontece e exige de n6s um olhar que supere problemas, que construa a possibilidade de
atuacao institucional e coletiva e que promova desenvolvimento, saide mental e social,
autonomia e potencial transformador.

E por tudo isso que desejamos ao nosso FENPB vida longa nesse esforco ético-
-politico coletivo!

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
Presidenta do XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
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FENPB: um dispositivo coletivo
para afirmar a diversidade,
pluralidade e unidade na
Psicologia brasileira

Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Rogério Giannini

A diversidade é, como sempre foi, uma marca constituinte da Psicologia en-
quanto ciéncia e profissao. Mesmo quando olhamos retrospectivamente e nos damos
conta de quao mais limitadas eram as agOes profissionais no momento em que nos
constituimos como profissao, vamos encontrar 1a uma diversidade de contextos e de
perspectivas de intervencao que muitos insistem em nao ressaltar, como se tivéssemos
uma Psicologia Gnica, orientada para um Unico objetivo e Unica forma de lidar com
as demandas sociais que justificaram o seu reconhecimento enquanto profissao. Essa
pluralidade é, contudo, muito mais evidente, quando, na mesma perspectiva histo-
rica, olhamos a Psicologia enquanto campo cientifico. Esse sim, desde suas origens,
foi marcado pela diversidade de perspectivas teoricas e metodologicas que consti-
tuem esse rico mosaico de entendimentos sobre o que € o nosso objeto de estudo
e intervencao e sobre as diferentes formas com que podemos melhor apreendé-lo.

Esse binémio ciéncia e profissao ¢é indissociavel para quaisquer analises que
facamos sobre o que nos configura como um campo especifico e sobre o que nos
diferencia de demais campos cientificos e profissionais. Evidentemente, diga-se de
passagem, que tal identidade e singularidade se constituem no interior de multi-
plas relacdes ou interagoes com outros campos cientificos e profissionais. Nenhum
campo esta isolado e nem deixa de ser influenciado e influenciar seus campos mais
proximos. Verifica-se, portanto, que os limites entre campos cientificos estao a cada
dia menos nitidos e as interfaces e transitos entre disciplinas estdo se tornando o
padrao mais comum. No campo profissional, esse mesmo movimento se verifica na
pratica, embora, em muitos casos, legislacoes especificas fixem de forma mais visivel
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os limites de atuacdo profissional. Mesmo com tais limites definidos legalmente, é
evidente o crescimento, ndo de agora, de uma perspectiva multiprofissional como
base para atuacdo que se da, crescentemente, em equipes diversas quanto a forma-
¢ao e habilitacido para solucionar problemas sempre complexos e que demandam
multiplos olhares.

Se, até aqui estamos tratando da Psicologia como um campo cientifico e profis-
sional, nos cabe assinalar que, como quaisquer outros campos, ele também se revela
multiplo e diverso no seu interior. Assim como falamos de fronteiras disciplinares e
de interacoes interdisciplinares, seria pertinente falarmos de fronteiras e interacoes
intradisciplinares. Essa diversidade interna da Psicologia se explicita em propostas
distintas de organizar seus campos cientificos e suas areas de atuagao profissional,
inexistindo uma taxonomia que descreva areas e subareas consensuais em todos os
paises. Aqui mesmo no Brasil a divisao da Psicologia como area se diferencia entre as
duas principais agéncias de fomento a pesquisa e a pos-graduacao (CNPq e CAPES).

O fato € que toda a dinamica de crescimento, desenvolvimento ou mudancga
no nosso campo se da na articulacao entre o que ocorre no campo da ciéncia (produ-
cao de novos conhecimentos, de novas tecnologias ou formas de atuacao, de novos
instrumentos, com implica¢oes imediatas sobre a formacao dos alunos e futuros
profissionais) e no campo da profissao stricto sensu (na forma como vai lidando com
as demandas sociais e como tais demandas mudam em funcao de fatores estrutu-
rais e conjunturais da sociedade). Muito tem contribuido para essa perspectiva as
diversas politicas publicas, particularmente o SUS e SUAS, que acabam exigindo no
cotidiano praticas que desafiam pressupostos teoricos preestabelecidos. No entanto,
essa dinamica se torna ainda mais complexa porque ocorre, também, no nivel dos
diversos subcampos ou subareas que nos constituem enquanto ciéncia e profissao.

O processo de institucionalizacdo de uma disciplina ou de uma profissao
envolve o surgimento de entidades que se tornam responsaveis por organizar seu
dominio e fomentar o trabalho coletivo para o seu desenvolvimento. No caso de
profissdes reconhecidas legalmente, surgem os Conselhos Profissionais cujas atri-
buicdes de orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional sdo fixadas em Lei
aprovada pelo Congresso Nacional. No caso das areas cientificas surgem entidades,
associagoes de carater privado voltadas para fomentar os avancos daquela area. E
processo similar ocorre com o campo da formagao, no campo das representacdes
sindicais e assim por diante.

O importante nesse momento € assinalar que tais entidades se tornam atores
criticos em todos os processos pelos quais passam os campos cientificos e profissionais.
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Tais entidades passam a ser responsaveis por iniciativas que fortalecam ou aprimo-
rem as contribui¢oes de cada campo para a sociedade. Como as areas tém desenvol-
vimentos e niveis de maturidade distintos, suas entidades também se diferenciam
em termos de estrutura, historia e suporte da comunidade para as suas atividades.

Temos, portanto, uma rede de atores — entidades — também diversa ou plural
em termos de seus objetivos especificos, assim como em termos de capacidade, ca-
pilaridade e forca para tornar suas comunidades especificas mais visiveis em termos
das suas contribui¢des para a ciéncia e a pratica profissional.

A compreensao dessa diversidade e a visdo de que, apesar dela, a Psicologia
como um todo, enfrenta desafios e demandas que se colocam para todos esta na
base de criacao do Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB).
Entidades de diferentes portes, com diferentes historias e cuidando de partes desse
complexo mosaico que nos constitui como ciéncia e profissao se reinem para juntas
construirem ac¢oes que fortalecam a rede como um todo. A rede é uma metafora
bastante util para compreender como as interagdes recorrentes entre as entidades sao
capazes de potencializar o fortalecimento do conjunto e de cada né em particular.

Essa rede de entidades que constitui o FENPB atua pautada em um conjunto
de valores ou principios que poderiam ser assim enunciados:

a. O reconhecimento da legitimidade de cada entidade em termos da represen-
tacao do coletivo de atores (profissionais, estudantes, docentes, pesquisadores)
que constitui a sua comunidade de interessados; tal legitimidade surge dos
processos construidos no interior da propria comunidade que representa e que
culmina com a escolha dos seus dirigentes. Esse principio tem uma implicagao
fundamental sobre as relagdes no interior do Férum — apesar das diferencgas de
porte, tamanho da comunidade que representa, poder econ0mico ou mesmo
da natureza juridica de cada entidade, todas elas tém o mesmo peso e o mesmo
poder de moldar as decisdoes do Férum; ou seja, busca-se estabelecer relacoes
horizontais e democraticas em parcerias que caracterizam uma atuagao em
rede sem hierarquia.

b. O reconhecimento formal e normativo da igualdade e nao hierarquizagao é
também garantido pelo principio da equidade, que permite reconhecer as po-
téncias e limites de cada entidade, superando a isonomia formal em busca de
decisoes mais justas, que considerem e equilibrem essas diferencas.

c. Oreconhecimento do Férum como um espaco que potencializa a agao coletiva
da area, o que também permite o fortalecimento da atuaciao de cada entidade
participante. Para tanto € necessario construir incessantemente consensos sobre
quais os grandes desafios e quais as grandes exigéncias que se colocam para a
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Psicologia enquanto ciéncia e profissao. Nesse sentido, o Féorum caracteriza-se
como esse dispositivo de construcao de entendimentos coletivos sobre para
onde a nossa ciéncia e a nossa profissao devem caminhar. Esses entendimen-
tos compartilhados nos asseguram posicionamentos mais fortes e com maior
impacto frentes aos desafios e ameacgas — a toda a Psicologia ou a algum dos
seus segmentos.

d. Aatengao continua ao entorno ou ao contexto social, econémico e politico que
nos constitui enquanto um pais periférico na ordem economica mundial e com
uma tragica heranca de desigualdade que se encontra entranhada na nossa es-
trutura social e nos padroes de relagdes entre pessoas, grupos e instituicoes. Essa
atencao a nossa realidade naquilo que ela mais demanda para se transformar
em um contexto potencializador de bem-estar e qualidade de vida para todas e
todos os brasileiros € uma exigéncia do compromisso ético que assumimos ao
nos tornarmos psicologas e psicologos. O FENPB, com isso, termina também
se constituindo em um espaco de afirmacao do compromisso ético e social que
se espera de toda a nossa area. Sendo assim, termina se constituindo numa voz
da Psicologia para fora da nossa area, uma voz para a sociedade que ganha o
peso de nao ser a voz isolada de um dos seus segmentos, mas sim do conjunto
de entidades da Psicologia.

Os principios acima apresentados, na pratica se traduzem em processos deci-
sorios que procuram maximizar a for¢a do coletivo e, simultaneamente, respeitar as
decisoes de cada entidade em particular. Assim, as decisdes do FENPB sido tomadas
sempre que possivel, por unanimidade, buscando-se o consenso progressivo. Quando
se torna necessaria votacao, a maioria absoluta € considerada e deve ser acatada por
todas as entidades quando se trata de assunto interno do Férum. Sao questoes rela-
tivas a programacao de atividades, calendario de reunioes, composicao de grupos
de trabalho etc. No entanto, ao se tratar de manifestacoes de carater publico ou inte-
rinstitucional, quando a unanimidade nao € conseguida, tal manifestacio é assinada
apenas pelas entidades que a apoiam. Assim, o posicionamento € divulgado apenas
com a assinatura do conjunto de entidades que votou favoravelmente, sem o nome
do FENPB. Outro aspecto importante desse processo decisorio € que aquelas decisoes
mais complexas ou que tém um impacto mais visivel sempre demandam processos
de consulta interna de cada entidade, nao estando os seus representantes no Féorum
instados a se posicionarem sem o tempo necessario para tal consulta. Com tais pro-
cedimentos, tem-se conseguido conduzir os trabalhos do FENPB de forma bastante
harmonica apesar de toda a diversidade que esse espaco incorpora. Tudo isso acaba
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contribuindo para o fortalecimento de uma cultura politica nao hegemonista e pro-
fundamente democratica que fortalece lagcos de confianca mutua. De certo modo, o
FENPB € o exercicio formal e cotidiano da unidade de uma ampla frente constituida
por uma psicologia socialmente relevante, técnica e cientificamente embasada e eti-
camente posicionada pelo marco da defesa dos Direitos Humanos.

FENPB: os desafios do presente

Hoje o FENPB ¢ integrado por 27 entidades. Sua composicao esta apresentada na
Figura 1 em trés principais grupos. O maior contingente € de entidades (associacgoes,
sociedades) que representam campos cientificos, areas ou subareas da psicologia, todas
com interfaces com a atuacao profissional, em maior ou menor grau. Ha entidades
do campo da Formacao e entidades profissionais e de carater geral, como € o caso do
Conselho Federal de Psicologia (uma autarquia federal) e a FENAPSI (uma federacao
de sindicatos de psicologas(os).

A partir de 2017, as entidades do FENPB passaram a se reunir com periodici-
dade definida a cada ano, sempre com o apoio do Conselho Federal de Psicologia,
exercendo o principio da equidade, o que assegurou uma dinamica prépria ao Féorum
cuja irregularidade da participagao das entidades se devia as condi¢des de financia-
mento. No periodo da pandemia, as reunioes passaram a ser virtuais e, no momento
atual, com a retomada dos trabalhos presenciais, as reunides passaram a ser hibridas.

O presente da atuagao do FENPB é profundamente marcado pelo momento
politico que vive a sociedade brasileira. Nos ultimos anos, o pais vem atravessando
um periodo de extrema turbuléncia politica, certamente o mais tenso desde o pro-
cesso de redemocratizacdo e aprovacao da constituicao de 1988. Essa tensao envolve
a disputa de dois projetos de sociedade e pais que, de forma talvez simplificada, po-
deriamos nomear da disputa por uma sociedade inclusiva em busca da superacao da
sua profunda desigualdade social (como preconizado na nossa Constitui¢ao) versus
a permanéncia de modelo econdémico neoliberal, com reducao do papel do Estado,
excessivo protagonismo das forcas de mercado que constituem a elite econémica
e politica responsavel, ao longo da historia, pelos problemas que nos afligem como
sociedade. Esse embate se agudiza com a ruptura democratica implicada em um
impeachment sem respaldo constitucional e assume o seu apice em uma elei¢cao
democratica em que forcas de extrema direita assumem o poder e impdem pro-
fundos retrocessos em todas as politicas publicas que, de forma ainda que timida,
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caminhavam para estabelecer um estado de bem-estar social preconizado em nossa
constituicao.

O momento ainda hoje vivido caracteriza-se adicionalmente, por imensos re-
trocessos em pautas sociais que foram e continuam sendo centrais para a psicologia.
Sem sermos exaustivos, podemos citar: a convivéncia com as mais diversas formas
de expressao de racismo, de discriminagdo quanto a género que deixaram de contar
com o peso de politicas publicas que asseguravam o seu efetivo combate. Temos
retrocessos nos direitos das mulheres o que se associa ao crescimento espantoso dos
casos de violéncia contra as mulheres e feminicidios, também com a reducao do
peso do Estado no combate a esses crimes. Na verdade, vemos a captura do Estado,
principalmente do Poder Executivo, mas também importantes parcelas do Poder
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Legislativo e Judiciario, por forgas autoritarias que tém imposto pautas anticiviliza-
torias e protofascistas, muito além de concepgodes e praticas conservadoras, o que
poe em risco a propria democracia organizada nos moldes da Constituicao de 1988.

Nesse cenario de graves retrocessos e ameacas, a Psicologia respondeu com a
ampliacdo da sua unidade interna. Essa unidade tem se expressado na participagao
vigorosa da categoria nos Congressos Regionais e Congresso Nacional da Psicologia
(COREP e CNP) que definem pautas de resisténcia e avangos, como também se
apresenta nos processos de escolha da direcao de diversas entidades do Férum, com
destaque para o CFP. Podemos dizer que se os COREPs e o CNP s3o usinas de pro-
ducao de teses e posicionamentos, o FENPB é uma oficina permanente de producao
de unidade na acao diante de ameacas de retrocessos inaceitaveis e frente aos quais a
Psicologia ndo poderia se calar. Nesses ultimos 8 anos, o FENPB tem sido porta voz
de denuncias e tem sido protagonista de lutas importantes para a sociedade brasileira
e para a Psicologia em particular.

Esse protagonismo, é importante registrar, se deve fortemente ao compro-
misso assumido pelo sistema Conselhos, exercendo o principio da equidade, de
apoiar a existéncia e funcionamento do FENPB. Esse compromisso se concretiza
em decisoes do Congresso Nacional da Psicologia, com a aprovacio de tese que
reconhece o papel que esse Forum desempenha na area e assegura que recursos
do sistema Conselho sejam usados para viabilizar o seu funcionamento. Sem essa
decisao politica possivelmente teriamos um quadro de grande fragilidade, que
ja caracterizou o FENPB em momentos passados, pela discrepancia dos diversos
modelos organizacionais das entidades.

Sem sermos exaustivos, alguns exemplos ilustram bem a sintonia do conjunto
das entidades da Psicologia com os graves problemas vividos nos ultimos anos pela
Psicologia e pelo Brasil. No enfrentamento da pandemia, nos posicionamos critica-
mente quanto a estratégia negacionista do governo federal, defendendo as medidas de
isolamento como preventivas e a vacinagao em larga escala como meio de minimizar
seus perversos efeitos sobre pessoas, familias e organizacoes. Manifestamos solida-
riedade a todas e todos que perderam familiares e amigos, assim como apoiamos
todos os movimentos feitos pelas(os) psicélogas(os) de prestarem apoio psicolégico
diante de tantas perdas e de um processo de luto coletivo ou social.

Para isso, contribuiu fortemente a Resolucdo 11/2018 que disciplinou o aten-
dimento psicolégico on-line que foi revisada e adaptada pela Resolugao 04/2020,
ampliando as possibilidades do atendimento remoto frente as imposi¢oes geradas
pela pandemia. Ainda na pandemia trabalhamos fortemente para pensar e orientar
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as instituicoes formadoras a como assegurar a continuidade dos processos formativos
sem ampliar os riscos de contaminacao evitados pela suspensao do ensino presencial.
No caso da Psicologia essa abrupta transi¢ao requereu grande esforc¢o para se iden-
tificar, nas diferentes areas ou dominios e nos diferentes momentos da formacao, o
que poderia e o que ndo poderia ser feito.

Ainda no campo da formacao, engajamo-nos em duas grandes batalhas funda-
mentais para assegurar a melhoria da qualidade com que nossa categoria é formada.
Trabalhamos na construcao das novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Psicologia que ja foram aprovadas pelo CNE e aguarda a homologagao do Ministério
da Educacao. Essa nova versao das DCNs traz inovac¢des importantes, como um
novo e complexo modelo de competéncias além de novas propostas de énfases
curriculares, ampliando a nossa convic¢ao de que os processos de trabalho sio uma
dimensao fundamental para pensarmos o exercicio profissional e a formacao para tal.
Em um primeiro momento conseguimos assegurar no texto das DCNs a obrigatéria
necessidade de que a formacao em Psicologia fosse presencial. Na versao finalmente
aprovada, depois de um recuo do CNE, perdemos essa batalha. No entanto, estamos
em varias outras frentes de luta para reafirmar que nossa formacao nao pode se dar
na sua integralidade com o ensino a distancia. A luta continua e torcemos para que
no novo cenario nacional essa questao seja retomada de forma a nos assegurar uma
vitoria contra essa forma de precarizacao da formacao que esta sendo imposta por
forca de interesses mercadologicos.

Outro eixo permanente de acdo e posicionamento tem sido o desmonte da
area de ciéncia e tecnologia no atual momento. Essa area vive uma crise de finan-
ciamento sem precedentes, revelando o quanto o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, fator fundamental para o desenvolvimento das nagoes, € algo abso-
lutamente sem importancia no atual governo. Esse desmonte apareceu ao longo
do tempo em varios episodios envolvendo a CAPES e o CNPq e frente a eles nos
posicionamos pela defesa da pds-graduacao, especialmente na crise vivida no
recente processo de avaliacdo quadrienal.

Estivemos também presentes e colaborando na constru¢ao da nova resolugao
sobre a Psicoterapia, atividade tdo central no exercicio profissional da grande maio-
ria de psicoélogas e psicologos. Trata-se de um campo que enfrenta dificuldades pela
forma alargada com que profissionais sem formacao adequada terminam ocupando
espacos da Psicologia, com consequéncias nao mensuradas sobre as pessoas, familias,
casais, grupos. Defender esse espaco tao central na constituicao da nossa identida-
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de profissional é, certamente, algo que ndo se esgota no que foi feito e novas agoes
continuam sendo pensadas e planejadas.

O FENPB também atuou fortemente na luta que resultou na Lei 13.935/2019
que insere psicologas(os) e assistentes sociais na Educacao Basica. Abre-se, agora, a
necessidade de atuacao nos niveis de Estados e Municipios de modo a que a Lei seja
de fato implantada e isso requer que nesses niveis leis especificas sejam aprovadas e
que os poderes executivos assegurem esse direito tdo fundamental para a melhoria
da qualidade da formacao basica de nossas criancgas e adolescentes.

Vale registrar também o forte engajamento do FENPB na luta pela preserva-
¢ao da avaliacio psicologica como espacgo privativo de atuacao da(o) psicologa(o),
diante das ameacas crescentes a integridade dos nossos instrumentos de avaliacao.
Liderada pelas entidades especificas do campo da avaliagao psicologica, o FENPB
atuou fortemente na luta contra a ADI 3481. buscando assegurar que o contetudo dos
nossos instrumentos de avaliacao e, especialmente os seus crivos de avaliacao, nao
se tornassem de dominio publico, como assegurou a decisdo do Supremo Tribunal
Federal. Trata-se de um processo que ainda se encontra em andamento. Para além
dessa questao mais geral, também outras frentes de luta mais especificas foram tra-
vadas no campo da avaliacdo para o trafego e para o porte de armas.

Ainda a titulo de exemplo, temos que destacar a forma como o FENPB acom-
panha todos os projetos de lei que tramitam no Legislativo e que afetam a nossa
profissdo. Em conjunto com o CFP, esses projetos sio monitorados em todos os seus
passos e mobilizacoes de profissionais sdo periodicamente realizadas para que possa-
mos pressionar os parlamentares, quer presencialmente quer através de documentos
onde os fundamentos cientificos e técnicos sdao disponibilizados. S6 para citar um
exemplo, temos o caso do projeto de lei que buscava regulamentar a profissio do
Constelador Familiar.

FENPB: 0 que se desenha para o seu futuro

Diante do contexto contemporaneo e as demandas atuais para a psicologia, o
coletivo de entidades que compde o Forum se debrucou na construcao do Planejamento
Estratégico (PE). A partir da compreensao de que o FENPB pode e deve atuar como
espaco de fortalecimento da psicologia, o PE teve por objetivo a construgao coletiva
de acodes articuladas das entidades nacionais da psicologia brasileira, que visem ao
desenvolvimento de estratégias para a promocao de praticas profissionais compro-
missadas com os principios da psicologia brasileira declarados em seu cédigo de
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ética e o enfrentamento aos aspectos do contexto politico e social que demandem

um posicionamento da psicologia como ciéncia e profissao.
O processo de constru¢ao do PE resultou em avancos importantes para o co-

letivo. O mais 6bvio é o cumprimento do objetivo proposto ao inicio do PE. Como

produto, estruturou-se um documento contendo 4 grandes eixos, com os respectivos
objetivos, que se desmembram em acoes a serem desenvolvidas pelas entidades da

psicologia nos préoximos anos, conforme apresentados na tabela abaixo.

Tabela 1: Planejamento estratégico do FENPB - 2021.

Eixo

Objetivo Estratégico

Exemplo de Resultado estratégico

Exemplo de Agdo estratégica

Eixo 1: Exercicio
da profissao

Atuar em conexao e rede
entre as entidades de
psicologia para promover
um exercicio da profissdo
fundamentado no
conhecimento cientifico
e baseado nos principios
éticos da profissao.

Ter uma plataforma online de
capacitagdo dos profissionais nas
diferentes areas de atuagéo.

Promover seminarios
online com a participagao
integrada de duas ou mais

entidades do FENPB.

Eixo 2: Processo
de formagao
e pesquisa

Atuar para que as
entidades da psicologia
brasileira contribuam para
a formagéo, a construgéo
e a disseminagao
do conhecimento
cientifico, respeitando
o carater histdrico da
defesa e promogéo dos
Direitos Humanos.

Aproximacao entre
pesquisa e formacao.

Fomentar eventos tematicos
e debates online sobre
tematicas especificas das
entidades do FENPB.

Eixo 3: Politicas
publicas

Atuar como ciéncia e
profissdo na formulagéo e
defesa de politicas publicas
a partir da articulagdo
junto a diferentes setores
organizados na sociedade.

FENPB reconhecido
pelo poder publico,
movimentos sociais e
sociedade civil
por articular a interlocucdo das
entidades que o compde, com estes
segmentos.

Construir junto as entidades
do FENPB, um mapa de sua
atuagdo em politicas publicas,
produzindo informagao
para a articulacdo entre as
entidades de dareas afins.

Eixo 4:
Organizagao
e articulagao

do FENPB

Promover acdes articuladas
entre as entidades do
FENPB e do FENPB com
outras organizagdes
da sociedade.

Ampliar a participagao/
representacdo de entidades da
Psicologia Brasileira no FENPB

e a sua visibilidade social.

Mapear o conjunto de
entidades nacionais da
Psicologia, avaliando o

nivel de representatividade
atual do FENPB.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Diante dos eixos e agOes acima apresentados, fica explicito o perfil e o campo
de interesse das entidades que compodem o Forum: a articulagao entre campo cien-
tifico e pratica profissional; além do ponto de intersecao entre esses dois polos, que
€ a formacao. Apesar dos inimeros avancgos na profisso, tanto no campo cientifico
quanto profissional, ainda se observam descompassos entre esses dois estatutos da
psicologia. Uma das criticas nesse sentido se da, por um lado, na dificuldade da aca-
demia em transpor o conhecimento cientifico produzido nos muros das universi-
dades em produtos que podem ser aplicados para resolucao de problemas reais. Por
outro lado, ha o desafio dos profissionais em superar o papel de meros reprodutores
de técnicas simplistas e atualizarem constantemente suas praticas profissionais. De
acordo com Francisco & Bastos (1992), o psicélogo deve se apresentar como um
agente de mudancas e nao como repetidor do conhecimento cientifico e técnico de
forma acritica. Para tanto, € vital que se supere o paradigma positivista da ciéncia
produzida e que se restabeleca o carater de “expert” do profissional da psicologia. No
mundo atual, torna-se imperativo que psicélogos apresentem, além das competéncias
ligadas a intervenc¢ao no campo psicolégico, competéncias relacionadas ao processo
de investigacao (Cruz, 2016).

Para além do PE em si, o processo de articulagao teve ainda dois resultados in-
diretos significativos. O primeiro diz respeito a democratizacdo dos debates e acdes
do Férum. A dinamica democratica construida durante o processo proporcionou a
participacdo ativa e o protagonismo de todas as entidades da psicologia brasileira,
independente de seu tamanho, tempo de criacdo, de participacdo no Féorum ou
recursos. Tal dinamica resultou na segunda conquista indireta, que foi a articulagao
continua entre as mais diversas entidades do Forum, para além de interlocugdes
pontuais, como ocorria anteriormente, na discussao de pautas para além das espe-
cialidades de cada entidade.

Em suma, pode-se dizer que o panorama atual do FENPB é de consolidacao,
crescimento e estreitamento da integracdo entre as 27 entidades que o compoem. Tal
evolucao reflete a diversidade e multiplicidade de concepc¢oes tedricas, metodologicas
e tematicas da psicologia brasileira.
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Reflexoes finais

Como todo projeto coletivo, o FENPB lida no seu cotidiano com diferencas
historicas que muitas vezes se traduziram em tensoes e disputas internas na propria
Psicologia. Afinal, temos que reconhecer a existéncia e mesmo a permanéncia de for-
cas que apostam na divisio, na disputa por espacos de poder e decisio. Nao poderia
ser diferente do que acontece em todos os coletivos sociais. No entanto, a propria
existéncia, continuidade e fortalecimento do FENPB € uma evidéncia significativa de
que, pautado nos principios antes enunciados, € possivel transformar as diferencas
em forcgas, em poténcia de acao.

Essa capacidade de ser um ator presente nos momentos em que a Psicologia
precisa ser defendida assim como nos momentos em que um projeto de pais so-
berano, democratico e socialmente justo esta ameacado, faz com que divergéncias
menores fiquem em segundo plano e que as acoes colaborativas assegurada pelo
funcionamento em rede se sobreponham a potenciais dificuldades. Nesse sentido,
€ importante frisar, que todas as decisoes s6 sao assumidas pelo FENPB quando ha
a concordancia de todas as suas entidades. Quando isso ndo ocorre, as entidades
que discordam de algum encaminhamento nao sao pressionadas a se posicionarem
com a maioria, respeitando-se a sua autonomia. Importante frisar que a unidade do
forum se da apesar e por causa das diferencas de cada uma das entidades. A forca e
alegitimidade de cada entidade, pelo impulso da articulagao de pautas e interesses,
potencializam a forca e a legitimidade do coletivo, o que seguramente acaba por
beneficiar cada uma das entidades do FENPB.

Um grande desafio do momento atual consiste na ampliacdo e engajamento
de mais entidades nacionais. Uma “voz” que poderia estar presente no Féorum € a
das instituicoes que atuam na formacao profissional das psicologas e psicologos,
particularmente nos cursos de especializacao. Até o momento, temos sido pouco
proativos na busca de agregar novas entidades. O crescimento tem ocorrido sempre
por iniciativas de entidades que submetem o pedido para se integrar. Ha, como mos-
trado no planejamento estratégico, o objetivo de ampliar essa rede cuja capacidade
de acao tem se mostrado um diferencial da Psicologia em relacao a outros campos
cientificos e profissionais.
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Forum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira: um
Registro de seus Passos Iniciais

Ana Mercés Bahia Bock
Marcos Ribeiro Ferreira

Forum de Entidades Nacionais da Psicologia. Foi assim que o Férum foi bati-
zado em sua inauguraciao em 1997 em uma pequena sala oferecida pelo Conselho
Regional de Psicologia da 4* Regiao (MG) ao grupo de dirigentes de cinco entidades.
As entidades eram: o Conselho Federal de Psicologia (CFP), ali representado pelos
autores deste texto (Ana Bock e Marcos Ferreira); a Associacao Nacional de Pesquisa e
Po6s-graduacao em Psicologia (ANPEPP), representada por Claudio Hutz; a Sociedade
Brasileira de Psicologia (SBP), representada por Maria Angela Feitosa; a Federacio
Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) e a entidade estudantil CONEP. O epiteto “brasi-
leira” foi incluido no nome do Féorum no momento em que cresceu a interacao com
entidades de outros paises, chegando ao nome que ficou resumido na sigla FENPB.

Em comum, aquele coletivo tinha a disposi¢ao de reunir a Psicologia em um
espaco que permitisse debater as questoes necessarias ao seu desenvolvimento e
amadurecimento como ciéncia e profissao. Sabia-se que aquelas entidades e muitas
outras iniciativas de organiza¢ao no campo da psicologia se tornavam cada vez mais
necessarias para que se pudesse superar a logica feudal que marcava o campo. Eram
guetos que se empenhavam para resolver problemas especificos (ou comuns, como
o caso da formacao) da psicologia, mas andavam nestes percursos de forma dispersa.
Isto tinha como consequéncia nao haver uma voz legitima para falar pela psicologia.
As acoes das entidades baseavam-se em suas relacdes, na maioria das vezes pessoais,
com governantes ou politicos influentes e na intimidade com a elite dominante no pais.

Constituicao de legitimidade na representacao da Psicologia em todos os ambitos
e assuntos! Este foi um foco imediatamente assumido como fundamental por aquele
coletivo, nos primeiros momentos de existéncia do FENPB. O texto do cartaz que
anunciou a criagao do novo Féorum merece ateng¢ao (era um cartaz enorme e bonito,
impossivel de nao ser percebido por qualquer pessoa que passasse perto dele). Ele
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trazia uma avaliacdo sobre o longo periodo em que fomos representados de forma
de forma assistematica, apontava as possibilidades futuras de desenvolvimento do
FENPB e apontava como foco do Forum o compromisso com a maioria do povo
brasileiro.

Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira

1. Somos mais de duzentas mil pessoas envolvidas com a Psicologia no Brasil, con-
siderando os psicologos, professores, pesquisadores e estudantes de Psicologia
no pais.

2. Entretanto, nao contavamos com suficientes canais de expressao para a proble-
matizacao, criatividade e solucao dos problemas que vivemos. Por escassez de
canais institucionais, em muitas oportunidades a representacao da Psicologia
chegou a ocorrer de forma ilegitima e desconectada de nossas aspiragoes.

3. O Forum de Entidades Nacionais de Psicologia foi instituido com fim de suprir
essa lacuna na organizac¢ao da Psicologia Brasileira.

4. Com areuniao de forcas que o Férum proporciona, sera possivel definir politicas
e projetos voltados a melhoria da qualificacdo profissional dos psicologos, ao
fortalecimento da pesquisa no Brasil, a democratizacao das entidades repre-
sentativas de todo o setor, a consolidacao da relacdo entre a pesquisa e a pratica
cotidiana dos psicologos, e ao aperfeicoamento do instrumental técnico dos
psicologos. E, tudo isso, sempre tendo em vista o fortalecimento do compro-
misso da Psicologia com o povo brasileiro.

5. Conclamamos todos os psicologos, professores, pesquisadores e estudantes de
Psicologia a participarem e incentivarem suas entidades a colaborarem com
este esforco de organizacio e fortalecimento da Psicologia Brasileira.

Além da constituicao de legitimidade, outros focos foram estabelecidos como
fundantes:

1. o reconhecimento de que tudo que dissesse respeito a Psicologia seria consi-
derado de interesse do FENPB;
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. definicdo de que o Forum definiria em conjunto os encaminhamentos cuja

execucao seria assumida pela organizacao que tivesse maior facilidade ou de-
finicao legal para lidar com ela;

. disposi¢ao para a criagao de organizagoes para dar conta de temas considerados

descobertos pela atencdo das entidades existentes;

construcao de canais de expressao das vozes e forcas organizadas no ambito
da Psicologia;

. democratizacao dos espacos decisorios sobre temas relacionados a ciéncia e a

profissao;

. envolvimento de um maximo de atores regionais ou parcelares como base

social do FENPB;

definicao de uma politica coletiva e legitimada de relagdes internacionais.

Varios exemplos da materializacao das dimensoes fundantes serdao apresentados

com mais detalhes a seguir, mas antes vale a pena destacar (seguindo a itemizagao

do paragrafo anterior):

L.

campanha de defesa da Psicologia diante da tentativa de captura de espacgos
por outras profissoes;

. debate sobre ética na pesquisa, que foi formalizado em resolucao do CFP;

. criacao da ABEP;

realizacdo da Primeira Mostra Nacional de Praticas em Psicologia: Psicologia
e Compromisso Social e do primeiro Congresso Brasileiro Psicologia Ciéncia
e Profissao;

. inclusdo de novas organizac¢des nacionais no FENPB (ja eram oito na virada do

século e chegaram a quinze em 2002);

. realizacdo de plenarias nacionais de entidades convocadas pelo FENPB, durante

a Primeira Mostra e Congressos Norte-Nordeste;

criacao e realizacdo do primeiro Congresso da Unido Latino-Americana de
Entidades de Psicologia (ULAPSI).
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De fato, a histéria da Psicologia no Brasil nao € diferente da historia de muitas
outras profissoes. Conquistava avancos pelos lacos que a uniam ao poder no Brasil sem
conseguir reunir os esforcos e produzir a voz que lhe daria respaldo e legitimidade
por conter o conjunto de pessoas ligadas a area. Um conjunto amplo e diversificado
de profissionais da ciéncia e da profissao que a partir do final dos anos 1970 e inicio
dos anos 1980 se apresentavam no mercado de trabalho como psicélogas e psicologos
desejosos de atuar na profissio, mas sem encontrar o espago necessario.

Esses e muitos outros problemas e temas da psicologia sofriam atencao inter-
mitente, ficando, muitas vezes, descobertos. A formacao, o mercado, as novas areas
de atuacdo, as dificuldades para o desenvolvimento da pesquisa e, principalmente,
para a circulacao do conhecimento que se acumulava eram alguns destes problemas
que, tratados de forma isolada e/ou intermitente (pois dependia das gestdoes que
ocupavam as entidades e suas relacoes), ndo encontravam solucao.

Mas sabemos que os anos 1990 trouxeram muitas esperancgas e conquistas, apos
apromulgacdo da nova carta constitucional que representou a vitoria contra a ditadura
que abafou e silenciou o Brasil por vinte anos. Em todos os espacos da ciéncia e da pro-
fissdo, a Psicologia viveu desafios que apontavam novas possibilidades, por exemplo, na
sua presenca na construcao do SUS. Ganhou impulso o desejo e necessidade de criagao
de uma abrangente comunidade nacional que congregasse de forma democratica e
respeitosa os diferentes atores e esforcos de organizacao presentes na area.

Em 1989, o Conselho Federal de Psicologia sob a presidéncia da psicologa e
professora Yvonne Alvarenga Gongalves Khouri, em um projeto coordenado pelo
conselheiro Marcus Vinicius de Oliveira Silva, apresentou um chamado a Federagao
Nacional (que reunia os sindicatos da Psicologia) para uma agdo conjunta. Realizou-
se o Congresso Nacional Unificado. O germe do FENPB estava ali: unir as entidades
para qualificar os esforcos e as conquistas. A FENAPSI, o conjunto dos Sindicatos de
Psicologos no Brasil, o CFP e o conjunto dos Conselhos Regionais se reuniram em
Brasilia na primeira grande iniciativa de reunir entidades para enfrentar os problemas
da psicologia brasileira e coloca-la em dia com os novos tempos que surgiam.

O processo de construcao dessa grande comunidade nao foi algo facil. O
Congresso Unificado se materializou em poucos resultados naquele momento. A
principal decisao tomada pelo coletivo foi o de combater o corporativismo que
marcava as entidades de Psicologia.

O CFP levou muito a sério as decisoes do Congresso Unificado de 1989 e em 1993
convocou o Congresso Constituinte da autarquia da Psicologia, agora ja sob a gestao
da psicologa Ana Lucia Francisco. Os Conselhos Regionais apresentaram-se com suas
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delegacodes e, ousada e corajosamente, a autarquia comecou a debater sua estrutura
e organizacao, avancando para se tornar a entidade profissional mais democratica
do Brasil. A Lei n°® 5.766/1971 foi posta sobre a mesa e todos os seus trechos foram
debatidos. Um novo Conselho de Psicologia surgia daquele esforco. Um conjunto
de acordos politicos foi estabelecido para que o processo de democratizagao fosse
implantado, mesmo que a lei de criagdo da profissio nao pudesse ainda ser alterada.

O processo de democratizacao da Autarquia logo ganhou materialidade: elei¢coes
diretas para o Conselho Federal, com chapas e plataforma eleitoral, instalacao da
Assembleia de Politicas Administrativas e Financeiras (APAF) — que depois se torna-
ria Assembleia de Politicas, Administracao e Finangas — e o Congresso Nacional da
Psicologia (CNP) foram instituidos pela Congresso Constituinte e logo comecaram
a ser vividos na pratica por profissionais de todo o pais. Claro, restava regulamentar
todas estas ideias e iniciativas, ao menos no ambito da arquitetura administrativa
interna a autarquia, o que foi feito em anos seguintes (1997 e 1998) sob a orientagao
do conselheiro José Carlos Tourinho.

Nessa perspectiva democratizante, uma decisdao do Congresso Constituinte
(que passou a ser considerado o primeiro Congresso Nacional da Psicologia) mere-
ce destaque: foi aprovado que a autarquia trabalharia para a criacdo de um espaco
de articulacao das entidades da psicologia, por meio de um Foérum de Entidades.
Naquele momento, foram apontadas cinco organizagdes que deveriam ser convi-
dadas a compor esse espaco. As decisdes estavam, inequivocamente, guiadas por
um compromisso com um processo de democratizacao que devia transbordar para
envolver todas as entidades de Psicologia.

E importante esse relato para percebermos que a criacio do FENPB foi assumida,
tanto pelos atores que decidiram quanto pelos atores que se incumbiram da sua im-
plementacdo, como iniciativa indispensavel decorrente da vontade democratizadora
presente no pensamento e nas estratégias que marcaram aqueles anos 1990.

Em 1997, o Conselho Federal de Psicologia, logo nos primeiros meses da sua
primeira gestao eleita nos moldes estabelecidos pelo processo Constituinte da
Psicologia, ja sob a presidéncia de Ana Bock, tomou a iniciativa de convidar para
aquela pequena sala em Belo Horizonte as cinco entidades nacionais que repre-
sentavam um coletivo significativo em seus campos da profissdao, da ciéncia, do
trabalho e dos estudantes de Psicologia.

Em 2000 o FENPB fez a sua inauguracao publica realizando a I Mostra Nacional
de Praticas em Psicologia: Psicologia e Compromisso Social. E emblematica esta
primeira iniciativa. Ela carregava consigo o potencial de ampliar a profissao para
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além daquelas antigas e reconhecidas areas (Clinica, Educacional e Organizacional/
Trabalho). AT Mostra, assim como a ideia do compromisso social da psicologia que
intitulou a I Mostra, segundo Mitsuko Antunes (2011), marcaram uma nova etapa na
historia da psicologia brasileira; a etapa da ampliagao “(..) considerando as trans-
formacoes da psicologia como ciéncia e profissdo nos ultimos anos, pode-se dizer
que o momento atual constitui-se num novo periodo histérico, que se caracteriza
pela amplitude de suas acoes e pelo compromisso social” (Antunes, 2011, p. 13). A
psicologia nao s6 se ampliou em nuamero de profissionais e areas como também
se apresentou comprometida com a transformacao das condi¢des de vida de po-
pulacdes excluidas que viviam em condigdes precarias e indignas de vida. Era o
projeto do Compromisso Social da Psicologia que se estabelecia em um evento que
aglutinou milhares de pessoas, milhares de autores e trabalhos em trés dias em Sao
Paulo, no Palacio do Anhembi.

A Psicologia nao era mais a mesma. Reconhecia-se, agora, grande, bonita e
diversificada. Novas praticas trouxeram para o campo da profissao e da ciéncia as
urgéncias da sociedade brasileira. Envolvida, também, com as lutas por uma sociedade
democratica, a psicologia se apresentou a sociedade brasileira pelas maos do FENPB
como ciéncia e profissao carregada de seu rigor ético e com um projeto profissional
aliado a um projeto civilizatério humanizador.

O seguinte trecho do discurso de abertura da Primeira Mostra, proferido por
Ana Bock, coordenadora do FENPB naquele momento, carrega as significacoes que
estavam ganhando corpo: “de agora em diante, quando profissionais da Psicologia se
encontrarem ja ndo irao mais se perguntar em que linha ou abordagem eles atuam,
mas sim, a que problema social eles dio combate”.

O projeto do Compromisso Social da Psicologia, que teria e tem vida longa para
seu desenvolvimento e configura¢ao, anunciado pelo FENPB, naquela oportunidade,
se impos como uma alternativa importante para a profissao. Luane Santos (2017),
ao estudar o “compromisso social” como um projeto profissional, conclui pela sua
existéncia e importancia na virada da psicologia no que diz respeito a sua relacio com
a sociedade brasileira. Santos (2017) aponta nove campos de expressio do projeto’

1 Os nove campos indicados por Santos (2017) sao: inser¢ao e qualificacdo do trabalho das psicélogas
nas politicas publicas; a condi¢do auténoma e a produgao do trabalho coletivo e interdisciplinar; a
defesa dos direitos humanos: enfrentando a dominag¢io em suas diversas expressoes; ampliacdo e
fortalecimento das relacgoes e instituicdes democraticas; combate ao colonialismo cultural; defesa e
organizacdo da psicologia latino-americana; (re)invenc¢io dos saberes e praticas; e a centralidade do
exercicio critico.
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e um deles é exatamente a “ampliacao e fortalecimento das relagoes e instituicoes
democraticas” (Santos, 2017, p. 178). A autora nos diz:

Gongalves (2011) avalia que o projeto do compromisso social
vem sendo amplamente debatido no ambito das entidades
da psicologia, sobretudo aquelas pertencentes ao FENPB. O
Forum tem por objetivo fortalecer as entidades da area e o
relacionamento entre estas com vistas a construgao coletiva
da psicologia brasileira como ciéncia e profissdo. Dentre suas
finalidades destacam-se os esfor¢os para democratizar as en-
tidades representativas em todo o setor. (Santos, 2017, p. 183)

Outro momento importante da historia do FENPB foi a instalacao do que
foi carinhosamente chamado “Congressao”, em setembro de 2002. O Congresso
Brasileiro Psicologia Ciéncia e Profissdo ja estava nas maos de quinze entidades de
psicologia que compunham o FENPB. Milhares de trabalhos inscritos, milhares de
autores e participantes atestavam que a proposta do FENPB de reunir a psicologia
era correta e esperada.

Na organizac¢ao do programa do Congressao, materializou-se toda a raciona-
lidade subjacente a construcao do FENPB. A tese de manter a unidade respeitando
a diversidade ficou plasmada no conjunto de atividades, que foi estabelecido apos
exaustivo debate entre as quinze entidades (sete ja participantes do Forum e outras
oito que se agregaram naquele momento) que assumiram a responsabilidade por ele.
Aimagem utilizada era um sinal positivo (ou de mais). A linha vertical seria composta
por um conjunto de atividades que era assumido pelo conjunto das organizacgoes,
notadamente aquelas voltadas ao debate sobre a relacio com a sociedade. A linha
horizontal seria composta por atividades especificas de cada uma das entidades.
Resultado: a cada hora do Congressao, aconteciam atividades equivalentes a um
congresso inteiro daqueles tradicionalmente realizados na Psicologia.

E mais, como se tratava do grande encontro da grande comunidade da Psicologia
de todo o pais, na abertura foi inserido um momento de rememoracgao e pesar pela
perda de colegas que ja nao se encontravam entre nos. Foi sempre impressionante a
reacao das milhares de pessoas que faziam questao de participar da abertura (normal-
mente lotadas) a esse momento de luto. No primeiro Congressiao, houve um nimero
maior de referéncias, mas com o estabelecimento dessa tradi¢cao a cada quatro anos
o numero de referéncias ficou mais administravel.

O FENPB foi reconhecido como o interlocutor legitimo da psicologia brasileira,
deixando para tras praticas isoladas e, muitas vezes, até competitivas ou superpostas.
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O FENPB criava, definitivamente, a articulacao desejada e necessaria entre as enti-
dades da psicologia brasileira.

A partir da instalacdo do FENPB, houve pacificacio nas relagdes entre as orga-
nizagdes representativas, independentemente dos temas a que se dedicam ou dos
grupamentos que representam. Agora, a psicologia possuia uma voz que, demo-
craticamente produzida e legitimada, dialogava, entao, com a sociedade brasileira
e com gestores, politicos e governantes responsaveis pela orquestracao social. E
assim vamos nos encontrar nos anos atuais como profissionais realizando trabalhos
importantes no SUS, SUAS, Educacio, Justica, Defesa Civil, Esportes, Comunicacgio,
Trabalho e Saude do trabalhador, enfim, em muitos e diversificados campos que
abarcam a vida em nosso pais.

Teses pouco representadas na ciéncia e na profissao rapidamente ganharam
notoriedade e passaram a ser consideradas marcas inescapaveis da Psicologia. A
énfase na defesa dos Direitos Humanos, o destaque para as politicas publicas, o de-
bate aberto sobre as relagoes da Psicologia com democracia e o estado de direito e,
inclusive, o envolvimento com a luta antimanicomial, isto é, coisas que poderiam ser
consideradas arrojadas para uma categoria profissional considerada por alguns como
conservadora, ganharam amplo espaco devido a disposi¢ao do FENPB de enfrentar o
debate e implementag¢do conjunta de iniciativas. Nao importava de quem partisse as
propostas, tudo o que apontasse para o crescimento da Psicologia era bem recebido.

Além de realizar atividades e lutas conjuntas, o FENPB esteve atento a possiveis
lacunas no processo de institucionalizacio e atuagao da Psicologia na sociedade. Foi
assim que algumas entidades se dedicaram a criacao da Unido Latino-americana de
Entidades de Psicologia (ULAPSI); foi assim com o debate e as acoes em relacdo a ética
na pesquisa; foi assim com a criacdo da Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia
(ABEP). Proposta, estruturada e organizada pelo FENPB, a ABEP tornou-se o espago
do debate legitimo sobre a formacao, reunindo as entidades que, sempre, estiveram
atentas a questao da formacao.

Mais de sessenta entidades e coletivos nacionais e regionais, convidados pelo
FENPB se apresentaram para construir a ABEP. Ocorre que logo ficou reconhecido
que o tema da formacao de profissionais ndo recebia a aten¢ao devida e merecida.
Assim, o FENPB deliberou por propor a comunidade da Psicologia a criacao de um
ator com foco especifico nesse tema.

O desenho da ABEP precisa ser considerado algo ousado. Sua base incluiria
praticamente todas as pessoas representadas pelas organizagdes que compunham o
FENPB. Para suas deliberacdes, ela contava com seis diferentes setores: coordenadores
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de curso, professores, estudantes, entidades, profissionais de Psicologia e profissionais
de outras areas. As entidades do FENPB deveriam ter um papel de “stake holders”
da nova organizagao. O crescimento da ABEP foi vertiginoso, chegando a realizar
eventos que reuniram cerca de dez mil pessoas em todo o pais, no debate sobre a
presenca da Psicologia no SUS.

A criacao do FENPB permitiu iniciativas impensaveis poucos anos antes. Ao
constatar a insuficiéncia da profissao e a necessidade de fortalecer o campo do en-
frentamento de desastres, sob a coordenacao do CFP, aconteceu uma operacao de
porte nacional para inserciao da Psicologia nesse tema. Foram realizados eventos
nacionais, oficinas em diferentes estados do pais, missoes técnicas, o que culminou
com a participacao efetiva de profissionais da Psicologia na construcao e realizacao
da Conferéncia Nacional de Defesa Civil. Alguns colegas, como Marcus Vinicius de
Oliveira Silva e Cristina Silva, foram agraciados com a comenda da Defesa Civil, pela
qualidade da sua colaboracao.

Para além da riqueza das proposicoes que foram estabelecidas coletivamente,
algumas iniciativas ndo chegaram a prosperar, como: a criacdo de uma organizagao
especifica para tratar desse tema, e a decisao de que fosse produzido um plano de
contingéncias envolvendo as entidades da Psicologia, para os momentos de desas-
tre. O plano de contingéncia teria a finalidade de organizar esfor¢cos coordenados e
resolutivos da profissao na ocorréncia de eventos adversos.

Da mesma forma foi impactante a decisao de tomar nas maos a questao das
relacgoes raciais, um problema fundamental e fundador do Brasil. O FENPB assumiu a
tarefa de apoiar a construcao de uma entidade que tivesse esse foco e reunisse as psi-
cologas e psicologos negros. Hoje contamos com a Associagao Nacional de Psicélogos
Negros e Pesquisadores (ANPSINEP) organizada em todo o pais.

O papel do FENPB de fortalecer as entidades foi dirigido também ao CFP. O apoio
do Férum para a criagdo do Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicologicos (SATEPSI)
foi da maior importancia. A despeito de se tratar de um ferramental privativo de pro-
fissionais da Psicologia, como diz a Lei n® 4.119/1962, esse assunto estava inteiramente
abandonado, do ponto de vista da garantia de sua qualidade e adequacdo a normas
minimas de uso. Ficava a mercé das editoras, que nao eram cobradas a atualizarem
os testes. O Instituto Brasileiro de Avaliacido Psicologica (IBAP) se apresentou para
colaborar na correcio de rumos que culminou com a criagao do SATEPSI.

No primeiro momento do resgate da dignidade dos testes, com o apoio do esti-
mado colega Luiz Pasquali, foi possivel compreender que quase nenhum teste em uso
no pais naquele momento atendia a normas minimas estabelecidas para esse tipo de
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instrumento. Sempre apoiado pelo FENPB, o CFP deu um prazo para que os testes fossem
tratados até que estivessem atendendo as normas ja estabelecidas na literatura. Depois
dessa data, eles nao poderiam mais ser comercializados. Com o advento do SATEPSI e
contando com apoio do FENPB, esse tipo de cuidado passou a ter fluxo continuo.

O FENPB promoveu, também, um esforco de valorizacao dos periodicos cien-
tificos, por meio de campanha que incentivava profissionais a fazerem assinatura e
utilizar essa producdo nacional. Esse é um outro exemplo de como as urgéncias da
area de conhecimento e do campo de atuagao eram percebidas com mais nitidez e
enfrentadas de forma coletiva. Também a area das editoras de psicologia foi atingida
por esse esforco, como sera descrito a seguir.

E importante, ainda, referir a mais estruturada e impactante iniciativa do FENPB:
a criacdo da BVS-PSI. A Biblioteca Virtual da Psicologia foi uma iniciativa do CFP,
mas ela s6 pode ser implementada porque o FENPB assumiu o papel de conselho
editorial, o que era uma exigéncia para que ela pudesse ser implementada. Também
gracas ao Forum, a velocidade de implementacdo da Biblioteca foi impressionan-
te. Abel Packer, entao diretor da BIREME, foi enfatico em afirmar que a Psicologia
conseguira fazer em meses uma construgao que em outras areas levara anos. Alias,
ele contava sempre que, ao fazer conferéncias sobre bibliotecas virtuais, ele utilizava
como exemplo a nossa BVS-PSI. Com o advento da ULAPSI e gragas ao apoio da
Universidade de Sao Paulo, notadamente na persistente atuacao de Maria Imaculada
Sampaio, bibliotecaria do Instituto de Psicologia, outros paises latino-americanos
utilizaram nosso modelo para fazer suas bibliotecas virtuais.

Esse modelo tinha uma arquitetura que contava com o FENPB como definidor
de o que devia e podia ser feito, mas a BVS s6 foi possivel gracas a um sistema coo-
perativo que reuniu mais de uma centena de instituicoes de todo o pais, na Rede de
Bibliotecas da Area da Psicologia, criada no processo de construcio da BVS. Como a
BIREME também tem um recorte latino-americano, todas as ferramentas ciberné-
ticas que foram postas a disposicao da nossa biblioteca virtual foram estendidas aos
demais participantes da ULAPSI.

Para além do enfrentamento do pensamento colonizado no ambito da Psicologia,
a biblioteca virtual teve importancia no proprio reconhecimento da grandeza da pro-
ducao da Psicologia no Brasil e na adequac¢ao com que essa producao foi catalogada. O
Thesaurus da BVS era, a época, cerca de uma quarta parte maior do que o Thesaurus
da American Pychological Association (APA); naquela época, a maioria dos paises
se limitava a traduzir o Thesaurus estadunidense. Isto significou, por exemplo, que

Conselho Federal de Psicologia




nossos pesquisadores que produziam documentos sobre meninos de rua deixaram
de ser catalogados somente no descritor “infancia”.

As bases de dados da BVS focaram dimensoes diversificadas. Havia desde aquelas
de recorte mais académico ou cientifico, como a base de dados bibliograficos, que
cobria desde o primeiro artigo cientifico de Psicologia publicado no Brasil e a base
de teses e dissertacoes que incluia desde textos integrais os quais, a época, nio eram
faceis de serem acessados, até bases com materiais produzidos por profissionais,
especialistas e estudantes de graduacao em Psicologia.

Segundo especialistas, a BVS-PSI chegou a figurar entre as maiores fontes de
informacao em Psicologia do planeta. Ela apresentava, a época, um nivel de orga-
nizagao pouco conhecido em paises centrais do mundo ocidental. A velocidade de
atualizacao de seus registros, em decorréncia do trabalho da REBAP e do apoio finan-
ceiro ininterrupto do CFP, impressionava profissionais das ciéncias da informacao.

O FENPB adquiriu, com tudo isso, uma enorme legitimidade, demonstrando que
as entidades que o compunham eram representativas da psicologia brasileira. Com
galhardia, a Psicologia, como ciéncia e profissao, havia realizado a virada do século.

O FENPB hoje, com 25 anos de existéncia, agrega 27 entidades de ambito nacional
do campo da Psicologia, resultado do esforco coletivo que apoiou o desenvolvimento
e a criacao de entidades nos espacos em que se faziam necessarias. Sao entidades
cientificas, estudantis, sindicais, profissionais, de abordagem ou campo de atuacgao e
pesquisa na psicologia que, reunidas, buscam produzir qualidade para a ciéncia e para
a profissao. Hoje, ndo temos mais a dispersao que caracterizou o desenvolvimento
das entidades da psicologia brasileira. O FENPB tornou-se o lugar da Psicologia com
toda a sua diversidade, adquiriu reconhecimento em toda a América Latina e atua, a
partir de seu compromisso com a sociedade brasileira, para a inser¢ao e ampliacdo das
contribuicoes da psicologia para a constru¢ao de uma sociedade democratica e justa.
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Introdugao

A pos-graduacao no Brasil tem se consolidado a partir da interagcao de multiplos
atores institucionais entre o Estado e a Sociedade brasileira. As politicas de fomento,
regulacdo e avaliacao das atividades pos-graduadas por parte de agéncia do estado,
a CAPES, expressam, neste sentido, os resultados de um plano nacional constituido
da interlocucio de inimeros agentes institucionais que nao s6 representam os inte-
resses do Estado, mas também da propria Sociedade em toda a sua complexidade,
particularmente dos agentes académicos e cientificos.

E por 6bvio considerar que essas interacdes nio tém sido marcadas pela
simetria, nem pela auséncia de conflitos. No entanto, é exatamente dessa inte-
racao que tem sido produzida uma das experiéncias de qualificacao de recursos
humanos para as ciéncias e da propria producio cientifica e tecnologica de maior
sucesso na historia do pais.

Neste sentido, vislumbrar uma perspectiva de amplo olhar para a construcao da
Psicologia como ciéncia no Brasil exige-nos uma analise do papel e lugar da Associacao
Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao em Psicologia (ANPEPP) na contribuicao da
ciéncia psicologica, de sua institucionalizacao e consolidagao como um campo in-
terdisciplinar nas ciéncias humanas e sociais, bem como aplicadas e basicas, dadas as
suas caracteristicas fronteiricas com varios outros campos do conhecimento cientifico.

A ANPEPP surge exatamente de um esforco concentrado de pesquisadoras, até
entdo localizadas nos cursos de graduacao em Psicologia, que nos anos de 1980, par-
ticularmente em 1983, durante um encontro da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), pautam a importancia de criacao de uma entidade especificamente
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para pos-graduacao em Psicologia. Talvez antes de adentrarmos em aspectos e ele-
mentos internalistas do proprio campo, vale a pena ressaltar o contexto sociopolitico
daquele momento que, sem duvida, foi determinante no enquadramento de um
desejo politico de concertar vozes em torno de uma entidade de tonalidade propria
para o debate e reflexdo acerca da pos-graduacgao da Psicologia brasileira.

Dois aspectos contextuais merecem destaque no ambito deste capitulo: a) a
efervescente saida do regime ditatorial daquele momento, portanto um desejo pela
democratizacdao da sociedade e de suas instancias reguladoras marcam fortemente
iniciativas da sociedade brasileira na criacao de canais de participagdo coletiva, a
ANPEPP é mais um desses veiculos que emerge no seio deste desejo coletivo; e b) a
abertura para relagcoes entre ciéncia e politica, que muito embora sempre esteja sendo
tracada, naquele momento ha um impeto coletivo de que a ciéncia seja considerada
parte da autonomizacao da sociedade, do desenvolvimento do pais e da emancipacao
dos grupos e individuos. A psicologia, todavia, embora encerrada em suas atividades
privativas, comparece como uma ciéncia de relevancia nacional na constituiciao da
entdo sociedade em processo de democratizagao.

A ANPEPP foi criada em reunidao da SBPC do dia 9 de julho 19883, Belém (Para),
na qual foram indicadas para dirigir provisoriamente a entidade as professoras Maria
Amélia Matos (USP) — presidente —, Thereza Mettel (UnB) e Analucia Dias Schliemann
(UFPE). No ano seguinte, em 9 de julho de 1984, foi realizada a primeira eleicao de
dirigentes da entidade, em reunido realizada na PUC-Rio com a participagado de re-
presentantes de 25 Programas de P6s-graduagao em Psicologia. Foram eleitos(as) para
a direcao da entidade os(as) professoras Carolina Bori, Aroldo Rodrigues, Terezinha
Féres Carneiro e Alvaro Pacheco Duran. Havia grande necessidade e desejo de con-
gregar esforcos para a consolidagdo e ampliacao das oportunidades de formacao de
mais pesquisadores e pesquisadoras da area no pais.

A entidade foi criada com o objetivo de congregar Programas de P6s-graduacao
em Psicologia vinculados a institui¢des de ensino superior para fomentar e estimu-
lar a formacao de profissionais para pesquisa e poés-graduacao em Psicologia bem
como para estimular a configuragao de trocas e experiéncias em rede da produgao
cientifica em um territorio de caracteristicas continentais. Tém-se como propostas:
a) promover e defender medidas de apoio e incentivo aos programas afiliados con-
soantes aos interesses da pesquisa e da pos-graduacdo; b) promover o intercambio e
cooperacgao entre os centros de pesquisa e seus pesquisadores; c) defender o interesse
e a promocao do aperfeicoamento de programas de pos-graduacao; d) incentivar o
desenvolvimento da pesquisa em Psicologia; e) incentivar a formacgao de pesquisado-
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res em Psicologia; f) promover a divulgacao dos trabalhos cientificos em Psicologia
produzidos no pais, por meio da realizacao de congressos, seminarios e reunioes
de interesse da pesquisa e da pos-graduacgao em Psicologia; g) colaborar com outras
sociedades cientificas na defesa dos interesses nacionais, especialmente com relagao
a pesquisa e a pés-graduacao em Psicologia; h) colaborar com outras entidades re-
presentativas da Psicologia, com vistas ao desenvolvimento e ao fortalecimento da
ciéncia e da profissdo de psicologo(a).

Esses objetivos e propostas tém sido alcangados a partir de diversas atividades
promovidas pela entidade, como os simposios, a configuracao dos Grupos de Trabalho
(GTs), os Foruns permanentes de discussao, o seminario Novos Horizontes e a par-
ticipagdo ativa em discussdes com outras organiza¢oes como o Forum de Entidades
da Psicologia Brasileira (FENPB), o Forum das Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais
Aplicadas, Letras, Linguistica e Artes (FCHSSALLA), a Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), a Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP) na parceria
de representacido com a International Union of Psychological Science (IUPsyS). A
ANPEPP também participa de grupos de trabalho de entidades nacionais que atuam
na interlocucdao com agentes publicos que elaboram e implementam as politicas
cientificas, em especial as que se referem a Psicologia e suas interfaces com areas afins.

A entidade iniciou a sua trajetoria com a participa¢ao de pesquisadores(as) de
25 Programas de Pos-graduagcao em Psicologia de diversos estados, embora ja esti-
vessem bastante concentrados na regiao sudeste e sul do pais. Atualmente a entidade
tem representantes de 101 Programas de P6s-graduagao em Psicologia vinculados a
instituicoes de ensino sediadas em todas as regides do pais.

Contribuicoes da ANPEPP

Uma das contribui¢oes da ANPEPP para a P6s-graduacao em Psicologia no Brasil
tem sido a realizacao de Simposios e o fortalecimento de redes de trabalho e interlo-
cucoes na avaliacao do sistema de Pos-Graduacao. O principal objetivo dos Simposios
da ANPEPP € discutir pesquisas, a politica cientifica e a formag¢ao de mestres e douto-
res pelos Programas de Pos-graduacao em Psicologia no Brasil. No corrente ano sera
realizado o XIX simposio da ANPEPP, em Gramado (RS), com o tema: Psicologia em
tempos de desdemocratizagdo: estado, politicas cientificas e desigualdades.

O evento inicial, ocorrido em 1988 em Caruaru (PE), foi o primeiro a reunir
professores de diversos Programas de P6s-graduacao em Psicologia para discutir
pesquisas cientificas. No segundo simposio, realizado em 1989 em Gramado (RS),
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foram criados os Grupos de Trabalho (GTs) da ANPEPP, um grande marco na his-
toria da Psicologia brasileira. Os GTs, nos anos seguintes, viabilizaram a criagao e a
ampliacao de intercambios entre pesquisadores(as) de diferentes programas de pos-
-graduacio, a constituicao de novas parcerias interinstitucionais de pesquisa, assim
como a producao e a divulgacao conjuntas de conhecimentos em diversos temas de
grande relevancia social e académica. Em 1990, a partir do III Simpésio, realizado
em Aguas de Sdo Pedro (SP), o evento passou a ser bienal e ter os GTs como uma das
suas atividades principais.

O I Simposio contou com a participagcao de 48 pesquisadores. Nos ultimos
eventos, em 2018 e 2020, este namero cresceu vertiginosamente, alcangando 1.000
e 1.300 participantes, respectivamente. Os 10 Grupos de Trabalho do II Simpésio
passaram para 93 no XVIII Simposio de 2020, totalmente realizado na modalidade
virtual, em funcao das medidas de distanciamento social de combate a pandemia
de COVID-19, passaram para 86 GTs inscritos no XIX Simpésio, que ocorrera em
2022 em modo hibrido.

Os GTs que integram a ANPEPP congregam pesquisadores(as) de distintos
Programas de Pos-graduacao do pais no exame de tematicas e questoes relativas
a diversas areas de interesse da Psicologia, com alcance internacional, na medida
em que também deles participam docentes de varios paises que estabelecem redes
de pesquisa multicéntrica.

Os GTs contribuem, sobremaneira, na atualizagao teérico-metodologica de
subareas da psicologia, por meio do estabelecimento continuo e colaborativo de
agendas de pesquisa que se voltam para temas e questoes sensiveis ao contexto
sociocultural e politico do pais. Assim, os esforcos empreendidos na producio de
conhecimento tém possibilitado avancos que dinamizam a operacionalizacao dos
GTs que podem, mediante os debates e campos de interesse, formar novos grupos
de trabalho que passam a se dedicar a temas mais especializados ou, por outro lado,
explorar dimensdes interdisciplinares desses temas. E importante ainda salientar que
os GTs também foram se constituindo em espacos de formacao e qualificacao, uma
vez que deles participam pesquisadores e pesquisadoras com diferentes experiéncias
académicas inclusive estudantes de doutorado. Nesse sentido, desde o surgimento
da ANPEPP e do funcionamento dos GTs, saltamos de 10 GTs em 1989 para 86 GTs,
que confirmaram participa¢do no préoximo Simpésio da ANPEPP em 2022.

Das parcerias de trabalho, resultam inimeros produtos na forma de artigos
cientificos, livros e capitulos de livro, relatorios de pesquisa, bem como eventos de
distintas naturezas e portes que visam a publicizar e prestar contas a sociedade do
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esforco empreendido na geragao de um conhecimento socialmente implicado com
vistas a contribuir com a transformacao da sociedade. Os materiais de divulgacao
cientifica produzidos pelos grupos nas ultimas décadas tém contribuido também
para aprimorar a formacao de novos(as) pesquisadores(as), estudantes de mestrado e
doutorado, e para oferecer oportunidades de atualizacio profissional a profissionais
de psicologia, a partir da construc¢ao e divulgacdo de saberes relevantes e aplicaveis
as realidades locais, regionais, nacionais e internacionais.

Seminarios Novos Horizontes (SNH)

Os Seminarios sao eventos promovidos pela ANPEPP em parceria com repre-
sentantes de area da Psicologia na Capes para discutir temas relativos as politicas
de P6s-Graduacao em Psicologia no Brasil com a participagdo de representantes e
coordenadores de Programas de Pés-graduacao, representantes discentes na ANPEPP,
membros do CA Psicologia do CNPq, docentes e entidades cientificas de areas afins.

A primeira edi¢cdo do Seminario Novos Horizontes, realizada em 2008, em
Bento Gongalves (RS), foi promovida em conjunto pela ANPEPP e pelas represen-
tantes de area da Psicologia na CAPES e teve como objetivo principal examinar e
discutir temas relacionados a P6s-graduacao em Psicologia no Brasil: lacunas, metas e
condi¢des para a expansao; politicas e praticas das avaliagoes dos cursos pela CAPES;
e a internacionalizacao da divulgacao da pesquisa produzida no Brasil.

Desde entao foram realizadas seis edigoes deste evento. Em 2022, sera realizada
a sétima edicao do Seminario, em Gramado (RS). O SNH vem se consolidando como
um importante forum de discussao sobre os desafios e perspectivas da pos-graduagao
brasileira em Psicologia. Os eventos contam com a participacao de representantes
de todos os programas de pés-graduacao filiados a ANPEPP. A Figura 1 representa
a linha do tempo indicando os seis Seminarios Novos Horizontes ja realizados, e o
sétimo evento, que esta por vir, em 2022, em Gramado (RS).
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Figura 1. Seminarios Novos Horizontes promovidos pela ANPEPP
em parceria com representantes da area da Psicologia na CAPES

2008

Il SEMINARIO NOVOS IV SEMINARIO NOVOS IV SEMINARIO NOVOS
HORIZONTES HORIZONTES HORIZONTES
BRASILIA RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

| SEMINARIO NOVOS 11l SEMINARIO NOVOS V SEMINARIO NOVOS VIl SEMINARIO NOVOS
HORIZONTES HORIZONTES HORIZONTES HORIZONTES
BENTO GONCALVES CAMPINAS FORTALEZA GRAMADO

Os temas debatidos no I SNH estavam relacionados a quatro eixos: lacunas,
metas e condicOes para a expansdo da Pos-Graduacao em Psicologia no pais; perfil
e metas de qualificagdo, internacionalizacdo e producao intelectual dos Programas
de Pos-Graduagao em Psicologia. Esse seminario foi um marco importante na his-
toria da pos-graduagcdo em Psicologia e teve os resultados dos principais debates
publicados sob a forma de artigos em um namero especial da Revista: Psicologia
Reflexdo e Critica em 2010.

O II SNH foi realizado na Universidade de Brasilia em dezembro de 2011.
Participaram do evento 186 pesquisadores. Todos os participantes compuseram
Grupos de Trabalhos sobre trés temas: (1) producao cientifica, (2) solidariedade e (3)
formacao. Os debates relativos ao tema 1 giraram em torno da produgao cientifica em
Psicologia, analisando-se os meios pelos quais a inovagao tecnolégica podia ser inserida
na producao cientifica dos Programas de Pos-graduacao e discutindo-se formas de
imbricacdo de atividades de extensdo na produg¢ao dos Programas de P6s-Graduacgao
da area. No Tema 2, Solidariedade, foram analisadas experiéncias de trabalho em
rede entre pesquisadores(as) de diferentes Programas e discutidas diretrizes para o
desenvolvimento de agcdes desse tipo. No que diz respeito ao tema 3, Formacao na
Po6s-graduacao em Psicologia, debateu-se a formacao em Psicologia e areas afins e
avaliou-se possibilidade de criacao de Mestrados Profissionais em Psicologia.

O III SNH, realizado em Campinas (SP), nos dias 22 a 24 de setembro de 2014,
debateu assuntos relativos a politicas de pos-graduacgao, ao desenvolvimento de
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parcerias internacionais e a diferencas entre bioética e ética nas ciéncias humanas e
sociais. Os debates sobre ética em pesquisa deram continuidade aos que foram tra-
vados anteriormente no forum de ética, durante o XV Simpoésio da ANPEPP.

O IV SNH ocorreu no RJ, em 2015. Nesse evento foram apresentados os critérios
adotados pela Comissao Qualis da CAPES para avaliar os periddicos cientificos da
area de Psicologia e os critérios adotados pelo Qualis livros para a avaliacao das obras
publicadas por pesquisadores ligados aos Programas de P6s-graduacao em Psicologia
nos anos de 2013-2014. O evento contou com a participacao de 122 pessoas e a pre-
senca de 62 dos 74 programas de Pés-Graduacgao e Psicologia associados a ANPEPP.

O V SNH foi realizado nos dias 16 e 17 de novembro de 2017, em Fortaleza/CE,
e teve como tema “Horizontes possiveis: A politica cientifica e tecnologica atual e
seus efeitos para os avangos da Pesquisa e da P6s-Graduagao em Psicologia no Brasil”.
O evento reuniu coordenadores e representantes de 78 dos 938 Programas de Pos-
Graduacao do Brasil associados a ANPEPP, totalizando 160 participantes. Também
participaram do Seminario os representantes da area de Psicologia da CAPES, do
CNPq e de outras entidades cientificas como o FCHSSALA.

Entre os objetivos do evento estava: refletir sobre as possibilidades de aperfei-
coamento do sistema nacional de P6s-Graduacdo em Psicologia; discutir estratégias
de promocao de melhorias das pesquisas em ambito nacional e internacional; e
analisar a possibilidade de aumentar o alinhamento de indicadores de implementa-
cao de politicas cientificas as caracteristicas e contribuicoes Psicologia e das Ciéncias
Humanas e Sociais. Foram discutidos: os avangos da pos-graduacdo no quadriénio; os
desafios do CA Psicologia na avaliacao de pedidos de bolsas e auxilios submetidos ao
CNPq; o ambiente publico de formacao de pesquisadores e a investigacao cientifica
no Brasil; e as implicagdes das politicas de pés-graduacio para a area de Psicologia.

O VI SNH, realizado em Belo Horizonte, em 2019, reuniu coordenadores e re-
presentantes de Programas de Pés-Graduacao do Brasil associados a ANPEPP. Entre
os participantes, estiveram os representantes da area de Psicologia da CAPES, do
CNPq e de outras entidades cientificas como o FCHSSALA. Neste evento, um marco
importante foi a apresentagdo do diagnostico das Ciéncias Humanas produzido pelo
CGEe e pelo FCHSSALLA, do qual a psicologia teve importante expressao. Além
disso, foi a primeira vez que em uma atividade da ANPEPP se produziu uma oficina
com técnicos de sistema da Capes para qualificacio e debate sobre a produgao de
dados dos PPGs por meio do Sucupira.

O evento também proporcionou o encontro dos(as) representantes de area da
CAPES com os coordenadores dos programas; analisou o Qualis como politica da pro-
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ducgao intelectual; debateu questoes ligadas a politicas nacionais e diagnoésticos sobre
a situacao das politicas cientificas nas areas das Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas no Brasil; refletiu sobre a avaliacao da Pés-graduacao em Psicologia em con-
texto de mudanca; analisou criticamente indicadores de internacionalizacio na area de
Psicologia, atualidades e perspectivas relacionadas ao Sistema Nacional de Pés-graduacao
no Brasil; avaliou as mudangas que estavam em curso no processo de avaliacdo, bem
como o panorama e os caminhos futuros dos mestrados profissionais em Psicologia.
A préxima edigao do evento, o VII SNH, ocorrera em Gramado (RS), na moda-
lidade presencial, em 2022, e tera como alguns dos seus desafios analisar e debater
os efeitos da judicializacdo da avaliacdo quadrienal, da auséncia de PNPG para os
proximos 20 anos, dos cortes de recursos para a pesquisa e para a P6s-Graduacao,
bem como discutir as perspectivas de mudanca no cenario da Pés-graduacao em
Psicologia e do Sistema Nacional de p6s-graduagdo como um todo nos préximos anos.

Os Foruns Tematicos do Simposio da ANPEPP

Os Féruns de Politicas Cientificas, Internacionalizacdao, Publicacoes e
Etica em Pesquisa sio realizados desde 2004, quando ocorreu o X Simpésio de
Pesquisa e Intercambio da ANPEPP, em Aracruz (ES). Ja tivemos, portanto, nove
edicoes desses foruns.

0 Forum de Politicas Cientificas

O Férum de Politicas Cientificas tem sido organizado desde 2004 e se configura
como espaco fundamental para os objetivos da ANPEPP no que concerne ao deli-
neamento de proposicoes para o futuro da Pesquisa e Pos-graduagao em Psicologia.
Os Foruns sao organizados por comités de politicas cientificas constituidos a cada
biénio para sistematizar os temas levados para discussdo nos Simposios e produzir,
entdo, um relatorio com as proposi¢oes para guiar as acoes futuras da ANPEPP.

O primeiro Forum ocorreu em 2004 e contou com a participagao de 58 docen-
tes, de 27 instituicoes de ensino superior de 13 estados do pais. As discussoes geraram
12 recomendacgodes para politica cientifica da ANPEPP, que podem ser sintetizadas
como a necessidade de uma pressao da comunidade académica por mais verbas de
fomento e por politicas de distribui¢ao dos recursos de forma mais equilibrada entre
pesquisa de e entre programas, sem travas por nota ou nivel de bolsa de produtividade.
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Reconheceu-se também a importancia da ampliacao de atividades de cooperacgao
nacional e internacional e da recomposicao de quadros docentes nas universidades
publicas. Por fim, o férum indicou maior diversificagao dos critérios de avaliagao dos
Programas de Pés-graduacao pela CAPES.

No simposio seguinte, ocorreu discussao importante sobre composicao do
Comité Assessor da area no CNPq. Foram feitas recomendacbes para aumentar a
representatividade do CA em termos de subareas da Psicologia, ampliar o nimero
de sociedades cientificas consultadas sobre a composi¢ao do CA, permitir a partici-
pacao de pesquisadores 2 e também melhorar a atuacio de pareceristas, exigindo-se
pareceres mais bem justificados. Foram também retomadas as recomendacgoes do
Forum de 2004 no que se referia a maior diversificacao dos critérios de avaliacao de
producio pela CAPES e de manutencdo de Programas de Cooperacdao Académica,
entre instituicdes nacionais e delas com instituicoes estrangeiras.

Uma revisao histérica das primeiras seis edigcoes dos Foruns de politicas cien-
tificas da ANPEPP ao longo dos dez primeiros anos apoés sua criacdo, enfatizando a
segunda metade a partir do estabelecimento do VI Plano Nacional da Pés-Graduacgao
para 2010 a 2020 revisao feita pelo CPC do Simpésio de 2014, foi publicada na re-
vista Ciéncia e Profissao (Guzzo et al., 2015). Essa revisao mostra recomendacgdes que
procuram levar em conta os seus impactos nos PPGs e na producao da pesquisa em
Psicologia. As recomendagdes atentaram para os objetivos do PNPG.

Quanto a Inovacgao, que se refere a novas metodologias, novas solugdes para
problemas existentes ou novas relagcoes entre campos de conhecimento, apontou-se a
importancia de pesquisadoras(es) para identificar possibilidades de inovagao em seus
campos de pesquisa e de pareceristas para garantir a qualidade das propostas. Quanto
a Internacionalizacdo, recomendava-se incremento nas missoes de treinamento em
outros paises e criar formas de incentivar e aumentar a publicag¢ao e visibilidade em
periddicos internacionais. Quanto a Reducao de Assimetrias Regionais, apontou-se o
estimulo e incremento da formacgao de redes de colaboragao entre centros de pesquisa
consolidados e PPGs em formacao. Quanto a Interdisciplinaridade, identificava-se
grande potencial para intercambio com outras areas com temas de pesquisa seme-
lhantes, recomendava-se pressao para maior valoriza¢ao e financiamento da ciéncia
basica psicolégica para quebrar fronteiras entre essas areas afins. Finalmente, reco-
mendava-se a consolidacio da participagao da comunidade académica no desenho,
desenvolvimento e avaliacdo das politicas cientificas nacionais.

O exame dos documentos produzidos pelos Foéruns de Politicas cientificas da
ANPEPP permite identificar uma marcada mudanga de rumo nas recomendagoes dos
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Foruns de politicas cientificas, acompanhando as mudancas nas politicas de governo, a
partir de 2014, e que se conformaram nos anos mais recentes como mudangas nas politicas
de Estado para Ciéncia e Educagao. O Forum ocorrido no XVI Simpoésio da ANPEPP,
em Maceid, em 2016, ja se deu ap6s a dissolugao do ministério de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao pelo governo Temer (fundido com o Ministério das Comunicagdes) e num
cenario de muita preocupac¢ao na comunidade académica, pois grande parte percebeu
o processo de impeachment como real ameaca a democracia. Diante desse cenario, uma
importante recomendacao feita pelo Forum foi a atuacao da ANPEPP para incrementar
as acoes de divulgacao cientifica em psicologia, tanto em instancias publicas como no
setor privado, de forma a tornar a Psicologia uma area prioritaria.

Essa percepcao foi se consolidando nas duas edigoes seguintes do forum.
Temos assistido a um desmonte sistematico das politicas de educacgdo e de Ciéncia
e Tecnologia no pais, entre outras areas. Esse desmonte tem sido entendido como
politica de Estado de fato e tem como uma das principais estratégias de implemen-
tacao o corte orcamentario.

Na ultima edi¢ao do Férum, ocorrida em 2020, o comité de politicas cientificas
discutiu as ameacas a ciéncia brasileira e ao SNPG, que nao se restringem aos cortes
orcamentarios. Emmanuel Tourinho salientou as a¢cbes que ameagam a autonomia
universitaria, perda de protagonismo da comunidade cientifica na definicao das po-
liticas e na gestao das agéncias de regulacao e fomento; além disso, as mudancas no
SPG fragilizam toda a estrutura de pesquisa com risco de colapso, isso nos leva aum
afastamento da fronteira do conhecimento e a uma perda significativa de cientistas,
porque toda capacidade de trabalho criada nos tltimos anos esta ociosa pela falta de
financiamento e perda de soberania.

O foco que tem sido dado em inovacgao e tecnologia como politica cientifica cria
uma falsa impressao de que a ciéncia nacional é responsavel pelos problemas na area
industrial e ndo ha reconhecimento da necessidade de investimento na ciéncia basica
para atender a essa demanda. Maria de Fatima de Souza Santos e Luciana Mourao
mostraram o acirramento das desigualdades regionais em ciéncia. Souza Santos dis-
cutiu a adocdo de parcerias entre as Fundacdes de Amparo a Pesquisa estaduais e a
iniciativa privada para financiamento dos PPGs, num sistema de contrapartida para
distribuicao dos recursos, o que potencialmente gerara incremento das desigualdades
entre estados e regides, ja que os orcamentos das FAPs sao muito desiguais. Luciana
Mourao salientou a politica de cortes de bolsas recente da CAPES, com énfase na
regiao norte e atingindo programas mais antigos e consolidados.

Conselho Federal de Psicologia




As recomendacoes feitas para a ANPEPP foram insistir na retomada do prota-
gonismo da comunidade cientifica na formulagdo das politicas cientificas, enfrentar o
debate investimento em pesquisa basica versus inovacao, trazer o tema para o debate
eleitoral e proteger o SNPG; incremento do didlogo com a sociedade, ndo somente
na forma de divulgacao via redes sociais, o que ja estamos vendo, mas como politica,
envolvimento da rede de pesquisadora/res, como movimento politico, em divulgar
a importancia do conhecimento que geramos, envolver congressistas e governantes
na discussdo, ocupacao dos espacos para mostrar a relevancia da Psicologia.

Em suma, os caminhos de resisténcia apontados sdao conquistar aliada/os na
sociedade, em todos os setores, por meio da divulgacao do conhecimento produzido
e, 20 mesmo tempo, mostrando que, mesmo para o desenvolvimento tecnologico, o
conhecimento produzido pelas ciéncias humanas e pela Psicologia em especial tém
um papel de alta relevancia: compensar o déficit de cidadania. O crescimento a que
assistimos anteriormente ao desmonte das politicas publicas s6 aconteceu com a
democratizacio dos processos decisorios e a participacdo da comunidade académica
na sua formulacao.

Forum de Etica

A questao da ética na pesquisa, sobretudo na grande area das humanida-
des, tem sido um dos eixos de preocupacio do Féorum de Etica nos Simpésios da
ANPEPP. Embora o tema da ética na pesquisa apareca em quase todos os Simposios
da ANPEPP desde o primeiro, em mesas-redondas, conferéncias etc., foi apenas
no ano de 2000, durante o VIII Simposio da ANPEPP, em Serra Negra, que a ética
na pesquisa adentra os eventos da ANPEPP oscilando entre a organizacao de um
Forum ou como Conferéncias de Abertura e mesas-redondas. A partir de 2004, no
X Simpésio da ANPEPP, em Aracruz, a ética na pesquisa passa a ser um dos Foruns
permanentes da ANPEPP. Nos préximos eventos, o Forum de Etica, embora per-
manente, atuou em formatos distintos. No ano de 2006, durante o XI Simpésio da
ANPEPP, em Florianépolis, o Férum de Etica coordenado por Zeidi Araujo Andrade
e Heloisa Szymanski apresentou um debate a partir de pesquisa-consulta feita com
pesquisadores dos Programas de P6s-Graduagao acerca do uso e manejo da Resolucao
n° 196/1996, da CONEP, e da Resolucdao do CFP n° 16/2000 (Zeidi, & Symanski).
Esta consulta visava a compreender os principais desafios, obstaculos e problemas
enfrentados por pesquisadores da Psicologia a partir das resolugoes éticas (Trindade,
& Symanski, 2006).
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A partir desta consulta é que nasce a Comissio de Eticada ANPEPP, que desenha
seus trabalhos no sentido de aprimorar as reflexdes criticas acerca das Resolugoes
Eticas e de produzir recomendacdes importantes para a comunidade de pesquisa
da ANPEPP. Foi a partir deste trabalho minucioso de colegas, como Selma Leitao
e outras que a ANPEPP passa a indicar aos(as) editores(as) de periédicos cientificos
da area que nao deveriam mais solicitar documentacio prévia de comprovacao de
submissao das pesquisas ao COEP, uma vez que a responsabilidade ética deveria ser
da autoria dos artigos. O que embora na pratica nao tenha permanecido durante o
tempo foi naquele momento uma decisao politica acerca das dificuldades com as
Resolucoes bastante importantes (Leitdo, & Falciao, 2008).

Em 2010, a ANPEPP com a ABRASCO ja articularia uma mocao instando a SBPC a
realizar um Grupo de Trabalho sobre o tema da Etica da Pesquisa em Ciéncias Humanas
durante o Encontro Nacional desta entidade (Duarte, 2015). Seguindo as reclamacoes an-
teriores da Associagao Brasileira de Antropologia e de outras associagoes sobre o tema, a
ANPEPP em 2011 enviou uma carta documento ao Ministro da Saide apontando os perigos
do carater homogeneizador da Resolugao n° 196/1996 e os problemas para as pesquisas
da area. Em 2018, é criado em uma reuniao da SBPC o Forum de Ciéncias Humanas,
FCHSSALLA (posteriormente, Forum de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Sociais
Aplicadas, Letras, Linguistica e Artes), com o intuito de fazer frente as necessarias mu-
dancas na regulacao ética e dele participa representando a ANPEPP a profa. Selma Leitao.

De la para ca, os Féruns de Etica da ANPEPP tém refletido os Gltimos aconteci-
mentos legislativos acerca da regulacao ética da pesquisa, os embates nacionais, mas o
mais importante € a articulacao que a ANPEPP tem participado com o FCHSSALLA
e todas outras areas das humanidades buscando pautar uma forma menos engessada
e burocratica da regulamentacao ética em nosso campo.

No préximo Simpésio da ANPEPP, o Férum de Etica vem sendo pensado em
duas frentes, tanto na necessidade de atualizarmos sobre os novos conflitos e de-
mandas legislativas e avancos impetrados pelo FCHSSALLA no que diz respeito a
interlocu¢cao com a CONEP, mas também buscara apresentar uma outra frente que
diz respeito a dilemas éticos com pesquisas ndo convencionais.
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Forum de Internacionalizagao

A primeira edi¢ao desse Forum ocorreu em 2006, durante o XI Simpédsio da
ANPEPP, em Florianépolis (SC). O Forum abordou interfaces da Psicologia com
outras areas do conhecimento, em especial as Ciéncias da Saude, as Ciéncias Exatas
e as Ciéncias Sociais. Entre os debates travados durante o evento, foram discutidos
o papel da Psicologia brasileira para o estabelecimento de politicas publicas em
Educacao e Saude nas esferas federal, estadual e municipal.

O Férum de Internacionalizagdo discutiu os resultados de uma pesquisa res-
pondida por 33 Coordenadores dos PPGs filiados a ANPEPP sobre a questao de como
os Programas estavam vivenciando a Internacionalizacdo. Os resultados do levanta-
mento foram apresentados pela comissao de internacionaliza¢do no XVI Simposio
de Pesquisa e Intercaimbio Cientifico da ANPEPP, em Maceio, no dia 9 de junho de
2016. A discussao mostrou que havia consenso quanto a importancia da interna-
cionalizagcdo dos Programas, porém havia duvidas e opinides divergentes sobre as
métricas de avaliacdo, os niveis de analise e as medidas necessarias para promover
a internacionaliza¢do dos Programas de Pos-graduacido em Psicologia. O Forum,
que contou com a participacao de aproximadamente 100 pesquisadores, formulou
propostas e analisou desafios e dificuldades relacionadas a variabilidade de condigoes
de suporte institucional a atividades de internacionaliza¢cao dos programas.

O Férum de internacionalizacgio, realizado durante o XVII Simpésio da ANPEPP, em
Brasilia, em julho de 2018, analisou criticamente e debateu as formas de internacionaliza-
¢ao no eixo sul-sul e norte-sul, os fluxos e pressdes do mercado académico internacional.
Esses debates foram embasados em abordagens epistemologicas das ciéncias humanas.

Esses Foruns tém levantado questoes e apresentado caminhos para a interna-
cionalizacido dos Programas de P6s-graduacao em Psicologia no Brasil, respeitando
as especificidades das areas e de suas interfaces com outros saberes, promoven-
do debates sobre politicas que: favorecam os fluxos bidirecionais de migracgao
académica de docentes e estudantes de pés-graduacao no eixo sul-sul, sul-norte,
norte-sul; e estimulem a ampliacdo de parcerias internacionais de pesquisa e en-
sino, bem como o aumento da visibilidade e do impacto da producao intelectual
de pesquisadores brasileiros vinculados aos Programas de Pos-Graduacao em
Psicologia. Uma das discussdes mais presentes neste Forum € a critica ao modelo
de internacionalizacdo académica preconizada pela Capes e a consolidacao de
uma variacao de ac¢oes de internacionalizacdo na perspectiva de critica colonial
ao conhecimento, pensando, portanto, uma posi¢cao pos-colonial sobre a politica
transnacional do conhecimento cientifico.
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Forum de Publicacoes Cientificas

O primeiro Féorum de Publica¢des Cientificas ocorreu em 2016, em Maceio,
no XVI Simpo6sio de Pesquisa e Intercambio Cientifico, Pesquisa em Psicologia:
Dimensoes éticas e producao cientifica. Sua criagcao teve como proposta ampliar o
debate sobre um dos temas transversais das discussoes levadas a cabo nos féruns
de debates em diversas edi¢oes dos Simposios da ANPEPP. Ocupando lugar de
centralidade na avaliacdo de Programas de P6s-Graduacao e adquirindo importante
patamar de qualificacao, as publicacdes cientificas tém merecido relevantes e inten-
sas reflexoes e instauradas em acoes no ambito nacional. Os temas apresentados e
desenvolvidos no Féorum foram a analise do cenario (atual) da producao cientifica,
a internacionalizacao das produgodes, o processo de editoracio cientifica e o relato
de uma pesquisa sobre esses temas realizada com os Programas de Pés-graduacao.
Embora um Forum especifico ao tema tenha nascido em 2016, muitos outros ante-
riores ja pautavam tal tematica das publicacoes cientificas, do Qualis e das formas
de regulacao, avaliacao e fomento aos periodicos cientificos no Brasil e no mundo.

Em 2018, no XVII Simpésio de Pesquisa e Intercambio Cientifico, Ciéncia,
Cotidiano e Democracia — Desafios para a Producao do Conhecimento e Pos-
graduacdao em Psicologia, o Forum de Publicagdes Cientificas, em sua segunda
edicao, pretendeu criar um espago para promover a reflexdo coletiva em torno
de desafios enfrentados por periédicos em Psicologia. A apresentacdo e debate
foi organizada em trés eixos: 1) mapeamento e caracterizagao das revistas ligadas
aos Programas de Pés-Graduacao e associagoes da area; 2) desafios da gestao e da
editoracao cientifica; 3) a internacionalizacdo da producgio cientifica na area. O
terceiro Forum, realizado em 2020, no XVIII Simposio de Pesquisa e Intercambio
Cientifico Online foram debatidos temas como o processo editorial a partir de pes-
quisa realizada com Programas de Pos-Graduacao, questdes relacionadas ao novo
Qualis e a internacionaliza¢ao da produc¢dao do conhecimento e Open Science. No
quarto Forum de publicagoes cientificas, em 2022, estao previstas discussoes sobre
a importancia do portal de Periédicos Eletronicos em Psicologia (PEPSIC) para as
revistas nacionais e relevancia social da defesa do acesso aberto a sociedade a pro-
ducdo de conhecimentos em Psicologia no Brasil.
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Sintese das Contribuicoes da ANPEPP

AANPEPP tem cumprido o seu papel de: congregar programas; apoiar a criacao
de redes de relacionamento entre pesquisadores de diferentes instituicoes nacionais
e internacionais; promover discussoes sobre temas transversais relevantes como
politicas cientificas, internacionalizac¢ao, ética e publica¢oes cientificas; promover
o dialogo de coordenadores e representantes de Programas de P6s-graduagao com
representantes de area da CAPES e CNPq; e participar ativamente das discussoes
nacionais sobre os rumos das politicas cientificas, em especial as que afetam mais
diretamente as areas afins das Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas, a de-
fesa de acoes afirmativas, da democratizacao do acesso a Pés-graduacao e do acesso
aberto as publicag¢oes cientificas.

A entidade tem debatido os efeitos negativos: do desmonte das politicas cientifi-
cas; da falta de um Plano Nacional de Pés-graduacao; da enorme reducao de recursos
publicos para a pesquisa e a Pés-graduacio; da falta de transparéncia dos agentes
governamentais; e do descaso do governo com a¢des de democratizagao do acesso,
acgoes afirmativas e inovagdes no campo da inclusao e permanéncia nos programas de
Poés-graduacido. Todas as questdes e praticas que comprometem o futuro do Sistema
Nacional de P6s-graduacgao no Brasil.

Além disso, a entidade tem se articulado por meio de outros Féruns mais ge-
rais como FENPB e FCHSSALLA para a¢des de incidéncia politica e profissionais
neste contexto de desagravo democratico e de desregulamentac¢ao governamental
da politica cientifica. A participacao da ANPEPP no FENPB, colaborando na orga-
nizacdo do Congresso Brasileiro de Psicologia, nos debates sobre o PEPSIC, como
também na articulacao politica de outras entidades, tem sido fundamental para
uma presenca importante no campo da Psicologia. No ambito do FCHSSALLA, a
ANPEPP participou nos ultimos dois anos (2020/2022) como uma das entidades
da comissdo gestora do Férum, assumindo responsabilidades com as entidades das
areas de Letras, Geografia, Comunicagao Social e Historia no gerenciamento politico
e institucional do FCHSSALLA. Atualmente é notoria a participagio da ANPEPP
fora da Psicologia também, no dialogo e articulacio com areas das Humanidades
que somam forgas e estratégias fundamentais de enfrentamento do desmonte da
politica cientifica que temos vivido.

E importante ainda sublinhar que a ANPEPP tem pelo terceiro ano consecutivo
aportado verba para colaborar com os periédicos cientificos da area. Pelo terceiro
ano, a ANPEPP lanca o edital de periédicos que busca selecionar propostas e aportar

49

ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA: O FENPB E SUAS HISTORIAS




em média R$ 100.000,00 para ajudar as revistas de psicologia vinculadas a PPGs a
sobreviver neste cenario de desagravo. Este Edital tem sido importante para igual-
mente visibilizar questoes sobre os periddicos cientificos que precisam ser mais bem
tratadas por nés como comunidade académico-cientifica. Neste sentido, este ano a
ANPEPP inaugura o I Forum Permanente de Editores Cientificos da Psicologia com
o intuito de fortalecer o estudo, a atualizac¢io, a critica e novas agoes em torno das
revistas cientificas da area.

Além disso, a ANPEPP criou nos ultimos dois anos duas comissoes para refletir
e sistematizar dados e informacgdes acerca de temas centrais em nossa entidade. Um
deles € acerca das acoes afirmativas desenvolvidas nos PPGs e o outro sobre a confi-
guracao e localizagdo institucional dos GTs no ambito da ANPEPP.
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1. Breve Histdria do Percurso da ABRAPEE

A Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE) foi
fundada por um conjunto de profissionais e académicos com o proposito de forta-
lecer e consolidar a area, como especialidade, bem como na fung¢ao ramo do saber
que fundamentava a compreensao das dimensoes psicologicas do ser humano, uma
vez que € por meio da Educacao que ele se constitui e se humaniza.

O processo de criacao desta entidade, em 1990, vai sendo gestado em meio as
criticas tecidas sobre os cursos de formacao em Psicologia, com Base no Curriculo
Minimo em Psicologia, cuja estrutura priorizava disciplinas da area clinica, em que
a Psicologia Escolar é representada por uma unica disciplina, “Psicologia Escolar
e Problemas de Aprendizagem”, a qual se tornava pouco atrativa para as(os) estu-
dantes da época (Witter, 1996).

Nesse periodo, destaca-se o trabalho da Professora Dra. Solange Muglia Wechsler
que, apos ter realizado o seu mestrado e doutorado no periodo de 1976 a 1981, pas-

Conselho Federal de Psicologia

52
]




sou a se interessar pela area da educacao, entendendo que a(o) psicologa(o) poderia
contribuir para a transformacao da realidade das escolas brasileiras. As suas interlo-
cugoes com o Dr. Thomas Oakland, professor da Universidade do Texas, em ocasiao
da sua visita ao Brasil, ampliou sua compreensao sobre a atuacao profissional, con-
siderando as experiéncias de colegas de varios paises, as quais serviram de base para
a construcao do estatuto de uma Associacgao cientifica na area de Psicologia Escolar
e Educacional (Witter, 1996).

Assim, varios debates foram ocorrendo, com vistas a constru¢ao de uma identi-
dade para este profissional, considerando que a Psicologia Escolar poderia se constituir
tanto em area de atuacao quanto em campo de saberes que oferecia subsidios para
(as)os docentes, coordenadoras(es), gestoras(es), psicélogas(os), entre outros.

As propostas de organizacdo da Associacao Brasileira de Psicologia Escolar
e Educacional foram amplamente debatidas e nas Reunides Anuais da Sociedade
de Psicologia de Ribeirao Preto, em 1987 e 1988, foi tomada a decisao de que seria
importante sua criacdo, considerando duas dimensoes: organiza¢ao e ampliacdo da
producao cientifica da area; e contribuigao para a qualificagdo da atuagao profissio-
nal. Neste sentido, incluiram-se as(os) professoras(es) como membros elegiveis para
integrarem a Associa¢ao que entao se formava, inclusive com a possibilidade de ser
composta por uma diretoria nacional e de representagdes regionais, assemelhando-se
a organizacao do Sistema Conselhos de Psicologia (Witter, 1996).

Em 1988, Wechsler, com o seu grupo de profissionais da area em que atuavam
na rede publica de Brasilia, criaram a secio ABRAPEE-DF. Em seguida, em maio
de 1989, a Dra. Raquel Souza Lobo Guzzo e outros profissionais fundaram a secao
ABRAPEE-SP e, na sequéncia, outras se¢oes foram sendo organizadas, com destaque
para Minas Gerais, liderada pela Dra. Eulalia Maimoni; no Para, capitaneada pela Dra.
Raquel Bechara; e no Rio de Janeiro com a Dra. Vera Gomes. Em 1991, foi realizado
o I Congresso Nacional de Psicologia Escolar, sediado em Valinhos (SP). quando se
decidiu criar a Entidade nacional, entdo fortalecida pela participagao das se¢des
representativas dos estados, agregando profissionais de outros lugares do Brasil que
ndo estavam vinculados a nenhuma representacao desta natureza. Assim, foi criada a
Associagao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, decorrente das iniciativas
de Solange Wechsler, Geraldina Porto Witter, Raquel Souza Lobo Guzzo, Samuel
Pfromm Neto e Vera Gomes (Witter, 1996; Barbosa, 2011).

Desta data em diante, outras Representacoes Estaduais da ABRAPEE foram
criadas, a saber: Parana (2004), Rondonia (2005), Goias (2006), Minas Gerais (2006),
Sao Paulo(2010), Piaui (2017) e Rio Grande do Sul (2020).
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Os Congressos desta Associacdao, somados aos esforcos de seus integrantes
nos diversos estados do Brasil e fortalecidos pelas publicacoes de sua Revista, pos-
sibilitam novas configuracdes a entidade que, paulatinamente, se alinhou com as
perspectivas criticas do campo para o enfrentamento do processo de escolariza-
cao, de medicalizacao das questdes escolares, dos diferentes modos de violéncias
e outras praticas excludentes.

A ABRAPEE sempre primou pelas interlocugdes com as diversas areas das
ciéncias humanas e pelo rigor das producoes cientificas como forma de sustentar as
praticas profissionais e ampliar a compreensao sobre os fendmenos que atravessam
o campo da educacio e impactam o processo de aprendizagem dos estudantes e
de seus professores.

2. A Socializagao de Praticas e Pesquisas pela ABRAPEE

A ABRAPEE, desde a sua constituicdo como entidade, estimula a realizacao
e a divulgacao de estudos cientificos e praticas no campo da Psicologia Escolar e
Educacional. A socializagdo do que é produzido na area ocorre, principalmente,
por meio da Revista Psicologia Escolar e Educacional e da realizacao do Congresso
Nacional de Psicologia Escolar e Educacional (CONPE), que acontece a cada dois
anos, bem como por meio das redes sociais que passaram a ser importantes veiculos
de debate e de divulgacao das principais lutas e acoes da entidade. A seguir, discor-
reremos sobre estas formas de socializacio dos conhecimentos, com destaque para a
Revista Psicologia Escolar e Educacional e para os Congressos Nacionais de Psicologia
Escolar e Educacional.

A Revista Psicologia Escolar e Educacional

Em 1996 a ABRAPEE criou a Revista Psicologia Escolar e Educacional, o primeiro
periodico a veicular conteudos especificos na referida area. Conforme Barbosa (2011),
nota-se, desde a sua criagdo, que se trata de um periédico com uma grande pluralidade
no que se refere aos tipos de trabalhos publicados, com distintas abordagens teori-
cas. Segundo a autora, a Revista foi organizada em um momento em que se buscava
criar formas de atuagdo em uma perspectiva critica na Psicologia, notadamente na
interface com a Educacao. Na década de 1980, Maria Helena Souza Patto publicou a
obra “Psicologia e ideologia: uma introducao critica a Psicologia Escolar” (1984), que
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provocou varias reflexoes na area, criticando um modelo de intervencao pautado em
uma Psicologia estigmatizante e comprometida com a ideologia dominante.

A Revista foi idealizada, segundo entrevista feita por Barbosa (2011), com uma
das fundadoras e presidente da ABRAPEE, Profa. Dra. Geraldina Porto Witter, des-
de a constituicao da associagao, com o apoio da Pontificia Universidade Catélica de
Campinas, que imprimiu os volumes iniciais. No Editorial do primeiro nimero da
Revista, editado em 1996, Guzzo (1996) ressalta a importancia da proposicao de um
periodico que garantisse um espaco de divulgacao de tematicas da area da Psicologia
Escolar como ciéncia e profissao.

A Revista tem passado por varias reformulagoes, acompanhando as transfor-
macoes e atualizagoes na editoracgao de artigos cientificos. Neste sentido, destacamos
que o seu compromisso, conforme consta em seu site (https:/www.scielo.br/journal/
pee), € publicar artigos que seguem

os principios democraticos e ético-politicos da ciéncia e da
profissao em Psicologia, de forma a incentivar a melhoria da
qualificacdo e servicos das/os psicologas/os escolares e edu-
cacionais e a estimular a realizacao e a divulgacao de estudos
cientificos na interface entre Psicologia e Educacao

A sua historia soma, até margo de 2022, 25 volumes e 53 numeros ja publi-
cados e um volume em andamento, além de dois nimeros especiais. Até o ano de
2013, a Revista tinha uma periodicidade semestral; a partir dessa data passou a ser
quadrimestral e desde 2019 apresenta um volume de fluxo continuo, possibilitando
que os artigos sejam veiculados com mais celeridade. Foi em 2019 que se iniciou a
publicacao dos artigos também na lingua inglesa, contribuindo com a sua interna-
cionalizagao. Avaliada pela CAPES como Qualis — Al, é indexada em diversas bases
de divulgacao de pesquisas, ampliando o raio de abrangéncia dos conteudos teoricos
€ praticos expostos nos artigos.

A Revista Psicologia Escolar e Educacional publica textos nas modalidades
de Estudos Teoricos/Ensaios, Relatos de Pesquisa, Historia e Memoria e Relatos de
Praticas Profissionais. No entanto, ja publicou Resenhas e Sugestoes Praticas. A seguir
apresentamos um quadro das publica¢oes desde 1996.

95

ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA: O FENPB E SUAS HISTORIAS




Quadro 1 — Trabalhos publicados de 1996 a 2021

Modalidade dos textos Total

Estudos Tedricos/Ensaios e relatos de pesquisa 784
Histéria e memdria 76
Relato de Praticas profissionais 42
Resenha 83
Sugestdes praticas 30

Fonte: Elaboragao proépria (2022)

Sao 977 producgoes envolvendo autoras/es de varias regioes do Brasil e do exte-
rior, que demonstram o quanto a Revista tem colaborado para o fortalecimento da
Psicologia Escolar e Educacional. Consultando os sumarios dos 25 volumes, cons-
tatamos a variedade de temas expostos nestes 26 anos de existéncia do periédico.
Os assuntos tratados pelas/os pesquisadoras/es marcam o compromisso ético da
ABRAPEE em defender uma escola democratica, preocupada com a socializagao
dos conhecimentos para todas/os, calcada na defesa dos direitos humanos e em uma
educacdo que promova o desenvolvimento humano, conforme propoem Vigotski
(2000) e Saviani (2003).

Nos editoriais elaborados pelas diferentes editoras que fizeram e fazem parte
da histéria da Revista, percebemos uma preocupacio que amplia a discussido do
espaco escolar e caminha em direcao a compreensao do cotidiano das instituicoes
educativas amparada pela nogao de totalidade, contextualizando temas presentes
no processo ensino-aprendizagem e tomando como referéncia o contexto hist6-
rico-social. Concordamos com Facci et al. (2021), na apresentagcao do livro “Por
que a Psicologia na Educacao? Em defesa da emancipacao humana no processo
de escolarizacao”, que a luta “[..] em defesa da escola publica, promotora de de-
senvolvimento, em uma sociedade desigual, ndo é uma tarefa facil” (Facci et al.,
p- 12). No entanto, a diretoria da ABRAPEE, com editoras, editoras/es de secao,
comissdo editorial e pareceristas, de forma geral, estio empreendendo esforcgos
para divulgar os conhecimentos nesta direcao de contribuir para a emancipagao
humana. Consideramos que aquilo que é produzido em termos tedricos e praticos
precisa ser divulgado, precisa chegar a todos os lugares, para que possamos, com
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os conhecimentos da Psicologia, trabalhar em prol da valorizacdo da educacgao no
desenvolvimento do psiquismo, no processo de humanizacao.

Os Congressos Nacionais de Psicologia Escolar e
Educacional (Conpes)

Como uma das estratégias utilizadas pela ABRAPEE para atingir seus objetivos
de divulgacao de pesquisas e praticas, consolidaram-se, desde 1991, os Congressos
Nacionais de Psicologia Escolar e Educacional (CONPEs), bianuais. A cada edi¢iao dos
eventos verifica-se a ampliacao do interesse por parte da comunidade cientifica, o
que pode ser constatado pelo numero de trabalhos submetidos para apresentacao e
pela quantidade expressiva de participantes.

No Quadro 2 estdao organizadas informacoes sobre locais, datas e temas dos
congressos anteriores. E importante ressaltar que tem havido a preocupacio de que
os varios CONPEs ocorram em locais diferentes para possibilitar que profissionais,
pesquisadoras/es e estudantes de diversas regides possam participar.
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Quadro 2 — Lista de congressos organizados pela ABRAPEE

nos ultimos anos e respectivos temas:

Eventos Locais Ano Tema
| CONPE Valinhos - SP 1991
I CONPE, & 14TH . 0 desafio da Psicologia Escolar: o futuro
ISPA CONFERENCE Campinas/SF, PUCCAMP 1994 da crianga na escola, familia e sociedade
IIl CONPE Rio de Janeiro/ RJ 1996 Prevencgao e Saude Mental na Educagéo
IV CONPE Jo#o Pessoa/PB, UNIPE 1998 | Psicologia na Educag&o: construindo o amanha
V CONPE Itajai/SC, UNIVALE 2000 PS|coIoAg|a.escolar e E(!ucacmnalz
Tendéncias para o século XXI
VI CONPE Salvador/BA, URB 2003 Educar, rqudar e desenvolver: perspectivas
da Psicologia Escolar e Educacional
VIl CONPE Curitibg/FfR, Universildade 2005 Psicologia .Es‘cola,r e Educacional:
Tuiuti do Parana da teoria a pratica escolar
VIl CONPE SHo Jodo del Rey/ MG, UFSJ | 2007 Psicologia esco.lare educamona.l: historia,
COmMpromissos e perspectivas
IX CONPE S0 Paulo/SP UPM 2009 Psncgl.ogla Escol_ar e EducaC|ona[: Construindo
a Prética Profissional na Educagao para Todos
X CONPE Maringé/PR, UEM 2011 Psmologla Escolar e Educamonal: Caminhos
trilhados, caminhos a percorrer
XI CONPE Uberlandia/MG, UFU | 2013 Pelologs) Seoky GlEleEBne
Compromisso Etico-Politico com a Educagéo
XII CONPE, & 37TH = Escolas para todos: politicas publicas
ISPA CONFERENCE Sdo Paulo/SP, UPM 2015 e praticas dos psicélogos
XIll CONPE Salvador/BA, UFBA 2017 Pela democratizagao da Educagao
Educagao, Incluséo e Direitos
XIV CONPE Campo Grande/MS UFMS 2019 Humanos: Interlocugées com a
Psicologia Escolar e Educacional
. Psicologia Escolar e Educacional e
XV CONPE BB RO 2022 Lei n. 13935/2019: compromisso

UNA Aimorés

com a educagédo democrética

Fonte: Elaboragao propria (2022)

cas,

No decorrer de suas 15 edi¢oes, os trabalhos contemplaram varias temati-

tals como:

Atuacao em Psicologia Escolar e Educacional;

Avaliacao e Medidas no Contexto Escolar;

Educacao e Direitos Humanos;

Educacao Especial e Inclusao;
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* Educagao Infantil;

* Educacio Informal;

* Ensino de Psicologia;

¢ Ensino Fundamental;

* Ensino Médio;

* Ensino Superior;

» Familia e processos educativos;

» Formacao de Professores;

» Formacao do Psicologo Escolar e Educacional;

e Fracasso Escolar e Exclusio;

» Historia da Psicologia Escolar e Educacional;

» Escolarizacao, Leitura e Escrita;

* Medicalizacdao da Sociedade e da Educacao;

» Pesquisa em Psicologia Escolar e Educacional;

» Politicas Publicas e Educacao;

* Processos de Aprendizagem e Desenvolvimento Humano;
* Educacao Indigena;

» Educacao para as relagdes étnico raciais;

» Acoes educativas com imigrantes e refugiados; e

» Acoes educativas dos pantaneiros e ribeirinhos.

As ultimas edi¢oes reuniram cerca de 1.000 participantes, com cerca de 500
trabalhos apresentados. Para se ter uma ideia da grandiosidade deste evento, em 2019
foram apresentados: 59 Minicursos, 54 Simposios, 29 Mesas-Redondas, 154 Posteres,
218 Relatos de Experiéncias, totalizando 514 atividades cientificas. Foram realiza-
das também: Exposicoes, Lancamento de Livros, Cine Debate, Forum de Debates,
Reunides Cientificas e de Organizacdo da Abrapee com Entidades da Psicologia
Brasileira e Latinoamericana, reuniao do Féorum sobre Medicalizacdo da Educacgao
e da Sociedade, Assembleia Geral da ABRAPEE e atividades culturais.

O Congresso, de carater internacional, também configura-se uma agao politica
da ABRAPEE, preocupada em lidar tanto com aspectos do cotidiano da escola, como
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com as politicas educacionais, o que fica evidente nos eixos tematicos e nos temas que
guiaram cada edicdo do CONPE. Os diversos trabalhos apresentados instrumentalizam
profissionais, estudantes e pesquisadoras/es da Psicologia Escolar e Educacional e de
areas afins, para os enfrentamentos necessarios pela busca da socializacao/apropria-
¢ao dos conhecimentos e pensar, coletivamente, em alternativas para a superagao
das mazelas presentes no processo de escolarizacao, em uma sociedade tao desigual.

Sao muitas/os as/os parceiras/os que contribuem para o sucesso do evento
em todos estes anos. Além de espaco de divulgacao de estudos teoricos e praticos,
o CONPE tem se consolidado como um espaco de encontro, de entrelacamentos,
de proposicoes, fortalecimento e criacdo de grupos de pesquisa. A comunidade
académica e profissionais da area beneficiam-se com o evento, seja na categoria
de ouvintes ou de expositoras/es. Além disso, os trabalhos publicados nos Anais
dos eventos tém possibilitado novas pesquisas e estudos de tematicas amplas que
envolvem o espaco educativo e a relacio com a Psicologia. Em func¢dao da pandemia
de Covid-19, o evento que ocorreria em 2021 foi adiado para 2022 e ocorrera em
julho, em Belo Horizonte, MG.

Tendo em conta estas duas formas de divulgacao das pesquisas realizadas
na interface entre Psicologia e Educacao, tais como a Revista Psicologia Escolar e
Educacional e os CONPEs, entendemos que ocorre a demarcagao uma agao impor-
tante da ABRAPEE, coerente com um de seus objetivos, desde a sua constitui¢ao, ou
seja, fortalecer a atuacao de psicologas/os nas instituicdes do ensino, assim como
divulgar sua producio.

3. A Organizacao Politica dos Psicologos Escolares e
Educacionais

As associagoes cientificas, levando em conta a diversidade de entendimentos
que lhe podem ser atribuidas, traduzem “um impeto pela ligacio e pela partilha”
(Oliveira, 2017, p. 234), tendo ao centro, por vezes, a acao de trabalhar sua rede de
contatos profissionais, trocando informacgoes relevantes com base na colaboracao e
ajuda mutua. Nao obstante, as associagoes cientificas podem despontar “em decorrén-
cia da necessidade de ampliar o contacto e o conhecimento entre cientistas € como
forma de se obter o aceite dos pares” (Witter, 2007, p. 2). Assim, é imprescindivel
ter em vista a tarefa publica que essa entidade tem diante da sociedade, consideran-
do sua funcao organizativa, intelectual, politica e, sobretudo, de interpretacao dos
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fendmenos sociais que compdem sua matéria, causa, diante dos profissionais e do
publico-alvo de suas articulagoes (Bracht et al., 2014).

A ABRAPEE, na funcdo de sociedade civil, “tem por finalidade incentivar o
crescimento da ciéncia e da profissdo do psicologo escolar e educacional, como
um meio de promover o bem-estar e o desenvolvimento humano, enfocando para
isto o processo educacional em seu sentido mais amplo” (p. 1, Nota Técnica sobre
Atribuig¢oes da(o) Psicologa(o) Escolar e Educacional, 2021). Na fungao de associagcao
cientifica, tem ocupado um lugar expressivo na organizacao dos psicologos escolares
e educacionais na sociedade brasileira, em especial nas esferas intelectual, politica
e da pratica social, com capacidade de engendrar processos/estratégias com vistas
a alteracao de estruturas rigidas e conservadoras no campo cientifico, alastradas no
campo das praticas humanas em contextos socioeducacionais.

A organizacdo dos profissionais da Psicologia escolar e Educacional propiciada
pela ABRAPEE oportuniza subsidios para uma participac¢ao social mais critica e ro-
busta de coletivo, a medida que implica entender as multiplas acoes que diferentes
forgas sociais presentes na consolidacao de espacos educativos. E, sobretudo, que
tais acoes estejam a servico da construcao de contextos educacionais includentes,
democraticos, socialmente referenciados e que funcionem de maneira cooperativa,
como fruto de dialogo entre todos os sujeitos da comunidade escolar.

A ABRAPEE tem desenvolvido articulagdes diversas na organizacao das(os)
psicologas(os) escolares em sua participacao social, com o propoésito também de
participar, contribuir e influenciar a formacao, execucao, fiscalizacdo e avaliacao de
politicas publicas na area educacional e intersetorial, que podem ser expressos em
alguns de seus objetivos na funcao de entidade cientifica, expostos nas alineas a seguir:
a) congregar psicologos e entidades afins nas areas da Psicologia Escolar e Educacional
promovendo encontros, congressos estaduais, nacionais e internacionais e outros
similares; b) incentivar o intercambio entre psicologas(os) escolares e educacionais;
c) atualizar psicologas(os) escolares e educacionais promovendo seminarios, encon-
tros, conferéncias e palestras; d) fomentar a criacio de um banco de dados sobre
estudos referentes as areas de atuacao do psicologo escolar; e) organizar um registro
nacional sobre as(os) psicélogas(os) escolares e educacionais brasileiros; f) publicar
informativos, revistas e/ou periodicos sobre topicos de interesse das(os) psicélogas(os)
escolares e educacionais; g) estimular e apoiar a criacao de grupos de estudo sempre
que houver psicélogas(os) escolares que possam se agrupar com este fim (p. 1-2, Nota
Técnica sobre Atribui¢oes da(o) Psicologa(o) Escolar e Educacional, 2021).
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Como fruto da organizacao dos psicélogos escolares e educacionais, é pos-
sivel elencar alguns desdobramentos representados por lutas sociais produzidas
nos ultimos anos:

BNCC e Novo Ensino Médio

Participacao da ABRAPEE na audiéncia publica em julho de 2018, na cidade de
Fortaleza — Ceara, convocada pelo Conselho Nacional de Educac¢ao (CNE) para discus-
sdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sobre a Reforma do Ensino Médio

Arepresentante da ABRAPEE foi Deborah Rosaria Barbosa, docente da UFMG,
colaboradora ativa e membro da diretoria da ABRAPEE (gestao 2016-2018). Ela de-
fendeu a importancia da manutencao das disciplinas no curriculo do Ensino Médio,
a volta da disciplina “Psicologia” e criticou a dilui¢do de areas de conhecimento,
bem como a obrigatoriedade apenas de Portugués e Matematica. Sobre a disciplina
Psicologia, ressaltou a contribuicdo para a formag¢ao humana, compreensao dos
Direitos Humanos, debate sobre violéncia, preconceitos, saide mental, adolescéncia,
inclusao, sexualidade, género, combate a toda forma de discriminag¢des, homofobia
e qualquer preconceito com a comunidade LGBTQI+.

Escola sem Partido

Em novembro de 2018, a convite do Deputado Estadual por Sao Paulo, Carlos
Giannazi, a ABRAPEE, representada pela Presidente Anterior, Marilene Proenca, Gestao
2018-2020, esteve presente na Audiéncia Publica contra o “Escola Sem Partido”, que
ocorreu no Auditorio Franco Montoro, na Assembleia Legislativa de Sao Paulo. Na
oportunidade foram reforcados os principios e valores da entidade, na defesa por uma
educacao digna e de qualidade, foi lido o Manifesto da ABRAPEE pela Democracia,
elaborado durante o periodo eleitoral de 2018.

Future-Se

A ABRAPEE, reunida em Assembleia no dia 30 de agosto de 2019, durante o
XIV Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional - CONPE, manifestou
seu veemente repudio ao Projeto “Future-se”, que representa indisfarcavel ataque a
autarquia das Universidades e Institutos Federais brasileiros e o sequestro do amplo
direito de acesso a universidade publica, bem inalienavel da nagao.
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Politica Nacional de Educacao Inclusiva e Decreto n° 10.502/2020

Durante o XIV Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional (CONPE),
foi elaborada a Carta de Apoio a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (PNEEPEI) de 2008, afirmando como fundamental o principio
constitucional da educacao inclusiva.

Foi assinalado que as propostas governamentais relatadas pelo Conselho Nacional
de Educacdo apresentam-se contrarias ao defendido nos documentos que regulam
a politica vigente, a Convencao dos direitos da pessoa com deficiéncia — acolhida no
Brasil com status de emenda constitucional — a Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa
com Deficiéncia (LBI) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN).

Posteriormente, o Decreto Presidencial n° 10.502/2020 institui uma nova politica,
como aventada no CONPE, que se apresenta contraria as politicas educacionais que
asseguram a diversidade social e a igualdade de oportunidade no ambiente escolar;
pois, ao estabelecer a educacao especializada como uma modalidade escolar, fragiliza
os direitos das pessoas com deficiéncia e consolida a discriminagcdo com o retorno
de espacos segregados de educagao.

Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao em
Psicologia

Uma das grandes preocupacoes da ABRAPEE relaciona-se a questao da forma-
cao de psicologas(os) para atuar no campo da educacgdo. Nesse sentido, participou
ativamente das discussOes para a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Graduagao em Psicologia, em suas diversas versdes de 2004; 2011; 2019. Um
dos editoriais da Revista Psicologia Escolar e Educacional dedicou-se a este tema,
exclusivamente (Souza et al., 2018).

Outra dimensdo importante da formacao refere-se a participacio da ABRAPEE
na Comissio de Area em Psicologia do Sistema Nacional de Avaliacio do Ensino
Superior do Ministério da Educacao, representando a area de Psicologia Escolar e
Educacional na equipe do ENADE (Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho
do Estudante) em Psicologia, nos anos de 2006 a 2012. Essa comissao foi responsavel
pelas diretrizes dos exames de avaliacao de estudantes em todo o pais, inaugurando
uma nova politica nacional de avaliacao do Ensino Superior na gestdo do Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva.
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Forum sobre Medicalizagcao da Educacao e da Sociedade

A problematica presente na educacao brasileira centrada na utilizagao de drogas
psicoativas para criancas e adolescentes com supostos transtornos de aprendizagem e
de comportamento tem mobilizado a ABRAPEE a participar de diversas articulacoes
nacionais e internacionais, para esclarecer o tema, com destaque para a constituicao
do Férum Nacional sobre Medicalizacao da Educacao e da Sociedade. O tema passou
a ser central nos Congressos da ABRAPEE e nas atividades desenvolvidas sobre o tema
em diversos congressos nacionais e internacionais, nas lutas no legislativo contra
projetos de lei medicalizantes e na proposta de acoes da psicologia na educagao na
consonancia com a Lei n. 13.935/2019.

Leis n° 13.935/2019 e 14.113/2020

A ABRAPEE, conjuntamente com outras entidades da Psicologia e do Servico
Social, participou ativamente no decorrer de 20 anos de luta pela aprovacao da Lei
n° 13.985/2019, que dispde sobre a prestacao de servigcos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de educagao basica — matéria a ser debatida de forma mais
detalhada em secao posterior do presente capitulo. Destaca-se também a aprovagao
da Lei n° 14.118/2020, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacao (Fundeb), com a insercao de Psicologos e Assistentes Sociais entre os
profissionais de educacao.

Dessa maneira, em meio a diversidade de possibilidades de organizacao das(os)
psicologas(os) escolares e no desenvolvimento do movimento critico da area, a
ABRAPEE tem sido uma entidade cientifica fundamental, considerando que tem
exercido o papel de construtora e articuladora de espacos de discussao, luta social e
politica, e em especial difusora de interpretagoes criticas do fenomeno educativo.
Destarte, seu publico tem sido historicamente composto por psicélogas(os) escola-
res e educacionais e professoras(es) do Ensino Superior e da Educacao Basica, que,
por sua vez, tém localizado espago na associacdo para a manifestacio de diferentes
interpretacdes acerca do fendmeno educativo. Assim, esse territorio € gerado e ocu-
pado para diferentes publicos, fundamentado em um entendimento processual na
perspectiva do debate e da organizacao ampla dos pares.
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4. Articulagao com Entidades Nacionais e Internacionais
da Area da Educacao

A ABRAPEE mantém articulagdes com varias entidades nacionais e internacio-
nais, fortalecendo a atuagao na area de Psicologia Escolar e Educacional na América
Latina e nos demais continentes, conforme veremos a seguir.

Vinculacao com Entidades Internacionais

1. ULAPSI: Uniao Latino-Americana de Entidades de Psicologia. A ULAPSI é
um espaco de organizacao da Psicologia na América Latina. Foi criada em 23
de novembro de 2002 na Cidade de Puebla, México, retine varias entidades
de Psicologia da América Latina e visa ao desenvolvimento da Psicologia,
como ciéncia e profissdo, para que esta se constitua como um instrumento de
transformacao das condigoes de vida nesses paises. A ABRAPEE colaborou na
fundacao da ULAPSI e varios membros da diretoria tém coordenado o Grupo
de Trabalho intitulado Psicologia Educacional na América Latina. A diretoria atual
da ABRAPEE participa deste GT e a ABRAPEE representa o Brasil no Conselho
Deliberativo da ULAPSI.

2. ISPA: International School Psychology Association. Fundada em 1982, a ISPA é
uma Associacao reconhecida pela ONU como uma importante ONG no campo
educativo voltada as criancas, jovens e suas familias. ABRAPEE e ISPA realiza-
ram os II e o XII CONPE, em parceria com grande repercussao internacional.

Vinculacao com Entidades Nacionais:

1. ANPEPP: Associa¢ao Nacional de Pos-Graduacao em Psicologia. Uma vinculagao
que promove o intercambio € a referente 2 ANPEPP. A participagao de membros
da diretoria e associados da ABRAPEE ocorre, na atualidade, principalmente no
GT de Psicologia e Politicas Educacionais, que teve sua composi¢cao em 2014,
com a participacao de docentes de varias instituicoes de ensino superior no
pais. A articulacdo entre os participantes desse GT refere-se ao ambito politico
de agdes conjuntas vinculadas a Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional - ABRAPEE. O grupo de participantes do GT desenvolveu um
projeto de pesquisa intitulado “Psicologia e politicas educacionais: o estado da
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arte nos Programas de P6s-Graduacao no Brasil”. A pesquisa foi finalizada em
2019 e os resultados apresentados em coletanea (Campos et al., 2021).

. ABEC: Associacao Brasileira de Editores Cientificos. A Revista Psicologia

Escolar e Educacional é membro desta associacao. As editoras da revista tém
participado dos eventos e Foruns de Discussao organizados pela ABEC, cujo
objetivo tem sido levantar as dificuldades dos peridédicos nacionais frente a
crescente internacionalizagao das revistas brasileiras, discutir os critérios ado-
tados pelo Qualis Periddicos das diversas areas, assim como discorrer sobre
assuntos pertinentes ao processo de editoracao e socializacao das revistas. Com
isso, buscamos por agdes conjuntas para a melhoria dos critérios de avaliacao
da revista da ABRAPEE.

. FENPB: Forum das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira. AABRAPEE

se integrou ao FENPB, participando da organizacao dos diversos Congressos
Brasileiros Psicologia: Ciéncia e Profissdao, promovidos pelo Féorum. Tem atuado
com as demais entidades nas principais pautas nacionais de luta da Psicologia
Brasileira. Com a ABEP (Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia), CFP
(Conselho Federal de Psicologia) e FENAPSI (Federacao Nacional dos Psicologos),
tem trabalhado de modo proficuo para a aprovacao e implementacao da Lei n.
13.935/2019, que dispoe sobre servicos de Psicologia e Servigco Social na rede
publica do pais. Uma das agoes importantes dessa atuacao foi a realizagcao da
pesquisa nacional intitulada “Violéncia e Preconceito na Escola: contribuicoes
da Psicologia”, que apresenta um panorama nacional da situacao da educagao
basica e seus principais desafios (UFMT, & FENPB, 2018).

. SPBC: (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia). Com vistas a am-

pliar a participag¢ao nas lutas com a comunidade cientifica do pais, a filiacao da
ABRAPEE a SBPC tem levado nacionalmente as pautas da educagao e partici-
pado de foruns nacionais de debates dos pesquisadores brasileiros.

5. A Aprovacao da Lei n® 13.935/2019 e sua Importancia
para a Politica Publica de Educacao

Uma conquista feita a muitas maos, com muito empenho, por muitos anos...

A trajetoria da Lei n. 18.935/2019 teve seu inicio em 2000, com o Projeto de Lei na

Camara dos Deputados n° 3.688, de autoria do Dep. José Carlos Elias, que “dispoe
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sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de assisténcia social nas escolas publicas
de educacao basica”. Aprovado na Camara, segue para o Senado Federal, onde recebe
um novo texto substitutivo, em 2007. A proposta apresentada foi uma importante
contribuicao do Conselho Federal de Psicologia, ABRAPEE e Associacao Brasileira
de Ensino de Psicologia.

Nesse substitutivo, o centro da Lei passa a ser o trabalho na rede publica de
educacgao basica, por meio de equipes multiprofissionais centradas nas questoes da
aprendizagem, do desenvolvimento e de agoes na comunidade escolar. Aprovado no
Senado, retornou a Camara dos Deputados em 2010. Neste processo legislativo, sao
realizadas audiéncias publicas, requerimentos solicitando inclusao para votagao em
Plenario, reunioes com lideres dos partidos, mobiliza¢oes e dialogos com parlamen-
tares e, finalmente, em 12 de setembro de 2019 o Projeto foi aprovado no Plenario
da Camara e enviado a san¢ao presidencial.

Durante todo este processo, as entidades de Psicologia e Servico Social exerce-
ram forte pressao para que o Executivo sancionasse o PL. A luta e uniao das diversas
entidades resultou na instalagao de uma Coordenacao Nacional para a aprovacgao da
LEIL com a presenca do Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
(ABRAPEE), Associa¢ao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa de Servico Social (ABEPSS), Federacao Nacional de Psicologia
(FENAPSI), Conselhos Regionais de Psicologia (CRs) e Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESSS).

Entretanto, ao chegar as maos do presidente Jair Bolsonaro, o PL foi vetado com
justificativa pouco consistente. A pressio por solicitagoes de apoio continuou com
grande mobilizacdo para a derrubada do veto, entre cancelamentos e adiamentos
constantes de sessoes, falta de quérum e insisténcia permanente das entidades, em
27 de novembro de 2019, com a preseng¢a macica das(os) psicologas(os) e assistentes
sociais, a vitoria foi conquistada: o Veto da presidéncia da Republica foi derrubado,
com 384 votos. Em 12 de dezembro de 2019, a Lei n. 13.935 foi promulgada, a con-
tragosto, pela presidéncia da Republica. Este foi somente o inicio de um arduo tra-
balho para a regulamentacao da lei. Seguiram-se discussoes sobre agoes estratégicas,
identificacao de possibilidades de fontes de custeio, mapeamento de entidades para
dialogo, reunides com as diversas associagoes municipais, estaduais e federais, com
secretarios de educacgao e tantas outras instancias de autoridades em busca de apoio.

Em marco de 2020, inicia-se um novo processo, era preciso lutar para que as(os)
profissionais reconhecidas(os) na lei fossem incluidas(os) no FUNDEB. O Brasil e o
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mundo sao surpreendidos pela Pandemia da COVID-19, impedindo assim encontros e
reunides presenciais. Entretanto, o distanciamento fisico nao impediu a aproximacgao
virtual por meio de lives e encontros remotos. Assim, mais audiéncias publicas, mais
reunides e mobilizacdes, mais didlogos com parlamentares, oficios, notas e outros
recursos para pressionar os parlamentares, resultaram na aprovac¢ao da Emenda da
Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, cujo art. 26 regulamenta que:

[...] 70% dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no
art. 1° desta Lei sera destinado ao pagamento, em cada rede de
ensino, da remuneracgao dos profissionais da educagao basica
em efetivo exercicio.

II - profissionais da educacao basica: aqueles definidos nos
termos do art. 61 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n.
13.985, de 11 de dezembro de 2019, em efetivo exercicio nas
redes escolares de educacao basica.

Desde entdo, outros desafios tém se apresentado, a necessidade de criacao de
cargos e fungodes para as(os) profissionais indicadas(os) na Lei em instancias municipais
tém sido um deles. Entretanto, muitas vitorias tém se efetivado, pois varias cidades
de distintos estados brasileiros tém regulamentado a lei. Apresentamos, a seguir, o
texto da Lei n. 13.985/2019:

Dispoe sobre a prestacao de servigos de psicologia e de servigco
social nas redes publicas de educacao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo,
nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicao Federal,
a seguinte Lei:

Art.1° As redes publicas de educacgao basica contarao com ser-
vicos de psicologia e de servico social para atender as necessi-
dades e prioridades definidas pelas politicas de educacgao, por
meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver acoes
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-apren-
dizagem, com a participagao da comunidade escolar, atuando
na mediac¢ao das relacoes sociais e institucionais.
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§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar
o projeto politico-pedagogico das redes publicas de educagao
basica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino disporao de 1 (um) ano, a partir

da data de publicacao desta lei, para tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento de suas disposicoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, 11 de dezembro de 2019; 198° ano da Independéncia
e 131° ano da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Publicado no D.O.U,, de 12.12.2019.

Orientacoes, Minutas e Subsidios

Com o objetivo de nortear parlamentares e profissionais, foram elaborados do-
cumentos que pudessem esclarecer as atribui¢oes de psicologas(os) e assistentes sociais,
como assessorar prefeitos e governadores diante dos tramites para a regulamentacao
da lei. Fruto do trabalho das entidades parceiras e das duas autarquias, Conselhos
Federal de Psicologia e de Servico Social, foi desenvolvido um documento nacional
intitulado Psicologas(os) e Assistentes Sociais na Educacao Basica: Orientacoes para
a Regulamentacao da Lei de 2019, (CFP, 2019), que retine informacdes e orientacoes
para subsidiar as atividades a serem exercidas pelas(os) profissionais mencionados
na lei, bem como referéncias legais necessarias.

O Documento retine Marcos Legais que sustentam a psicologia e servico social
na Educacio, Orientagdes, Subsidios, Minuta para a Regulamentacio da lei, Modelos
de Oficios, Atribuicoes de Psicologos e Assistentes Sociais na Educacao, entre outros
aspectos. Neste documento, as perguntas norteadoras sao as seguintes: Psicologia e
Servigo social na educagao com que finalidade? Quais as contribui¢oes? Quais os desafios?

Cabe destacar que a Psicologia Escolar indicada na construcao da lei parte de uma
concepc¢ao que considera a rede de elementos presentes nos processos educacionais,
distanciando-se da atuagao clinica, cujo locus € o espaco da saude. Uma Psicologia
Escolar que pressupode o questionamento diante da naturaliza¢ao dos processos edu-
cacionais, de modo a compreender que os fendomenos educacionais sao constituidos
por elementos sociais e politicos. Assim, politicas publicas educacionais, contextos
escolares, relacoes que se estabelecem entre educadores, educandos e comunidade
escolar, concepc¢ao de ensino e aprendizagem, e tantas outras referéncias sao cruciais
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para a analise e intervencao dos e das profissionais de Psicologia na Educacio. Sua
atuacao deve contribuir para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem,
contemplando estudantes, educadoras(es) e familias, levando em consideracao as
condigodes historico-culturais em que estes processos educacionais se dao.

Entre as atribuicoes que podem ser desenvolvidas por estas(es) profissionais,
podemos destacar: subsidiar a elaboracio de projetos pedagogicos, planos e estra-
tégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendiza-
gem; participar da elaboracao, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a
educacao; contribuir para a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando,
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancgas e ado-
lescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; realizar
avaliacdo psicologica diante de necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na inte-
gracao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacao
continuada de profissionais da educacio; colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; promover a¢des voltadas a escolarizagao do
publico da educacao especial (CFP, 2021).

Nossa responsabilidade € imensa diante dos tantos desafios que vém se pondo
sobre a Educacao no Brasil. A Psicologia Escolar tem muito a contribuir em parceria
com o Servico Social, em busca de condi¢oes concretas para o desenvolvimento de
uma educacao de qualidade para todas as pessoas em nosso pais.

6. Desafios para a Psicologia Escolar e Educacional
Enquanto Ciéncia e Profissao

Ainda que a area da Psicologia Escolar e Educacional tenha construido um per-
curso histérico muito importante na Psicologia Brasileira, em busca da implementacao
de concepgoes, acoes e propostas em uma perspectiva critica, para o avango de politicas
publicas educacionais € preciso reconhecer os principais desafios que movimentam a area.

Nesse sentido, a ABRAPEE tornou-se uma importante protagonista, expressando
os questionamentos e possibilidades de enfrentamento na dire¢ao das lutas por uma
educacao emancipatoria, para todos/todas, questionando as formas que restringem
direitos sociais e humanos, lutando pela inclusao e pela humanizacao e ampliando
os espacos de divulgacao e de promocao de conhecimento da Psicologia Escolar e
Educacional. Sabemos que esta luta nao é somente da nossa area de atuacao e de for-
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macao, mas de toda a Psicologia e da sociedade brasileira e latino-americana, € uma
luta coletiva. Construir espacos de discussao, analise de pesquisas, troca de experién-
cias e producao de conhecimento cientifico em uma perspectiva transformadora e
emancipatoria sao instrumentos imprescindiveis para as disputas em uma sociedade
de classes, pautada em concepcodes neoliberais e que visam ao lucro a qualquer custo.

A area da educagdo é uma das mais importantes na formac¢ao humana e, por con-
sequéncia, uma das areas mais disputadas no cenario das politicas publicas. E € neste
campo de tensoes que constituimos uma proposta ousada de construir nacionalmente
Referéncias Técnicas para a Atuacio de Psicologas(os) na Educacgao Basica (CFP, 2013;
2019), em parceria com o Conselho Federal de Psicologia, por meio do Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Trata-se de documen-
to que apresenta diretrizes para a atuacao de psicologas(os) escolares e educacionais, e
¢ fundamental para que se possa expressar: os contextos sociais e historicos em que as
lutas pela educacgao estdo inseridas; as dificuldades e possibilidades da escolarizagao; as
alternativas de trabalho de psicologas(os) e os desafios a serem enfrentados nesse campo.

Destaca-se que este € um dos desafios presentes: o de ampliar o esclarecimento
arespeito do papel da Psicologia na educacao, contribuir para a melhoria das relagcoes
escolares; constituir espacos coletivos em que subjetividades, afetos e diversidades
sejam acolhidos, compreendidos e respeitados, rompendo com os processos de pa-
tologizacdo, medicalizacao e judicializacao das praticas sociais.

Outro ponto de desafio importante da insercao da Psicologia na educacgao refere-
-se as agoes relativas as pessoas com deficiéncia. Nessa perspectiva, a Psicologia Escolar
e Educacional por meio das universidades, dos movimentos sociais e da ABRAPEE
tém trabalhado ativamente para a politica de inclusao da pessoa com deficiéncia,
reconhecendo a necessidade de promocao do desenvolvimento e da aprendizagem,
em uma perspectiva historico-critica que venha a considerar as dimensoes sociais,
afetivas e cognitivas que compoem as necessidades da escolarizacao.

Nesses 60 anos de profissao, é fundamental reconhecer uma conquista im-
portante da Psicologia no campo da Educagao, em conjunto com o Servigo Social.
A ABRAPEE com o Sistema Conselhos de Psicologia, a Fenapsi, a ABEP, o Conselho
Federal de Servigo Social e a Associacdo Brasileira de Pesquisa e Estudos em Servico
Social trabalharam arduamente, por mais de 20 anos, para a aprovagao da Lei
Federal n° 13.935/2019 (BRASIL, 2019) que “dispoe sobre servicos de psicologia
e servico social nas redes publicas de educacao basica” A promulgacao desta lei
possibilita a implementacao de uma politica publica que consideramos de grande
contribuicio para a pratica docente, para a relacio com a comunidade, para a vida

n

ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA: O FENPB E SUAS HISTORIAS




diaria escolar e para a melhoria da qualidade das agdes pedagogicas, com vistas a
garantia de direitos de criancas e adolescentes.

Ao propor a inser¢ao de equipes multiprofissionais para atuar nas redes de
educacdo basica, a Lei Federal n° 13.985/2019 instala, oficialmente, o reconhecimento
da intersetorialidade como uma necessidade para a melhoria das condigoes de traba-
lho e de enfrentamento de questdes que se encontram no campo social, tais como:
preconceito, intolerancia, racismo, discriminacao, violéncia doméstica, homofobia,
diagnosticos indevidos, entre outros aspectos.

A presenca de profissionais de Psicologia e Servigo Social se faz em um mo-
mento politico e econdmico de grande crise no Brasil, em que se exacerbam as agoes
do centradas em politicas neoliberais que retiram, cada vez mais, os direitos sociais e
trabalhistas, reduzindo aportes financeiros para as areas de educacao, cultura e saude.
Sabemos da importancia do financiamento para o avango das politicas sociais e educa-
cionais. Portanto, nossa luta, de profissionais da Psicologia e do Servico Social, é junto
com as(os) educadoras(es), com as(os) profissionais de educagio responsaveis pelos
recursos do Estado brasileiro! Essa luta coletiva interfere intensamente na melhoria
da qualidade da escola, na erradicacao do analfabetismo, na implementacao das metas
do Plano Nacional de Educacgio, aprovado em 2014, depois de amplos debates nacio-
nais promovidos a partir da I Conferéncia Nacional de Educa¢ao (CONAE) 2010, com
participagao ativa e comprometida das entidades da Psicologia Brasileira (CFP, 2010).

Outro desafio importante a ser destacado refere-se a formacao de psicolo-
gas(os) para atuar no campo da educacao, principalmente em relacdo ao acesso e
apropriacao das contribui¢des do conhecimento cientifico da area sobre questoes
fundamentais das politicas educacionais brasileiras, o contexto institucional das
escolas, as demandas que se fazem presentes e as possibilidades de atuacdo e de
contribuicao do conhecimento e da pratica das(os) préprias(os) profissionais da
Psicologia no campo da educacao.

Em um processo continuo, sao sistematizadas proposi¢oes, notas técnicas,
manifestos, documentos orientadores entre outros, acerca de questoes pertinentes
a area, que frequentemente sao disponibilizadas nos meios de comunicacio digitais
da ABRAPEE e parceiros importantes constituidos ao longo de sua trajetéria, na fun-
cao de entidade. O desafio de garantir o acesso as informacgoes e ao conhecimento
produzidos, na interface entre Psicologia e Educacio, tem outro espaco significa-
tivo: os encontros cientificos e de praticas. Como escrevemos, a ABRAPEE realiza
bianualmente o Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional (CONPE) e
assume o desafio, diante de docentes, estudantes e profissionais, da Psicologia e areas
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correlatas, das diferentes regides do Brasil, de articulagao, visibilidade e capilarizagao
de lutas e conquistas por uma educacao humanizadora e libertaria.

Consideracoes Finais

A constituicao da ABRAPEE como associacao de psicélogas(os) e estudantes
de Graduacgao e Pos-Graduacao em Psicologia, bem como de profissionais de areas
afins ao campo da educagao, tornou-se um importante instrumento social para agoes
académicas, politicas e sociais na busca da constituicao de uma Psicologia Escolar cujo
compromisso ético-politico centra-se na educagdo inclusiva, da escola democratica
e na participacdo popular. A entidade nao deixa de se fazer presente nas principais
lutas sociais do pais e de construir e aperfeicoar veiculos de divulgacdao do conheci-
mento em Psicologia Escolar e Educacional, em problematizar a atuacao profissional
na educagio e em propor alternativas para as politicas publicas educacionais (Souza,
2010). Nesse sentido, como ABRAPEE consideramos, como Freire, em Pedagogia
da Autonomia (1996; 2002, p. 8) que “Ensinar nado ¢ transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua produgao ou a sua construg¢ao”. Assim, estamos em
constante processo de criacdo, de transformacao, buscando superar os desafios postos
em uma sociedade de classes, desigual, racista e preconceituosa como a brasileira.
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Apresentacao

A Associacao Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos (ASBRo) é uma
associacao cientifica que integra o Forum de Entidades Nacionais da Psicologia
(FENPB) desde 2002. Deste modo, participa, com as demais entidades que compdoem
o FENPB, dos processos reflexivos que norteiam decisdes sobre importantes temas
da Psicologia no Brasil, em seus diversos campos de atuacao.

A decisao do FENPB de organizar esse livro para relatos sobre o campo central
da Psicologia de cada entidade cientifica, ofertando marcos historicos e tendéncias
para o futuro, configura reconhecimento das suas contribui¢oes para a Psicologia na
funcao de Ciéncia e Profissdo. Neste capitulo, objetiva-se fazer um resgate historico
sobre um dos icones instrumentais da ASBRo, o Método de Rorschach. Procurar-
se-a apontar elementos histéricos relativos a sua introducao e desenvolvimentos
técnico-cientificos no Brasil, ilustrando a relevancia dos métodos projetivos para a
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area de avaliacao psicologica. Posteriormente, pretende-se destacar o importante
papel realizado pela ASBRo, em conjunto com o Instituto Brasileiro de Avaliacao
Psicologica (IBAP), no sentido de oferecer a Psicologia e a populagao do Brasil re-
cursos cientificamente embasados para a pratica profissional no campo da avaliagao
psicologica, com foco especial nos métodos projetivos.

Histdria do Rorschach no Brasil

Ha 60 anos, no dia 27 de agosto de 1962, quando a Psicologia foi regulamentada
como profissao no Brasil, por meio da Lei n. 4.119 (Brasil, 1962), a historia dos testes
psicologicos ja havia sido iniciada. Ha que se mencionar, por exemplo, que a historia
do Rorschach no Brasil comecou na década de 1920. Antes mesmo da Psicologia se
sedimentar no pais, ja havia grande propagacao deste instrumento, sobretudo nos
estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Pernambuco, com a apresenta-
¢ao de diversos trabalhos em congressos e cursos, conforme anunciados por jornais
e revistas cientificas da época.

A primeira mencao sobre o teste de Rorschach no Brasil pertence ao grupo
da Liga Brasileira de Hygiene Mental. Na edicao de 1932, o psiquiatra Ernani Lopes
publicou uma resenha de um artigo de 1930 da psicologa, filésofa, pedagoga e es-
tudiosa de artes Marguerite Loosli-Usteri!, do Instituto Jean Jacques Rousseau de
Genebra. Ernani Lopes também anunciou que na edi¢do seguinte seria publicado o
trabalho de Leme Lopes, o primeiro trabalho brasileiro com o Método de Rorschach.
No entanto, a publicacdo deste trabalho de Leme Lopes, intitulado “O teste de
Rorschach na caracterizacdo da personalidade”, s6 ocorreu em 1935 (Leme Lopes,
1985). O trabalho, além de apresentar o resultado de 50 brasileiros, fez uma revisao
da literatura da época, apresentando as pesquisas de algumas variaveis, em especial
a importancia do tipo de vivéncia, caracteristica avaliada a partir das respostas de
cor e de movimento humano.

Antoénio Miguel Ledao Bruno, bacharel em ciéncias juridicas e sociais e doutor
em medicina pela Universidade de Sao Paulo, publicou um artigo em maio de 1944
na Separata dos Anais Paulistas de Medicina e Cirurgia intitulado “O movimento
Rorschach no Brasil”, reunindo trabalhos realizados no contexto do Brasil a partir

1 Marguerite Loosli-Usteri, posteriormente, foi a primeira pessoa a sistematizar um conjunto de ins-
trugoes técnicas para codificacao e interpretacdo do teste de Rorschach e a primeira presidente da
International Rorschach Society (IRS).
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do Método de Rorschach (Leao Bruno, 1944). Ele confirmou a informacgao de que
Leme Lopes havia sido um dos primeiros a trabalhar com o Rorschach no Brasil, a
partir de 1932. No entanto, mencionou outros trés” estudos publicados e mais anti-
gos, a saber: Tavares Bastos em Minas Gerais sobre casos clinicos em endocrinologia;
Roberto Veit, sobre o valor diagnéstico do Método de Rorschach, publicado em Sao
Paulo; e os cinco trabalhos de Edmur Aguiar Whitaker entre os anos de 1934 e 1935.
Esta linha historica também € citada por Manuel Bergstrom Lourenco Filho em um
artigo de 1971.

Roberto Mange, em um artigo de 1956 intitulado “Evolucdo da Psicotécnica
em Sao Paulo” (publicado como resumo da palestra por ele proferida na ocasiao da
abertura do I Seminario Latino-Americano de Psicotécnica em abril de 1955), diz que:

no periodo de 1931 a 1935 tiveram inicio multiplas aplica-
¢Oes da psicotécnica, destacando-se o Servico de Ensino e
Selecao da Estrada de Ferro Sorocabana, criado na época e,
posteriormente, o Centro Ferroviario de Ensino e Selecao
Profissional, notavel instituicdo que congregava varias estra-
das de ferro e que tinha como objetivo oferecer cursos pro-
fissionais para futuros artifices das ferrovias, incluindo nesse
programa provas psicotécnicas de selecdo e pesquisas de na-
tureza psicologica, durante o curso para fins de orientacao
profissional dos alunos. Selecao para outras funcoes foram
entao introduzidas, tais como a de motoristas e despachado-
res. Empregou-se pela primeira vez, nesse tipo de trabalho,
o teste de Rorschach. (Mange, 1956, p. 6)

Roberto Mange era engenheiro, professor da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo e, segundo Salvadori (2003), fez parceria com o Instituto de Higiene Mental
de Sao Paulo em uma vertente psicotécnica para fins de selecio e formacao profissio-
nal. Mange fez parte do Instituto de Organizac¢ao Racional do Trabalho (IDORT), com
o primeiro vice-presidente do IDORT: o psiquiatra Antonio Carlos Pacheco e Silva.
O IDORT foi criado em 19381 e tinha por objetivo “difundir a ideia de racionalizacao,
promover eficiéncia e aumentar a produtividade na producao e em outros setores de
atividades. Trata-se de uma sociedade civil, sem fins lucrativos, vinculada ao movimento
internacional de difusao do taylorismo” (Correia, & Almeida, 2013, p. 36).

Em continuidade a esse breve relato sobre o processo historico do uso do
Método de Rorschach no Brasil, na edi¢ao francesa da obra de H. Rorschach (Presses

2  Esses trabalhos ndo foram encontrados na integra.
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Universitaires, Paris) da década de 1960, no apéndice desta obra consta uma listagem
de 13 titulos de trabalhos de pesquisa realizados no Brasil (Lourenco Filho, 1971, p. 137).

Em 1968, a Sociedade de Rorschach de Sio Paulo, fundada no ano de 1952,
organizou o Primeiro Encontro do Psicodiagnéstico de Rorschach, coordenado por
Luiz Dias Andrade, Fernando Villemor Amaral e Lucia S. Coelho. Nessa ocasido foi
fundada a Associacdo Latino-Americana de Rorschach (ALAR), com participantes
também da Argentina, Uruguai e Peru (Fazzani, 1998).

O Instituto de Selecao e Orientacdo Profissional (ISOP) da Fundacao Getulio
Vargas (FGV), no Rio de Janeiro, foi também um importante nicleo de ensino e uso do
Meétodo de Rorschach no Brasil. Na década de 1960, ja divulgava cursos sobre o método
de Rorschach e desenvolvia processos de selecao de pessoal para empresas utilizando
este instrumento. No ISOP, trabalharam pessoas importantes para o desenvolvimento
do Rorschach no Brasil, como André Ombredane, Isabel Adrados e Monique Augras.

Monique Augras destacou que o problema mais grave do uso do Método de
Rorschach, nessa época, era a auséncia de dados normativos brasileiros para a inter-
pretacdo do teste. De acordo com a autora, utilizavam-se no Brasil normas alemas,
francesas, suicas e norte-americanas, mas brasileiras ainda ndo estavam disponiveis
por auséncia de pesquisas nessa direcdo (Augras, 1967). Cabe mencionar que nesse
periodo ocorria, em larga escala, a traducdo e a comercializagdao dos instrumentos de
testagem psicologica produzidos em outros paises. Esses materiais eram utilizados,
em muitas vezes, sem adaptacoes para a realidade brasileira e com fundamentacao
cientifica incipiente para embasar os resultados, inexistindo adequada fiscalizacao
da qualidade do material traduzido (Castro et al., 2018; Hogan, 2019). Ou seja, os
problemas de reproducido de instrumentos de avaliagdo psicologica sem adaptacao
sociocultural e sem dados cientificos especificos para o Brasil também ocorriam com
o Método de Rorschach.

Este tipo de acOes profissionais acabou por promover prejuizos ao uso dos testes
psicolégicos no Brasil, propiciando a sua desmoralizacao. Emergiram consequentes
criticas aos instrumentos de avaliagdo psicologica, vivenciando uma era “antitestes” na
Psicologia Brasileira (Custodio, 2007; Pasquali, 2020; Wechsler et al., 2019).

Nota-se, nesse breve historico, que diversos profissionais faziam uso do Método de
Rorschach, tais como: médicos, bacharéis em ciéncias juridicas e sociais e engenheiros.
No entanto, a partir de 1962, quando a Psicologia foi reconhecida como profissao, o
uso deste instrumento de avaliagao psicologica passou a ser considerada uma pratica
exclusiva dessa profissao, conforme consta no art. 13° da Lei n. 4.119 (Brasil, 1962).
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Em 1967, Augras destacou o aspecto deontoldgico: “a quem se deve ensinar o
Rorschach? Apenas aos psicélogos, pensamos. Diariamente porém nos defrontamos
com anuncios de ‘Cursos de Rorschach’, abertos a médicos, assistentes sociais, orien-
tadores educacionais etc. E a velha questio do controle da aplicacio e interpretacao
do Rorschach. Acreditamos que nao ha, evidentemente, necessidade de ensinar a
técnica aos que, por lei, ndo poderao utiliza-1a” (Augras, 1967, p. 108).

Na década de 1970, constituido o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e di-
versos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs), bem como os primeiros cursos de
Psicologia do Brasil, foi oficializado o curriculo minimo a formag¢ao em Psicologia.
Contudo, nessa mesma década, houve a reestruturacao das universidades e o incen-
tivo a privatizacao do ensino, o que provocou aumento significativo do namero de
cursos de Psicologia. Os psicologos ocupavam agora um bom espaco na area clinica,
diferentemente da década anterior, em que a area organizacional e do trabalho, e
depois o contexto escolar, empregava a maior parte dos profissionais (Chaves, 1992).

Entre as décadas de 1970 a 1990, eram escassos os estudos que buscavam aferir
as qualidades psicométricas dos testes psicologicos nacionais e os instrumentos in-
ternacionais eram usados sem os devidos estudos de adaptagdo a realidade brasileira
(Hogan, 2019; Primi, 2010). Esse contexto de desvaloriza¢ao mobilizou pesquisadores
e profissionais da area a se organizarem com o objetivo de estruturar mudancas nesse
cenario. Inicialmente, por meio de grupos de trabalho e reunioes cientificas, poste-
riormente com a consolidacio de entidades cientificas e, por fim, com a articulacao
com o Sistema Conselho (Cardoso, & Zanini, 2021).

Como resultado proficuo da articulacao entre professores e pesquisadores, em
22 de junho de 1993, foi fundada a Sociedade Brasileira de Rorschach e Métodos
Projetivos (SBRo) pelo Prof. Dr. André Jacquemin, com os professores Latife Yazigi,
Sonia Regina Loureiro, Cicero Emidio Vaz, Sonia Regina Pasian e Anna Elisa de Villemor
Amaral. Filiada a International Society of Rorschach (ISR), sediada em Bern (Suiga), a
entidade sempre teve o compromisso de acompanhar os avancos técnico-cientificos
nacionais e internacionais na area de métodos projetivos de avaliacao psicologica.

A SBRo foi criada como uma associagao cientifica civil, sem fins lucrativos e
sem vinculagoes publicas, ideologicas ou religiosas. Por varios anos, ficou sediada na
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto, da Universidade de Sao
Paulo, conseguindo sede propria na cidade de Ribeirao Preto (SP) em anos posteriores.
Em outubro de 2004, para acompanhar a legislacio brasileira, sua denominacao foi
alterada para Associagao Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos, com a sigla
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ASBRo. Em 2023, a ASBRo completara 30 anos de existéncia e de representatividade
cientifica na historia da Psicologia brasileira.

Na década de 1980, varias institui¢oes de ensino superior, tais como a Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-R]) e do Rio Grande do Sul (PUC-RS),
a Universidade de Brasilia (UNB) e a Universidade de Sao Paulo (USP) comecaram
a ofertar cursos de pos-graduacgao na area de avaliagcdo psicoldgica para qualificar
os profissionais. E deste periodo o registro historico do trabalho apresentado na
Associacao Nacional de Pesquisa e Pos-graduacao em Psicologia (ANPEPP), em 1988:
“A prova de Rorschach, a epilepsia temporal e a especializacdo hemisférica”, pela
professora Latife Yazigi.

Além da consolidacao das entidades cientificas, a década de 1990 foi marcada
pela organizagdo de uma série de eventos na area de avaliacdo psicolégica, promovi-
dos por algumas institui¢cdes de ensino superior. Fruto desse processo também foi a
criacao do Instituto Brasileiro de Avaliacao Psicolégica (IBAP) em 1997. No empenho
de fortalecer a qualidade do trabalho realizado no campo da avaliagao psicologica no
Brasil, merecem ser lembradas as atividades cientificas desenvolvidas pela Universidade
de Sao Paulo (USP), Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS),
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUCMG), Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
Fundac¢ao Mineira de Educacgao e Cultura (FUMEC). Nessa década foram consolidados
e criados laboratorios de pesquisa e estudos sistematicos de construgao e adaptacao
de testes psicologicos para o pais, que atendessem aos critérios psicométricos de
validade, precisao e normas para a populacao.

Um pouco mais tarde teve inicio a Revista Avaliacio Psicologica vinculada
ao IBAP. Trata-se de importante periodico cientifico nacional bem qualificado
e que oferece aos profissionais e aos pesquisadores conhecimentos e frutos de
pesquisas relevantes da area.

Outro aspecto que se destacou foi a criagdo do primeiro grupo de trabalho (GT)
em avaliacao psicologica na ANPEPP. O grupo intitulado “Perspectivas em Avaliagao
e Diagnostico em Psicologia” foi criado em 1989 e permaneceu com este nome até
2008, quando o grupo foi desmembrado em novos GTs (Wechsler et al., 2019), sendo
um deles o GT Métodos Projetivos nos Contextos da Avaliacao Psicologica.

Tudo isso culminou no I Férum Nacional de Avaliagao Psicologica em 2000,
que desenvolveu uma proposta de agdes politicas com vistas o aperfeicoamento
da Avaliacao Psicologica no ambito de sua dimensao técnica, social e ética, que foi
encaminhada ao CFP. Em seguida, o CFP organizou uma comissao de especialistas
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denominada Comissao Consultiva em Avaliacao Psicologica (CCAP), composta por
psicologos pesquisadores e profissionais da area de reconhecido saber em testes psi-
cologicos, que sao renovados a cada gestao do CFP, cuja funcdo € discutir e propor
diretrizes, normas e resolucdes no ambito da avaliacao psicolégica. A CCAP/CFP,
por meio das Resolugdes CFP n° 025/2001, 002/2003 e 009/2018, regulamenta o
Sistema de Avaliacdo Psicologica (Satepsi) e estabelece exigéncias de critérios mini-
mos de cientificidade dos testes psicologicos, possibilitando a melhoria na qualidade
dos testes psicologicos e, consequentemente, de processos de avaliacao psicologica
realizados pelos psicologos. Por conseguinte, na década de 2000, ampliaram signifi-
cativamente as publicacdes brasileiras a respeito dos testes psicolégicos, equiparadas
ao aprimoramento na sua qualidade (Faiad, & Alves, 2018).

A partir desse momento, os sistemas técnico-cientificos do Método de Rorschach
a serem utilizados no Brasil em processos de avaliacao psicolégica passaram por
avaliacoes conforme diretrizes do SATEPSI. Alcangaram parecer favoravel para uso
profissional do psicologo brasileiro as seguintes vertentes: Sistema Klopfer (Vaz,
1997; Vaz, 2006), Sistema Anibal Silveira (Coelho, 2000), Sistema Compreensivo
(Nascimento, 2010), Sistema de Avaliacao por Performance (Meyer et al., 2017) e Escola
Francesa (Pasian, 2000). A preocupacdo com as pesquisas psicométricas embasadoras
do Método de Rorschach no Brasil favorece a investigacao com os diferentes sistemas
nas mais variadas faixas etarias, prevalecendo seu uso profissional em adolescentes
e adultos a partir dos 16 anos. Nota-se que o Método de Rorschach contou com se-
guidores proficientes; e seu sistema avaliativo, com adeptos fecundos que o mantém
atual para uso na realidade mundial, e ndo apenas no Brasil.

Entende-se que as possibilidades técnicas para o desenvolvimento de adequadas
investigacoes com Rorschach existem e estdo disponiveis, mas dependem muito dos
profissionais e dos pesquisadores do método, na medida em que exigem lideranca,
solicitacdo de recursos a agéncias de fomento e sustentacio no esforco de colaboragao
e parceria em estudos cientificos (Pasian, & Loureiro, 2010). O Método de Rorschach
¢ um instrumento de aplicacao individual, que exige disponibilidade e adequado
tempo para sua correta utilizacao profissional, bem como intenso treinamento para
sua aplicac¢ao, correcao e interpretacdo cientificamente embasadas. Todos esses as-
pectos podem tornar onerosas as pesquisas cientificas com esse método de avaliacao
de personalidade, porém a riqueza de seus achados o sustenta numa perspectiva
mundial ha mais de um século.
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Contribuicoes Cientificas da ASBRo

Desde a sua fundacao em 1998 até os dias de hoje, a ASBRo mantém o compro-
misso de promover o estudo, a pesquisa e o desenvolvimento dos métodos projetivos
de avaliacdo psicolégica em territério nacional, em especial o Psicodiagnostico de
Rorschach, em suas diferentes concepgdes tedricas e ambitos de aplicacio. Além disso,
tem como objetivo o aprimoramento técnico-cientifico dos psicélogos brasileiros para
uso dos métodos projetivos, promovendo cursos de formacao e de aprimoramento
profissional, com énfase no Método de Rorschach, buscando integrar a diversidade
metodologica e a producao cientifica nacional a respeito deste tema. Propoe-se tam-
bém a favorecer o intercambio cientifico entre especialistas em métodos projetivos
tanto no Brasil como no mundo.

A historia de eventos cientificos organizados pela ASBRo nos permite afirmar
que eles reinem grande e expressivo numero de pesquisadores da area da avaliagao
psicologica, em especial as técnicas projetivas e, no decorrer desta trajetoria, tem
recebido apoios de importantes agéncias financiadoras como: FAPESP, CAPES e
CNPq, fato este que confere crédito a esta associagao cientifica.

Até o presente momento, a ASBRo ja realizou cinco encontros cientificos nos
anos de 1995, 1996, 1998 e 2008, ocorridos em Ribeirao Preto (SP) e o de 2001 em
Itatiba (SP). Realizou também dez Congressos Nacionais, o primeiro foi realizado
em conjunto com o I Congrés Internationale de Psychopathologie Phénoméno-
Structurale, em 1997, em Ribeirao Preto (SP); os dois seguintes, em 2000 e 2004,
realizados em Porto Alegre (RS), 2006, Brasilia (DF). Em 2009, o V Congresso da
Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos projetivos (ASBRo) foi realizado em
conjunto com o IV Congresso Brasileiro de Avaliacao Psicologica (IBAP) e a XIV
Conferéncia Internacional de Avaliacdo Psicologica, em Campinas (SP). Em 2012,
o congresso voltou a ocorrer em Brasilia. Em 2014, o evento ocorreu na cidade de
Ribeirao Preto (SP), depois em Florianépolis (SC) no ano de 2016. Em 2018 teve
lugar o IX Congresso ASBRo em Goiania (GO), fechando o ciclo em 2022 com o X
Congresso ASBRo, realizado por meio de recursos remotos, o que trouxe inovagoes
para a area. Usualmente, o congresso da ASBRo ocorre bianualmente, intercalando-se
com o congresso organizado pelo IBAP, a excecao do ano de 2020, cujo congresso
precisou ser cancelado em func¢io do contexto causado pela pandemia de Covid-19.

Os trabalhos cientificos apresentados nestes eventos foram registrados, bi-
bliograficamente, por meio das publicagdes de Livro de Anais, Livro de Programa
e Resumos e publicag¢oes cientificas especializadas, na forma de Livros com ISBN.
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Esses materiais tém sido utilizados como estimulos a formacao e a atualizacao
profissional, recorrentemente consultados nos cursos de graduacao em Psicologia,
compartilhando conhecimento qualificado produzido na area e de acesso publico
(https://www.asbro.org.br/publicacoes).

O compromisso da ASBRo com o desenvolvimento da area de Avaliacao
Psicologica também é marcado pela representacio na Comissao Consultiva de
Avaliagao Psicolégica (CCAP), tendo indicado representantes da entidade todas as
vezes que o CFP demandou essa indicacao. Essa parceria entre CFP, IBAP e ASBRo
na composicdo da CCAP constituiu-se num diferencial importante ao longo dos anos,
pois possibilitou as entidades da area uma contribui¢ao robusta e ativa na construcao
da profissao no que tange a area de Avaliacao Psicologica.

A titulo de exemplo, pode-se citar as acdes do IBAP e da ASBRo e, posterior-
mente das demais entidades que compoem o FENPB, na elaboragao de argumentos
e notas técnicas que foram acrescidas aos memoriais entregues pelo CFP no gabinete
dos ministros do Supremo Tribunal Federal, relativamente ao processo de embargos
de declaracdo da Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.481, sobre testes
psicolégicos. Durante todo o processo, a ASBRo se posicionou preocupada com a
irrestrita comercializacao dos testes psicologicos, expondo os argumentos técnicos
e cientificos, em especial no que se refere ao risco de falseamento de respostas caso
os testes psicologicos fossem de livre acesso (Cardoso, & Zanini, 2021).

Em 2020, impulsionada pelo desenvolvimento de tecnologias digitais de infor-
macao e da comunicagao (TIDCs), a diretoria da ASBRo passou a ofertar Webinars com
temas relevantes a area. No periodo entre dezembro de 2020 e marco de 2022, foram
realizados oito webinars com temas relacionados ao: status cientifico do Método de
Rorschach e os critérios neurobiologicos ou psicofisiolégicos; discussao de caso clinico;
analise dos indicadores do Rorschach sob a perspectiva de dois sistemas avaliativos;
processos de orientacao profissional; analise da conjuntura sobre o impacto da decisio
do Superior Tribunal Federal (STF) sobre os testes psicologicos; uso dos testes proje-
tivos no contexto forense e na Avaliacao Terapéutica; ensino, pesquisa e pratica com
Métodos Projetivos em tempos pandémicos; e Historico do Rorschach no Brasil (em
comemoragao ao centenario do Método de Rorschach, completado em 2021).

Ainda em cenario nacional, ha que se mencionar a acao continua, por mais de
10 anos da ASBRo em parceria com o IBAP, no pleito para que fosse criado o Titulo
Profissional de Especialista em Avaliacao Psicolégica emitido pelo CFP. A incorpo-
racao dessa especialidade entre os titulos regulamentados pelo CFP foi consolidada
em 16 de dezembro de 2018. A aprovacgdo representou um marco histérico para a
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area, uma vez que a obtencao do titulo possibilitou o reconhecimento da atuagao da
psicologa ou do psicologo na area de Avaliacao Psicologica, contribuindo a qualifi-
cac¢ao da formacao do profissional.

Passando para o contexto internacional, destaca-se que a ASBRo, desde sua
criacao € filiada a International Society of Rorschach (ISR), acompanhando e produ-
zindo reflexdes importantes que envolvem o método de Rorschach e outros métodos
projetivos no mundo. Em diferentes momentos tivemos a profa. Dra. Latife Yazigi,
membro fundador da ASBRo e, atualmente, membro de seu Conselho Consultivo,
como vice-presidente da Sociedade Internacional de Rorschach em diferentes gestoes
(1987-1990; 2005-2008; 2008-2011).

No sentido do fortalecimento desta parceria, em 1987 realizou-se na cidade do
Guaruja (SP) o XII Congresso Internacional de Rorschach e Outras Técnicas Projetivas,
promovido pelo Departamento de Psiquiatria e Psicologia Médica da Escola Paulista
de Medicina e a ISR. Pela primeira vez em um pais da América Latina, este encontro
reuniu renomados especialistas que utilizavam em suas investigacoes os métodos
projetivos de exame psicologico. O comité organizador contou com a presidéncia
da Profa. Dra. Latife Yazigi, que na ocasido tomou posse como membro da diretoria
da ISR, que ficou assim constituida: Dra. Nina Rausch de Traubenberg (presidente),
Dr. John E. Exner (primeiro vice-presidente), Dra. Latife Yazigi (segunda vice-presi-
dente), Ingrid Rouselle (secretaria).

Neste ano de 2022, ocorre o XXIII Congresso Internacional da ISR, com o tema
“100 anos promovendo a compreensao humana”. A Profa. Dra. Anna Elisa de Villemor-
Amaral, uma das fundadoras da ASBRo, compoe o Conselho Executivo da ISR e é
responsavel pela Comissao Cientifica do Congresso do Centenario do Rorschach.
Em parceria com a Profa. Dra. Ana Cristina Resende, ex-presidente da ASBRo, estdao
a frente de trés importantes projetos que serao apresentados em julho neste evento
internacional, partindo de propostas advindas da ASBRo, a saber: a) Projeto Cartoon,
que desvela como é o imaginario popular em torno do Rorschach e a avaliacao da
personalidade; b) Projeto Artistico, com video de obras de artistas de destaque que
se inspiraram nas Manchas de Tinta de Rorschach; c) Projeto de Respostas Culturais
do Rorschach, que retne a pluralidade de respostas colhidas em diferentes paises,
retratando realidades socioculturais, organizado em videos animados que serao di-
vulgados presencialmente durante todo o Congresso.
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Consideracoes Finais

As possibilidades de uso do Método de Rorschach sao inimeras e os campos de
sua aplicacdo sdo crescentes. A medida que novas demandas sio apresentadas para
esta area, o desenvolvimento de profissionais competentes, de bons pesquisadores e
de investigacoes cientificamente robustas se mostram necessarios e prementes; pois,
apesar dos avancos cientificos e tecnolégicos, muitos desafios ainda se apresentam.
Nesse sentido, para o devido e continuo reconhecimento das contribuic¢des cientificas
do Método de Rorschach nos diferentes campos da pratica profissional do psicélogo,
a trajetoria e os objetivos da ASBRo se consolidam pela importancia e contribuigao
desta associacao cientifica para a manutencao da cientificidade da avaliagao psicolo-
gica, em especial, dos métodos projetivos.
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Introdugao

Ao longo dos anos, a literatura cientifica vem definindo a carreira de diferentes
formas. Alguns exemplos sao:
e Uma carreira é um processo de desenvolvimento de um trabalhador ao lon-

go de uma trajetéria de experiéncia e funcoes em uma ou mais organizagoes
(Baruch, & Rosenstein, 1992).

* O padrao de experiéncias relacionadas ao trabalho que abrange o curso davida
de uma pessoa (Greenhaus et al., 2000).

» “Trajetorias de vida” nas quais os individuos progressivamente projetam e
constroem suas proprias vidas, incluindo suas carreiras profissionais (Savickas

et al,, 2009).

Sem muito esforco € possivel afirmar que, apesar das diferencas, essas defini¢oes
remetem a um fenémeno familiar a todos os seres humanos. Ainda assim, curiosa-
mente, a principal area responsavel por investiga-lo e documenta-lo, conhecida inter-
nacionalmente como psicologia vocacional, ainda é pouco difundida em nosso pais.

Neste capitulo, buscaremos apresentar a area da Psicologia Vocacional, ou,
como ¢ mais conhecida no Brasil, da Orientacao Profissional e de Carreira (OPC).
Abordaremos alguns marcos historicos, os referenciais tedricos mais reconhecidos
entre profissionais e estudiosos da area, os objetivos e formas de atua¢do no campo.
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Traremos informacodes relevantes sobre como a area se desenvolveu no Brasil e sobre a
atuacao da Associacao Brasileira de Orientacao Profissional e de Carreira (ABRAOPC).
Por fim, discutiremos alguns dos desafios presentes e futuros da area em nosso pais.

O surgimento da area de OPC e seu desenvolvimento estao muito associados a
historia do trabalho e as mudancgas nas relacoes que se estabeleceram entre trabalhadores
e empregadores ao longo do tempo. De forma muito resumida, podemos afirmar que
ha trés abordagens que caracterizam a historia da area, as quais serdo descritas a seguir.

Enquanto as organizacdes podiam ser as principais responsaveis pelo desenvol-
vimento da carreira dos individuos (pois o contexto era previsivel, a forca de trabalho
e as oportunidades abundantes, e as transicoes menos frequentes), o objetivo dos
profissionais da area de OPC era encontrar a melhor combinagao entre as carac-
teristicas dos individuos e os trabalhos disponiveis. Tal atuacdo era fundamentada
pelas teorias de tragco-e-fator e tinha como principal foco o resultado do processo
de orientacao vocacional.

Com o passar dos anos e o aumento da instabilidade politica e econémica ao
redor do mundo, foi possivel compreender que, mesmo diante de esforcos por parte
das organizacoes e dos individuos, as transi¢coes de carreira seriam mais recorrentes
e desafiadoras. O entendimento de que as transi¢does sao normativas fez com que os
profissionais da area compreendessem que os individuos precisavam desenvolver
recursos para lidar com elas e que diferentes dominios de suas vidas impactariam e
seriam impactados por elas. Como consequéncia, o foco do trabalho da OPC passou
a ser de ajudar os individuos a fazerem escolhas de carreira capazes de refletir como
se percebiam e o que se interessavam por fazer de suas vidas. Tal atuacao era fun-
damentada pelas teorias desenvolvimentistas e tinha como foco principal o proprio
processo de orientacdo profissional.

O ingresso no século XXI, marcado pela volatilidade, incerteza, complexidade
e ambiguidade, por negocios emergentes e novas formas de vinculo com o trabalho,
fez com que as jornadas dos trabalhadores nas organizacdes se tornassem menos
lineares, duradouras e previsiveis. Novos padroes de construcao de carreira foram
observados nos ambientes corporativos e fora deles. E os profissionais e estudiosos
da area de OPC vém sendo convidados a ajudar os individuos a: compreender e dar
sentido as suas experiéncias de trabalho e de vida a fim de obter trabalhos decentes,
bem como identificar e superar potenciais obstaculos para construir trajetorias coe-
rentes, significativas e satisfatorias. Diferentes teorias dao suporte a essa atuagao, que
tem como foco tanto processo quanto resultado do trabalho de OPC para o préprio
individuo e para os diferentes contextos em que esta inserido.
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Considerando o histérico da area e o conhecimento teorico e técnico produzi-
do ao longo dos anos, pode-se observar diferentes modalidades de atuagao, as quais
atendem a diferentes interesses que os clientes de OPC podem apresentar. As trés
principais serao descritas em maior detalhe a seguir.

Intervencoes de informacao em Orientacao Profissional: apresentam informa-
coes sobre diferentes possibilidades de trabalho, emprego e formacgdo com o objetivo
fundamental de ajudar as pessoas a construirem uma ideia mais precisa sobre esses
temas. As intervencgoes desse nivel sao basicamente de natureza pedagodgica e, por
isso, ndo exigem que as pessoas se comprometam a fazer reflexoes aprofundadas
sobre si e suas experiéncias, mesmo que estejam dispostas a fazé-lo (Guichard, 2012).
Exemplos de tipos de atendimento a esse nivel sao: apoio na tomada de decisao e
transicoes ao longo de toda a vida.

Intervencgoes psicopedagoégicas em Orientacgao Profissional: tém como objetivo
ajudar as pessoas a identificarem as competéncias necessarias no exercicio de qual-
quer funcao profissional; a forma como as pessoas construiram essas competéncias;
as competéncias ja desenvolvidas (em experiéncias escolares, de formacao, atividades
de lazer, pratica esportiva, vida em familia etc.) e, enfim, as competéncias que possam
formar adiante, bem como a natureza das experiéncias que lhes serdao possiveis. Essas
intervencoes de orientacao tém como desafio auxiliar os participantes a construirem
novas relagdes consigo e com suas experiéncias nas atividades profissionais que quei-
ram realizar. Elas podem trabalhar com as estratégias (“knowing how”) e com as redes
de relacionamentos (“knowing whom”) para o desenvolvimento de competéncias e
planejamento, mas s6 abordam marginalmente a questao do sentido ou do proposito
de uma dada escolha para as vidas dos individuos (“knowing why”) (Guichard, 2012). A
orientagao profissional visa a combinar o cliente com um trabalho que se assemelhe a
suas caracteristicas e habilidades objetivas. Nessa abordagem, o orientador de carreira
atua como um especialista em avaliagao e em informacgoes sobre o mundo do trabalho
(Savickas, 2011). Exemplos de tipos de atendimento nesse nivel sdo: planejamento de
carreira; e oficinas de capacitacao para o desenvolvimento de competéncias.

Aconselhamento para a construcgao do si: as intervencoes desta categoria
propoem-se a auxiliar os participantes a enfrentarem a demanda social de serem
“empreendedores de suas vidas”. Para isso, propoem o distanciamento daquilo que
¢ assumido como 6bvio na experiéncia e na rotina, permitindo percebé-las e sim-
boliza-las de formas alternativas. Consequentemente, ajuda-os a envolverem-se em
novas experiéncias e a construirem futuras rotinas. O aconselhamento da construgao
da carreira explora e elabora este significado para esclarecer as escolhas e reforcar
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a habilidade de decidir. O aconselhamento sintetiza intui¢ao e razao por que tal
suporte ocorre em um contexto pouco estruturado e temas importantes e que nao
se relacionem ao enredo ocupacional do cliente podem ser necessarios se a orien-
tacao se amplia para discutir relacionamentos intimos ou outros dominios da vida
(Savickas, 2011). O principal exemplo de atendimento nesse nivel é o aconselhamento
de carreira com énfase na construcio de vida.

Desenvolvimento da Orientagao Profissional e de Carreira
no Brasil e cenario atual

A Orientacao Profissional e de Carreira (OPC) apresenta expansio nacional e
internacional no que se refere a atuacao profissional, pesquisas cientificas e desenvol-
vimento de instrumentos. Atualmente, seu foco abrange mais que apenas direcionar
a atuagao para os desafios da transicdo da educacao basica para o ensino superior
(Aguiar & Conceicao, 2012). As pesquisas se difundem a conteudos diversos, como
aposentadoria, projeto de vida, transicao de populagdes em desvantagem socioeco-
ndémica, entre outros. A respeito de sua eficacia, ha evidéncias de que intervengoes
em orientacao profissional e de carreira produzem efeitos positivos nas competéncias
para escolha de carreira (Whiston et al., 2017). Dessa forma, ha aumento significati-
vo do interesse de pesquisadores e profissionais da area para os diversos publicos e
contextos que a OPC possa estar presente.

Concernente a isso, observa-se um desenvolvimento exponencial das teorias que
buscam estudar o desenvolvimento de carreira das pessoas. Nesse sentido, a seguir, na
Tabela 1, apresentamos as principais teorias de carreira utilizadas no contexto brasileiro.
Também sao apresentados na Tabela 1 os principais construtos ou caracteristicas de
cada teoria e duas referéncias, uma mais introdutoria e a referéncia original.
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Tabela 1 — Principais teorias de carreira

Teoria

Principais construtos
| caracteristicas

Referéncias

Frank Parsons: Choosing a Vocation

Considerado o pioneiro da

OPC, sistematizou as primeiras
acOes tedrico-praticas da édrea

Introdutoria: Ribeiro e Uvaldo (2007)
Original: Parsons (1909)

Teoria da Personalidade Vocacional
e Ambientes de Trabalho

Interesses profissionais
e ambientes de trabalho
classificados no
modelo RIASEC

Introdutéria: Lamas (2017)
Original: Holland (1997)

Teoria Life Span, Life Space

Maturidade vocacional

Introdutoria: Oliveira et al. (2012)
Original: Super (1980)

Teoria Social Cognitiva de Carreira

Autoeficacia para tomada
de decisdo de carreira

Introdutoria: Ambiel e Noronha (2012)
Original: Lent et al. (1994)

Teoria de Construgéo de Carreira

Adaptabilidade de carreira

Introdutéria: Ambiel (2014)
Original: Savickas (2005)

Teoria da Aprendizagem por Acaso

Experiéncia durante ou apés
a Intervengdo em OPC

Introdutoéria: Vieira et al. (2020)
Original: Krumboltz (2009)

Introdutéria: Faria e Loureiro (2012)
Original: Pryor e Bright (2003)

Introdutdria: Pires et al. (2020)
Original: Duffy et al. (2016)

Teoria do Caos das Carreiras Comportamento da carreira

Teoria da Psicologia do Trabalhar Trabalho decente

No que se refere ao contexto brasileiro, a OPC foi construida, a partir da segunda
metade do século XX, em uma perspectiva psicométrica direcionada a elaboragao
e aperfeicoamento de técnicas e instrumentos psicologicos (Melo-Silva et al., 2004;
Sparta, 2003). Na década de 1950 e 1960, pesquisas mencionam o uso de instrumentos
de OPC em empresas ou em cursos profissionalizantes (Barioni, & Jorge, 1952; Santos,
1967), e reflexdes sobre o uso adequado de técnicas para readaptacao e reeducacgao
profissional de pessoas idosas (Mignolet, 1960). Na década de 1980, pesquisas envol-
vendo o uso de testes objetivos de rendimento escolar simultaneamente a testes de
aptidoes para implantagao em cursos profissionalizantes sao relatadas (Larqué, 1980),
bem como relagoes entre aptidoes e variaveis relacionadas a aspiragoes e expectativas
profissionais (Angelini, & Agatti, 1984).

A partir da década de 1990, ocorreu um aumento da producao de estudos da
area de OPC, cujo principal publico-alvo foram os adolescentes, professores, orien-
tadores e pais (Aguiar, & Concei¢ao, 2012). Estudos apontam que a ampliaciao dos
trabalhos na area neste periodo coincide com a criacao da entao Associa¢ao Brasileira
de Orientagao Profissional (ABOP), em 1993 (Lassance & Sparta, 2003; Noronha et al.,
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2006), atualmente denominada - desde 2022 - Associa¢ao Brasileira de Orientacao
Profissional e de Carreira (ABRAOPC).

De forma geral, revisoes da producao cientifica nacional indicam que o desen-
volvimento da OPC esta em constante crescimento (Aguiar, & Conceigao, 2012; Ambiel
et al., 2017; Noronha, & Ambiel, 2006). Observa-se que o publico-alvo de interesse das
pesquisas envolveu principalmente os estudantes de ensino médio e universitarios, bem
como um aumento do foco em estudos que buscavam construir e validar testes (Ambiel
et al., 2017). Além da producao cientifica da area, ressaltamos também as acoes conjuntas
de pesquisadores para o constante crescimento e atualizacio da OPC no Brasil.

Desde 2016, ha na Associacao Nacional de Pesquisa e P6s-graduacao em Psicologia
(ANPEPP) um Grupo de Trabalho (GT) denominado de “Carreiras: informacao, orienta-
¢ao e aconselhamento”, que visa a discutir assuntos cientificos oriundos da area de OPC.
Atualmente, esse GT é formado por 27 pesquisadores de diversas regides do Brasil e de
Portugal que tém como objetivo comum: 1) identificar, apresentar, intercambiar e orga-
nizar a produgio cientifica e a formacao em nivel de Mestrado e Doutorado no campo
de estudos da construgao de carreira e orientacao profissional, cujos resultados esperados
foram o aumento das pesquisas multicéntricas, bem como a consolidacao de nucleos e
grupos de pesquisa interinstitucionais criados anteriormente; 2) continuar o processo de
consolidacao de uma agenda de pesquisa e producgao cientifica conjunta, nacional e inter-
nacionalmente, no campo de estudos da construcao de carreira e orientacao profissional.

As produgodes e participacdes conjuntas dos membros do GT Carreiras foi
intensa e variada no biénio 2020-2021, destacando-se: 1) 24 artigos, trés livros e
25 capitulos de livro publicados; 2) 32 participacoes em bancas; 3) 15 atividades no
XV Congresso Brasileiro de Orientacdo Profissional e de Carreira, sendo seis me-
sas redondas e nove apresentagdes orais; 4) dois membros do GT participaram da
Comissao Organizadora do XV Congresso Brasileiro de Orientagcao Profissional e
de Carreira e sete da Comissao Cientifica; 5) neste periodo o editor chefe, dois dos
quatro editoras(es) associadas(os) e cinco dos oito integrantes do conselho editorial
da Revista Brasileira de Orientacao Profissional eram membros do GT. Essa grande
quantidade de produgodes e participacoes demonstra o forte trabalho conjunto dos
membros do GT para o avanco da area cientifica em OPC no Brasil.

Para atingir os objetivos propostos para o proximo biénio (2022 e 2023) o GT
Carreiras atuara em duas frentes: a) acdo formativa com a criagao e realizacio de
espacos coletivos de formacao, e acdo de producao e disseminacgao cientifica com a
divisao do GT em quatro subgrupos (1 — adaptabilidade de carreira, 2 — intervengao
e avaliacdo, 3 — trabalho decente e justica social, e 4 — educagdo basica, juventude
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e projeto de vida), e b) planejamento e realizacdo de tarefas conjuntas (pesquisas,
publicacdes e eventos oriundos destes subgrupos). Assim, as atividades realizadas
no biénio anterior em cada frente serao avaliadas e, a partir disso, serao propostas
tarefas para o préximo biénio.

0 Papel da Associacao Brasileira de Orientacao
Profissional e de Carreira (ABRAOPC) no
Desenvolvimento da OPC no Brasil

A entdo ABOP foi criada em 1993, durante a realizagao do I Simpésio Brasileiro
de Orientacao Vocacional & Ocupacional, realizado em Porto Alegre/RS, com o
objetivo de unir esforcos e experiéncias de orientadores profissionais para o desen-
volvimento da area no Brasil. A partir de entao, a atual ABRAOPC passou a ter como
missao desenvolver, integrar e valorizar a Orientagao Profissional no Brasil, buscando
ser referéncia nacional para profissionais de orientacdo profissional na sua construgao
de identidade e desenvolvimento profissional.

Para isso, a criacao da Revista Brasileira de Orientacao Profissional (RBOP) foi
uma das principais a¢gdes para a divulgacdo da ciéncia e de boas praticas em OPC. A
RBOP publica trabalhos originais na area de Orientagao Profissional e de Carreira
nos contextos da Educacao, Trabalho e Saude e nas interfaces com outras areas do
conhecimento, sendo estes estudos relatos de pesquisas, estudos teoricos, revisoes
criticas da literatura, relatos de experiéncia profissional, resenhas e noticias. Os tra-
balhos publicados sao em idiomas portugués, espanhol ou inglés. E a RBOP é um
periddico aberto, on-line e gratuito. A partir da analise feita por trés revisdes biblio-
graficas realizadas para o mapeamento da literatura cientifica sobre OPC, entre 1950
e 2015 (Aguiar & Conceicao, 2012; Ambiel et al., 2017; Noronha, & Ambiel, 2006), é
possivel perceber um crescimento das producoes na area desde 2000 e que a RBOP
concentra cerca de 25% de todas as publicacdes sobre OPC.

Ainda, como forma de estimular o desenvolvimento e divulgacao da pesquisa
e producao cientifica em OPC, a ABRAOPC realiza a cada dois anos um Congresso
Brasileiro de Orientagao Profissional. Tal evento, considerado o maior da area no
pais, reune diversos estudiosos e pesquisadores, nacionais e internacionais, bem como
profissionais da pratica e interessados no tema. A partir dos trabalhos apresentados
entre conferéncias, mesas-redondas, minicursos, posteres e sessoes de comunicagao
de praticas (como eu faco), a ABRAOPC também vem se dedicando a publicagao dos
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livros que resultam do compilado de capitulos desses trabalhos. Todos os livros sio
também gratuitos, on-line e de livre acesso para download no site. No ultimo con-
gresso, em 2021, o tema abordado foi (Des)Empregabilidade, Construcio de Carreira e
Justica Social, com uma intenc¢ao de proporcionar o debate sobre temas relacionados
ao trabalho decente (ILO, 1999; 2017), tido como desafio proposto pela Organizacao
Internacional do Trabalho), e a Teoria de Construcdo de Carreira (Savickas, 2005),
com a participagao do renomado pesquisador e psicélogo Mark Savickas, fundador
dessa teoria e um dos principais nomes da area no mundo atualmente.

Ao longo dos ultimos anos, principalmente, a ABRAOPC tem promovido di-
versas agcoes no intuito de aproximar profissionais e pesquisadores que atuam com
diferentes populacoes e regides do Brasil. Os webinars mensais contribuem para a
formacao dos orientadores profissionais a medida que abordam temas pertinentes
e atuais para a area e, mais recentemente, o Dialogos com a ABRAOPC possibilita a
troca entre associados e profissionais sobre a pratica e intervencoes na OPC.

A associagdo esta ativamente envolvida nas diferentes formas de estimular o
desenvolvimento e reconhecimento da area. Desde a participacdao em programas de
radio, tv e matérias de jornais, presenca nas midias digitais, até a contribuicdo em
congressos de entidades parceiras. A ABRAOPC participa ativamente do Forum de
Entidades Nacionais de Psicologia Brasileira (FENPB) e do Congresso Brasileiro de
Psicologia: Ciéncia e Profissao.

Tais acOes estio mencionadas e descritas como uma forma de mostrar, de forma
sucinta, importantes contribui¢des e avangos que a associagao tem proporcionado
para a area de OPC. O interesse por parte de estudantes e profissionais da psicolo-
gia vem aumentando, o que reflete no namero de associados da ABRAOPC a cada
ano. O mundo do trabalho vem sofrendo importantes transformacoes e o papel da
ABRAOPC tem sido o de ser ponte para que os profissionais e pesquisadores possam
acompanhar e se atentar a tais mudancas e aos impactos que refletem no trabalho da
orientacdo profissional e de carreira. Assim, como associac¢ao, busca-se cada vez mais
a aproximacao da comunidade que atua, estuda, pesquisa e se interessa pela area,
bem como a ampliagdo, reconhecimento e valorizacio da OPC no Brasil.

Tendéncias para o Futuro da Orientagao Profissional e de
Carreira no Brasil

Refletir sobre o futuro da Orientacao Profissional e de Carreira no Brasil leva-nos
a (re)pensar diretamente as transformacoes do mundo do trabalho e seus impactos no
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desenvolvimento de carreira dos individuos. Se até o século XX a carreira era construida
a partir de perspectiva relativamente linear, com maior grau de previsao e estabilidade,
no século XXI passou a ser desenvolvida dentro de um cenario de instabilidade, flexi-
bilizacdo, perda de direitos e adoecimento (Savickas, 2012). Tais alteracoes resultaram
na necessidade de revisao das bases teéricas do campo, dos instrumentos, técnicas e até
mesmo da redefinicao dos objetivos da area (Duarte, 2018). Assim, se antes as intervencoes
de carreira visavam a ajudar as pessoas a encontrar e negociar um emprego assalariado,
no atual contexto passa a ter como foco o auxilio para as pessoas desenvolverem com-
peténcias para lidar com a flexibilidade (Savickas, 2015).

O impacto das transformacoes no mundo do trabalho acaba por ser maior em
paises subdesenvolvidos ou emergentes, grupo no qual o Brasil esta inserido. O pais
que chegou a ser a 6" maior economia do mundo, foi caindo de posi¢des no ranking,
ocupando a 13" posi¢cao no ano de 2021. O reflexo das condi¢des econoémicas do pais
passa a ser visto nos dados oficiais do trabalho. De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (2022), no inicio de 2022, o Brasil somava 12 milhdes
de trabalhadores em situacao de desemprego, dos quais 4,8 milhoes se afirmavam
desalentados (pessoas em situacao de desemprego que desistiram de procurar um
novo posto de trabalho). E importante destacar que, entre as pessoas ocupadas, 48,7%
atuam em situacao de informalidade, sem qualquer vinculo ou em situagoes precarias.

A exclusao de uma posicao de trabalho também reforca a desigualdade sentida
narenda da populacao, fato que, aliado a auséncia de politicas publicas efetivas, levou
27 milhoes de pessoas a viver abaixo da linha da pobreza — renda de até R$ 247,00
por més (Fundacao Getulio Vargas, 2021). No Brasil, outra variavel importante para
maior acesso a renda € a escolaridade, de maneira que quanto maior o nivel escolar
maior a chance de uma renda mais alta (IBGE, 2019). Assim, outra problematica a
ser enfrentada refere-se aos altos indices de evasao escolar, acentuados em funcao
da pandemia da COVID-19. No ano de 2020, 1,38 milhao de criancgas e adolescen-
tes entre 6 e 17 anos estavam fora da escola (UNICEF, 2021). No ensino superior,
os numeros sao ainda mais altos, pois apenas no setor privado 608 mil estudantes
evadiram do sistema (Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos
de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo, 2020).

Neste cenario de desigualdade social e instabilidade economica, algumas ques-
toes podem ser postas: como o campo da OPC pode contribuir para a melhoria desta
realidade? Como ajudar as pessoas a construirem suas carreiras quando as necessi-
dades basicas nao estao sendo supridas? Como desenvolver praticas que democrati-
zem o acesso aos servicos? Quem de fato tem opc¢ao de escolha sobre sua carreira? A
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complexidade do cenario no qual o Brasil encontra-se parece nao permitir respostas
prontas para essas questoes. Todavia, algumas possibilidades estao sendo levantadas
pela area e podem ajudar na construcao de possiveis direcionamentos. Por exemplo,
atuagdes com foco excessivo no individuo ou na sua adaptagdo (agéncia pessoal),
desconsiderando o contexto e seu papel na construcao das opressoes, podem deixar
as pessoas ainda solitarias, desamparadas ou entregues a si (Cardoso et al., 2016).
Nesse sentido, torna-se necessaria uma abordagem em OPC que contribua para
a promocao daigualdade e da justica social (Blustein, 2013; Cardoso et al., 2016; Pires
et al., 2020). O presente e futuro da OPC precisa contemplar publicos para além da-
queles historicamente mais abordados nas intervengoes e pesquisas (e.g., estudantes
de ensino médio, de escolas privadas e de classes economicas mais altas) (Barros et
al., 2019). De tal maneira, estudos e praticas realistas no campo da OPC necessitam
abordar, questionar e agir a partir de determinantes e interseccionalidades como gé-
nero, raga, etnia, classe, deficiéncia, renda, entre outros (Pires et al., 2020). Considerar
a interseccionalidade como eixo definidor de métodos de trabalho pode ser um
caminho para lidar com os desafios impostos a OPC que demandam cada vez mais
de um olhar psicossocial para o desenvolvimento de carreira (Ribeiro et al., 2020).
Uma outra tendéncia para o futuro da OPC refere-se a formacao dos profissio-
nais que atuam na area. A discussao sobre as competéncias técnicas, praticas e éticas
de orientadoras(es) profissionais tem sido feita ha algumas décadas (Barros et al., 2019;
Lassance et al., 2007). Considerando que a area, embora predominantemente com-
posta por psicélogas(os), também agrega profissionais com outras formacgoes, torna-se
importante a definicao de parametros formativos no intuito de qualificar os servigos
ofertados aos diferentes publicos e contextos. Alia-se a isso a demanda por atualizagao
profissional para haja condigdes de atuacao adequada no cenario previamente exposto.
Vale destacar que esta tem sido uma preocupacao da ABRAOPC nos ultimos anos e
que atualmente um estudo nacional esta sendo conduzido para auxiliar na atualizagao
e definicdo das competéncias necessarias para as(os) orientadoras(es) profissionais.
Por fim, cabe destacar que ha uma perspectiva positiva de crescimento do cam-
po da OPC nos préximos anos. A aprovacao da Lei n. 13+935/2019, que determina
a prestacao de servicos de psicologia nas escolas publicas, com o chamado “Novo
Ensino Médio” e com aimplementagao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
em todos os niveis, pode favorecer também a oferta de servigos voltados ao desen-
volvimento de carreira. A BNCC em vigor tem como principios o desenvolvimento
de competéncias dos estudantes e, entre estas, encontra-se o projeto de vida. Assim,
as(os) orientadoras(es) poderao contribuir para que os alunos exercitem a competéncia
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em questao, cujo foco € permitir que reflitam sobre conhecimentos e experiéncias
relativos ao mundo do trabalho, no intuito de realizarem escolhas com liberdade,
consciéncia critica e responsabilidade.

Consideracoes Finais

A Orientacao Profissional e de Carreira tem apresentado, no decorrer dos
anos, referenciais tedricos, pesquisas cientificas e praticas na atuagao profissional
que auxiliam no suporte as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho. No ambito
nacional, a OPC encontra-se em constante crescimento, tanto em producao cientifica
como em a¢des conjuntas de pesquisadores para atualizacao da area. Ressalta-se que
este desenvolvimento é também apoiado pela Associacao Brasileira de Orientagao
Profissional e de Carreira, que se destaca por aproximar os orientadores profissionais
e de carreira e os estudos sobre os impactos do mercado de trabalho, além de cola-
borar para a ampliacdo, reconhecimento e valorizacao da OPC no Brasil.
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Psicologia Juridica: ABP]J,
sua historia e atualidade

Joao Carlos Alchieri
Candida Helena Lopes Alves

Contexto Histarico de Desenvolvimento da ABPJ

A Psicologia Juridica, como campo de conhecimento e de pesquisa, igualmente
a qualquer outra especificidade técnica na psicologia, era praticada no Brasil antes
mesmo da regulamentacao da profissao de Psicologo. Este aspecto pode ser enten-
dido como um dos marcos que possibilitou a insercao oficial dos profissionais nas
instituicoes juridicas. Entretanto € possivel identificar, apenas na década de 1990,
evidéncias de movimento profissional, no sentido de organizagao técnico cienti-
fica dos psicoélogos, em uma associacdo de ambito nacional. Diante do Zeitgeist na
América Latina, evidenciava-se a necessidade crescente de organizacao institucional,
de empoderamento social; e a criacao da Associagao Ibero-Americana de Psicologia
Juridica (AIP]) na Argentina pode ter sido um determinante para a mobilizacdo em
nosso pais de um movimento semelhante.

As condigoes propicias de organizacao da ABPJ sao identificadas em 1992, quando
um grupo de psicélogos do Sistema Penitenciario de Sao Paulo organizou-se com o
CRP 6 por meio de discussoes tematicas, de forma a integrar profissionais que tra-
balhavam nas Varas de Familia e da Infancia e Juventude. Estes colegas que atuavam
na area da Psicologia Juridica propuseram participacao na IV Conferéncia Europeia
de Psicologia e Lei (Barcelona, 1994) e voltaram trazendo informagdes de como este
campo estava organizado na Europa. No ano seguinte, o nimero de interessados era
maior e a possibilidade de participar no I Congresso Ibero-Americano de Psicologia
Juridica (Chile, 1995) congregou esforcos.

Constam nos registros historicos os nomes de Fatima Franca e Rosalice Lopes,
representantes da Secretaria de Administracao Penitenciaria, bem como Dayse César
Franco Bernardi, do Tribunal de Justica do estado de Sao Paulo. A participacao delas no
Chile carreou a intenc¢ao de sediar um similar Congresso no Brasil, Fatima Franca foi
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eleita representante do Brasil na AIP]. Quando retornou ao Brasil, a colega organizou a
Comissao para preparar o III Congresso Ibero-Americano de Psicologia Juridica, com
Margarida Calligaris Mamede, Claudia Anaf, Dayse César Franco Bernardi, Rosalice
Lopes, Fatima Franca, Fernanda Lou Sans Magano e Magda Melao, com o apoio
do Sindicato dos Psic6logos de Sao Paulo. Com esta configuragao inicial, passaram
a ocorrer diversos eventos no Brasil e em 1996 e 1997 foram realizados encontros
nacionais nos estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Bahia.

A organizacao ampliou-se com representagoes regionais até que se definiu uma
Comissao Organizadora do Congresso, e mais de 15 psicologos brasileiros participa-
ram do II Congresso Ibero-Americano de Psicologia Juridica em Cuba, onde Dayse
César Franco Bernardi foi eleita representante da AIP], garantindo a possibilidade
de vinda do seguinte congresso para o Brasil. Coube ao professor e psicologo baiano
Domingos Barreto a proposicao de criagao da ABP] - oficializada por meio de ata
de fundacdao em 15 de marco de 1997. Apos a fundacao da ABP], foram convidados
psicologos com interesse e dedicacdo no contexto juridico, e que se destacavam na
area para comporem cargos na diretoria da entidade, como Dayse César Franco
Bernardi, Anna Christina Motta Pacheco Cardoso de Mello, S6nia Liane R. Rovinski,
Leila Maria Torraca de Brito, Helena Ribeiro e Maria Teresa Claro Gonzaga.

Em 1998, a ABP] ingressou no Férum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira e, no ano seguinte, a ABP] realizou em conjunto com a Universidade
Presbiteriana Mackenzie o III Congresso Ibero-Americano de Psicologia Juridica,
indicando Tania Vaisberg, do IPUSP, representante do Brasil na AIP]. O evento
contou com decisivo apoio do Conselho Federal de Psicologia, da Secretaria da
Administracao Penitenciaria de Sao Paulo, do Tribunal de Justica do estado de Sao
Paulo, da Universidade Estadual de Maringa, entre outras organizacoes. O evento
ocorreu em 1999 e reuniu centenas de profissionais da area da Psicologia Juridica
do Brasil e de outros paises, principalmente da América Latina, o primeiro livro de
Anais da entidade foi publicado em 2000.

No inicio do novo milénio, a ABP] nao conseguiu retomar sua organizagao
administrativa por meio de novas gestoes, tendo sido representada frente ao Forum
de Entidade pela psicologa Fatima Francga, que também manteve o compromisso de
sua representacao em eventos nacionais. Buscando manter a chama acesa, foi criada
uma lista de discussdo na internet em que psicologos interessados mantiveram-se em
comunicacao. Contando mais uma vez com o suporte e apoio do Conselho Federal
de Psicologia, criou-se em 2008 o Grupo Gestor Intermediario para mobilizar a
categoria em torno da Psicologia Juridica e a reorganizacao da ABP] com psicologos
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Alvaro Junior, Fatima Franca, Luis Fernando Galvio, Odilza Lines, Rodrigo Oliveira,
Rosalice Lopes, Sonia Liane R. Rovinski e Valdirene Daufemback.

Em abril de 2009, realizou-se em Porto Alegre o I Simpoésio Sul brasileiro de
Psicologia Juridica e a posse de uma nova diretoria para reorganizar administrativa-
mente, fomentar lacos institucionais com o Sistema Conselhos, com o Conselho Federal
de Psicologia e o Forum de Entidades Nacionais de Psicologia do Brasil (FENPB), re-
conquistando um espaco de representatividade institucional dos psicélogos juridicos
do Brasil. Finalizando a gestao de 2009 a 2011, realizou-se o I Congresso Brasileiro
de Psicologia Juridica (2011), com 600 participantes, em que foram desenvolvidas
atividades em tematicas diversas como sistema prisional, media¢ao, adogao, violéncia
doméstica, disputa de guarda, escuta de criancas, elaboraciao de documentos e ética
que permitiram discussoes cientificas relevantes e enriquecedoras para a pesquisa e
formacao profissional em Psicologia Juridica.

A diretoria para o biénio 2013-2015 realizou manutenc¢ao das condigoes ad-
ministrativas, fiscais e a realizacdo do I Congresso Internacional de Psicologia de
Juridica em Joao Pessoa (2015), seguidas pelas gestoes de 2015-2017 com a organizacao
de eventos como I Congresso Internacional do Nordeste de Psicologia Juridica em
Salvador (2016) e II Congresso Internacional de Psicologia Juridica (2017) em Belém.

A gestao de 2017-2019 adaptou administrativamente site, prestacao de contas,
balanco fiscal. Com vistas a configuracao e a atualizacao institucional da entidade,
retificou-se o dominio e a pagina na internet, compatibilizando a constituicao
da personalidade juridica, além de nova marca da institui¢io congruente com os
preceitos organizativos de uma entidade nao comercial. Estreitaram-se as relagoes
institucionais de carater técnico com a Red Iberamericana de Asociaciones Nacionales
de Psicologia Juridica y Forense, além de colaborar com grupo internacional da
American Psychological Association (APA) sobre terrorismo com Sociedade Brasileira
de Psicologia ao Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira FENPB do
Conselho Federal de Psicologia. Realizou-se o I Encontro Maranhense de Psicologia
Juridica e Direitos Humanos e instituiu-se uma coletanea seriada de livros eletro-
nicos: Cadernos de Psicologia Juridica.

As gestoes de 2019 a 2023 fundamentaram ainda mais as relagdes interinstitu-
cionais nacionais e internacionais, a publicacao de mais seis volumes dos “Cadernos
de Psicologia Juridica, de Dicionario de Termos Psicologicos para Processos Periciais”,
participagao em eventos nacionais e internacionais, representagcoes em instituicoes
como Observatorio de Psicologia da América Latina, Associacion latino-americana de
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Psicologia Juridicay Forense, Instituto IBERCRIMA, e a participacdo de diversos eventos
internos e externos de alta qualidade na area.

Definigoes e Agoes da ABP)

As instituicoes tém um ciclo de atuagao relacionado nio somente com o ma-
crocontexto, mas em distintos ambitos que a sociedade faculta ou mesmo solicita na
execucao de atividades técnicas profissionais. Neste sentido, a ABP] pode ao longo
destes 25 anos experienciar fases consonantes com a sociedade brasileira, as reno-
vacoes legais e as praticas profissionais. E possivel caracterizar estas fases com as
tematicas dos eventos realizados, uma vez que nas antigas gestdes a documentacgao
escassa nao permite outros dados de acesso.

Ao longo dos primeiros eventos, cuja presenca foi passiva, institucionalmente
falando, como em Cuba e Barcelona, constituir-se representante formalizaria o reco-
nhecimento aos demais participantes e facultarem e aceitarem as atividades e agoes,
como parte de um processo em desenvolvimento no Brasil. Por diversos eventos, a
tematica dirigia-se a constituicao de uma identidade do psic6logo juridico discutindo
0s aspectos normativos, técnicos, de condi¢oes profissionais, legais e até mesmo de
representacio social. A medida que o processo de constitui¢io institucional ganhava
forca e representatividade profissional, os pontos de atenc¢io nos eventos constituiam-
-se na atividade do profissional psicélogo juridico e as possiveis limitacoes de sua
e de outras profissdes no ambito juridico. Alguns eventos gravitaram neste ponto e
figuras nacionais e internacionais amparam os fundamentos teéricos da agao profis-
sional. Isso competia a quem no contexto juridico era a tonica que consolidava um
dos aspectos identitarios do profissional.

Os desafios da sociedade brasileira agiram como fortes atratores a tematica de
eventos e, por vezes, evidenciaram-se discussoes polarizadas. Em outros momentos,
o desenvolvimento e renovacgoes legais providenciaram emblematicos debates como,
por exemplo, depoimento sem danos.

Observou-se que, a partir de acoes legais, como o depoimento especial, a tema-
tica discursiva saiu de uma retorica expressao para relacionar a pratica profissional
ao amparo de evidéncias cientificas que transcenderam pontos situacionais do fazer
do psicélogo. Logo, a constancia dos eventos propiciou que tematicas relacionadas a
competéncia, expertise, bases teoricas e técnicas de atividades do profissional fossem
pontos quase unanimes de debates. Um escopo maior que as anteriores discussoes,
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amparado nao mais em comparar o que foi ou se foi aprendido na formacao acadé-
mica, mas sim o que pode ser aprendido e como, na funcao de profissional.

Paralelamente, a cooperacao e o desenvolvimento técnico-cientifico asso-
ciado ao contexto interinstitucional com entidades cientificas como a Sociedade
Brasileira de Psicologia, Sociedade Brasileira de Neuropsicologia, Associacion
Latinoamericana de Psicologia Juridica y Forense, American Psychological Association,
Instituto Iberoamericano de Criminologia Aplicada e Observatorio de la Psicologia en
Ameérica Latina, ampliaram fortemente a necessidade de discutir aspectos de
desenvolvimento da expertise dos profissionais. Este é o ponto que atualmente
caracteriza a atualidade dos esfor¢os da nossa gestao para o desenvolvimento de
processo qualificadores da competéncia profissional e cuja repercussao da pan-
demia covid tem seu precipitador no atual momento.

O desenvolvimento de uma politica de qualificacdo técnico cientifica teve inicio
com a constitui¢cao da publicacdo seriada “Cadernos de Psicologia Juridica em 2017,
ao possibilitar a elaboracao, difusao e discussoes de atividades realizadas pelos asso-
ciados em diversos contextos. Longe de constituir em uma publica¢do académica, os
Cadernos criam espaco de apresentacao de praticas e agoes realizadas de psicologos
a psicologos, do Brasil ou exterior, que possam fundamentar outras atividades, ao
mesmo tempo sem custo ou onus.

Acompanhando o cenario institucional internacional de valorizacao da qua-
lificacdo profissional, a ABPJ busca agora implementar a¢gdes de qualificacdo de
competéncias por meio de proposta de certificacao de competéncia profissional, a
fim de caracterizar com denodo e critérios técnicos cientificos a qualificacao de seus
membros. Caracteriza-se, assim, a0 mesmo tempo em que apresenta elementos
que subsidiam o processo de desenvolvimento e qualificacdao técnico-profissional, a
importancia dos aspectos teoricos, metodologicos e de cenario internacional, com
vistas a integracao com demais instituicoes.

Na sequéncia da exposi¢ao, apresentar-se-ao pontos de atencao relativos a
tematica, caracterizando aspectos institucionais, normativos institucionais e diretri-
zes de atuacdo profissional por diversas associagoes técnico-cientificas. Igualmente
aborda-se a necessidade de atualizacao de normativas e politicas de processo técni-
co-cientifico como a certificacio profissional, e seus desdobramentos e desafios, para
os profissionais. Tais temas verificam-se atuais e relevantes na area em diversos paises
e institui¢oes latino-americanas, mantendo assim a base de integracao e representa-
¢ao interinstitucional internacional e que foram objeto de debate em mesa redonda
internacional durante a 51* Reunido da Sociedade Brasileira de Psicologia, em 2021.
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A Psicologia Juridica em seu papel de intervencgao, assim como a Avaliagao
Psicologica Forense, em suas distintas areas de expressao na administracao da
justica, e considerando o contingenciamento laboral e social da pandemia, depa-
rou-se com um desafio emergente de desenvolver processos metodolégicos que
pudessem atender a necessidade social, cumprindo as normas técnico-cientifi-
cas de ciéncia e as diretrizes legais. O exercicio profissional fundamenta-se e é
orientado, a partir dos principios da ética, da ciéncia e da justica e embasado em
processos de intervencao, em diferentes areas e contextos da psicologia juridica,
atividades até entdao essencialmente presenciais.

Evidéncias internacionais vém demonstrando a necessidade de uma cons-
tante exigéncia técnico cientifica como fundamento ao exercicio das atividades
do profissional psicélogo, a continua atualiza¢ao cientifica e de base legal. Por sua
vez, as entidades técnicas discutem ha décadas a possibilidade de identificacao das
competéncias e habilidades no exercicio profissional. Especificamente no contexto
internacional ibero-americano, algumas institui¢oes estao atentas as necessidades
constantes de atualizacao de profissionais, sem perder foco nas dificuldades de im-
plementar processos certificadores para este objetivo. Na Ibero américa a Asociacion
Latino-americana de Psicologia Juridica y Forense, a Red Ibero-americana de Entidades
de Psicologia Juridica e a Associagao Brasileira de Psicologia Juridica estao somando
esforcos em cooperacoes técnicas voltadas ao aperfeicoamento profissional e a
qualificacdo do trabalho do psicologo na area juridica.

A principal énfase que se destaca aqui € a identificacao dos elementos de carac-
terizacao da certificagao técnico-cientifica e os obstaculos administrativos e legais a
ela relacionados. Busca-se desta forma identificar, descrever e caracterizar elementos
que subsidiam o processo de certificacao técnico-profissional quanto aos aspectos
teoricos, metodologicos e do cenario nacional, com vistas a integracao com demais
instituicoes da area, tanto no Brasil como no exterior.

No contexto juridico, especificamente operado por critérios da ciéncia psicologica
e dos pressupostos legais, o problema nao se refere apenas ao uso ou escolha de uma
técnica ou instrumento que atenda a determinadas normativas, mas também ao con-
junto de operacoes e analises realizadas ao longo do processo pericial. Implicitamente
ao fazer psicolégico em um processo pericial encontram-se representados aspectos
como aceitacao das tarefas, planejamento, desenvolvimento e analise dos dados
obtidos, registro em relatorios, a defesa oral, bem como a salvaguarda do material
coletado, sdo aspectos a serem atualizados, frente as necessidades que a emergéncia
sanitaria apresenta hoje de forma a salvaguardar os direitos dos participantes.
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Entidades cientificas, técnicas e profissionais voltam-se para revisao de procedi-
mentos e processos de atividades técnico-cientificas em seu trabalho para desenvolver
acoes com o mesmo rigor cientifico e qualidade, a fim de garantir o exercicio profissional.

As atividades do profissional no ambito juridico diante da pandemia evidenciam
consequéncias nos vinculos, acoes cotidianas e do impacto na pratica de diversas
acoes profissionais (Alchieri, 2021). Estima-se que a pandemia de COVID-19 podera
acelerar um processo ja intenso de modificagdes no mundo do trabalho, mudancas
que ja vinham sendo observadas e determinam-se com base na conformacao do
padrao de produgio, como a Industria 4.0. Este padrao se manifesta em alteragoes
profundas na forma de produzir e no uso do ambiente de trabalho.

Segundo o World Economic Forum (WEF) de 2018, até 2022 as habilidades
necessarias para executar a maioria das atividades profissionais tera mudado signi-
ficativamente, estimando-se que até 54% de todos os funcionarios necessitarao de
reavaliacdo e renovacao de suas competéncias. Tanto nas demandas decorrentes de
acoes cada vez mais qualificadas como no trabalho tradicional, a mobilizagao dos no-
vos conhecimentos adquire carater estratégico para as organizagoes, seus respectivos
paises e, também, aos proprios trabalhadores. A Psicologia Juridica como campo de
conhecimento e de pesquisa, também tem sofrido consequéncias diretas e indiretas
em suas atividades devido a pandemia.

O exercicio profissional no ambito juridico e forense € fundamentado por cri-
térios cientificos e de pressupostos legais, que traduzem as adversidades do contexto
laboral, nao apenas ao uso ou escolha de uma técnica ou instrumento que atenda a
normas, mas no conjunto de operacoes e analises realizadas ao longo do processo
pericial. Verifica-se que as entidades profissionais observam os pontos de revisao de
procedimentos, processos técnico-cientificos para desenvolver agoes profissionais com
o mesmo rigor cientifico e qualidade, a fim de garantir um pleno exercicio profissional
(American Psychological Association [APA], 2020; Organizacion Internacional del
Trabajo, 2020; Organizacion Mundial de la Salud, 2019).

Desde a declaracao da Organizacao Mundial da Saude (OMS) de 2020 sobre
a pandemia Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), medidas urgentes e eficientes
foram tomadas para proteger os direitos humanos em todos os momentos, tais
quais a Resolucao n° 1/2020, da Comissao Interamericana de Direitos Humanos
(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2020). A mesma questao nao
¢ diferente do trabalho da Psicologia Juridica e no mundo, e especialmente no
contexto da América Latina.
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A Psicologia Juridica (em seu papel de intervencao, nas diferentes areas da
administracao da justica, e considerando o contingenciamento da pandemia) tem
o desafio de desenvolver processos que atendam a necessidade atual, cumprindo
as normas de ciéncia e as diretrizes legais de cada pais. O exercicio profissional, a
partir dos principios da ética, da ciéncia e da justica, € embasado em diferentes areas
e contextos da psicologia juridica, em atividades essencialmente presenciais. Com
o contingenciamento social da pandemia, essa situagdo provocou mudancgas carac-
terizando como imperativo o fornecimento de diretrizes e recomendacdes para a
pratica/avaliagao de especialistas no campo da Psicologia Juridica, especialmente ao
exercicio profissional de qualidade.

Diversas atividades foram caracterizadas por entidades como American
Psychological Association (APA, 2020), Asociacion Latinoamericana de Psicologia Juridica
y Forense (ALPJF, 2021), International Test Comission (ITC, 2014), Associacao Brasileira
de Psicologia Juridica (ABP], 2021) e Asociacion Argentina de Estudio e Investigacion
em Psicodiagnostico (ADEIP, 2015), sensiveis as contingéncias atuais, e desta forma
foram preconizadas instrugoes técnicas quanto ao manejo de instrumentos psico-
légicos, procedimentos de atendimento em variados contextos (entrevistas, coleta
de dados e intervencoes).

Uma Visao do Futuro, a Certificagao Profissional

A necessidade aqui expressa ampara-se no desenvolvimento técnico-cientifi-
co sobre o tema relevante da pratica psicolégica, de forma a concentrar e fomentar
discussoes para orientar, informar e empoderar profissionais nos diversos ambitos e
temas do trabalho psicologico, além de elaborar material de subsidio técnico-cien-
tifico de suporte aos profissionais. O desafio da area juridica é operar com critérios
cientificos esse principio de rigor, no conjunto de operacoes e analises realizadas ao
longo do processo pericial. Nesse contexto, € essencial rever normas e requisitos de
aplicabilidade a cenarios, fenomenos ou contextos menos tradicionais, de modo que
adaptacoes metodologicas em consonancia com principios técnicos, juridicos e éticos
relevantes possam ser antecipadas. Também para identificar linhas de investigacoes
que possam contribuir para essas questoes e que nao possam ser respondidas a partir
do estagio atual do conhecimento no atual momento.

A implementacao de processo de certificacdo inicia-se por meio de ampla
discussao entre os membros de entidades técnico-cientificas, estabelecimento de
indicadores e qualificadores profissionais, elementos impactantes e de restricaio na
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atividade profissional, elaboracao de métricas de valores aos itens definidos e pro-
cessos de acompanhamento e verificacao de efetividade. Nao somente os aspectos
citados tornam-se importantes para elaboracdo, mas também a ideia de manutencgao
destes valorativa e necessaria ao seguimento da atuagao profissional, especialmente
a possibilidade de elaboragao de sistema de redefinicao e qualificacdo profissional,
de forma a incrementar e fomentar desenvolvimento profissional.

Identificaram-se competéncias, habilidades e desenvolveram-se indicadores,
critérios para parametrizar um processo dinamico de acompanhamento e qualifi-
cagao técnico-cientifica. Seguem-se agora apropriacao da tematica pelos associados
para a ideia, a fim de sensibilizar sua implementagdao no contexto institucional, ao
mesmo tempo em que empodera o profissional quanto ao gerenciamento de um
processo de autoqualificacgao.

A Associacao Brasileira de Psicologia Juridica, assim como as demais institui-
¢oOes cientificas e profissionais, com psicologos e profissionais na atuagao no campo
juridico, tem como objetivo fundamental a promoc¢io do desenvolvimento da area
Juridica, por meio do incentivo a pesquisa, da formacao continuada, da comunica-
cao de agoes e da avaliacao da qualidade dos servigos profissionais dos psicologos
no campo juridico.
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A preocupacao com a avaliagao dos processos psicologicos, tanto em sentido teérico
como pratico remonta ao periodo da Dinastia Han em 206 a.C., embora seu inicio tenha
sido formalizado no século XIX, na Franga, com as testagens modernas (Hutz, 2015).
Trata-se, portanto, de uma das areas mais antigas da Psicologia (Noronha, & Santos, 2021).

A Avaliacao Psicolégica (AP) é uma atuacao técnico-cientifica que parte de uma
demanda e tem como objetivo compreender o funcionamento psicolégico de uma
pessoa ou de um conjunto de pessoas de tal modo a subsidiar a atuacdo do profissional
em psicologia. Esse trabalho pode ser orientado por diferentes teorias, bem como
pode envolver a coleta de informacdes a partir do emprego de diversas estratégias e
métodos, tanto qualitativos, quanto quantitativos (Hutz, 2015).

Por esta razdo, a AP é entendida como uma importante area de atuagao em
Psicologia, uma vez que favorece a integracao de conhecimentos nos mais diversos
campos de atuacio da profissio (Noronha, & Santos, 2021). E compreendida como area
de formacao basica para o profissional em Psicologia (Nunes et al., 2012), possuindo
caracteristicas e competéncias técnicas proprias, tais como: procedimentos, objetos
de estudo e regulamentacoes especificas (American Psychological Association, 2020;
Reppold, Zanini, & Noronha, 2019).
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O presente capitulo tem por objetivo apresentar um breve histérico da articu-
lacdo do papel do Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicolégica (IBAP) na construgao
historica da psicologia brasileira.

Desenvolvimento da Psicologia e Area de Avaliagdo
Psicoldgica no Brasil

No Brasil, a historia da psicologia esta intimamente relacionada a area da AP.
De fato, a criacdo de laboratorios de avaliacao, as producoes cientificas e as atuagoes
na area podem ser observadas desde 1907, antes mesmo da organizagao da formacao
e da regulamentacdo da profissdo, que ocorreu a partir do sancionamento da Lei n°
4.119, tornando a Psicologia profissao, em 1962 (Hutz, 2015). Para ilustrar a presenca e
participacao da AP na construcgao e nos primordios da psicologia brasileira, pode-se
citar que, em 1941, o Departamento Estadual de Transito do Rio de Janeiro (Detran/
R]) contratou profissionais para avaliar caracteristicas psicolégicas de possiveis mo-
toristas, dando inicio no Brasil ao campo profissional conhecido como psicologia do
transito. Vale ressaltar que, como a profissao de psicologo ainda nao era reconhecida
em territorio nacional, estes profissionais ainda ndo eram denominados de Psicélogos.

Posteriormente, em 1947, Emilio Mira y Lopez fundou o Instituto de Selecao e
Orientacao Profissional (ISOP), também no Rio de Janeiro, abrindo os campos profis-
sionais da psicologia organizacional e do trabalho e, ainda, da orientagdo profissional
(Mancebo, 1999; Martins, 2014) em interface com a AP. O ISOP iniciou suas ativi-
dades realizando avaliacdes psicologicas para o ingresso de funcionarios em cargos
governamentais, tendo como foco a prevencao de acidentes de transito, avaliando
motoristas e candidatos a motorista, principalmente no que se refere a caracteristi-
cas de personalidade e aptiddo (nome dado a época para o construto atencao). Essa
avaliacao era realizada por meio de testes psicolégicos e havia um peso muito grande
para o momento da entrevista; pois, segundo Emilio Miray Lopez, a entrevista ¢ um
aspecto muito importante no processo avaliativo. Esses fatos demonstram como a
AP ja se configurava como uma pratica presente no Brasil antes mesmo da regula-
mentacao da profissao de psicélogo.

Vale ressaltar que esta foi uma época de grandes desafios em que se enfrentavam
diversas limitacoes tedricas e metodologicas caracteristicas do desenvolvimento da
ciéncia psicologica e de sua implementacao como profissao no Brasil. Esses desafios
perduraram por um tempo na atuacgao dos primeiros psicoélogos brasileiros (a par-
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tir de 1962) em sua estruturacao como categoria profissional e estabelecimento da
Psicologia como ciéncia e profissao e afetavam toda a psicologia assim como a AP.

Desta forma, a AP passou gradativamente, e de forma cada vez mais frequente,
a colaborar com processos de operacionalizacao de conceitos, organizacao de mo-
delos tedricos e aprofundamento de evidéncias para os fenémenos alvo da ciéncia
psicologica (Primi, 2010) para além de importantes contribui¢des instrumentais no
Brasil e no mundo (Reppold, Zanini, & Noronha, 2019).

A partir da década de 1970 até final da década de 1990, algumas questoes foram
significativas no desenvolvimento da psicologia e mais especificamente da avaliacao
psicologica e cabem destaque. A primeira diz respeito a expansao vivenciada pela
AP, ou como por vezes era denominada testagem psicologica ou psicotécnico. Em
parte, essa expansao se deveu a sua ampla utilizacdo nos processos de selecio, seja
de pessoal, de transito, ou em contexto escolar. Apesar das condi¢des, nem sempre
adequadas, sua expansao contribuiu para o estabelecimento e reconhecimento da
psicologia como ciéncia e profissao.

Essa expansao dos processos avaliativos trouxe como consequéncia o segundo
aspecto observado nesse periodo: o aumento significativo de testes psicologicos dis-
poniveis no Brasil. Estes eram provenientes muitas vezes de importagoes realizadas
por pessoas fisicas ou mesmo editoras e contribuiram para a popularizacido da AP e,
em ultima instancia, da psicologia. Contudo, essa expansao também trouxe pontos
adversos. Foi nesse periodo, principalmente no final da década de 1980, que os testes
comecaram a receber sérias criticas, principalmente sobre as propriedades psicomé-
tricas e normatizagao para o contexto nacional. Isso porque era comum a realizacao
de avaliacoes baseadas em testes psicologicos importados e apenas traduzidos para
o portugués, ou seja, sem a realizacdo de estudos de adaptaciao ou evidéncias de
validade. Esse tipo de procedimento aumentava as chances de os profissionais da
psicologia tomarem decisdes equivocadas em suas avaliagdes. Por exemplo, quando
uma crianc¢a com dificuldades de aprendizagem era avaliada com um instrumento,
sem estudos prévios de adaptacao e evidéncias de validade, e como conclusao se
chegava a um diagnoéstico de transtorno de aprendizagem, sendo recomendada a
sua insercao em uma classe especial (Noronha, 2002).

Essas criticas ganharam forc¢a no cenario nacional e mobilizaram a area nos
anos subsequentes. De forma especifica, levou os pesquisadores de AP a iniciarem a
criacdo de laboratérios de pesquisas e aplicagoes praticas em Instituigoes de Ensino
Superior (IES). Em meados da década de 1980, foi criado o Laboratério de Pesquisa
em Avaliacdo Psicologica (LabPAM) da Universidade de Brasilia (UnB), em 1987, e em
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1988 o Laboratorio de Mensuragao (LAM) da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Com essas iniciativas, ainda incipientes, mas que denotavam em espagos
bastantes robustos de producao de conhecimento cientifico da area, foi que o Brasil
(com representac¢ao do professor Luiz Pasquali/LabPAM) comecou sua participacao
em eventos internacionais promovidos pela International Test Commission (ITC).
Notadamente, os psicologos pesquisadores da area também iniciaram a criacao de
Laboratorios de pesquisa nas IES em diferentes estados brasileiros (ver catalogo de
laboratoérios em www.ibapnet.org.br) (Silva Filho, Martins, & Silva, 2021).

Também na década de 1980, ou mais especificamente em 1981, iniciaram-se
os esforcos para a organizagdo de uma comissio de Avaliacido Psicolégica abrigada
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Na sequéncia também foram promovidas
reunides organizadas pela Camara Interinstitucional de Avaliacdo Psicologica sob o
apoio do CFP. Contudo, apesar dos esforcos da area naquele momento, nao houve
avancos significativos naquela década em relacdo a comissao em AP abrigada pelo
CFP (ver histérico em www.ibapnet.org.br).

Apesar disso, a mobilizacao da area possibilitou a convergéncia de agdes dos
pesquisadores psicélogos que passaram a se reunir para discutir os rumos da avalia-
¢ao psicologica no contexto nacional. Desse conjunto de reunides e convergéncia de
esforcos, dois aspectos significativos para a area da AP e de forma geral para historia
da Psicologia brasileira cabem destaque. O primeiro foi a criagao, em 1992/1993,
do Sistema de Avaliacao de Testes Psicologicos (Satepsi) e a criacio da Comissao
Consultiva em Avaliacao Psicolégica (CCAP) pelo Conselho Federal de Psicologia
(Cardoso, & Zanini, 2019). Essa medida foi significativa e esta registrada em diferentes
publicacdes da area como sendo determinante na qualificacdo da atuagao profissional
dos psicélogos em AP e no impulsionamento e desenvolvimento da area (ver, por
exemplo, Reppold, & Noronha, 2018).

O segundo foi a identificacdo da necessidade de criacdo de um instituto nacional
da area (ver histérico em: www.ibapnet.org.br) e assim surgia o Instituto Brasileiro
de Avaliacao Psicolégica (IBAP), fundado em 1997 (Nakano, & Roama-Alves, 2019).
Um ano mais tarde, um outro marco importante para o fortalecimento da area de
AP foi a criacdo do Grupo de Trabalho (GT) da Associacdo Nacional de Pesquisa e
Pés-graduacao em Psicologia (ANPEPP): “Pesquisa em Avaliagao Psicologica”, que se
reuniu pela primeira vez em 1998. Esse grupo agregava os principais pesquisadores
em AP na época e que foram responsaveis pela criacao do IBAP. Atualmente conta-
-se com seis GTs com area de concentra¢ao em avaliagdo psicolégica na ANPEPP,
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demonstrando um aumento significativo do interesse na area e o crescimento do
numero de pesquisadores e desenvolvedores de testes psicologicos.

Um importante documento foi produzido por um grupo de pesquisadores da
area de AP, em 2002, intitulado “Em defesa da avaliacao psicolégica” (Noronha et
al., 2002). Momento esse que demarcou a construcao de acoes que evidenciaram
a importancia da AP para a formacao em psicologia, bem como a necessidade de
maiores investimentos para a melhoria da pratica no Brasil.

0 IBAP e suas Contribuigoes para a Construcao Historica
da Avaliacao Psicoldgica Brasileira.

O objetivo do IBAP desde o inicio de sua fundagao € o de “promover o desen-
volvimento da area e de representar a avaliacao psicolégica em 6rgaos e instituicoes
de interesse do psic6logo”™ (www.ibapnet.org.br). Para cumprir esse compromisso,
o instituto tem atuado na construcao de agdes que promovam o desenvolvimento
cientifico, nos pilares da pesquisa, pratica-técnica, formacao, producao e divulgacao
dos conhecimentos oriundos da avaliacio psicologica. Posto isto, o IBAP contem-
pla contextos publicos e privados, tanto de atuagao quanto do desenvolvimento de
pesquisas que foquem a avaliacao de individuos e programas, modelos teéricos de
avaliacdo ou na construcio de instrumentos de medida.

Trata-se de um instituto comprometido com a ciéncia psicolégica, com vistas
ao desenvolvimento da AP brasileira, respeitando o compromisso com ajustica social.
Aliado ao seu compromisso com os direitos humanos, o IBAP considera que a AP nao
pode ser mais um fator que aumente o abismo social em um pais tao marcado pelas
diferencas de acessos aos bens econdomicos e culturais, conforme aponta a literatura
cientifica (Bicalho, & Vieira, 2018; Muniz, Oliveira, & Rueda, 2021).

O IBAP compde o Férum das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
(FENPB) e da Uniao Latino-Americana de Psicologia (ULAPSI). Também ¢ associado
do International Testing Commission e parceiro de entidades como a Associacao
Brasileira de Rorschach e outros métodos projetivos (ASBRo), a Sociedade Brasileira
de Psicologia (SBP), a Associacao Brasileira de Psicologia Positiva (ABP+) e a Sociedade
Brasileira de Neuropsicologia (SBNp).

O IBAP, neste ano de 2022, completa 25 anos de existéncia, portanto tem quase
a metade do tempo da profissdo de psicologia no Brasil. Assim, é uma das entida-
des mais antigas e que se mantém na psicologia brasileira. Desde a sua criagao, tem
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prezado pelo desenvolvimento da area, estando envolvido em discussoes técnico/
politicas no sentido de implementar mudancas expressivas na area da Avaliacao
Psicologica. Sempre com o intuito de desenvolver e representar a vocacao da area no
Brasil, o IBAP fomenta iniciativas relacionadas ao ensino, treinamento, divulgacao e
formacao do profissional que trabalha ou se interessa pela AP.

Diversas iniciativas historicas foram realizadas e vém sendo pensadas nesses
25 anos do instituto, no sentido de sempre contribuir com o desenvolvimento da
Psicologia nacional, na América Latina e no exterior. Como exemplo, o Brasil pos-
sui um dos programas de acompanhamento de testes psicologicos mais respeitados
do ponto de vista mundial, a saber: o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos
(SATEPSI). Por meio dele, o IBAP pode contribuir no desenvolvimento e atualizagao
de resolucdes de grande importancia no processo desta iniciativa, por exemplo, com
contribuicoes expressivas na Resolucao n° 9/2018, que estabelece as diretrizes para
a realizacao da Avaliacao Psicologica no exercicio profissional da psicologia e que
regulamenta o SATEPSI (CFP, 2018).

Um breve histérico de outras iniciativas do IBAP pode ser encontrado a seguir,
tendo em conta que o espaco de um capitulo nao € suficiente para expressar todas as
acoes deste instituto, tampouco as suas contribuigoes para a Psicologia brasileira. Por
exemplo, no aspecto de formacao e divulgacdao de informacgdes cientificas, o IBAP
vem organizando os Congressos Nacionais de Avaliacao Psicologica, que atualmen-
te se encontra em sua 11° edi¢do, promovendo a dissemina¢do do conhecimento
cientifico sobre AP para diversas regides do Brasil, além de eventos menores com
este mesmo intuito, tais como as jornadas de AP, cursos técnicos, lives e “webinars”.
Nesses espacos, € possivel fomentar tanto a formacao e divulgagao técnico/cientifica
(ex.: posteres, apresentacoes orais de pesquisas), quanto discussoes sobre a AP com
autores nacionais e internacionais, bem como discussoes de tematicas polémicas da
area (ex.: avaliacoes compulsorias).

Ainda em termos de divulgacao, a linha de livros que auxiliam os profissionais
em divulgacao de conhecimento, bem como de técnicas e processos avaliativos, vem
sendo bastante preconizada pelo IBAP. Como exemplo pode-se citar o primeiro
Compéndio de Avaliacao Psicologica publicado na América Latina, organizado por
todos os presidentes do IBAP até a data do lancamento da obra (Baptista et al., 2019).
Nesta mesma linha, o instituto desenvolveu o selo IBAP de qualidade em publicag¢oes
técnico/cientificas e ja conta com mais de quatro obras publicadas, além de varias
outras que estao sendo organizadas com a contribui¢ao dos principais docentes, pes-
quisadores e psicometristas da area, sendo livros de referéncia para pesquisadores e
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profissionais em formacao na area de AP. Tematicas como formacao e estratégias de
ensino da avaliacao (Oliveira et al., 2021), guias para a pratica profissional (Oliveira,
Schelini, & Barroso, 2021), avaliacio em contextos de vida (Mansur-Alves et al., 2021),
psicologia positiva e tutoriais em analise de dados (Faiad, Baptista, & Primi, 2021) sao
algumas das contribui¢des para a area.

Desde 2001, o IBAP publica a revista de Avaliacao Psicologica, que periodica-
mente divulga materiais cientificos e técnicos, além de ser reconhecida e indexada em
bases de dados nacionais, da América latina e Caribe e internacionais (ex.: SCOPUS),
tendo um dos impactos mais significativos da area em termos de citagdes cientificas.
Segundo o site Scopus, no periodo de 2015 a 2021, a revista acumulou mais de 240
artigos publicados (https://bit.ly/3avE8dS).

O IBAP também esteve presente na organiza¢ao do ano tematico da AP, que
ocorreu em 2011, com diversas atividades e textos geradores de grande expressividade
para a Psicologia brasileira, ja que a avaliagao psicolégica permeia todos os contex-
tos da psicologia, tais como a psicologia clinica, da saude, organizacional/trabalho,
educacional/escolar, juridica, esporte, transito, entre outras.

O primeiro curso de especializacao na area de AP no Brasil também foi proposto
pelo IBAP, nos anos de 2007/2008, no intuito de ampliar o oferecimento de formacao
de qualidade para os profissionais da Psicologia. Também o IBAP esteve a frente do
reconhecimento da especializacao da Avaliacao Psicologica pelo Conselho Federal de
Psicologia, que se concretizou no ano de 2019, um outro marco para a area (CFP, 2019).

O IBAP também tem se comprometido com um plano de a¢cao nacional para a
area de avaliacao psicologica, por meio da atuagao da Comissao Consultiva de Avaliacao
Psicolégica (CCAP) do CFP, na qual em sua composicao (gestao 2017-2019 e 2020-2022)
ha membros representantes indicados pelo IBAP, considerando que o instituto faz
parte FENPB. Por essavia, o IBAP tem se implicado com as regulacoes propostas pelas
Resolugdes n° 9/2018 e 6/2019 (ambas do CFP), inclusive propondo a¢des formativas
oferecidas pelo instituto, nas quais instrumentalizou os profissionais na escrita de do-
cumentos psicologicos tal qual aconteceu nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Nos altimos trés anos, o IBAP também teve papel fundamental na organizacao
de diretrizes do ensino e formagao, bem como na conducao da AP durante a pande-
mia de Covid-19 (Zanini et al., 2020), momento em que varias praticas tiveram que
ser revistas, bem como métodos de ensino da AP pelos docentes (Lima et al., 2021;
Zanini et al., 2021). O instituto manteve, neste periodo, uma série de iniciativas no
sentido de discutir e propor estratégias de ensino e avaliacao nestes novos tempos,
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assim como acompanhar as novas formas de atendimento e, consequentemente,
avaliacao que se associavam aos servigcos on-line da Psicologia.

Atuou, ainda, na tentativa de converter a decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF), que neste ano de 2022 julgou os embargos de declaraciao protocolados pelo
Conselho Federal de Psicologia na A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.481,
proferindo decisao pela liberacao da comercializacao de testes favoraveis. Entre as
acoes investidas, o IBAP realizou eventos publicos como a Marcha em Defesa dos Testes
Psicologicos, lives e palestras, dando visibilidade as consequéncias que essa decisao
podera trazer para a sociedade. Mais ainda, em conjunto com a Associa¢ao Brasileira
de Rorschach e Métodos Projetivos (Asbro) e GTs de avaliacdo psicolégica da ANPEPP,
formou um grupo que se reuniu para o enfrentamento da ADI n° 3.481 e levantan-
do possibilidades para a area a luz das consequéncias desta decisio. Essa acao foi de
fundamental importancia em termos de reunir pesquisadores e desenvolvedores dos
testes e proporcionar espaco proficuo de discussao e analise do futuro da area no Brasil.

Consideracoes Finais

O presente capitulo buscou apresentar um historico da articulagao do papel
do Instituto Brasileiro de Avaliacdo Psicologica (IBAP) na construgao historica da
psicologia brasileira. Desta forma, apresentou, brevemente, o desenvolvimento e
implementacao da Psicologia como ciéncia e profissio e sua articulacio com a area de
Avaliacao Psicologica no Brasil e mais especificamente o papel do IBAP nesse processo.

De acordo com o apresentado, pode-se afirmar que, se entidades como a
American Psychological Association, a American Educational Research Association, o
National Council on Measurement in Education, o International Association of Applied
Psychology, o International Union of Psychological Science e a International Test
Commission trazem parametros técnicos-cientificos para a area de avaliagao psico-
logica (Weschler, 2019), no Brasil, o IBAP tem apresentado uma histéria de producgao
eximia na defesa da area de AP, promovendo a produc¢ao de conhecimento e a sua
divulgacao (Oliveira, Muniz, & Inacio, 2021). Pela amplitude de suas contribuicoes a
psicologia e, em especial, a area de AP, coube ao presente capitulo apresentar o papel
do IBAP na construgao e na consolidacao da area de avaliacao psicologica no Brasil.

A historia da avaliagao psicologica brasileira e a do IBAP se fundem em muitos
momentos, como aqueles nos quais os fundadores do instituto participaram no IV
Congresso Brasileiro de Psicologia, o que culminou com a publicacdao das Resolugoes
n° 25/2001 e 2/2008, marcos importantes para area de AP brasileira ou quanto a fun-
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dacgdo do primeiro grupo de trabalho da area de AP na ANPEPP. A histéria do IBAP
ndo € estanque, afinal a AP consiste em uma area na qual o seu desenvolvimento e
corpo sio dindmicos e a sua composicao ainda esta acontecendo.

Muito ainda ha que ser pavimentado nesse futuro tao incerto para a avaliagao
psicologica. Um futuro que convocara a transposicao das barreiras impostas por con-
di¢des pandémicas, um futuro no qual lidaremos com as realidades em multiversos,
em que se devera (re)aprender que avaliacdo psicologica também é um processo
sensivel no olhar e cuidado com o outro; um futuro no qual a agao consequencial de
uma avaliacido deve ser fundada no nosso compromisso com os direitos humanos e
com a ética. Um futuro no qual certamente o IBAP continuara ajudando a construir.
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Psicologia do Desenvolvimento
no Brasil: Desafios
e Perspectivas

Ana Cristina Garcia Dias

O presente capitulo apresenta inicialmente a evolu¢cao do campo da Psicologia
do Desenvolvimento, trazendo alguns aspectos historicos sobre a constituicao da area
e sua relacao com a ciéncia do desenvolvimento humano, que é um paradigma mais
abrangente que procura integrar diversos saberes relacionados ao modo como os
seres humanos se desenvolvem ao longo da vida. Em seguida, o texto aborda breve-
mente como a Associacao Brasileira de Psicologia do Desenvolvimento se constitui
e como ela vem trabalhando com os psicélogos interessados na abordagem. Por fim,
apresenta-se uma analise dos temas abordados na Psicologia do Desenvolvimento
no Brasil atualmente, apontando desafios e perspectivas para a area.

Aspectos Historicos da Constituigao da Psicologia do
Desenvolvimento

A Psicologia do Desenvolvimento como uma disciplina especifica tem seu
marco inicial com a publicagao do livro “A mente/alma da Crianga” (Die Seele des
Kindes), por Wilhelm Preye, um fisiologista alemao em 1882. Preye € considerado o
fundador da Psicologia Infantil cientifica, sendo considerado um pioneiro no que
se refere ao estudo do desenvolvimento humano baseado em observacao empirica
e experimentacao (Cavanaugh, 1981). As preocupagoes com o desenvolvimento de
criancas decorrem das transformacoes profundas e duradouras nas condigoes sociais
e econdomicas provocadas pela revolucao industrial. Neste momento, criangas foram
levadas a trabalhar em ambientes periculosos, exercendo longas jornadas de traba-
lho, em funcgao da crescente necessidade de trabalhadores. Este fato, aliado as novas
concepcoes sobre infancia e familia, fez com que a infancia se tornasse foco e objeto
de saberes especializados (Daum, & Manfredi, 2021; Hillesheim, & Guareschi, 2007).
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A Psicologia do Desenvolvimento frequentemente é considerada por muitos
como uma area que estuda apenas criangas e adolescentes (Mota, 2005), uma vez que
alguns manuais sobre o tema abordam apenas ou predominantemente essas etapas
do ciclo vital. Contudo, a American Psychological Association ([APA], 2014), uma das
principais associagcoes de Psicologia do mundo, define que o campo da Psicologia do
Desenvolvimento tem como foco o crescimento humano e as mudancas ao longo
do ciclo vital, incluindo o desenvolvimento fisico, cognitivo, social, intelectual, per-
ceptivo, emocional e da personalidade.

O objetivo da Psicologia do Desenvolvimento é compreender como os seres
humanos aprendem, amadurecem e se adaptam no curso da vida. Nota-se, portan-
to, que o campo € muito abrangente, o que faz com que a definicao de seu escopo
seja uma tarefa complexa, uma vez que faz interface com outras areas da Psicologia
(Biaggio, 1978) e com outras areas do conhecimento, como a proépria ciéncia do de-
senvolvimento humano (Dessen, & Costa Junior, 2006).

Biaggio (1978) considera que as fronteiras que delimitam o campo nao sao nitidas,
podendo a definicdo desta area no campo da Psicologia ser uma divisdo arbitraria a
medida que varias subareas da Psicologia estudam mudancgas em comportamentos
e processos, considerando a variavel tempo. Para a autora, a Psicologia do desenvol-
vimento busca compreender tanto condi¢oes internas como externas ao individuo,
considerando as mudancgas em dado momento, contextualizadas ao longo do ciclo
vital. Da mesma forma, é importante compreender que “tais mudancgas podem ter
muitos pontos de partida e muitos pontos de chegada, e podem levar a varias dire¢oes
ao mesmo tempo (Biaggio, p. 22, 1978). Assim, o estudo do desenvolvimento humano
deve levar em consideracgao fatores individuais, interpessoais, sociais e historicos,
buscando reconhecer a diversidade humana.

A Psicologia do Desenvolvimento se constituiria em um campo proprio para
alguns autores em funcao de seus objetos e métodos. Biaggio (1978) propds que trés
critérios distinguem essa especialidade de outros campos da Psicologia: 1) interesse
em mudancas de comportamento que ocorrem durante um longo periodo do desen-
volvimento (atencdo a estagios, sequéncias, ciclos); 2) o foco em comportamentos que
ocorrem em periodos de transi¢ao rapida e instabilidades; e 3) o foco nas mudancas que
ocorrem ao longo do ciclo vital. Observamos nessa defini¢ao que o principal critério
para estudo do desenvolvimento sao as mudangas que ocorrem ao longo do ciclo vital.

JaNewcombe (1999), por sua vez, chama a atengao para trés aspectos considerados
nos estudos da Psicologia do Desenvolvimento: 1) aqueles universais, compartilhadas
por todos os seres humanos ao longo de seu desenvolvimento, 2) aqueles singulares
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e especificos que caracterizam o desenvolvimento de cada individuo e 3) aqueles
contextuais, ou seja, as influéncias ambientais que afetam, transformam, favorecem
ou obstruem o desenvolvimento dos individuos. Essa abordagem complementa a
anterior enfatizando a necessidade de consideracdo de variaveis contextuais para
a compreensao dos aspectos universais e singulares do desenvolvimento humano.

Em sintese, a area nao apresenta uma definicdo Unica que abarque os diferentes
fatores envolvidos no Desenvolvimento Humano. Diferentes autores apontam que, em
seus primordios, a area privilegiou o uso de métodos experimentais e observacionais
para o estudo do desenvolvimento humano. Esta metodologia, embora tenha possi-
bilitado a testagem e construcao de teorias com fortes evidéncias empiricas, muitas
vezes negligenciou os aspectos contextuais do desenvolvimento ou as mudangas que
ocorrem ao longo do tempo, sendo que estudos longitudinais trazem informacodes
valiosas sobre questdes especificas da area (APA, 2014; Biaggio, 1978; Dessen, & Costa
Junior, 2005; Newcombe, 1999). Publicacoes recentes ainda destacam que a comple-
xidade do objeto de estudo da Psicologia do Desenvolvimento implica a utilizacao
de métodos qualitativos ou mistos, contextualizados historicamente e socialmente
(Barros, & Coutinho, 2020; Pizzinato et al., 2021), uma vez que os processos humanos
de desenvolvimento podem estar sendo cada vez mais afetados pelas transformacoes
sociais e tecnologicas contemporaneas.

Parece ser um consenso também que a area de Psicologia do Desenvolvimento
€ um campo eminentemente académico, com os psicologos do desenvolvimento
trabalhando em universidades e/ou centros de pesquisa, com foco principalmente
nas atividades de pesquisa ou ensino (APA, 2014). Isso também ¢é verdadeiro para
o contexto brasileiro. Em analises realizadas por autores brasileiros (Barros, &
Coutinho, 2020; Seidl-de-Moura, & Moncorvo, 2006), embasadas em dados de
nosso sistema de Pés-graduacao em Psicologia, observa-se que, apesar da inegavel
importancia da producdo de conhecimento na area, ha dificuldades tanto de se
estabelecer qual € (ou seria) o fazer do psicélogo do desenvolvimento quanto de
definir o que constitui uma linha de pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento.
Barros e Coutinho (2020), ao analisar o Estatuto Social da Associacao Brasileira de
Psicologia do Desenvolvimento, descrevem escassas referéncias as praticas e ao
mundo do trabalho do Psicélogo do Desenvolvimento.

Diferentes autores demonstram como os conhecimentos desse campo sao
importantes para a atuacao de psicologos de outros campos aplicados (por exemplo,
psicologia da saude, psicologia da educacao, psicologia ambiental...) assim como para
profissionais de outras areas (como saude, educacao, assisténcia social, entre outros).
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A area tem sido percebida como um conjunto de teorias que pode ser aplicada a
diferentes contextos e especialidades (Barros, & Coutinho, 2020; Dessen, & Costa
Junior, 2005; Mota, 2005). No entanto, a incorporagao e aplicacido dos conhecimen-
tos por ela produzida é isenta da proposicao e legitimacao de praticas excludentes
(Hillesheim, & Guareschi, 2007; Pizzinato et al., 2021).

Por fim, nesta secao destaca-se que a Psicologia do Desenvolvimento Humano
tem sido incluida como uma das subareas que contribuem para a Ciéncia do
Desenvolvimento Humano. Esse € um campo multidisciplinar que “focaliza a on-
togénese dos processos evolutivos, destacando desde os eventos genéticos até os
processos culturais, desde os processos bioquimicos e fisiologicos até as interagoes
sociais, com os padroes de adaptacao sendo entendidos mediante interacoes dos
niveis internos e externos ao individuo” (Dessen, & Costa Junior, 2005, p. 11).

Esse paradigma interdisciplinar e multimetodolégico enfatiza o carater com-
plexo, contextual, historico e sistémico do desenvolvimento humano, realcando a
necessidade de dialogo e integracio de diferentes saberes nesta area. Ele busca superar
a fragmentacao que o estudo do desenvolvimento humano sofre em virtude de que
cada disciplina foca em aspectos especificos relacionados ao desenvolvimento. Assim,
essa conversa tanto tedrica quanto metodologica entre diferentes areas/disciplinas,
além de permitir a integracao de conhecimentos, facilita a proposicio de estratégias
de promocao do desenvolvimento e prevencao de problemas mais efetivas, na medi-
da em que abarcam uma compreensao global do individuo e seu desenvolvimento.

A Associacao Brasileira de Psicologia do
Desenvolvimento

A atual Associacdo Brasileira de Psicologia do Desenvolvimento (ABPD) foi criada
no dia 22 de maio do ano de 1998, durante II Congresso Brasileiro de Psicologia do
Desenvolvimento, que ocorreu em Gramado/RS (Criacao da Sociedade Brasileira de
Psicologia do Desenvolvimento, 1998). Naquele momento, professores, psicologos
e pesquisadores da area de Psicologia do Desenvolvimento no Brasil, bem como
outros profissionais identificados com ela reconheceram a importancia de fundar
uma Sociedade Brasileira de Psicologia do Desenvolvimento. Por questoes juridicas,
a Sociedade veio a ser denominada, posteriormente, de Associacdo Brasileira de
Psicologia do Desenvolvimento.
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A fundacgao da sociedade surgiu do reconhecimento da importancia da area para
a formacao de profissionais de diferentes campos de conhecimento, da necessidade
de agregar pesquisadores interessados na producao de conhecimento nessa area de
conhecimento e na intencao de visibilizar a producdo nacional e fomentar maior
intercambio tanto em ambito nacional como internacional. Observa-se que tanto o
primeiro congresso (realizado no Rio de Janeiro e promovido pela professora Maria
Lucia Seidl-de-Moura) no ano de 1996 quanto o segundo Congresso Brasileiro de
Psicologia do Desenvolvimento (realizado em Gramado e promovido pelos professo-
res Claudio Hutz e Silvia Koller no ano de 1998) estiveram associados aos simposios
promovidos pela Associacdo Nacional de Pés-graduacgao e Pesquisa em Psicologia
(ANPEPP) (Diretorias da ABPD, 2019). Isto revela o carater fortemente académico
da ABPD, desde a sua fundacao até os dias de hoje.

Algumas pesquisadoras atuaram como pioneiras da Psicologia do
Desenvolvimento no Brasil, entre elas as presidentes eméritas da associacao, a
saber, as professoras Angela Maria Brasil Biaggio, Maria Clotilde Rossetti Ferreira,
Thereza Pontual Lemos Mattel e Vera Maria Lemos Vasconcellos. Outros sécios
fundadores da associacao e membros da diretoria que contribuiram e contribuem
de forma ativa para o desenvolvimento da Psicologia do Desenvolvimento no pais
podem ser encontrados no site da ABPD (https:/www.abpd.psc.br).

A ABPD tem como missao: promover a troca de informacgoes sobre as pes-
quisas e questoes de interesse comum que possam resultar no aprimoramento da
Psicologia do Desenvolvimento; promover o aperfeicoamento dos curriculos dos
cursos de graduacdo e pos-graduacao em Psicologia, oferecendo subsidios e pres-
tando esclarecimentos sobre os avangos da Psicologia do Desenvolvimento; cooperar
com o ensino e a pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento, atuando como cen-
tro de referéncia, prestando informacgdes sobre atualizacao cientifica, experiéncias
educacionais, mercado de trabalho, aplicacoes do conhecimento da psicologia e
outras informacdes que subsidiem a divulgacao e o aprimoramento da Psicologia
do Desenvolvimento; promover o intercambio com entidades governamentais e nao
governamentais (tais como: Conselho Federal de Psicologia, Conselhos Regionais de
Psicologia, Entidades Cientificas, Sindicatos de Psicologos, Associagdes Profissionais
de Psicologia, Associacoes de Estudantes de Psicologia, cursos de graduagao e pos-gra-
duacdo em Psicologia e entidades que congreguem docentes ou discentes dos cursos
de Psicologia e areas afins, do pais e do exterior); promover a colaboragido com outras
entidades interessadas no ensino e na pesquisa da Psicologia do Desenvolvimento,
podendo filiar-se a entidades nacionais e internacionais que tenham objetivos simi-
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lares; celebrar convénios, acordos, contratos ou ajustes com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou nao, para a realizacao de seus objetivos; promover atividades
periodicas no ambito de interesse dos seus associados; e contribuir para o cumpri-
mento de dispositivos legais relacionados a questoes éticas da profissao e da pesquisa
na Psicologia do Desenvolvimento (ABPD, 2007).

Desde seus momentos iniciais, os congressos tém sido os momentos marcantes
da historia da associagdo. Os congressos permitem reunir estudantes, profissionais,
professores e pesquisadores que buscam se atualizar em termos de conhecimento e
divulgar suas praticas e pesquisas. Eles favorecem reflexdes sobre questoes teoricas
e metodolégicas assim como acerca da relevancia social do campo de estudo, pro-
movendo a discussdo sobre intervengdes que visam a prevenir riscos e promover
o desenvolvimento humano. Além disso, oferecem um espaco para trocas entre os
participantes, o que permite o desenvolvimento de parcerias, intercambios e o de-
senvolvimento de projetos multicéntricos.

Destaca-se ainda que os temas dos congressos tanto podem oferecer um retrato
da area no momento em que sdo realizados como podem indicar lacunas importan-
tes nos conhecimentos produzidos por ela. Por exemplo, o tema do ultimo evento
“Compromisso ético e politico com a promog¢ao do desenvolvimento Humano”
sinaliza que atualmente psicélogos que trabalham no contexto brasileiro devem
assumir certos compromissos, ou ao menos considerar, certas desigualdades sociais
e historicas que ocorrem e ocorreram no pais em suas pesquisas e fazeres.

Os congressos tém sido realizados em diferentes cidades do pais bianualmente
(1996 — Rio de Janeiro; 1998 — Gramado; 2000 — Rio de Janeiro; 2003 — Joao Pessoa;
2005 — Sao Paulo; 2007 - Vitoria; 2009 — Rio de Janeiro; 2011 — Brasilia; 20138 -
Joao Pessoa; 2015 — Belém; 2017 — Sergipe; 2019 — Florianépolis). A circulaciao do
congresso por diferentes regioes esta relacionada a composicao das diretorias da
Associacao, que buscam ser compostas por pessoas de diferentes regides do pais.
Essa diversidade possibilita a circulacao de diferentes ideias e fazeres referentes a
Psicologia do desenvolvimento humano, com vistas a uma constante renovacao e
atualizacdao do conhecimento. Além disso, destaca-se que essa alternancia de cidades
e regioes busca facilitar que estudantes e profissionais de diferentes locais do pais
possam participar do evento.

Cabe destacar que a pandemia de COVID-19 inviabilizou a realizagao do evento
de forma presencial com a periodicidade prevista. Esse evento levou a atual direto-
ria da associagao a refletir sobre outras formas possiveis de atuagdo que pudessem
auxiliar no desenvolvimento e consolidacdo da area no Brasil. Nesse sentido, foram
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promovidas agoes que buscaram divulgar a producdo desenvolvida por pesquisa-
dores da area de Psicologia do Desenvolvimento. Algumas delas foram o edital para
producio de e-books de disponibilizacdo gratuita, o desenvolvimento de nimeros
especiais de revista voltados a Psicologia do Desenvolvimento Brasileira, a chamada
e distribuicao de materiais psicoeducativos e de divulgacao da ciéncia produzidos
por associados voltados a interessados na area. Além disso, como o que ocorreu na
sociedade em geral, foram intensificadas as formas de comunicagao virtual da asso-
ciacao, por meio do desenvolvimento de lives, seminarios virtuais e a utilizacao de
recursos como boletins e redes sociais. Na pagina da ABPD - https:/www.abpd.psc.br
—, podemos observar varias produgoes neste periodo, bem como materiais voltados
a populacao e a profissionais relacionados a propria pandemia.

0 que Vem Estudando a Psicologia do Desenvolvimento
no Brasil Atualmente: Analise das Producoes do XII
Congresso Brasileiro de Psicologia

A fim de ilustrar algumas das tematicas mais recorrentes no campo da Psicologia
do Desenvolvimento no Brasil, realizamos analises de nuvens de palavras com
os titulos de trabalhos apresentados no XII Congresso Brasileiro de Psicologia do
Desenvolvimento e I Conferéncia Internacional de Psicologia do Desenvolvimento
(ANALIS [do] XII CBPD e ICIPD, 2019). A analise de nuvens de palavras permite visua-
lizar quais palavras sao utilizadas com maior frequéncia dentro de um corpus textual,
possibilitando identificar temas que tendem a ser mais centrais no conjunto anali-
sado. Deve-se salientar, € claro, que o recorte feito a partir dos titulos dos trabalhos
apresentados em um congresso da ABPD nao pode ser tomado como uma amostra
exaustiva ou mesmo suficientemente representativa de tudo o que é produzido ligado
ao campo da Psicologia do Desenvolvimento no pais. Porém, € um material que pode
indicar algumas tendéncias da area. As figuras a seguir exibem nuvens de palavras dos
titulos de trabalhos apresentados nas categorias simpoésios e mesas-redondas (Figura
1), comunicagoes orais (Figura 2) e posteres (Figura 3).
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Figura 1 — Nuvem de palavras de trabalhos apresentados em simposios e
mesas-redondas
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

Os temas presentes nos simposios e mesas-redondas indicam assuntos que ten-
dem a estar ligados a linhas de pesquisa mais consolidadas, por serem apresentados,
em grande parte, por grupos de pesquisas vinculados a pos-graduacao. Observa-se,
na Figura 1, uma predominancia dos termos criangas, programa, bebés, desenvolvi-
mento, intervencao, infantil e educagdo. A imagem sugere, portanto, que os topicos
mais recorrentes de interesse entre os pesquisadores estao relacionados a primeira
infancia, especialmente bebés, e envolvendo intervencoes. Alguns contextos parecem
estar sendo privilegiados nesses estudos, como a familia e a educagao. Os termos
programas, intervencao e avaliagcdo sugerem ainda o desenvolvimento de estudos
em situacgoes aplicadas.

Ja os trabalhos apresentados em comunicagdes orais abarcam uma gama mais
ampla de topicos, sendo que muitos estudos nesta modalidade nao sao necessaria-
mente associados a grupos de pesquisa mais consolidados, também podendo ser
desenvolvidos por profissionais do campo aplicado. Pode-se notar, na Figura 2, que as
palavras mais recorrentes sao desenvolvimento, criangas, adolescentes, experiéncia,
infantil, violéncia, estudo, educacao.
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Figura 2 — Nuvem de palavras de trabalhos apresentados
em comunicagoes orais
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

Destaca-se, nesta nuvem, em comparagao a primeira, a presenca dos termos
adolescentes e violéncia. Isso sugere a existéncia de um conjunto de estudos que, pos-
sivelmente, tém relacao com contextos de desenvolvimento de maior vulnerabilidade,
em especial aqueles marcados por violéncia. A populagao estudada também se torna
mais diversa, havendo maior frequéncia de estudos que mencionam adolescentes
quando se compara a primeira nuvem de palavras. Ainda que predominem trabalhos
relacionados a criancgas e adolescentes, algumas palavras indicam maior atencao as
questoes de educacao (escola/escolar) e aspectos contextuais referentes a populacoes
em situacao de vulnerabilidade (violéncia, institucional, acolhimento).

Por fim, os titulos dos trabalhos em posteres tém como palavras mais recor-
rentes criancgas, revisao, desenvolvimento, experiéncia, revisao, relato, adolescentes,
literatura e saude. E compreensivel a presenca de palavras como revisio e literatura
a medida que revisoes de literatura sao usualmente submetidas a congressos no
formato de poster e apresentadas por estudantes que estao ingressando no universo
da pesquisa, assim como é o desenvolvimento de relatos de experiéncia. Por outro
lado, criancas e adolescentes continuam sendo os periodos de desenvolvimento que
parecem concentrar maior interesse. Palavras que receberam menor destaque, mas
que ainda merecem ser mencionadas sao: contexto, educacgio, violéncia e relagao.
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Figura 3 — Nuvem de palavras de trabalhos apresentados em posteres
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Fonte: Elaboragao Propria (2022)

Uma Analise da Psicologia do Desenvolvimento no Brasil:
Desafios e Perspectivas

A Psicologia do Desenvolvimento Brasileira ainda trabalha predominantemente
com populacgdes tradicionalmente estudadas por esse campo (criangas e adolescen-
tes), sendo conferida maior atengao neste ultimo congresso a da primeira infancia.
A atencao esta ainda voltada para o campo da educacao estendendo-se ao da saude,
conforme proposto em outras analises atuais sobre o campo (Barros, & Coutinho,
2020). Contudo, apesar da necessidade do fortalecimento de estudos relacionados a
outros periodos do ciclo vital, observamos alguns indicadores importantes que sina-
lizam avancgos no desenvolvimento da area. Alguns termos indicam a preocupacao
dos pesquisadores do desenvolvimento com a aplicabilidade dos conhecimentos
produzidos, considerando em seus estudos questoes contextuais e historicas, como
indicado por importantes teéricos do campo a nivel internacional (Brofenbrenner,
& Morris, 2006; Rosa, & Tudge, 2013). Além disso, embora ainda de modo modesto,
as producoes nesta area vém apresentando uma perspectiva mais critica em relacao
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ao conhecimento produzido e suas possiveis aplicagoes, questionando praticas nor-
matizadoras, universalizantes e excludentes.

Destaca-se ainda que, em termos teéricos, além da adocao de diferentes pers-
pectivas tedricas de estudo, a atengao de aspectos culturais, sistémicos e processuais
estao sendo adotados em suas producoes (XXII Congresso Brasileiro de Psicologia do
Desenvolvimento e I Conferéncia Internacional de Psicologia do Desenvolvimento,
2019, Pizzinato et al., 2022). Neste sentido, também ha o reconhecimento da necessi-
dade de adocao de metodologias mais complexas, criativas e integradoras para abordar
os fendmenos e processos presentes no desenvolvimento humano. Isso possivelmente
decorre da atencao e ressignificacio que os pesquisadores estao reconhecendo no
campo. Questionamentos éticos e politicos necessarios a producgao e aplicacao dos
conhecimentos produzidos tém sido foco de reflexdo e debate.

Apesar dos avancos, alguns desafios historicos apontados por diferentes pesqui-
sadores, desde a fundagao da Associacao Brasileira de Psicologia do Desenvolvimento,
ainda estao presentes e devem ser superados. O campo no Brasil ainda precisa voltar
seu olhar para outras etapas do ciclo vital. Da mesma forma, populacoes vulneraveis
e mais heterogéneas precisam ser pesquisadas, sem a adocao de perspectivas tradi-
cionalmente utilizadas para referendar conhecimentos ja produzidos e que muitas
vezes contribuem para a manutengao de praticas normatizadoras e patologizantes.
Assim o questionamento da producao de conhecimentos, pesquisas e praticas hete-
ronormativas, eurocentricas e nao racializadas, que nao abordam questoes culturais,
politicas, historicas e contextuais devem ser abandonadas.

Os psicologos do desenvolvimento ainda estao muito voltados ao ensino e a
pesquisa. Os conhecimentos produzidos pela area sdo incorporados nas praticas
de outras areas da Psicologia, assim como por educadores, profissionais da satude e
da assisténcia. A Psicologia do Desenvolvimento, como aplicacdo, ainda precisa ser
desenvolvida. Nem tanto, talvez, como uma especialidade pratica em si mesma, mas
como uma especialidade de conhecimento capaz de oferecer subsidios em diversos
contextos de pratica, tanto da Psicologia quanto de disciplinas afins.

Além disso, a area apresenta desafios tanto no campo da pesquisa quanto da
divulgacao do conhecimento. A producao de conhecimento ainda é desenvolvida,
em grande parte, por grupos isolados no pais, ou seja, os grupos de pesquisa siao
constituidos por um pesquisador e seus orientandos, com poucos intercambios com
pesquisadores e grupos de outras instituigoes e centros de pesquisa, sejam brasileiras
ou internacionais. Desta forma, mais intercambios nacionais e internacionais devem
ser promovidos. Em termos de producao, € necessario conferir maior visibilidade
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a producgao nacional tanto dentro quanto fora do pais. Observa-se que, no Brasil,
nao ha um periddico de referéncia na area, apenas linhas editoriais em um numero
modesto de revistas que trabalham com a produc¢do académica da area.

Em termos de divulgacdo da ciéncia e dos conhecimentos produzidos pelo
campo, alguns esforcos iniciais estdo sendo adotados. Essa atencao pode ter sido
fruto da pandemia e da busca da ABPD por esse tipo de material. A divulgacao das
pesquisas € predominantemente realizada em revistas académicas, adotando-se uma
linguagem formal, que nem sempre € acessivel a profissionais que atuam em contextos
aplicados da Psicologia ou de disciplinas afins. Além disso, poucos estudos relatam
realizar uma devolucao para os participantes das pesquisas. Assim, considera-se que
a area ainda precisa dar mais atencao a transformacao e difusao de conhecimentos
para profissionais e populacao geral, em linguagem acessivel, com materiais atrativos.
Dessa forma, a Psicologia do Desenvolvimento podera ampliar seu impacto social e,
ao mesmo tempo, ganhar mais reconhecimento e valoriza¢io tanto nos contextos
de pesquisa e ensino quanto da sociedade em geral.
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Formagao em Psicologia:
a ABEP, sua Historia,
Contribuicoes e Desafios Atuais

Antonio Alexandre lorio Ferreira
Angela Soligo
Irani Tomiatto de Oliveira

A ABEP (Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia) foi criada em 1999, por
iniciativa do Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), que
alertava sobre a necessidade de termos uma entidade de abrangéncia nacional, que
se dedicasse as questoes da formacao e do ensino da Psicologia e fizesse a mediagao
com os campos da profissao e da pesquisa e com as instituicoes formadoras.

Nasceu entao a ABEP, registrada como sociedade civil sem fins lucrativos, como
os objetivos de: atuar como entidade mediadora nos ambitos da formacao, profis-
sdo e da producao cientifica; fazer a interlocug¢do com Universidades, Faculdades,
professoras/es, estudantes e coordenadoras/es de cursos de Psicologia, sempre na
perspectiva da garantia da formacao ética e técnica de qualidade; realizar e promo-
ver dialogos com orgaos reguladores e de tomada de decisdes relativas a formacao
(Conselho Nacional de Saude, Conselho Nacional de Educacgao, Ministério de Saude,
Ministério da Educacao, Assembleias Legislativas e governos).

A ABEP é coordenada por uma diretoria eleita a cada dois anos, composta por
presidéncia, vice-presidéncia, primeira e segunda secretaria, primeira e segunda
tesouraria e mais seis diretoras/es. Atuam em colaboracao com a ABEP outras/os
profissionais, docentes e discentes que formam a gestao ampliada da entidade. Podem
ser membros da diretoria e associados da ABEP: profissionais, coordenadores de
curso, docentes e estudantes de Psicologia.

A ABEP também € composta pelos Nucleos Regionais, que sdo os bracos da
entidade nas distintas regides do pais, e tém a tarefa de realizar o dialogo mais direto
e cotidiano com as Instituicoes formadoras de suas regioes, com docentes, coorde-
nacdes e estudantes, a partir das propostas da direcdo nacional; cabe aos nucleos,
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também, realizar acoes de interesse regional e levar a dire¢cao nacional as demandas
de seu territorio. Atualmente, contamos com 11 Nucleos Regionais, organizados por
uma coordenag¢ao composta por 3 membros.

A entidade conta ainda com uma secretaria, responsavel pelo trabalho admi-
nistrativo e apoio as atividades desenvolvidas.

Para efetivacao de seu trabalho, a ABEP tem produzido documentos e lite-
ratura especializada, elaborado ferramentas e implementado atividades ligadas a
formacao, a saber:

» Revista Psicologia e Formacao — a publicacio apresenta textos teéricos, resulta-
dos de pesquisa e relatos de experiéncia sobre formacao em Psicologia e sobre
temas de interesse para a formacao.

» Boletins mensais — por meio dos Boletins, a ABEP mantém um regular canal
de didlogo com a comunidade académica, transmitindo noticias de interesse
da formacao, apresentando textos reflexivos sobre questdes relevantes, mani-
festando posicoes da entidade sobre tematicas que afetam o pais, a educagao, a
saude e o ensino superior e informando sobre datas importantes e eventos. Os
Boletins sao também canais para comunicag¢oes dos Nucleos Regionais.

e Encontro Nacional — a cada dois anos, a ABEP realiza seu Encontro Nacional
(12 até hoje), alternando o local do evento de modo a contemplar as diversas
regides deste pais de proporc¢oes continentais. No Encontro Nacional, sao
apresentados conferéncias, mesas redondas, didlogos, rodas de conversa, mi-
nicursos, a partir de eixos definidos que refletem as demandas e principios da
formacao, abarcando discussoes teoricas, pesquisas e relatos de experiéncia.
Também no Encontro acontecem os Foruns ABEP — Forum de Coordenadoras/
es; Forum de Orientadoras/es e Supervisoras/es de Estagio e Docentes, Forum
de Estudantes, Forum de Nucleos e o recém organizado Férum de Avaliadoras/
es de Curso de Psicologia. O intuito, nesses momentos, é favorecer o dialogo,
a conversacao nao formatada, a troca de experiéncias que permitam a reflexao
coletiva e o estabelecimento de metas e tarefas para os anos seguintes, bem
como o fortalecimento de vinculos entre os atores da formacao.

Além do Encontro Nacional e como agao coordenada, sdo realizados os Encontro
Regionais, de responsabilidade dos Nucleos ABEP. Os encontros tém carater prepa-
ratorio para o Encontro Nacional e configuram momentos de trocas e incentivo a
participacao na ABEP.

Outra iniciativa que se insere no contexto do Encontro Nacional é a outorga
do Prémio Silvia Lane, destinado a Trabalhos de Conclusao de Curso e Relatorios
de Estagio realizados por estudantes de Graduagao, que se destacam pela relevancia
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e qualidade. O prémio, que ja esta em sua 12°. edicdo, € uma iniciativa que visa a in-
centivar, valorizar e divulgar os trabalhos realizados por estudantes. Periodicamente,
sdo publicadas edi¢cbes com os trabalhos premiados.

No contexto da Pandemia da Covid-19, foram organizados dois Seminarios
Virtuais, o primeiro para debater sobre as demandas decorrentes das atividades for-
mativas remotas, o segundo para pensarmos coletivamente o futuro da formacao.
Os seminarios tornaram-se um evento anual e regular da ABEP, a partir de 2022, em
anos alternados com os do Encontro Nacional.

Também, a partir de 2021, a ABEP oferta um curso de atualiza¢io para coor-
denadoras/es e docentes de Psicologia, ministrado por membros da diretoria, que
visa a oferecer informacoes sobre aspectos historicos da formacao, instrumentos
reguladores, processo de constru¢ao dos Projetos Pedagogicos de Curso, producgao
de documentos e conteudos relativos a Licenciatura.

A ABEP mantém contato direto com coordenadoras/es do Curso de Psicologia
para troca de informacdes e dialogos sobre questdes da formacao, principalmente as
que surgem no cotidiano das IES e as referentes as politicas para o Ensino Superior
e para os Cursos de Psicologia.

A Associacdo mantém também paginas e perfis na internet, Facebook, Instagram,
Youtube, como mecanismos de comunicagao, interacao e transmissao de conteudos
produzidos pela entidade ou de interesse da formacao. Tais ferramentas tém a po-
téncia de dialogar mais diretamente com estudantes de Psicologia.

Parcerias e Participagoes

As acgoes e iniciativas da ABEP nio se configuram como ag¢des isoladas, ao con-
trario, coerentes com a tarefa de mediacdo, sio implementadas em parceria com
outras entidades, entre as quais destacamos: O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e o Sistema Conselhos de Psicologia (CRPs); a Associacdo Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (ABRAPEE); a Federacdao Nacional dos Psicologos (FENAPSI).

Na perspectiva das acoes coletivas, a ABEP compde o Forum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB); a Associacao Latino-americana de
Formacao e Ensino de Psicologia (ALFEPSI); a Uniao Latino-americana de Entidades
de Psicologia (ULAPSI); a Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Relagoes
de Trabalho (CIRHRT), do Conselho Nacional de Saude; o Grupo de Trabalho or-
ganizado pela Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), em parceria com a
Associacao Brasileira de Educacao Médica (ABEM), a fim de constituir uma proposta
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de “Doutorado Profissional em Rede em Educacido em Saude®; o Forum Nacional
Popular da Educacao (FNPE) com CFP e ABRAPEE, em que participamos da Comissao
Organizadora das comemoragoes do Centenario de Paulo Freire.

Junto ao Conselho Federal de Psicologia, compomos o Grupo de Trabalho
Psicoterapia e Estagios, com vistas a producao de referéncias para atuacao e formacao
de psicélogas/os. Como produciao do GT Psicoterapia, foi recentemente publicada a
Resolucdo CFP n° 18, de 15 de junho de 2022,' que dispoe sobre diretrizes e deveres
para o exercicio da psicoterapia por psicologa e por psicologo.

Acoes Estratégicas

Desde sua criacao, a ABEP tem trabalhado intensamente em favor da qualifi-
cac¢ao do ensino e dos estagios em Psicologia.

Em 2011 foram aprovadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao em Psicologia?, em substitui¢io as de 2004, com as quais guardam
similitude, porém alteravam os regramentos sobre a Licenciatura, que passava a ser
de oferta obrigatéria para as Institui¢cdes de Ensino.

Foram muitos os momentos de debates, orientacoes a coordenagoes de curso,
e realizacdo de Seminario para discutir a Licenciatura e fazer a escuta das coordena-
¢oes, suas dificuldades e os caminhos encontrados.

Na perspectiva da qualificacao dos estagios em Psicologia, lancamos em 2013,
em parceria com o Conselho Federal de Psicologia, a Carta de Servigos Sobre
Estagios e Servicos-Escola?, que contém referéncias, orientagoes e parametros para
a realizacdo dos estagios obrigatorios e nao obrigatorios, supervisao e orientacao e
o funcionamento do Servico-Escola, tendo como referéncias a Lei de Estagios’ e as
especificidades de nossa area.

1 Disponivel em: https:/atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dis-
poe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?or-
igin=instituicao

2 Disponivel em:https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECESN52011.
pdf?query=Brasil

3 Disponivel em: https:/normativasconselhos.mec.gov.br/normat-
va/view/CNE_rces0804.pdf?’query=Documento%20Curricular

4 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-sobre-estagios-
-e-servicos-escolal2.09-2.pdf

5 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_08/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm
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Os anos seguintes, em especial a partir de 2016, trouxeram o avanco das politi-
cas de EaD (Educacao a Distancia), com propostas do MEC para sua implantacao nos
cursos da area da Saude, em que se insere a Psicologia. Foram muitas as iniciativas
da CIRHRT/CNS para refrear as investidas do MEC, que resultaram na proposi¢ao
de Diretrizes Curriculares para a formacio na area de Saude®, documento que teve
intensa participacao da representacio da ABEP.

Também a partir de recomendac¢dao do CNS e considerando que ja era mo-
mento de reavaliar as DCN de 2011, a ABEP, o CFP e a FENAPSI organizaram um
amplo processo democratico e participativo para revisao das Diretrizes Curriculares
de Psicologia, no ano de 2018. Foram ao todo 118 Reunides Preparatoérias realizadas
em todas as regioes do pais, com a presenca de docentes, estudantes, profissionais
de Psicologia, que resultaram em propostas que foram compiladas e analisadas nos
Encontros Regionais. Desses Encontros, foram aprovadas propostas que, novamente
compiladas, foram discutidas no Encontro Nacional, realizado em 5 de maio de 2018.7

Do Encontro Nacional, foram aprovadas as propostas que deram origem a
Minuta de Diretrizes Curriculares que foi entao colocada em consulta publica, tendo
também recebido contribuicdes das entidades do FENPB.

Concluido o texto da Minuta, essa foi encaminhada ao Conselho Nacional de
Saude, obtendo total aprovacao, e ao Conselho Nacional de Educag¢ao. No CNE, foi
criado um GT para analise da Minuta e, de parte das Entidades da Psicologia, no-
meada uma comissio que faria a mediagcao com o GT, composta pelas professoras
Dra. Irani Tomiatto de Oliveira e a Dra. Raquel Guzzo e pelo professor Dr. Anténio
Virgilio Bastos. Foi um intenso processo de negociacao, que resultou no texto das
Diretrizes Curriculares aprovadas pelo CNE em dezembro de 2019.2

As novas Diretrizes Curriculares, que aguardam aprovacao do Ministério da
Educacao, guardam coeréncia com os principios dos Direitos Humanos, democra-
cia, inclusao e atencao a diversidade humana, assim como o compromisso com as
politicas publicas garantidoras de direitos. Em seu artigo terceiro, estabelecem como
principio a formacao presencial.

Recentemente, o estabelecimento da formacio presencial foi retirado do texto das
Diretrizes, por iniciativa unilateral do CNE, em obediéncia ao MEC, porém o parecer que pro-
pOe essa alteracao ainda nao foi homologado e se constitui hoje uma de nossas frentes de luta.

6 Disponivel em: https:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Res0569.pdf
7 Disponivel em: https:/site.cfp.org.br/publicacao/ano-da-formacao-em-psicologia-2018

8 Disponivel em:https:/normativasconselhos.mec.gov.br/nor-
mativa/view/CNE_PAR_CNECESN10712019.pdf
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A pandemia da Covid 19 trouxe novas demandas e preocupacgdes. A proximida-
de da morte, sua inexorabilidade, a perda de pessoas queridas e o luto tornaram-se
presentes em nosso cotidiano. A inevitavel quarentena e o longo periodo de afas-
tamento social impuseram a transposicao das atividades educativas presenciais, em
todos os niveis, para meios remotos.

Nao foi um processo tranquilo, ao contrario, demandou rapida absorc¢ao e
aprendizagem do manejo de tecnologias antes distantes da pratica pedagogica, em
meio as dificuldades de acesso as tecnologias de grande contingente de estudantes,
principalmente em regides mais carentes do pais.

Para a Psicologia, cuja identidade profissional exige presencialidade, interacgao,
vivéncia da pluralidade de perspectivas teoricas e de vidas, o ensino remoto consti-
tuiu-se em grande desafio, principalmente para as atividades praticas e de estagio.

Foram meses de escuta dos problemas e davidas levantadas por docentes, estudantes,
coordenacodes de curso, que nos deram a certeza da necessidade de retomar processos
coletivos de dialogo. Em colaboragao com o Conselho Federal de Psicologia, foram or-
ganizados Seminarios com a comunidade académica de todo o pais, que resultaram na
proposicio do Documento de Recomendacoes para Estagios e Praticas Emergenciais®,
apresentado em Seminario Nacional virtual e amplamente divulgado. Esse documento
tem sido importante referéncia para coordenagoes e cursos de Psicologia.

Foi também muito importante, nesses ultimos anos, nossa participacao nas
acoes organizadas em parceria com o Conselho Federal de Psicologia, a Federacao
Nacional dos Psicologos, a Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional,
o Conselho Federal de Servigo Social, a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social, para aprovacio e implementacao da Lei n° 13.985,!° que institui os
servicos de Psicologia e Servico Social na educacgao basica publica. A lei traz a neces-
sidade de pensarmos a formacao inicial e continuada em Psicologia, na perspectiva
de melhor qualificacdo para o trabalho no campo educativo.

Perspectivas e Desafios

O momento politico que estamos vivendo desde 2016, e especialmente a partir
de 2018, trouxe enormes desafios para a sociedade brasileira, que se vé novamente

9 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/08/
Caderno-de-orientac%CC%A70%CC%83es-formac%CC%A7a%CC%830-
e-esta%CC%8lgios_FINAL2_com_ISBN_FC.pdf

10 Disponivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_08/_ato2019-2022/2019/1ei/L13935.htm
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em movimento para garantia do processo democratico, dos direitos humanos, de
justica equanime para todas as pessoas, das politicas publicas de saude, educagao e
assisténcia social.

Na Educacao, temos convivido com incessantes cortes de financiamento, des-
qualificacao de docentes e da ciéncia, aceleracao dos processos de precarizagao, entre
eles as politicas voltadas ao mercado da EaD.

Universidades publicas enfraquecidas, desinvestimento em ciéncia, demissoes
em massa de docentes no ensino superior privado, tém marcado nossa realidade
nacional.

Na formacdo em Psicologia, temos o desafio de manter viva a defesa do ensino
presencial como principio, associado aos principios que temos historicamente de-
fendido. A garantia de um ensino ético e cientificamente fundamentado é uma de
nossas tarefas primordiais.

Por meio do dialogo com a comunidade académica e com as entidades cienti-
ficas e profissionais, esperamos contribuir para a constru¢ao de uma Psicologia cada
vez mais solida e socialmente relevante.
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Psicologia politica: um
campo interdisciplinar das
ciéncias humanas e sociais

Frederico Alves Costa
Candida Maria Bezerra Dantas

Introdugao: Uma Possivel Delimitagao do Campo da
Psicologia Politica

A psicologia politica € um campo interdisciplinar das ciéncias humanas e sociais
constituido por uma pluralidade de perspectivas teéricas e metodologicas. Tal plu-
ralidade limita uma delimitacdo precisa do campo, pois abarca concepg¢oes diversas
de sujeito, de politico, da relacio entre os sujeitos e das praticas de sedimentacao e
de subversao da ordem

Costa (2018) debate esse campo na literatura nacional e internacional. Para tanto,
discute producodes cientificas de dois autores e de uma autora que historicamente tém
contribuido para a visibilidade da psicologia politica na Europa e na América Latina:
Alexandre Dorna (2007), José Manuel Sabucedo Cameselle (Sabucedo, & Rodriguez,
2000) e Maritza Montero (2009). Junto a isso, Costa (2018) analisa mensagens da
Associacao Brasileira de Psicologia Politica (ABPP) e dos Editoriais da Revista Psicologia
Politica (RPP) publicados nos 32 primeiros nimeros desta revista (2001 a 2015). O
autor sintetiza a delimitacao da psicologia politica em torno de trés caminhos:

a) Compreensao da Psicologia Politica como uma relacao
entre “Psicologia” e “Politica” e, portanto, como uma rela-
cao entre dois campos que se articulam e que podem, assim,
produzir tanto uma psicologia da politica (aplicagdao de con-
ceitos psicologicos a compreensao da politica) como uma
politizacao da psicologia (psicologia engajada politicamente).
(Costa, 2018, p. 228)
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Costa (2018) aponta que Sabucedo e Rodriguez (2000) e Montero (2009) reali-
zam uma critica a concepc¢ao da psicologia politica como uma “psicologia da politica”,
defini¢ao tradicional e dominante nos Estados Unidos da América. Ademais, ressalta
que na Revista Psicologia Politica ha também um questionamento a esta concepc¢ao,
em razao de ela propiciar uma “transposicao descontextualizada de conceitos psi-
cologicos para a explicagao de fendmenos politicos” (Costa, 2018, p. 228). No que diz
respeito a compreensao da psicologia politica como uma “politizacdo da psicologia”,
segundo o autor, ela se aproximaria da proposta de Montero (2009) referente a
psicologia social da libertacdo, entendida como uma alternativa latino-americana a
perspectiva anterior, que visa a fortalecer e facilitar a transformacao social.

Os outros dois caminhos de delimitacdo da psicologia politica apresentados
por Costa (2018, p. 228) sdo:

b) Delimitacdo da psicologia politica a partir da psicologia social.
Caminho que se afasta da proposta de Dorna (2007) e se aproxi-
ma da concep¢do de Montero (2009) referente a consideracao
da psicologia social da libertacao como psicologia politica.

c) Afirmacao da Psicologia Politica como um modo de com-
preensao autonomo dos fenémenos politicos. Caminho que
converge com a proposta de Dorna (2007) e de Sabucedo e
Rodriguez (2000), bem como com a segunda perspectiva
apresentada por Montero (2009).

Apesar dos diferentes caminhos tomados em busca da delimitacao do campo,
de uma maneira geral, podemos encontrar uma preocupa¢ao comum: analisar os
fendmenos politicos considerando a dimensao simbdlica na estruturagao da ordem
social e, assim, a agéncia e a construgao da subjetividade. Tais fenémenos podem ser
entendidos, de maneira ampla, como fenomenos que explicitam a disputa pela cons-
trucao da ordem social em torno de praticas sociais que visam a reproducao do status
quo ou a construcao de outros modos de estabelecer as relagoes sociais. Dessa forma,
uma possivel delimitagdo do campo pode ser feita a partir da consideragao dos feno-
menos politicos, compreendidos sob uma visao psicopolitica, como objeto de estudo.
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Em um outro estudo, Costa (2014) buscou analisar a dimensao do politico em
parte da producio da psicologia social brasileira sobre fenémenos politicos!, publi-
cada em periodicos cientificos, entre os anos de 1986 e 2011. Mais especificamente,
objetivou compreender como os autores concebiam a constitui¢ao do sujeito politico
(politizacao das relagdes sociais) e a construcao de uma sociedade democratica (utopia
de sociedade). A partir dessa analise, propos quatro vertentes analiticas caracteristicas
desta producdo que contribuem para visualizarmos algumas perspectivas que tém
sido trabalhadas na psicologia politica brasileira: fundamento ultimo da realidade;
sujeito racional; sujeito ético-politico; e antagonismo.

No que diz respeito a vertente fundamento ultimo da realidade, segundo o
autor, as producoes investigadas

indicam as relacdes de producao como um fundamento ulti-
mo da realidade na analise da dinamica politica. Assim, ainda
que afirmem a construgdo historico-social dos sujeitos e de-
fendam uma expansao do proletariado como sujeito historico
em direcao as forcas populares, apontam para uma determi-
nacao, em ultima instancia, da economia, sendo a constitui¢ao
dos sujeitos politicos entendida em torno de duas estruturas
hegemonicas afirmadas a priori — burguesia e forcas popula-
res. (Costa, 2014, p. 169)

A mudanca social nesta vertente € compreendida a partir da no¢ao de conscien-
tizacdo, a qual é predefinida em razao da localizacao dos individuos nas relacoes de
producao (Costa, 2014; Costa, & Prado, 2016).

Osartigos localizados na segundavertente, sujeito racional, também compreendem

1 Como veremos a seguir, no topico referente a construcio da Associacao Brasileira de Psicologia
Politica, esta entidade foi fundada em 2000 e a Revista Psicologia Politica passou a ser publicada ape-
nas em 2001. Apesar disso, vinha-se desenvolvendo na psicologia social brasileira, desde ao menos a
década de 1970, pesquisas preocupadas em investigar problemas politicos presentes no pais e orien-
tadas para a constru¢ao de mudangas sociais. Tratava-se de um momento conhecido na literatura
como “crise da psicologia social” que, no caso do Brasil, coincida com o periodo de ditadura civil-mi-
litar. Pesquisadores que fundaram a ABPP e que estdo vinculados a psicologia politica no Brasil en-
contram-se historicamente ligados a uma associacao cientifica fundada neste contexto, a Associacdao
Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO).
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a politizacdo das relagdes sociais em torno da noc¢ao de cons-
ciéncia, mas nao abordam, ao menos explicitamente, a ideia de
um fundamento ultimo da realidade. Tém por foco o processo
do individuo tornar-se consciente das relacoes de subordinacao
(perceber as injustigas sociais), opondo seus interesses pessoais e
grupais aos interesses de um outro grupo, pautado na reflexivi-
dade e/ou intencionalidade dos individuos (Costa, 2014, p. 169).

Esta vertente, no que diz respeito a analise das a¢des coletivas, pode ser entendida
em torno de uma retomada de estudos psicossociologicos nos anos 1980 e 1990 que
sustentavam uma concepc¢ao racionalista de sujeito (racionalidade instrumental), ao
mesmo tempo em que ressaltavam categorias como identidade e consciéncia. Nesse
sentido, a dinamica politica € pensada nao apenas em torno de uma racionalidade
instrumental mas também a partir do compartilhamento de crencgas e valores propor-
cionada pela construcao de relacdes de pertenca relativas a determinados atributos
como caracteristicas étnico-raciais, condigdes socioeconomicas, regiao de origem,
posicoes ocupacionais (Costa, 2014; Costa, & Prado, 2016). Como salientam Costa e
Prado (2016), a luta politica neste caso € mais préxima do campo da negociagdo entre
interesses particulares dos individuos (maximizag¢ao do bem-estar) e do grupo de
pertenca do que da “articulacio entre diferentes grupos sociais subalternizados na
construcao de um imaginario social alternativo ao hegemonico” (p. 220).

Aterceira vertente, sujeito ético-politico, € caracterizada por “artigos que com-
preendem a politizacao das relagoes sociais a partir de uma juncgao entre €tica e politica,
desarticulando o politico do seu carater de hostilidade/violéncia ao privilegiarem o
aspecto da alteridade entre os individuos” (Costa, 2014, p. 170). Em razao disso, Costa
(2014) e Costa e Prado (2017) ressaltam a dificuldade de se delimitar nesta vertente o
elemento mediador de constitui¢iao do sujeito politico e, assim, da propria organiza-
cao da ordem social. Concebe-se a contingencialidade da realidade, fundamentada
numa ontologia imanente; mas, ao nao reconhecer a divisao entre “nos” e “eles” como
constitutiva dos sujeitos, aponta-se para a compreensao do campo politico como
um campo da multiplicidade, no qual nao se visibiliza explicitamente o elemento
mediador que possibilita a problematizacao, a desestabilizacao e a acao dos sujeitos
ao que se encontra instituido, como se fosse natural rebelar-se contra a dominacao.

A ultima vertente contempla producodes cientificas nas quais a nocao de an-
tagonismo proposta nas obras de Ernesto Laclau e de Chantal Mouffe ¢ utilizada
para a compreensao do fenomeno politico investigado. Ainda que se observe nessa
vertente uma articulagcao entre aquele conceito e conceitos de outras perspectivas
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teoricas, existindo particularidades nas analises empreendidas, ressaltamos aqui
algumas contribuicoes da teoria discursiva elaborada por Laclau e por Mouffe para
a psicologia politica.

Prado (2001) salienta o afastamento por Laclau e por Mouffe de uma com-
preensao dos sujeitos politicos (“nos” e o “eles”) como anteriores ao conflito. Nesta
medida, ressalta-se a importancia de se pensar a construcao das identidades a partir
de uma relacido de exterioridade, na qual o “n6s” nao se institui por compartilhar
algum atributo em comum, mas pela diferenciacdo com um “eles” na disputa pela
significacdo da realidade. Essa compreensao dos sujeitos politicos traz implicacdes
importantes para a analise dos fenémenos politicos:

a) o carater emancipatorio das agoes coletivas nao € possivel de ser definido pre-
viamente a construc¢ao do “n6s”, uma vez que o projeto politico a ser proposto depende
“de como o processo de articulacio de um NOS ira localizar o elemento externo, os
elementos identitarios que homogeneizam o NOS (..) Neste processo nio ha uma in-
tencionalidade ética a priori, mas sim sendo tracada a partir da constituicio deste NOS e
das praticas sociais desenvolvidas de reciprocidades [com o ELES]”. (Prado, 2001, p. 168)

b) namedida em que o “eles” é constitutivo do “nods”, pois este se institui somente
na diferenciacdo com aquele, faz-se impossivel conceber uma identidade plena, sendo
ela puramente contingente e precaria. O que indica a centralidade da compreensao do
processo articulatorio na analise dos fendmenos politicos e a compreensao do poder
nio como uma relacio externa entre duas identidades previamente estabelecidas,
mas sim como constitutiva das proprias identidades.

c) o campo de constituicao do “nés” e do “eles” € o campo do politico, da pu-
blicizagao das demandas sociais e da disputa pela significacao da realidade.

Esta compreensao das identidades e do campo do politico, segundo Prado
(2001, p. 170), colabora para

configurar um campo de acdo de uma Psicologia Politica
preocupada, ndo mais, com uma “psicologizaciao” dos atores
coletivos, nem somente com uma “politizacao” dos fatores
psicolégicos, mas destinada a compreender os processos arti-
culatorios da criacao de identidades coletivas a partir das agcoes
coletivas; e para tal, seria necessario uma postura teorica aten-
ta, tanto a continuidade histérica como a descontinuidade, no
sentido de poder tanto apreender a expansao das ideologias,
historicamente, como as mutagoes das formas de opressao e
de organizacao social.
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Costa (2012), ao debater a teoria discursiva de Laclau e de Mouffe, também
salienta alguns pontos importantes para a compreensao do campo da psicologia
politica, ressaltando, como Prado (2001), a analise dos processos articulatorios de
construcao dos sujeitos e da ordem social:

a) compreensao do campo politico e dos sujeitos como descentrados, afastan-
do-se do privilégio a priori de uma luta politica e de um sujeito politico;

b) a relacdo entre universal e particular, na qual, ao mesmo tempo que se
defende o reconhecimento da pluralidade de sujeitos politicos, ndo se abandona a
construcao de um universal, e sim o ressignifica como um universal sempre precario
e contingente, nomeado a partir da articulagao entre diversas demandas sociais na
disputa hegemonica pela significacao da realidade;

) o entendimento que a democracia se caracteriza por esta relacio entre uni-
versal e particular, pois sendo o universal contingente e precario, sem um conteudo
proprio, faz-se possivel que “diferentes grupos busquem assumir a tarefa universal,
mas como nunca a alcancam completamente, possam ser substituidos por grupos
alternativos” (Costa, 2012, p. 588).

Ainda segundo Costa (2012), a proposta tedrica de Laclau e de Mouffe permite
reconfigurar no¢oes importantes para o campo da psicologia politica

como emancipacao, direitos, sujeito, politico, politica. Assim,
auxilia-nos na analise da construcdo de estratégias politicas
no contexto histérico contemporaneo, nao reproduzindo
o hiato presente na analise das a¢oes coletivas nas ciéncias
humanas entre estrutura e agéncia, individuo e sociedade,
condicoes objetivas e subjetivas (Sandoval, 1989; 1997), en-
focando a proliferacdo de novos sujeitos politicos, a contin-
géncia das relagdes sociais e o papel dos sujeitos politicos na
historia (Costa, 2012, p. 588)

A Institucionalizagao da Psicologia Politica no Brasil

Desde o inicio do século XX, ha produgdes cientificas no Brasil que utilizam o
termo psicologia politica (Silva, 2012). No entanto, a institucionaliza¢ao da psicolo-
gia politica no pais € recente, remetendo-se ao aos anos 1980 com a construc¢ao do
Grupo de Trabalho de Psicologia dos Movimentos Sociais (posteriormente, nomeado
Grupo de Trabalho de Psicologia Politica) da Associacao Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduacao em Psicologia (ANPEPP).
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O GT de Psicologia Politica da ANPEPP é um dos mais antigos desta associacgao,
datando do II Simposio Nacional da ANPEPP, realizado em 1989, quando se estrutura
a dinamica de Grupos de Trabalho na programacio do evento. O GT reunia pesqui-
sadores e pesquisadoras que ja estavam envolvidos em pesquisas sobre fenomenos
politicos desde os anos 1970 e que atuavam na problematizacdo de perspectivas
teoricas e metodologicas desenvolvidas no campo da psicologia social no Brasil e do
proprio contexto politico do pais a época, a ditadura civil-militar.

Neste sentido, € importante considerar, como apontam Costa e Machado (2020)
e Prado e Sandoval (2001), a participacdo de membros do GT, por exemplo: a) no
desenvolvimento da psicologia comunitaria no Brasil, como se observou nos anos
1970 na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), onde, mesmo ainda sob um governo
autoritario, se construiu um curso de pos-graduacao nesta area e se desenvolvia proje-
tos de extensao com os setores populares; na construcao e participagao na Associagao
Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO); ¢) nos encontros nacionais de pesquisa em
comportamento politico organizados pelo Laboratério de Comportamento Politico
da Universidade Federal de Santa Catarina.

Apesar da convergéncia entre pesquisadores/as que construiram o GT da ANPEPP
em relacdo a critica a psicologia social hegemoénica no Brasil e a ditadura civil-militar,
havia uma heterogeneidade teérico-metodolégica no interior do GT, sendo a forma-
cao destas pessoas bastante diversa, como a dos primeiros coordenadores Ledncio
Camino (UFPB) e Salvador Sandoval (PUC-SP). O primeiro com formag¢ao marxista,
mas também com trajetoria na psicologia social europeia, de carater experimental
e socio-cognitiva. Ja o segundo, com uma formacao na historia e na ciéncia politica
americana, inserindo-se na psicologia politica a partir do interesse de estudo sobre
movimento sociais. Assim, o campo da psicologia politica se constitui, no pais, desde
o inicio, como marcado por uma importante diversidade tedrica e metodologica,
presente até hoje nas suas producoes.

O GT da ANPEPP teve seu nome alterado ao longo dos anos em razao dos
fendmenos politicos investigados pelos membros do GT, os quais se encontravam
relacionados ao contexto histérico vivenciado no Brasil. Segundo Camino (2001), o
primeiro nome do GT, “Psicologia dos Movimentos Sociais”, estava ligado ao sur-
gimento de varios movimentos sociais no pais naquele momento histérico, tendo
eles se tornado o tema central de estudo em psicologia politica. Segundo o autor,
os membros do GT na época consideravam “a Psicologia Politica como o estudo
dos aspectos subjetivos dos fenomenos politicos” (Camino, 2001, p.05), procurando
sintetizar duas perspectivas de compreensao deste campo.
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A primeira reivindicava o comportamento politico como um campo de estudo
especifico da psicologia, recorrendo a conceitos psicologicos, motivacionais, cogniti-
vos para a sua explicacdo. Camino (2001), contudo, ressalta que os membros do GT
eram criticos ao individualismo e ao reducionismo implicito nesta perspectiva, a
qual, como ja abordamos, poderia ser nomeada de “psicologia da politica”. A segunda
perspectiva propunha iniciar a analise pelo fenémeno politico e ndo pelos aspectos
psicologicos, ressaltando o carater simbolico das relacdes de poder, entendendo que
elas ndo apenas se desenvolvem no nivel simbdlico, também sio constitutivas do
meio simbélico no qual as relagdes sociais sdo construidas.

Posteriormente, ainda de acordo com Camino (2001), como os membros do
GT focalizaram a investigacao sobre como os cidaddos participavam do processo de
transicdo democratica vivido no pais e se apropriavam das diferentes concepgoes
de politica existentes na sociedade brasileira, o GT passou a ser nomeado como GT
de Comportamento Politico, instituindo um debate sobre socializagao politica em
meados dos anos 1990.

Nos VII e VIII Simposios da ANPEPP, 1998 e 2000, o GT retomou os temas de
estudo em psicologia politica no Brasil a fim de construir um estado da arte sobre
o campo no pais. Ademais, chegou-se a conclusao, segundo Camino (2001), de que
o debate sobre a psicologia politica ndo deveria se limitar ao GT e que, apesar da
importancia do campo, ele ainda era pouco difundido nos cursos de pos-graduacgao
brasileiros. Deste modo, deliberou-se pela constru¢ao de um Féorum que ampliasse
o intercambio cientifico em torno da psicologia politica no Brasil, com a Sociedade
Internacional de Psicologia Politica (ISPP, fundada em 1978) e com psicologos politicos
de outros paises da América Latina, bem como a expansao do ensino e da pesquisa
em psicologia politica no pais.

Com o intuito de responder a esta deliberacao, foi organizado o I Seminario
Nacional de Psicologia Politica, em Sio Paulo, em 2000, no qual se iniciou a cons-
trucdo de uma associacao cientifica e de um periédico cientifico relativos ao campo
da psicologia politica (Silva, 2012). Nesse sentido, em 2000, funda-se a Sociedade
Brasileira de Psicologia Politica, a qual, em 2005, no momento de registro de seu
Estatuto, foi nomeada Associacao Brasileira de Psicologia Politica. De acordo com o
Estatuto da ABPP (Associacao Brasileira de Psicologia Politica, 2005):
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Art. 1°- Associacao Brasileira de Psicologia Politica, também de-
signada pela sigla ABPP, pessoa juridica de direito privado, € uma
associacao, sem fins lucrativos, de duracao indeterminada, com
sede no municipio de Belo Horizonte/MG; na Avenida Presidente
Antonio Carlos, 6627, Pampulha e com foro no municipio de Belo
Horizonte/MG.

Art. 2°- A ABPP tem por finalidades:

I. promover e aprimorar o ensino e a pesquisa em Psicologia Politica;

II. promover o intercambio e a cooperacgdo entre entidades cien-
tificas e centros de pesquisa voltados para a Psicologia Politica ou
areas afins;

III. obter apoio financeiro para o desenvolvimento de programas
de ensino e a pesquisa em Psicologia Politica;

IV. criar dispositivos para a valorizacao de programas de ensino e
pesquisa em Psicologia Politica;

V. qualificar docentes e pesquisadores filiados;

VI. difundir os conhecimentos produzidos na area da psicologia
politica para todos os interessados e sobretudo para os profissionais
ligados ao ensino e a pesquisa em Psicologia Politica.

Logo apos a criacao da ABPP, presidida inicialmente por Leoncio Camino, foi
publicado o primeiro nimero da Revista Psicologia Politica, em 2001, tendo como
editores outros dois membros do GT da ANPEPP: Salvador Sandoval e Marco Aurélio
Maximo Prado. A ABPP e a RPP tém sido fundamentais para a construgao e consoli-
dacgdo da psicologia politica no Brasil, uma vez que tém proporcionado a ampliacao
deste campo para as diferentes regioes do pais, a publicizaciao de artigos cientificos
sobre pesquisas e debates tedricos sobre psicologia politica e a realizacao perioédica
dos Simposios Brasileiros de Psicologia Politica.

Neste sentido, salienta-se que em 2022 ja foram publicados 52 nimeros da RPP e
que neste ano realizaremos a 12* edicao do Simpésio Brasileiro de Psicologia Politica.
Uma avaliacdo importante construida na ABPP no decorrer da segunda década dos
anos 2000 foi, em convergéncia com os objetivos de fundag¢ao da associa¢ao, construir
uma politica de descentralizacdo das diretorias e dos eventos em relacao ao eixo Sao
Paulo—Minas Gerais, tendo até 2011 todos os eventos ocorridos nestes dois Estados.

O estabelecimento desta politica foi fundamental para a vinculagao de mais
pesquisadores/as a ABPP e para ampliar a disseminagao da psicologia politica nos
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cursos de graduagao e pos-graduacio das regides sul, centro-oeste e nordeste. Em 2012
tivemos pela primeira vez a realizacao de um Simpoésio fora do Sudeste. Em relacao
a gestao, depois de 12 anos, em 2015, tivemos novamente na presidéncia da ABPP
um pesquisador vinculado a uma instituicao diferente da PUC-SP e da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Assim, € importante destacar o papel fundamental dos grupos de pesquisa da
PUC-SP e da UFMG na construgao institucional da psicologia politica brasileira, ao
mesmo tempo em que se deve ressaltar o acerto da politica de descentralizacao, ten-
do possibilitado o aumento do nimero de associados/as de diversas regioes do pais,
com perspectivas tedrico-metodolégicas distintas, que investigam tematicas variadas
e que pertencem a geracoes diferentes no campo da psicologia politica.

Atualmente, podemos afirmar que o campo da psicologia politica esta presente
em diferentes universidades, nas cinco regides do Brasil, e congrega pesquisadores/
as que estiveram na funda¢ao do GT da ANPEPP e da ABPP e também geracdes mais
novas, formadas por estes pesquisadores/as, mas também por outros e outras que, a
partir de caminhos diversos, vincularam-se a psicologia politica brasileira.

Consideracoes Finais: Desafios e Tendéncias para o
Futuro

Da década de 1980 até a atualidade, podemos observar um crescimento insti-
tucional e cientifico significativo do campo da psicologia politica brasileira. A conso-
lidagcao da ABPP, da Revista de Psicologia Politica (RPP) e a realiza¢ao periodica dos
Simposios Brasileiros promovidos pela associagao tém contribuido para a ampliacao
da formacao em psicologia politica e da produgao e divulgacdo de conhecimento
cientifico produzido nesse campo.

Neste processo, destaca-se: a) a articulagdo entre pesquisadores/as e estudantes
de graduacao e de pos-graduacao, que tem permitido ampliar a disseminacao da psi-
cologia politica em diferentes universidades do pais; b) o dialogo entre académicos,
movimentos sociais e membros de outros segmentos da sociedade, salientando a
indissociabilidade entre teoria e pratica e ciéncia e politica; c) a construcao de redes
de pesquisa nacionais e internacionais, fortalecendo a producio coletiva entre grupos
de pesquisa vinculados ao campo da psicologia politica.

Também € importante mencionar: a permanéncia do GT Psicologia Politica
na ANPEPP; a retomada do Grupo de Trabalho Psicologia Politica na Unido Latino-
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americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI), em 2020, por meio do dialogo entre
as diretorias da ABPP e da ULAPSI; a construcao de aproximagdes institucionais entre
aABPP, a ISPP e a Associacdo Ibero-Latino-Americana de Psicologia Politica (AILPP);
a participacao da ABPP no Forum de Entidades da Psicologia Brasileira (FENPB) e
no Férum das Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas, Letras, Linguistica e
Artes (FCHSSALLA). Essa participagao proporciona a atuagao com entidades cien-
tificas, profissionais, sindicais e estudantis da psicologia e também com associagoes
cientificas de diferentes areas do conhecimento, preservando e reforcando o carater
interdisciplinar da Psicologia Politica.

Aliado ao crescimento institucional e cientifico da psicologia politica, vive-
mos nos ultimos 10 anos um importante processo de descentralizacio do campo
em relacdo ao eixo Sao Paulo—Minas Gerais, regides em que a psicologia politica se
fortaleceu inicialmente. Em 2022 realizaremos o Simposio Brasileiro de Psicologia
Politica novamente na UFMG. Sera um momento de avaliacao daquela politica de
descentralizacao, considerando a consolidagdo do campo no Brasil e a importancia
de continuarmos a difundir a Psicologia Politica nos cursos de graduacao e de pos-
-graduacao brasileiros.

Entretanto, a manutencao desse crescimento esbarra em dificuldades decorrentes
do cenario politico, econémico e social brasileiro de desmonte das politicas cienti-
ficas, do sistema nacional de p6s-graduacao brasileiro e do ensino superior publico.
Tal cenario tem imposto dificuldades para a sustentabilidade financeira da ABPP e
da RPP, por exemplo, em virtude da escassez crescente de investimento publico para
a sustentacao dos periddicos cientificos e para a realizacao de eventos académicos.
Ademais, o desinvestimento financeiro na pés-graduacio e o ataque a universidade
publica tem afetado, sobretudo, as ciéncias humanas e sociais, dificultando a dedicacao
exclusiva de estudantes a pesquisa e o fomento a investigacoes de temas politicos.

Em resposta, a ABPP tem atuado, em conjunto com outras entidades cientificas,
na defesa da ciéncia e da universidade publica, bem como da manutenc¢ao do carater
publico do seu periodico em contraposicao ao movimento de mercadorizagao dos
canais de divulgacao e acesso ao conhecimento cientifico.

Outra dificuldade para a continuidade do crescimento do campo € que, apesar
do aumento do nimero de associados a ABPP e de participantes nos Simposios, ainda
notamos o desconhecimento sobre a psicologia politica por docentes e estudantes de
diferentes areas do conhecimento e a escassez de disciplinas obrigatorias e eletivas
de psicologia politica nos cursos. Também observamos que grande parte dos/as au-
tores/as dos artigos da RPP e das/os participantes dos Simposios tém sua formacgao
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em psicologia, indicando a necessidade de construirmos estratégias de difusao do
campo também em outras areas das ciéncias humanas e sociais importantes para a
construcao de analises psicopoliticas.

Vivemos no Brasil e em outros paises do mundo a emergéncia da extrema-
-direita, a qual explicita a relevancia da consideracdo das dimensoes simbdlicas e
afetivas na analise da dinamica politica, seja para desconstruir e combater as posi¢oes
conservadoras, neoliberais e autoritarias, seja para construirmos alternativas politicas
democraticas. Assim, € cada vez mais pertinente afirmarmos o carater interdisciplinar
da psicologia politica, a fim de ampliarmos as possibilidades de entendimento da
complexidade do social, e é urgente compreender os fendmenos politicos por meio
de analises psicopoliticas, que visem a compreender historicamente a construgao da
ordem social e as estratégias de resisténcia e de subversao considerando os processos
simbolicos como constitutivos da realidade.

Considerando que a construc¢ao do futuro depende do que fazemos no presente,
concebemos que pesquisadoras/es do campo da psicologia politica brasileira tenderao:
a) a ocupar cada vez mais espago nos foruns cientificos, compartilhados por atores
de diferentes areas do conhecimento, uma vez que ha um reconhecimento entre os
pesquisadores/as desse campo da importancia da interdisciplinaridade; b) a construir
estratégias para proporcionar maior identificacdo de docentes e estudantes com a
psicologia politica, de modo a conquistar maior insercao deste campo nos cursos
de graduacao e de pos-graduacio de distintas areas do conhecimento; ¢) a ampliar
a relacdo com pesquisadores/as de outros paises, pois, diante da complexidade dos
fenomenos politicos e de suas faces transnacionais, ¢ importante produzirmos es-
tratégias de internacionalizacdo do conhecimento, sobretudo, a partir de aliancgas
com grupos de pesquisa do sul global, da América Latina, que vivenciam dinamicas
politicas semelhantes, a fim de amplificar as pistas para a construgao de estratégias
democratizadoras; d) a sair dos muros da universidade, pois o enfrentamento a ex-
trema-direita e as inimeras relacoes de dominac¢ao exigem que nos aproximemos
de todos os atores politicos que possam contribuir para a defesa da igualdade e da
pluralidade de formas de vida.

A psicologia politica que fazemos e que continuaremos a fazer sustenta-se na
defesa da diversidade tedérica-metodolégica e da interdisciplinaridade e, a0 mesmo
tempo, na afirmac¢ao de um horizonte politico que visa a compreender os fendémenos
politicos ndo apenas para contempla-los, e sim para contribuir para a construgao de
um imaginario democratico que nos permita problematizar e combater cada vez
mais relagoes de dominacao.
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Introdugao

Quando nos deparamos com um campo cientifico e pratico existente e con-
solidado, tendemos a imaginar as praticas profissionais orientadas por evidéncias
de pesquisa e as pesquisas atentas as demandas advindas da sociedade em uma re-
troalimentacdo constante. Mas um campo de conhecimento emerge por processos
pouco lineares e sua legitimidade e futuro depende da busca permanente por essa
sintonia entre ciéncia e profissao. Contar essa historia nos convoca a organizar uma
narrativa que nos ajude a compreender a trajetéria, 0 momento em que estamos e
o que almejamos construir.

O desenvolvimento de uma ciéncia é fruto de um jogo de forcas no qual
concorrem pesquisadores e diversas escolas de pensamento no intuito de fazer
avancar o conhecimento em niveis mais abstratos. Isso faz com que alguns mo-
delos teorico-metodolégicos exercam maior hegemonia na forma de se produzir
conhecimento. No ambito da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT), cuja
origem remonta o inicio do século XX (Borges-Andrade et al., 2020), inimeros
desafios se fizeram notar para sua consolidagao como campo de conhecimento no
territorio nacional (Malvezzi, 2016).

Tendo seu ber¢o nos Estados Unidos (EUA), como a maioria dos subcampos
em Psicologia, a POT brasileira, desde seus primordios, recebeu forte influéncia de
modelos teoricos e metodolégicos estrangeiros mais consolidados, porém pouco
aderentes a realidade cultural, social, cientifica e econémica nacional. E preciso ter
em conta ainda que a historia da Psicologia nos EUA foi igualmente imbuida da
tradicao europeia. Além de Wundyt, responsavel por formar muitos psicélogos ame-
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ricanos que construiram suas proprias escolas no pais, outros alemaes, como Kurt
Lewin, migraram para os EUA na década de 1940, deixando mais evidente o aporte
da Psicologia Social e dos Pequenos Grupos nos caminhos tragcados por POT no
territério americano (Borges-Andrade et al., 2020; Schein, 2015). Isso nao impediu
que a POT seguisse viva e dinamica abrigando correntes de pensamento multiplas
que tentavam galgar posi¢coes de maior legitimidade perante as demais.

A historia da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) como ciéncia e
profissao se confunde com a proépria histéria da psicologia no Brasil, pois algumas
de suas primeiras praticas no pais foram impulsionadas por questoes relacionadas ao
trabalho. Como aponta Bastos e Galvao-Martins (1990), trés vertentes marcam a origem
da psicologia em nosso pais: a primeira, a partir da intersecio com a medicina, com
énfase na assisténcia psicologica a psicopatas em hospicios; a segunda, na intersecao
com a pedagogia, nas escolas normais, que passou a se dedicar a compreensao de
fenomenos psicologicos ligados a aprendizagem; e a terceira, decorrente dos traba-
lhos do engenheiro Roberto Mange, que trouxe varias contribui¢cdes ao processo de
selecdo e orientacao profissional de ferroviarios.

Desenvolvida a partir do avang¢o da industrializagdo no Brasil, a Psicologia
Organizacional e do Trabalho seguiu até os dias atuais buscando compreender
e intervir no comportamento humano no trabalho, dentro e fora do contexto
organizacional. O florescimento da POT no Brasil segue um percurso histérico
dividido em quatro momentos. O primeiro deles, € o da pré-estruturagao, inicia-se
com as primeiras incursoes profissionais em atividades de selecdo, gradativamente
ampliadas para outras acoes de gestao de pessoas e saude do trabalhador. Esse
periodo coincide com a regulamentacao da profissio nos anos 1960 e vai até o
final da década de 1980.

O segundo momento, que denominamos de fase de estruturacao da area, vai
do ano 1980 a 2004. O surgimento dos Grupos de Trabalho (GTs) da Associagdo
Nacional de Pesquisa e P6s-graduacao em Psicologia (ANPEPP) em 1980 e a intro-
ducao da énfase em POT no curriculo dos cursos de graduacgdao na década de 1990
fincaram as raizes para o crescimento da area. Essa fase abrigou trés importantes
marcos: a criagdo da revista cientifica da area, a Revista de Psicologia Organizacional
e do Trabalho (rPOT), da associacao nacional de carater cientifico-profissional,
a Associacao Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), e a
realizacdo do primeiro Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CBPOT).
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O terceiro momento, o de consolidagao da area, de 2005 a 2019, caracteriza-
-se pela consolidacdo da area no pais. Seu marco foi a construcao do Referencial de
Competéncias da SBPOT. Esse documento estabelece parametros para a formacao
e atuacao profissional de POT, em resposta a diagnoésticos realizados em fases ante-
riores sobre a fragilidade identitaria do psicologo da area, o referencial circunscreve
quem € esse profissional, que competéncias precisa desenvolver e oferece um leque
abrangente de possibilidades de atuacao. Associadas aos esforcos de uma demarcacgao
identitaria de POT, nesse terceiro momento enfrentaram-se tensoes entre fronteiras
de areas afins, como a Administragao e Gestao de Pessoas, e a emergente difusao das
praticas de coaching, ainda nao regulamentadas profissionalmente.

O quarto e ultimo momento, o atual, € marcado por grandes transformacoes
resultantes da emergéncia pandémica e pos-pandémica da Covid-19, que se espalhou
pelo mundo nos primeiros meses de 2020. Esse periodo, que esta sendo escrito, é
atravessado pela intensificacdo da preocupagao com o futuro do trabalho e a garantia
do trabalho decente e digno; com as novas formas de trabalho derivadas da incor-
poracao de tecnologias de informacio e comunicag¢io; e com as ameagas ao regime
democratico no contexto politico.

Primeiro Momento: Pré-Estruturagao da Pot (1920-1980)

Curiosamente, as primeiras praticas ligadas a POT no Brasil foram marcadas pelo
protagonismo de estrangeiros, que atuavam no campo da psicotécnica. Nesse inicio,
predominavam praticas de orientacdo e selecao profissional, a partir de uma visao
taylorista — em voga a época — com vistas a adaptar o homem ao trabalho (Weil, 1972).

No inicio do século XX, a psicologia se debrugava na construcao de testes psi-
cologicos, voltados para escolas, fabricas, além da avaliacdo de condutores de trens e
automoveis. Isso era impulsionado pelo processo de industrializacdo que ocorria em
Sao Paulo que suscitou o interesse de formacao de mao de obra operaria especializada.
Havia forte preocupagao com investimentos em educag¢ao para a criacao de uma elite
intelectual nacional. Neste cenario, os primeiros atores com atuagoes voltadas para o
mundo do trabalho foram os franceses Leon Walther e Henri Pieron, que estiveram
no Brasil na década de 1920, para realizar cursos de psicotécnica. Anos depois, em
1948, Walther volta ao Brasil para lecionar no departamento de pedagogia e orientagcao
profissional no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) do Rio de Janeiro.

Outro nome importante foi o do suico Roberto Mange, responsavel pelos cur-
sos de psicotécnica no Liceu de Artes e Oficios, que inaugurou o servigo de selecao
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e orientacdo vocacional, para selecio de candidatos ao curso de mecanica. Mange
também foi responsavel por organizar o primeiro laboratorio de psicotécnica para os
funcionarios da Estrada de Ferro Sorocabana, em Sao Paulo. Ele ressaltava a impor-
tancia do processo seletivo — e do uso da psicotécnica — para prevencao de acidentes
no sistema de transporte (Dadico & Siqueira, 2021; Weil, 1972). Em 1924, o italiano
Ugo Pizzoli veio ao Brasil para instalar o Laboratério de Pedagogia Experimental e
comecou a aplicar testes no Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo.

Em 1945, o cubano Miray Lopes chega ao Brasil para lecionar o Curso Especial
sobre Selecdo, Orientacao e Readaptacdo Profissional e Problemas Correlato, e em
1947 organiza a criacao do Instituto de Selecao e Orientacao Profissional (ISOP), no
Rio de Janeiro, pela Fundacao Getulio Vargas. A criacao do ISOP foi um marco para
a area, contribuindo para a formacao e o aperfeicoamento técnico de psicologos
industriais no pais (Weil, 1972).

Outro francés que fez parte dessa historia foi Pierre Weil, que chegou ao Brasil
em 1948 para trabalhar no treinamento das equipes que organizariam os servigos de
psicotécnicas do Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), também no
Rio de Janeiro. Posteriormente ele se tornou chefe da Secao de Orientacgao e Selecao
Profissional do Departamento Pessoal do Senac, entre 1948 e 1958 (Conselho Federal
de Psicologia, 2005). Em 1958 foi convidado pelo entdo Banco da Lavoura de Minas
Gerais para coordenar o Departamento de Orientagao e Treinamento, conduzindo
ali a construcdo do primeiro instrumento de avaliacido psicologica genuinamente
brasileiro, o INV (teste de inteligéncia ndo verbal), voltado para selecdo de pessoal.

Para além do interesse na selecao de pessoal, entre as décadas de 1930 e 1950,
surgia um movimento de busca por treinamento e aperfeicoamento da mao de obra,
principalmente no nivel gerencial. Diante dessa demanda, foi criado o Instituto de
Organizacao Racional do Trabalho (IDORT) em 1931, cujo objetivo era a formacao
profissional de trabalhadores.

Em sintese, a migracao de profissionais estrangeiros para o Brasil, alinhada aos
interesses de empresarios e do Estado no desenvolvimento industrial do pais difundiu
diversas praticas psicologicas. Avaliagao psicologica, selecao, orientacio profissional e
qualificacdo de mao de obra, por meio de cursos de formacao e fundagao de institutos
de psicologia aplicada tiveram seu escopo de atuagao reconhecidos.

Inicialmente voltada para processos seletivos e treinamentos na industria, a
pratica profissional nas décadas de 1960 e 1970 passou a abranger organizacgoes de
diferentes naturezas e ampliar agoes no ambito da gestao e do comportamento humano
no trabalho — treinamento, satide do trabalhador e gestao de pessoas (Coelho-Lima
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et al.,, 2011). Além disso, as movimentagoes diante da redemocratiza¢do do pais na
década de 1980 fortaleceram as lutas sindicais e aqueceram temas ligados a psicologia
do trabalho, como assédio moral e saude do trabalhador.

Concomitante a esses eventos associados a pratica profissional, no campo po-
litico, a psicologia brasileira vinha ganhando for¢a, culminando na sua regulamen-
tacao, em 27 de agosto de 1962. A Lei n° 4.119 aponta em seu art. 13 que “constitui
funcao privativa do Psicélogo e utilizagao de métodos e técnicas psicologicas com os
seguintes objetivos: a) diagnostico psicologico; b) orientacao e selecao profissional; c)
orientacao psicopedagogica; d) solucio de problemas de ajustamento”.

O reconhecimento legal da psicologia no ano de 1962 trouxe avancos no tocante
a formacao e atuacgao dos psicélogos. No campo académico, os cursos de graduacgao
em psicologia surgiram no Brasil no final da década de 1950 e tiveram duas expan-
sOes importantes, em termos de quantidade e regionalizacao, nas décadas de 1970 e
1990, com grande oferta de cursos e vagas para psicologia no pais (Ruda et al., 2015).

Apesar do ensino em psicologia ter se difundido ao longo do pais, as limitagoes
na formacao repercutiram em uma atuagao profissional em POT igualmente limita-
da, centrada no individuo e com tentativas frustradas de transpor o modelo clinico
para o contexto de trabalho. Os professores atuantes na area, vindos de semelhante
formacao, contribuiram para difundir uma imagem negativa e acritica da POT como
area que atende exclusivamente a interesses economicos.

Essas dificuldades levaram a uma forte crise frente a disseminacao de praticas
pouco pautadas em teorias e evidéncias de pesquisas. Um outro grande empecilho
para a adequada formacao €é que a maioria dessas atividades de ensino, mesmo dos
estagios, foram efetivamente mais voltadas para a aquisicao de conceitos do que para
o desenvolvimento de competéncias para intervir e avaliar (SBPOT, 2020).

Segundo Momento: Estruturagao da Area no Pais (1980-
2004)

O segundo momento se caracteriza pelo aumento do volume de publicagoes
sobre a POT. O campo cientifico se adensou a partir da década de 1980, impulsio-
nado pelo surgimento de cursos de pés-graduacao no Brasil. Até entdo, a pratica
era voltada a utilizacdo de métodos e técnicas importados de paises do norte. Como
aponta Borges (2010, p. 277), “as publicacoes em tal periodo eram raras e, nos cursos
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de graduagdo em todo o pais, usavam-se repetidamente uns poucos livros, que eram
traducoes de publicacoes de autores de outros paises”.

Para a estruturagao de uma area de conhecimento, € necessario a criagio e con-
solidacao de uma cultura cientifica institucionalizada, que apoia-se em um tripé: a) a
formacao em nivel de p6s-graduacgao, para treinar novos pesquisadores; b) a fundacao de
associacao cientifica para congregar pesquisadores e definir politicas para a area; e, por
fim, c) a criagao de veiculos de divulgacao cientifica especializada (e.g. Borges-Andrade
et al., 2020). O primeiro eixo desse tripé coloca em relevo o papel da pés-graduacio. E
neste nivel de ensino que se assegura a qualidade da formacao de futuros pesquisadores
e docentes (Gondim et al., 2018), abrindo novas perspectivas de expansao de objetos
de estudo e abordagens teorico-metodologicas para o campo, incluindo a produgao
de instrumentos de medida para os fenomenos sob investigacao.

No caso da POT, a organiza¢ao do campo cientifico se deu pela via dos programas
de pos-graduacao surgidos na década de 1980, seguido pela acao dos Grupos de Trabalho
(GTs) da ANPEPP. Esses grupos tiveram um papel fundamental no desenvolvimento
da POT no Brasil, especialmente porque os integrantes dos GTs estavam vinculados ou
em processo de formacao de programas de pés-graduacao em Psicologia. O primeiro
GT da area de POT, intitulado “Estudos de Organizacao e Trabalho”, fez sua reuniao
inaugural em 1990, por ocasido do III Simpésio de Pesquisa e Intercambio Cientifico
da ANPEPP. Foi um marco historico para o campo. Desde entdo, os GTs dedicados aos
estudos do trabalho e das organizacdes se tornaram cada vez mais presentes.

Desde sua criacao, a ANPEPP adota agoes com vistas ao fortalecimento da pesquisa
nos diversos campos da psicologia, e um de seus veiculos sao os Simpédsios organizados
pela entidade. Boa parte de sua programacao dedica espaco para as reunides dos GTs,
cujas atividades encontram-se vinculadas a produtos quer de desenvolvimento de pes-
quisas conjuntas ou de producao cientifica sob a forma de livros ou artigos (http://site.
anpepp.org.br/index.php/grupos-de-trabalho). Os GTs da ANPEPP tiveram também
um papel decisivo na expansao de redes de pesquisadores no Brasil especialmente
na area de POT, visto ser um dos critérios de composicao a diversidade de filiacoes
institucionais dos membros inscritos na proposta dos GTs (Neiva, & Corradi, 2010).

O crescente fortalecimento dos GTs da ANPEPP em Organizagoes e Trabalho
reverberou tanto no desenvolvimento teérico e metodologico da area, como na for-
macao profissional a partir da preocupacio dos GTs em responder lacunas apontadas
por pesquisas anteriores sobre o perfil e as praticas dos psicélogos do campo. Houve
crescente preocupacao em sistematizar o conhecimento que vinha sendo produzido
no e sobre o contexto brasileiro, que culminou na elaboracido de importantes livros
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textos da area, como por exemplo o livro Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil,
organizado por Antonio Virgilio Bittencourt-Bastos, Jairo Eduardo Borges-Andrade
e José Carlos Zanelli, em 2004.

Partindo das discussoes suscitadas nestes GTs, em 26 de maio de 2001 foi fundada
a Associacao Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho, uma associagao
de propositos cientificos e educacionais com a finalidade de promover a producao e
divulgar o conhecimento cientifico e tecnologias na area de Psicologia Organizacional
e do Trabalho - segundo eixo de sustentacao do processo de institucionaliza¢ao cien-
tifica da POT. Na ocasiao, sua denominagao era Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT). A mudanca para Associa¢do, mantendo a
sigla, ocorreu em 2005 e foi realizada por exigéncia de ajuste a legislacao vigente.

Diversas acoes da SBPOT contribuiram para o fortalecimento politico e cientifico
da area no contexto brasileiro, tendo em vista a transversalidade das a¢coes envolvendo
uma multiplicidade de pesquisadores dispersos geograficamente no territorio na-
cional e, principalmente, vinculados a instituicoes federais de ensino superior. Essa
transversalidade de agdes era marcada por uma cooperacgao interinstitucional. Um
exemplo foi a cessao de direitos autorais para a SBPOT de diversos livros publicados
sobre o campo, como por exemplo Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil, ja citado
anteriormente, pela editora Artmed. Esta publicacio, que por muitos anos foi cam-
pea de vendas, serviu de livro-texto para disciplinas de POT no nivel da graduacao e
pos-graduacao, e os recursos advindos dos livros sao responsaveis pela manutencao
da revista cientifica da area, Revista Psicologia: Organizacdes e Trabalho — rPOT, que
se consolidou como um periédico nacional de referéncia na area.

A criacao da rPOT, no mesmo ano de fundagdo da SBPOT, foi o terceiro eixo de
sustentacdo no processo de institucionalizagcao de uma cultura cientifica da area. De
iniciativa pioneira de José Carlos Zanelli, da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), arPOT teve um crescimento vertiginoso, contando com o apoio estratégico
das diversas gestdoes da SBPOT. A partir de 2007, a rPOT passou a ser coeditada por
trés dos programas de p6s-graduacao em Psicologia, cujos membros pertenciam ao
GT da ANPEPP: UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina), UnB (Universidade
de Brasilia) e UFBA (Universidade Federal da Bahia) (Abbad, Gondim, & Macédo, no
prelo). A trajetéria ascendente da rPOT se fez notar pela colaboragao de seus inumeros
editores e coeditores que fizeram com que a revista alcancasse a classificacio A2 no
Qualis de Periodicos da CAPES, a partir de 2015 (Bendassolli et al., 2015). Este veiculo
de divulgacao cientifica passa a responder por um volume significativo de producoes
da area, sendo considerado de referéncia no cenario nacional.
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Ainda ligado a divulgacdo do conhecimento cientifico da area, houve a criagao
do Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho. O I CBPOT foi
realizado em julho de 2004, no Hotel Othon, em Salvador. O evento foi um marco,
contando com a presenca de colegas pesquisadores espanhois e mais 1.000 participan-
tes de 23 estados da federacao. A programacao cientifica contemplou 183 atividades:
minicursos, conferéncias, mesas redondas, simpoésios, comunicagoes orais, relatos
de experiéncia e posteres (Borges et al., no prelo).

A rPOT e o CBPOT abriram novas portas para fazer circular o conhecimento
produzido em POT no Brasil entre pesquisadores, docentes, profissionais e estudantes
de Psicologia e areas afins. Sua organizacao foi também marcada pela colaboragao com
o movimento empresas juniores de Psicologia, na ocasiao do I CBPOT, a Psicojunior
da Universidade Federal da Bahia. Desde entdo, as empresas juniores passaram a
ocupar um lugar de destaque nos CBPOTs.

Terceiro Momento: Consolidacao da Area (2005-2019)

Para além da estruturacao da POT no Brasil, a SBPOT assumiu o papel de
defesa politica do campo, papel este que foi se ampliando ao longo dos anos. Um
marco do posicionamento politico da SBPOT ocorreu em marco de 2007, quando a
entidade enviou uma carta ao Férum de Entidades Nacionais de Psicologia Brasileira
(FENPB) posicionando-se contra a insercao da Psicologia apenas como subarea da
saude, deixando de fora parte da identidade social que caracteriza o psicélogo que
atua no campo do trabalho e das organizacdes. Outro exemplo de posicionamento
politico com impactos para o campo foi a contratagao de parecer juridico de escritorio
especializado para oferecer insumos que orientassem as defesas de profissionais do
campo de POT frente as restrices impostas pelos Conselhos profissionais de admi-
nistradores que defendiam a exclusividade de atuagcao na area de gestao de pessoas.

A SBPOT também foi parceria importante na realizacao da pesquisa sobre o
perfil do psicélogo brasileiro, financiada pelo CNPq (Conselho Nacional de Pesquisa)
e apoiada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). O livro O Trabalho do Psicologo
no Brasil (organizado por Antonio Virgilio B. Bastos e Sénia Gondim), publicado
em 2010, foi levado a cabo pelo GT vinculado a ANPEPP e intitulado A4 ocupagdo do
psicologo: um exame a luz das categorias da psicologia organizacional e do trabalho. Esta
pesquisa atualizou a pesquisa realizada em 1988 e publicada com o titulo Quem ¢ o
psicologo brasileiro pela Edicon, realizada pelo Conselho Federal de Psicologia (gestao
1985-1988). Embora o foco tenha sido na profissao de modo geral, de ambos os livros,
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abordam as condi¢bes de trabalho e praticas de psicélogos, além de oferecer um
panorama geral dos subcampos da Psicologia no Brasil, inclusive de POT.

Apesar da estruturagao e consolidacio da area ao longo dos anos, a POT ainda
se deparava com grande fragmentacdo e ataque a sua pratica, tanto de dentro da
psicologia quanto de outras areas e praticas. Esse estado de coisas trouxe ainda mais
desafios paraa POT em diversas de suas frentes de insercao como ciéncia e profissao.

A formacao e atuagdo em POT tem sido alvo de muitas criticas, a principio
ligadas a um curriculo centrado na perspectiva clinica e, apos a insercao desta area
como uma das énfases curriculares, permaneceu tradicdo de ensino conteudista
inabil em desenvolver competéncias de atuagao. Os ataques internos relacionam-se,
principalmente, a narrativa de cisdao e dualidade entre o campo da Psicologia do
Trabalho e da Psicologia das Organizacdes. Esse discurso sustenta-se na suposicao
de que, de um lado, esta a Psicologia do Trabalho comprometida com a defesa dos
interesses e do bem-estar dos trabalhadores; e, de outro, encontra-se a Psicologia das
Organizagdes, voltada aos interesses do capital, tendo como alvo o lucro e atuando
contra os anseios dos trabalhadores.

Essa narrativa de dualidade se amplia na divisdo de concepcodes teérico-me-
todologicas, ligando a Psicologia do Trabalho a uma visao mais critica, marxista e
revolucionaria; e a Psicologia Organizacional a uma visdo acritica, positivista, rea-
cionaria e individualizante. Com vistas a contrariar essa dicotomia, a SBPOT lanc¢ou
em 2009 o “Manifesto Psicologia do trabalho e das organizacdes: nao atuamos pela
cisao” (SBPOT, 2009) e defendeu a concepcao de que ambos os fendmenos seriam
importantes, trazendo complementaridade para a compreensao do trabalho como
fonte de identidade social e profissional.

Em relacdo aos ataques externos, podemos citar dois: a pratica do coaching e
as investidas pelo Conselho Federal de Administraciao para fechamento da area de
recursos humanos. Nesse periodo, cresce de maneira avassaladora as praticas de
coaching espalhando-se para os mais variados campos de conhecimento (incluindo
medicina, direito, contabilidade) e assolando campos de atuacdo tipicamente ocu-
pados pelo psicologo. As praticas de coaching foram crescendo e se espalhando ao
longo dos anos até ser seu apice em espaco televisivo de grande alcance em 2018.
Para proteger sua categoria, o CFP lanca a primeira nota sobre o assunto em 2019 e
procura marcar as fronteiras da atuacao do psicélogo'.

1 A nota completa por ser consultada em: https:/site.cfp.org.br/cfp-publica-nota-orientativa-sobre-
-coaching/
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Em meio a esse cenario, também volta a se acirrar a crise de reserva de merca-
do tensionada pela area da Administracao, um dos campos de maior interface com a
POT. Desde que foi regulamentada como profissdo no Brasil, a Psicologia inclui no
exercicio profissional a utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de
conduzir diagnéstico psicologico, orientacao e selecao profissional, orientacio psicope-
dagogica e solugao de problemas de ajustamento. Tais atividades podem e devem ser
legitimamente exercidas nos mais diferentes espacos em que ha relacdes psicossociais
que exigem atuacao profissional, incluindo as organizagdes de trabalho. Para o efetivo
exercicio da profissdo, o psicologo atua de maneira inter e multidisciplinar de forma a
reconhecer a importancia da formacao de outras areas do conhecimento.

Contudo, caminhando na contramao da atuagao inter e multidisciplinar como
forma de complementar conhecimentos e saberes para a boa pratica profissional, o
Conselho Federal de Administragao (CFA), ao longo de mais de 20 anos, vem insistindo
em retirar parte das atividades do psicologo e reserva-las para atuagao exclusiva do ad-
ministrador. Varias negociagoes foram conduzidas ao longo do tempo, mas recorrentes
tentativas de retirada do que esta legitimamente regulamentado sao realizadas. Como
desdobramento dessas disputas, o primeiro artigo da resolucao do CFP n° 8/1998 ex-
plicita “o psicélogo que esta regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia
e que exerce as suas atribuicoes profissionais na area de Recursos Humanos nao esta
obrigado a inscrever-se ou a contribuir para o Conselho Regional de Administracio?”.
Todavia, a luta em defesa da POT nos espacos de gestdo nunca cessou.

Em 2015, o Projeto de Lei Suplementar do Senador Donizeti Nogueira (PT-TO)
reativa essa disputa sobre o espaco de atuacao no campo de Recursos Humanos. No PLS
n° 439/2015 o senador Donizeti Nogueira novamente reivindica que as atividades de
gestdo sejam de atuacdo exclusiva por aqueles que sejam formados em Administracao
e que estejam regularmente cadastrados no Conselho de Administracao.

Essa pauta voltou a ocupar espago dentro da SBPOT que, unindo for¢cas com
Conselhos Regionais e com o CFP, seguiu em defesa da atuagao profissional do
Psicélogo Organizacional e do Trabalho. Apés varios meses de discussao, o CFA e
o CFP assinaram em 2017 uma nota conjunta em que as duas autarquias assumem
o compromisso de trabalharem em parceria para atenuar as consequéncias do
PLS n® 439/2015. Mas, apesar de toda publicidade que foi dada a esse importante
momento de discussao e dialogo, as reivindica¢des nos Tribunais Regionais nao
cessaram e em 2019 a decisao da corte superior ratifica o veredito do Tribunal

2 AResolucdo completa e os demais documentos relacionados a esse assunto podem ser acessados em:
https://www.sbpot.org.br/post-manifesto/dossie-pls-da-administracao/
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Regional Federal da 4* Regido (TRF4) sobre o exercicio profissional na area de
recursos humanos como privativo do administrador com registro no Conselho
Regional de Administracao.

A disputa entre os campos mostra a necessidade da Psicologia se fortalecer nao
apenas politicamente mas também tecnicamente. Assim, no anseio de atuar nessa
lacuna ha muito percebida, insere-se a decisao da SBPOT de construir, em um am-
plo processo de discussao e validacdo, um referencial para a formacao e qualificacao
profissional no Brasil?, com base em competéncias esperadas em POT. Esse pro-
posito permeou a Associacdo desde o seu nascimento e foram muitas as mesas em
congressos em que esse debate esteve presente, assim como foram muitos os atores
que capitanearam a discussdo para diversos contextos académicos e profissionais.
Muito esforgo foi empreendido até que, em 2016, com o apoio do Conselho Federal
de Psicologia, um primeiro encontro com um grupo de especialistas para realizar a
descricao das competéncias concretiza esse passo.

O processo iniciado em 2016 e findado em 2020, com a publicacdo do Referencial
de Competéncia da area de POT, é celebrado em uma cerimonia virtual com os
associados da entidade. O objetivo da SBPOT com o Referencial foi o de sinalizar,
paraa comunidade, uma diretriz que guiasse a formacao profissional e a atuagao ética
(SBPOT, 2020). Além disso, o documento fornece elementos para a construgao de
uma identidade como profissional de POT. O Referencial fortalece os contornos que
delimitam as multiplas possibilidades de atuacdo profissional e sinaliza, aos agentes
formadores, os contetidos e competéncias a serem desenvolvidos em quem atuara
no campo. Mas, ao se lancar como documento referencial, ele também sinaliza a
quem usara os servicos em POT o que pode ser demandado e esperado. O modelo
de competéncias adotado no Referencial aponta ainda na direcao de um processo
de certificacdo profissional pela Associacao, voltado para o estabelecimento de pa-
tamares minimos de qualidade e maior reconhecimento social do trabalho dessas
pessoas que atuam em POT.

Para o desenvolvimento do documento disponibilizado pela SBPOT, foram ado-
tados principios guias para a constru¢ao do modelo de competéncias adotado, a saber:

a. Promover a melhoria continua dos servicos prestados, nos diversos ambitos de
atuacao pelo psicélogo organizacional e do trabalho, dentro de padrdes éticos

e técnicos internacionalmente reconhecidos;

8  Essadescricio do Referencial de Competéncias para atuacao em POT se baseou no documento ofi-
cial disponibilizado pela SBPOT. O documento completo pode ser acessado em: https://www.sbpot.
org.br/publicacao/e-book-competencias-para-a-atuacao-em-pot/
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b. Contribuir para aprimorar a qualificacao do profissional de psicologia que atua
no campo das organizagoes e trabalho e o compromisso com o seu aperfei-
coamento continuo;

c. Disponibilizar para a sociedade um padrao de referéncia para o desempenho
dos profissionais que atuam na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT);

d. Disponibilizar para as institui¢oes de ensino um padrao de referéncia que oriente
a formacao em diferentes niveis e a qualificacao continua de profissionais que
atuam em POT; e

e. Respeitar as diretrizes curriculares e as regulagoes ja existentes sobre a profissao,
conforme estabelecidas pelo Governo Federal e Conselho Federal de Psicologia.

O modelo de competéncias brasileiro € fruto da integracao de modelos inter-
nacionais reconhecidos (modelo europeu e modelo britanico) e busca incorporar
as particularidades nacionais. Além de orientar a pratica dentro do campo da POT,
esse importante documento confirma o carater interdisciplinar do nosso campo de
atuacao e marca claramente a importancia de agregar conhecimentos plurais.

Quarto Momento: Pandemia e Panorama Atual

No inicio do ano de 2020, o mundo se deparou com um acontecimento devastador:
uma pandemia surgida na China, que se espalhou rapidamente. A Covid-19, doenca
causada pelo virus SARS-CoV-2, apresentou-se como uma infec¢do respiratoria, com
elevado grau de letalidade, totalizando mais de 6 milhoes de mortes em todo o mundo.

Os efeitos do virus nao foram sentidos apenas nos pacientes acometidos pela
Covid-19. A pandemia impactou todas as pessoas e institui¢cdes sociais do planeta,
de forma e niveis distintos. Além das consequéncias imediatas para a saude, foram
sentidos impactos psicologicos, sociais e econdémicos.

Por conta de seu alto grau de contaminacao, as medidas de restricoes para a nio
proliferacao do virus trouxeram ao mundo do trabalho um impacto profundo. No
Brasil, segundo pais com maior nimero de mortes por Covid-19 no mundo, os dados
acerca do mercado de trabalho apontam para indices desoladores de desemprego e
de diminui¢ao da renda da populagao brasileira. Nos trimestres de julho a setembro
de 2020 e de fevereiro a abril de 2021, o nimero de desempregados no pais bateu
recorde historico, chegando a 14,9%.

174

Conselho Federal de Psicologia




Diante desse cenario, assim como outros campos da psicologia aplicada, a POT
foi convocada a atuar e refletir sobre estratégias de enfrentamento da pandemia,
tanto no campo profissional quanto no campo académico. Muitos dos impactos ja
eram apontados como tendéncias no mundo do trabalho, mas com a pandemia se
aceleraram e intensificaram.

Uma indicagao sobre tais tendéncias pode ser encontrada na coletanea O traba-
lho e as medidas de contengdo da Covid-19: contribuigoes da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, publicada em 2020 pela SBPOT, a fim de orientar acoes e reflexoes indivi-
duais e coletivas que favorecam a compreensao da realidade e um melhor preparo
para seu enfrentamento. A partir desse material, identificamos dez temas relevantes
de pesquisa e pratica da POT que tiveram implica¢oes por conta da pandemia, como
apresentado no quadro a seguir.

Tabela 1. Temas de interesse da POT no contexto de pandemia

Tema Referéncia

Borges-Andrade, J. E., & Sampaio, N. (2020). Desenho do trabalho e aprendizagem em
contexto de pandemia. Em O trabalho e as medidas de contengéo da Covid-19: Orientagdes

1. (Re)desenho do para o home office durante a pandemia da covid-19. Porto Alegre, RS: Artmed.
trabalho e processo
de aprendizagem Abbad, G. D. S., & Legentil, J. (2020). Novas demandas de aprendizagem dos

trabalhadores face a pandemia da Covid-19. Em Os impactos da pandemia para
o trabalhador e suas relagdes com o trabalho. Porto Alegre: Artmed, 45.

Sandall, H., & Mourdo, L. (2020). Desempenho no trabalho: Desafios
para trabalhadores e gestores em teletrabalho compulsério. O
trabalho e as medidas de contengédo da Covid-19, 1, 21-30.

2. Desempenho
no trabalho

Pérez-Nebra, A. R., Carlotto, M. S., & Sticca, M. G. (2020). Bem-estar e estresse
ocupacional em contexto de distanciamento social. Orientagdes para o home office

3. Bem estar / Saide durante a pandemia da Covid-19 (1. ed., pp. 1-5). Porto Alegre, RS: Artmed.

OB G Ferreira, M. C., & Falcdo, T. R. (2020). Trabalho em contexto de pandemia, satide mental
e qualidade de vida no trabalho: Diretrizes essenciais. Em Os impactos da pandemia
para o trabalhador e suas relagdes com o trabalho. Porto Alegre, RS: Artmed.
Gondim, S., & Borges, L. 0. (2020). Significados e sentidos do trabalho
4. Regulagdo do home-office: desafios para a regulagdo emocional. Em Orientagdes
emocional técnicas para o trabalho de psicélogas e psicélogos no contexto da

crise Covid-19. Central de Conteldo da Covid-19-SBPOT.
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Martins, L. B., Aguiar, C. V. N., Bastos, A. V. B., & Queiroga, F. (2020).
Covid-19: Seus impactos nas relagoes trabalho-familia. Orientagoes
para o home office durante a pandemia da Covid-19, 49-58.

5. Relagédo
trabalho-familia

Porto, J. B., Palacios, K., & Neiva, E. R. (2020). Ajustes e mudangas organizacionais
em tempos de pandemia da Covid-19. Em Orientagdes para o home office
durante a pandemia da Covid-19. Porto Alegre, RS: Artmed, 59.

6. Ajuste e mudanca
organizacional

Rodrigues, A. D. A., Moscon, D. C. B., Queiroz, G. C., & Silva, J. D. (2020).
Trabalhadores na pandemia: Mdltiplas realidades, mdltiplos vinculos. Os impactos
da pandemia para o trabalhador e suas relagdes com o trabalho, 1-14.

7. Vinculos com
o trabalho

Bentivi, D. R. C., Carneiro, L. L., & Peixoto, A. D. L. A. (2020). Trabalhadores em Arranjos
Alternativos de Trabalho diante da Covid-19. Em M. M. Moraes, O trabalho e as medidas
de contencédo da Covid-19: Contribuigdes da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

8. Trabalho precario Os impactos da pandemia para o trabalhador e suas relagdes com o trabalho, 2, 15-22.

/ Informal Coelho-Lima, F., & Bendassolli, P. (2020). Trabalhadores e Trabalhadoras

na Informalidade: Intervengdes Possiveis. Em M. M. Moraes, O trabalho
e as medidas de contengéo da Covid-19: Contribuigdes da Psicologia
Organizacional e do Trabalho no contexto da pandemia, 35-44.

Bruno-Faria, M. de F., Nakano, T. de C., & Veiga, H. M. da S. (2020). Criando novas
solugdes para o trabalho e para os trabalhadores em resposta a pandemia. Em M. M.
9. Criatividade Moraes, O trabalho e as medidas de contencao da Covid-19: Contribuigdes da Psicologia
Organizacional e do Trabalho no contexto da pandemia: Os impactos da pandemia

para o trabalhador e suas relagdes com o trabalho. Porto Alegre, RS: Artmed.

Seidl, J., Andrade, A. D., & De Fruyt, F. (2020). Os Impactos da Covid-19 nas
Carreiras dos Trabalhadores. Em M. M. Moraes, O trabalho e as medidas
10. Carreira de contengdo da Covid-19: Contribui¢des da Psicologia Organizacional e
do Trabalho no contexto da pandemia: Os impactos da pandemia para o
trabalhador e suas relagdes com o trabalho. Porto Alegre, RS: Artmed.

Fonte: Elaborado pelas autoras.

Atravessados pela condicao de quebra da barreira tempo-espaco (trabalho em
qualquer hora e em qualquer lugar) que possibilitaram o teletrabalho compulsério por
meio do avango do uso de tecnologias, esses dez temas permeiam as discussoes sobre o
mundo do trabalho atual. As mudangas impostas pelas medidas de contencao da Covid-19
(como, por exemplo, o confinamento e os cuidados sanitarios) que apareceram de ma-
neira impositiva para muitos trabalhadores faz com que o trabalho ultrapasse os limites
das organizagdes e invada as casas dos trabalhadores, gerando a necessidade de (re)de-
senho do trabalho, de ajustes e mudancas organizacionais, de novos parametros para se
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mensurar o desempenho no trabalho, além de tensoes na relacao trabalho-familia. Essa
nova dinamica requer dos trabalhadores competéncias como resiliéncia e criatividade.

O risco iminente de contaminacao aliado a tensdo de viver em um contexto
pandémico ampliam os problemas de adoecimento mental no trabalho, trazendo
importancia a questoes de bem-estar, saude no trabalho e regulacio emocional. Por
fim, como ja citamos, a crise econdomica e o aumento do desemprego afloram a preo-
cupacao sobre precariedade de trabalhadores informais e das possibilidades de refletir
sobre a carreira.

Essas reflexoes apontam para os desafios que estdao afetando o mundo do traba-
lho e que direcionam o olhar e o fazer do psicélogo organizacional e do trabalho no
Brasil. Mostram a diversidade tematica, teérica e epistemolégica da POT e apontam
para a grande relevancia social de nossa area: em momentos de crise, a POT tem
muito a contribuir, trazendo reflexdes, sinalizando possibilidades de intervengoes e
apontando para caminhos possiveis para o futuro do trabalho.

Consideracoes Finais

Ao longo deste capitulo, apresentamos a histéria da Psicologia Organizacional
e do Trabalho no Brasil como campo de conhecimento e de atuagao profissional.
Sua evolucao ao longo dos anos — desde o inicio até os dias atuais — seguiu a propria
evolucgao da psicologia, o desenvolvimento de suas praticas e o seu posicionamento
politico. Por outro lado, a POT procurou acompanhar as transformacoes no préoprio
mundo do trabalho e da sociedade brasileira, caracterizando-se assim como um campo
do sabervivo e pulsante, que reflete e atua para a transformacao da realidade nacional
do trabalho, marcada pela precariedade, informalidade e grande desigualdade social.

Contar historia € sempre uma tomada de perspectiva, pois sio muitos os atores
que deram um pouco de si — suas reflexdes, suas praticas — para que a realidade se
desenhasse desta ou daquela maneira, nem sempre todas essas visoes podem ser mos-
tradas. A histéria de um campo cientifico é uma narrativa que se baseia na tentativa
de dar sentido a dados e fatos ocorridos no passado. Mas muitas sao as possibilidades
de contar, de interpretar, de fazer sentido.

Alguns autores (como por exemplo Sampaio, [1998]), apresentam que a evolu-
¢ao da POT se deu a partir da mudanca de foco e incorporagdes de praticas. Porém,
entendemos que o processo evolutivo da area, para além das mudancas histéricas do
contexto e de fazeres, deu-se a partir do processo de estruturacdo e consolidagao da
POT. Esse processo, iniciado a partir de praticas isoladas, foi se ampliando e se com-
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plexificando, passando para a constru¢ao de um arcabouco teérico proprio advindo
das pesquisas desenvolvidas no pais, pelo fortalecimento coletivo de pesquisadores e
profissionais para a estruturagao do campo, e que se refletiram na maior qualificacao
profissional. Superamos ainda a dualidade trabalho versus organizac¢ao e seguimos na
luta pela defesa da ciéncia e da profissao da psicologia organizacional e do trabalho,
a fim de responder aos anseios de trabalhadores que lidam diariamente com um
mundo do trabalho cada vez mais complexo e desafiador.
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0 surgimento e a regulamentagao
da Neuropsicologia Clinica no Brasil

Katia Osternack-Pinto

0 Surgimento da Neuropsicologia Clinica no Brasil:
Participagao da Psicologia

Falar do surgimento da neuropsicologia no Brasil nos leva imediatamente a
lembranca do nosso querido neurologista, Prof. Dr. Antonio Branco Lefévre. Mas,
neste capitulo, resolvemos falar de outra pessoa. Em um movimento atual de empo-
deramento das mulheres, e no ano em que se comemoram os 60 anos da regulamen-
tacao da Psicologia, vamos enfatizar o papel de uma pessoa que, por muitos, tem sido
considerada apenas coadjuvante dos trabalhos de seu esposo. O que muitas pessoas
nao sabem € que a entdo Beatriz Helena Whitaker Ferreira (Qque chamaremos apenas
de Beatriz, como ela gostava de ser chamada), quando conheceu o Prof. Antonio,
ja se dedicava ao aprendizado das funcdes superiores do cérebro e das técnicas de
avaliacao de criancas com diferentes disfuncoes cognitivas.

Vale lembrar que, naquela época, ndo havia internet e todo o material biblio-
grafico tinha que ser importado por livreiros especializados, com alto custo. Mas isto
nao impediu Beatriz de buscar, incansavelmente, meios para aprimorar sua formacao
e adquirir as habilidades necessarias para ajudar seus pacientes neurolégicos.
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Ela conseguiu obter bolsas de estudo como estagiaria por meio de instituicoes
governamentais e, de 1954 a 1966, tornou-se capacitada a realizar avaliacao neurop-
sicologica mesmo antes de se ter conhecimento desta disciplina no Brasil. Citaremos
alguns exemplos de sua trajetoria neste periodo':

Em outubro de 1954, estagiou na Institution Publique D’education Surveillée
de Brécourt; e, em junho de 1955, no servico de neuropsiquiatria infantil no Hospital
da Salpetriére, em Paris. De janeiro a setembro de 1961, financiada pelo “Foreign
Leader Program”, realizou diversos cursos no Institute of Physical Medicine and
Rehabilitation (Nova Iorque, EUA). De abril a junho de 1964, foi bolsista do Conselho
Britanico para estagiar em centros de paralisia cerebral e, de julho a setembro do
mesmo ano, realizou avaliacao de adolescentes com paralisia cerebral na Spastics
Society. Em julho de 1966, participou do curso sobre desenvolvimento mental e
testagem diagnostica de criangas pequenas no Child Development Research Center
com o Prof. Dr. Griffiths, em Londres.

Conforme comentou a Dra. Maria Joaquina Marques Dias em homenagem
postuma?, Beatriz

..passou trés anos na Europa, ja na década de 60, particu-
larmente em Paris, onde desenvolveu a especializacio em
Psicologia Clinica no Servigo Departamental de Protecao
Materna e Infantil e Institut de Psychologie de 'Université de
Paris em cursos com os professores Henri Wallon e René Zazzo
e tendo como companheiras de trabalho e depois amigas de
sempre as psicologas Mira Stambak, Irene Lézine e Odette
Brunet. De volta ao Brasil iniciou suas atividades clinicas na
Clinica Neurologica do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da USP, onde conheceu o Prof. Antonio Branco
Lefévre, que a seguir se tornaria seu amado marido.

Depois de trabalhar na Sociedade Pestalozzi (1956), na APAE (1960), no
Departamento de Educacao do Estado de Sao Paulo (1961) e no Lar Escola Sao
Francisco (1966), Beatriz ingressou no instituto Central do HCFMUSP (1968), 1a per-
manecendo até se aposentar.

1 Apos seu falecimento, em 2013, a familia ficou com a guarda de toda a sua documentagio, que sua
irma, Rosa Maria Whitaker Ferreira Sampaio, gentilmente permitiu fotografar e digitalizar. A docu-
mentacao completa foi coletada e faz parte do acervo digital em sua memoria que esta sendo elabo-
rado pela ABRANEP.

2 Comunicagao oral proferida em sessio solene na IV Reunido do Instituto Brasileiro de Neuropsicologia
e Comportamento — IBNeC, Sio Paulo, SP, 2013.
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Figura 1 — Estagios na Institution Publique D’education Surveillée de
Brécourt (1954) e no Hospital da Salpetriere (1955)
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Figura 2 — Cursos realizados no Institute of Physical Medicine and
Rehabilitation (1961)
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Figura 3 — Bolsista do Conselho Britanico para estagiar
na Spastics Society (1964)
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Chairman Dr D E Wheeler BSc, PhD, FRIC

Vice Chairmen J F G Emms and A Moira

Hon Treasurer W A Burn FCA

Director Dr C P Stevens MBE, MB, ChB

To Whom It Concern
Miss B,H,W. Ferreira - Psychologist from Brezil

Under the auspices of the British Council an Itinerary was
arranged for Miss Ferreira over a period of three months commencing
on the 27th April, 1964, during which we arranged for her from the
Spastics Society a tour of visits to both our National Schools &
Centres, Local Centres and affiliated Schools & Centres.

During this period of time Miss Ferreirs was given ample
opportunity to observe all aspects of the work of the Society with
specisl emphasis on the aspect of assessment, both of children,
adolescents and adults.

At the end of her bursary with the British Council iiss Ferr-
eira was offered an appointment with the Spastiocs Society during
which time she worked with Mr. Fox, the Indusirial Psychologist on
statistics concerned with prevocational assessment, in the Careers
and Employment Department at our Headquarters here in London.

It is with great pleasure that I am able to introduce
Miss Ferreira and I am sure that any study and observation work which
she may undertake during her visit to France will prove to be of the
highest standard and will certainly be of great benefit to her on
her return to Brazil.

e T R e

Pamela E. Robinson (Mrs)
Assistant Centres Secretary.

23.10.64.
PATRONS
The Lord Archbishop The Viscount Head The Viscount Knollys Gwen, Lady Melchett Wilfred Pickles Esq OBE
of Canterbury PC, CBE, MC GCMG, MBE, DFC Sir Frederick Messer CBE, JP  The Chief Rabbi
The Countess of Derby  J Cleon Hubbard Esq P 8 Lucas Esq DSO, DFC  The Moderator of the Free ~ The Most Rev. The Archbishop
Archbishop Lord Fisher  The Earl of Inchcape Professor J M Mackintosh  Church Federal Council of Westminster
unr sm':em” - ;3‘5‘?:’{/%‘ Kilmuir MA, MD, DPH The Lord Morrison The Earl of Westmorland
Dr Someruille Hastings 3 Christopher Mayhew EsqMP  of Lambeth PC, CH The Countess of Westmorland

Sir Isaac Wolfson
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Figura 4 — Curso sobre desenvolvimento mental e testagem diagnoéstica de

criancas pequenas no Child Development Research Center (1966)

o - -

M e T S - i

« Miss FerezirA

Child Development Research Centre
47, Hollycroft Avenue, London, N.W.3

MENTAL DEVELOPMENT AND DIAGNOSTIC TESTING OF THE VERY YOUNG
Course XXX, July/August 1966

wrs. M. ARONSON
Miss C. BRUGWAN

Miss J. COCKSON

— iiss B.H.¥. FERREIRaA
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Figura 5 — Declaracao de vinculo como adida do Departamento de
Neurologia do FMUSP desde 1968

DEPARTAMENTO DE NEUROLOGIA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Caixa Postal 3461 — Sio Paulo, SP — Brasil

DECLARO qgue a Sra. BEATRIZ HELENA WHITAKER FERREIRA,
que também se assina BEATRIZ HELENA LEFEVRE, vem
prestando servigos como Psicéloga adida & Disciplina
de Neurologia Clfinica Infantil do Departamento de
Neuropsiquiatria da Féculdade de Medicina da Univerxr
sidade de Sao Paulo, desde 1968,

S30 Paulo, 24 de janeiro de 1972

\@XDQM&M

Prof.Dr, Horacio Martins Canelas
Professor Titular

Em seu trabalho na Divisao de Clinica Neurologica do Hospital das Clinicas
(HC), participou de inameras reunidoes com médicos residentes e, nas discussoes
de casos, trazia sua contribuicao acerca do funcionamento cognitivo dos pacientes.
Como comenta nossa ja citada Dra. Maria Joaquina Marques Dias: “Beatriz foi ainda
a artifice de avaliacoes de inumeras séries de doentes, de diferentes patologias, que
serviram como teses de doutoramento de neurologistas”.

A contribuic¢ao de Beatriz paraa expansao de conhecimentos sobre Neuropsicologia
nao se restringiu aos profissionais do HC ou apenas aos neurologistas. SO para se ter
uma ideia, entre os anos de 1965 e 1969, ministrou palestras e conferéncias em eventos
cientificos nos campos da neurologia, psiquiatria, neuropsiquiatria e oftalmologia,
aulas em escolas de ensino fundamental e em faculdades de odontologia, fonoau-
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diologia e medicina. Demonstrou, assim, seu envolvimento com a divulgacao dos
conhecimentos que trazia do exterior e seu compromisso com a interdisciplinaridade.
No Hospital das Clinicas, sempre era rodeada de psicologas contratadas ou
aprimorandas em Psicologia Hospitalar, curiosas e interessadas em compreender o
funcionamento cognitivo dos pacientes. Ela nunca se cansava de explicar as termi-
nologias dificeis dos neurologistas e a complexidade do funcionamento cerebral.
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A Expansao e Regulamentacao da Neuropsicologia como
Especialidade do Psicologo no Brasil

A partir do pioneirismo de Beatriz Lefévre, durante mais de 20 anos o Brasil
ainda contava com poucos psicélogos que atuavam em Neuropsicologia Clinica. Nao
havia regulamentac¢ao nem instrumentos apropriados no Brasil. A literatura era, quase
que exclusivamente, internacional.

Até final dos anos 1990, o Psicélogo que escolhia trabalhar em Neuropsicologia
dependia de realizar cursos no exterior (que também eram raros) ou dos ensinamen-
tos de alguém ja com experiéncia, pois ainda nao havia cursos de formagao na area.
A prépria regulamentacao da especialidade nos EUA s6 foi reconhecida pela APA
(American Psychological Association) em 1996, ano em que a Divisdao de Psicologia
do Instituto Central do HCFMUSP ja contava com trés psicologas atuando exclusi-
vamente na Clinica Neurologica.

Era de suma importancia investir na formacao apropriada destes profissionais,
em nome da qualidade e difusido da pratica, ja tio necessaria ndo s6 nos ambientes
hospitalares mas também nas diversas areas de atuacao da Neuropsicologia Clinica.

Ciente da importancia de expandir a Neuropsicologia como especialidade do
psicologo, a Divisdao de Psicologia, em uma forga-tarefa que contou com a parceria
da Clinica Neurolégica e o Departamento de Neurologia da FMUSP, organizaram o
primeiro Curso de Especializacdo em Neuropsicologia do Brasil, que teve inicio em
6 de agosto de 1999, formando sua primeira turma em 2001.
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COORDENAGCAO

Proft Beatriz H. Lefevre
Prof. Dr. Milberto Scaff
Dra Mara Cristina de Souza

COMISSAO CIENTIFICA

Profa Beatriz H. Lefevre
Claudia Sellitto Porto
Carla Cristina Adda
Katia Osternack Pinto
Dr2 Lucia I.Z. Mendonga
Dr. Luiz Henrique M. Castro
Drt Umbertina Conti Reed
Dr. Ricardo Nitrini

CORPO EDITORIAL

Ana Rosa K. Sancovski
Dr. Luis dos Ramos Machado
Dirce M. Navas Perissinotti

INSCRIGAO

Até: 03/08/99

TAXA DE INSCRICAO: RS 50,00

DATA DA SELECAO: 04/08/99

INICIO DO CURSO: 06/08/99

Tedrica: Todas as 6* feiras (semanal) - Horério: 9h s 13h
Prética: Quinzenalmente as 6* feiras das 14: 00 as 17:00 h

VAGAS LIMITADAS

Os profissionais poderdo optar pelas seguintes
modalidades de participagéo:

@ Eletivo: 30 horas (1 médulo e 1 workshop) =R$320,00.

@ Extensao: 120 horas (4 mddulos + 4 workshops)
R$300,00 mensais, com duragio de 1 semestre.

@ Aperfeicoamento:240 horas (8 médulos + 8 workshops)
R$300,00, com duragao de 2 semestres.

@ Especializagéo: 360 horas (8 mdédulos + 8 workshops +

modulo avangado e pesquisas clinicas) = 'R$300,00
mensais, com duragdo de 4 semestres.

LOCAL DAS INSCRICOES

Diviséo de Psicologia do Instituto Central do Hospital
das Clinicas da FMUSP - Prédio dos Ambulatérios
- 42 andar- Bloco 3 - Fone/FAX: 3069-6459

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

I CURSO DE
ESPECIALIZACAO
EM
NEUROPSICOLOGIA

Prof. Antonio Branco Leféevre

APOIO:

Diretoria Executiva do Instituto Central do Hospital das
Clinicas da FMUSP

PATROCINIO

&

trb pharma
Ciéncia e Satide como Principio
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|
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No mesmo periodo em que o Curso de especializacao foi lancado, tramitava

no Conselho Federal de Psicologia o Grupo de Trabalho que culminou com o re-

conhecimento de 9 areas de atuacao como especialidades do psicologo (Resolucao
CFP n. 14/2000), abrindo também a possibilidade de novas especialidades serem

reconhecidas
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Um grupo de profissionais do HC entrou entao em contato com Dra. Ana Mercés
Bahia Bock, entao Conselheira-Presidente do CFP, para saber como encaminhar
o pedido para inclusao da Neuropsicologia no rol de especialidades reconhecidas.
Obtivemos a informac¢do de que era necessario haver uma entidade nacional que
fosse representativa da categoria para poder encaminhar a proposta.

Na época (2001) existia apenas a SBNp (Sociedade Brasileira de Neuropsicologia),
de carater multidisciplinar em sua constitui¢ao que, portanto, nao atingia o critério
de ser representativa da categoria. Foi entao que, em 14 de abril de 2002, foi reali-
zada na sede do CEPSIC a reunido para criagao da ABRANEP (Associacdo Brasileira
de Neuropsicologia), com 28 psicologos presentes. Nesta reunido, foi aprovado o
Estatuto e a primeira Diretoria, que integrou Beatriz Helena Whitaker Lefévre como
Presidente do Conselho Consultivo, Katia Osternack-Pinto como Diretora-Presidente,
Dirce Perissinotti como Diretora Administrativo-Financeira, Carla Cristina Adda como
Diretora de Projetos Assistenciais, Mara Cristina Souza de Lucia como Diretora de
Ensino e Julieta Quayle como Diretora de Pesquisa, convidando os demais membros
da reuniao para tornar-se membros e compor as Comissoes de Colaboradores.

Apos os tramites iniciais de registro e regulamentacao da entidade, a ABRANEP
encaminhou o pedido ao CRP-SP para inclusdo da Neuropsicologia como espe-
cialidade do psicélogo.
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Foi assim que, em 20/05/2003, recebemos o e-mail informando que uma reuniao
entre os Conselhos, realizada em 16 de maio daquele ano, aprovou o inicio dos debates
sobre a regulamentacio do titulo de especialista em Neuropsicologia®.

Formou-se entao um Grupo de Trabalho para elaborar o encaminhamento da
proposta e, na reuniao de 22/08/2003, presidida por Ana Bock, foi solicitado que a
ABRANEP apresentasse a defini¢cao da especialidade, texto que foi rapidamente enca-
minhado (setembro de 2003).

Em 14/12/2003, a APAF decidiu pela regulamentacao do processo e, em 18/02/2004,
o plenario do Conselho vota sua aprovacao e a Resolu¢ao CFP n° 002/2004, que reconheceu
a Neuropsicologia como especialidade do psicologo, € entdo publicada em 03/03/2004.

From: "Katia" <katiadip@hcnet.usp.br>

To: <dipichc@hcnet.usp.br>

Cc: <katiadip@uol.com.br>; <jquayle@hcnet.usp.br>
Sent: quarta-feira, 14 de maio de 2003 17:31

Attach: Proposta.doc
Subject: Fw: Inclusdo da Neuropsicologia como Especialidade

—--- Original Message —-

From: Katia

To:

Cc: direcao@crpsp.org.br

Sent: Wednesday, May 14, 2003 5:30 PM

Subject: Incluséo da Neuropsicologia como Especialidade

Estimada Dra. Ana Bock

A Associagdo Brasileira de Neuropsicologia vem, por meio desta, solicitar a V. Sa. a inclusdo da Neuropsicologia
como uma das areas de especialidade em Psicologia, conforme proposto pela Resolugéo 007/01 do CFP.

Tal solicitag&o se deve a importancia e especificidade desta area de atuacédo no ambito da psicologia, o que a
caracteriza como especialidade de fato, congregando muitos profissionais psicologos atuantes.

Anexamos documento gue caracteriza brevemente a Neuropsicologia como especialidade, bem como os critérios
minimos para que o psicélogo possa ser considerado neuropsicologo.

Além disso, anexamos, & guisa de esclarecimento, a atual estrutura do Curso de Especializacéo em
Neuropsicologia "Prof. Antonio Branco Lefevre" oferecido por esta Associagio, em parceria com o CEPSIC -
Centro de Estudos em Psicologia da Saude e com a Divisdo de Psicologia do Instituto Central do Hospital das
Clinicas da FMUSP, e que esta atualmente com a sua quarta turma em formac&o.

Na expectativa de que esse Conselho leve adiante essa nossa solicitagdo, colocamo-nos a disposicio para
quaisquer esclarecimentos pelo tel (11)3069-6459 / 3085-5756, fax (11)3064-5843 ou e-mail

oo e wop. o - falar com Katia, Julieta ou Maria.

Grata
Katia Osternack Pinto

Neuropsicologa

Membro do Conselho Diretor da Associagao Brasileira de Neuropsicologia
Psicologa Supervisora da Divis&o de Psicologia do Instituto Central do HC-FMUSP

8 Todaadocumentagdo comprobatéria dos e-mails trocados com o CRP, referente ao encaminhamen-
to da proposta e participacdo do GT para sua elaboragio (exceto as reunides telefonicas), encontram-
-se arquivados na sede da ABRANEP e estdo disponiveis para consulta.
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From: "Diregao" <direcao@crpsp.org.br>

To: "Katia" <katiadip@hcnet.usp.br>
Cc: <dipichc@hcnet.usp.br>
Sent: terca-feira, 20 de maio de 2003 17:23

Subject: Re: Inclus&o da Neuropsicologia como Especialidade

Prezada Katia Osternack,

Na reunido dos Conselhos, ocorrida neste final de semana, foi aprovado o inicio dos debates sobre a
regulamentacéo do titulo e registro de especialista em Neuropsicologia.

Ha um grupe de trabalho para organizar essa discuss@o e apresentar proposta na reunido de dezembro.
O CRP SP faz parte desse grupo e contamos com a colaboracdo da Associagdo Brasileira.

Atenciosamente,

Ana Bock
Presidente CRP SP

E-mails enviados ao CRP-SP solicitando a inclusao da Neuropsicologia como
especialidade do psicélogo, bem como a resposta comunicando a aprovacgao pela
reuniao dos Conselhos e convidando a ABRANEP para compor o GT responsavel
pela elaboracao da proposta.

From: "Diregac" <direcao@crpsp.org.br>

To: "Katia" <katiadip@hcnet.usp.br>

Ce: <dipichc@hcnet.usp.br>

Sent: quarta-feira, 13 de agosto de 2003 12:39

Subject: Reunido sobre a Neuropsicologia como Especialidade

Sra. Katia Osternack Pinto,

Conforme contato telefénico, confirmamos, abaixo, a realizagdo de reunifo com nossa presidente, dra. Ana
Bock, e representantes da Associagdo Brasileira de Neuropsicologia para tratativas pertinentes a
Neuropsicologia enquanto Especialidade com a finalidade de contribuir para apresentacdo de proposta aoc Grupo
de Trabalho do Sistema Conselhos de Psicologia.

Data: 22 de agosto p.f. (sexta-feira)

Horario: 10h00

Local: Sala de Diretoria

Conselho Regional de Psicologia

Rua Arruda Alvim, 89 - Jardim América

Estacionamento conveniado: Rua Cardeal Arcoverde, 201 (Hotel Flat Riema)

Agradecemos antecipadamente a atencéo epermanecemos é mtelra dlspOSIan para qualquer duvida ou
informagao adicional pelo telefone (11) 3061-5428 ou e-mail d ps

Atenciosamente,
Sandra
Secretaria
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From: "Kétia" <katiadip@hcnet.usp.br>

To: <direcao@crpsp.org.br>

Sent: quarta-feira, 10 de setembro de 2003 14:25
Attach: Especialista em neuropsicologia - CFP.doc

Subject: Registro de Especialista em Neuropsicologia

Cara Ana Bock

Conforme haviamos combinado, estou enviando a definigdo de especialista em neuropsicologia que elaboramos e colocamo-nos
a disposigao para esclarecer qualquer davida.

Praticamente toda a informagZo contida nesta definic&o foi baseada em textos publicados.

Inclusive, posso fornecer esse material caso interesse. Como exemplo, textos da APA sobre o reconhecimento da
neuropsicologia como especialidade do psic6logo, artigo sobre avaliagdo neuropsicolégica publicado na revista do CFP em 19986,
o texto do DSM-IV que fala da neuropsicologia, varios artigos e capitulos de livros que definem neuropsicologia e o papel do
especialista na area, entre outros.

Espero que tenha sido atil.

Um abrago

Katia Osternack Pinto
Associacgéo Brasileira de Neuropsicologia e
Divisdo de Psicologia do ICHC-FMUSP.

Tal 2NA0_AARQ

De: "Eventos CRP SP" <eventos@crpsp.org.br>

Para: "Julieta Quayle” <jquayle@uol.com.br>; <jquayle@hcnet.usp.br>
Enviada em: quarta-feira, 28 de abril de 2004 16:13

Assunto: Evento Neuropsicologia - 25 de maio de 2004

Prezada Julieta, PSS
'

Conforme conversado com a nossa conselheira-presidente, Dra. Ana Bock, a\Associagio Brasileira de Neuropsicologia

estara organizando a palestra da Sra. Janna Glosmann, no Brasil, no dia 25 de maio de 2004.

Estamos agendando uma reunido telefonica das entidades organizadoras deste evento. Gostaria de verificar a melhor

data para agendarmos a reunido: 03, 10, 12 ou 13 de maio de 2004 na parte da manha das 0Sh30 &s 10h30 ou na

parte da noite.

Aguardo seu retorno o mais breve possivel.

__Atenciosamente, o
Supervisora de Eventos.CRP SP ) \ ¢
% AN A

E-mails demonstrando a participacio da ABRANEP em todo o processo de
elaboracao da proposta para reconhecimento da Neuropsicologia como especiali-
dade do psicologo.
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Neuropsicologia, nova especialidade

A APAF aprovou, em sua (ltima reunido em dezembro, uma nova especialidade para fins de
obtengdo de titulo e registro de especialista: a Neuropsicologia. Os Conselhos contaram com o
apoio da Associagdo Brasileira de Neuropsicologia e de profissionais especializados na area de
Sdo Paulo e do Rio Grande do Sul. Os profissionais, que tiverem interesse em obter o registro,
precisam comprovar cinco anos de experiéncia na area e terao até 30 de novembro para dar
entrada na documentacao junto ao CRP-SP.

A Neuropsicologia serd tema, no dia 25 de maio, no auditdrio do CRP-SP, as 18 horas. O Instituto
de Psicologia Aplicada, o Conselho Regional de Psicologia, a Associagdo Brasileira de Neuropsi-
cologia e o Hospital das Clinicas promoverdo a conferéncia “A Evolucdo das Teorias Neuropsico-
logicas de Luria e Vigotsky”. A palestra, que terd tradugdo simultanea, sera proferida pela russa
Janna Glozmann, discipula de Alexander Romanovitch Luria, um dos maiores neuropsicélogos do
século passado.

de psicologia erp sp jan | fev 2004

psi jornal

Publica¢do no Mural do Psi — Jornal do CRP-SP, em 2004.

Consideracoes Finais

Neste capitulo, procurou-se registrar e documentar como a atuagao clinica da
Neuropsicologia teve seu inicio no Brasil, ressaltando a participagao da Dra. Beatriz
Lefévre como pioneira. Procuramos também relembrar como se deu o processo de
reconhecimento da Neuropsicologia como especialidade do psicélogo, ressaltando
a iniciativa e participacio da ABRANEP em todo o processo.

Muito mais teriamos para contar, muitas outras contribuicbes da ABRANEP
para o desenvolvimento da Neuropsicologia poderiamos descrever, incluindo orga-
nizagao de eventos cientificos, publicacao de livros, parceria em cursos de diversos
niveis, entre outras. E muitas outras coisas ainda precisam ser feitas, principalmente
em relacdo a métodos e técnicas de investigacdo e intervencao neuropsicologica,
estrutura dos cursos de especializacao, relacdoes com a multidisciplinaridade, s6 para
citar algumas. E, finalmente, muitos outros desafios ainda nem cogitamos e que o
futuro, certamente, nos apresentara.

Que a Neuropsicologia Clinica continue dando muitos frutos e ajudando muitas
pessoas a terem uma vida melhor!
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Federacao Latino-Americana de
Analise Bioenergetica:

do Pioneirismo da Psicologia
Corporal ao Compromisso Social

Ana Liicia Faria

Ana Silvia Paula

Cristina Piauhy

Edna Ferreira Lopes
Fernanda Andrade Lima
Lorene Gongalves Soares

Introdugao

A Federacgao Latino-americana de Analise Bioenergética, FLAAB, é uma entida-
de que agrega sociedades e institutos da mesma abordagem. A Analise Bioenergética
esta associada a psicologia corporal, desenvolvida a partir de um novo campo da psi-
cologia integral, psicossomatica, na qual corpo e mente, sociedade e espiritualidade
compoem o sujeito em sua visao psicocorporal.

A FLAAB continua se desenvolvendo atualmente em toda a América Latina,
sendo parte integrante do Instituto Internacional de Analise Bioenergética
(International Institute of Bionergetic Analysis — IIBA), que retune sociedades de to-
dos os continentes em suas formacoes e concepc¢ao de sauide emocional com as
relacoes sociais, politicas e culturais.

Atualmente a FLAAB é composta por seis entidades vinculadas: Instituto
Argentino de Analise Bioenergética (IAAB); Instituto de Analise Bioenergética de
Sao Paulo (IABSP); Sociedade de Analise Bioenergética do Rio de Janeiro (SABER]);
Sociedade Brasileira de Analise Bioenergética (SOBAB) — Sao Paulo; Sociedade
Libertas (LIBERTAS) — Recife e Sociedade Vibrare (VIBRARE) — Brasilia. Mantendo
a missao de expansao e desenvolvimento continuo da psicologia clinica e social,
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a FLAAB reforca a visao de uma psicoterapia corporal por meio da e além da psi-
cologia clinica, pedagoégica e socio-politica, tendo como valores o fortalecimento
democratico, o compromisso com a diminui¢ao da desigualdade social, realizando
uma psicologia a favor das minorias.

Faz-se necessario salientar a importancia do surgimento da psicologia corporal
por meio de Wilhelm Reich (1897-1957), que atuou desde 1927 como psicanalista. A
maior contribuicao de Reich foi entender o sujeito nao apenas como aquele que
elabora psiquicamente, mas aquele com necessidade de expressar suas emocoes, ser
participante de uma sociedade transformadora e reintegrar o seu corpo em toda sua
potencialidade psicossexual e orgastica. Um pensamento recorrente na obra do autor
encontra-se sintetizado na seguinte frase: “O amor, o trabalho e o conhecimento sao
as fontes da nossa vida. Deveriam, portanto, governa-la”

E importante salientar que muitos dos alunos e clientes de Wilhelm Reich de-
senvolveram trabalhos, técnicas e abordagens baseadas nas suas praticas clinica, social,
de pesquisa e em suas obras. Alexander Lowen, cliente e aluno de Reich, desenvolveu
a abordagem psicoterapéutica da Analise Bioenergética em seu préprio corpo com
o colega Jonh Pierrakos, entdo criaram a pratica das intervencgoes corporais. Lowen
e Pierrakos desenvolveram uma nova metodologia com base na psicanalise, teoria e
pratica da analise do carater e fun¢ao do orgasmo desenvolvida nas pesquisas clinicas
e sociais reichianas no campo da Orgonomia; tal metodologia seria o embridao da
Analise Bioenergética. (Piauhy & Lima, 2014).

Em 1956, Dr. Lowen, Dr. Pierrakos e Dr. William Walling, médicos, mantiveram
o interesse de desenvolver uma metodologia que desse continuidade a Psicologia
Corporal; criaram, entao, o Institute Bionergetic Analysis na cidade de Nova York,
sem ter ainda um carater internacional. A Analise Bioenergética esta se expandindo
por todos os continentes e em diversos paises. Todas as sociedades, nacionais e inter-
nacionais mantém o vinculo com o instituto internacional, seguem seu regimento e
as mesmas bases de formacao e pesquisas articulam-se entre si com o IIBA.

Em 1981, foi fundada por Myriam de Campos, Eulina Ribeiro e Odila Weigand,
brasileiras e trainers internacionais, a primeira sociedade de Analise Bioenergética
em Sao Paulo, SP, Brasil, dando inicio as especializac¢oes. A partir dai, foram se de-
senvolvendo novas Sociedades e Institutos.

Em 1996, foi fundada a Federacao Latino-americana de Analise Bioenergética
idealizada por Oswaldo Guimaraes, Eliana Isola, Grace Wanderley, Liane Zink
e Jayme Panerai.

197

ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA: O FENPB E SUAS HISTORIAS




Analise Bioenergética: de Reich a Lowen,
0 Pioneirismo Clinico e a Diversidade

Wilhelm Reich é o precursor da psicologia corporal; era ainda psicanalista e
ousava ampliar suas intervengdes em trés campos que comecgaram a divergir da téc-
nica psicanalitica, quando, em 1934, € expulso da sociedade psicanalitica de Viena.

O primeiro dos trés campos surgiu a partir da clinica; para Reich, o trabalho
interpretativo e verbal ia além do campo transferencial; pois, por mais que o cliente
tomasse conhecimento de suas neuroses, ele nao conseguia atuar de maneira diferente.
Sentiu, entao, que era necessaria uma proposta mais ativa. Reich iniciou a nova técnica
sugerindo ao cliente que expressasse suas emocoes a partir dos traumas relatados, e
observava constantemente que havia uma cisdao entre corpo e mente, ou seja, o que
o cliente falava n3o tinha relacdo com sua dor ou prazer. Nao havia conexio, muitas
vezes no olhar, na voz, nos movimentos, ritmos, sensacoes e tonus emocional. Nao
havia espontaneidade no corpo e as resisténcias do paciente-cliente passaram a ser o
seu foco. A esse fenomeno de resisténcia nomeou de “processo de encouracamento”.

No tratamento analitico, essas forcas apresentam-se como resisténcias a elimi-
nacao do recalque. Esta compreensao teérica dita uma regra basica posterior: tornar
consciente o inconsciente nao deve ser feito diretamente, e sim pela quebra de resis-
téncias. Isso significa que “o paciente precisa perceber primeiro que esta resistindo,
depois como o faz, e finalmente para o que.” (Reich, 1995).

Em suas obras “Analise do Carater” (1933) e a “Funcdo do Orgasmo” (1927),
Reich descreve seus fundamentos basicos de uma nova postura como psicanalista.
O diva nao era mais um lugar sé de falar, mas também um novo lugar de emocao
e movimento, pois, para ele, as resisténcias formavam blocos de tensao em todo o
organismo reforcando as resisténcias psiquicas. Nessa nova perspectiva clinica desen-
volveu a vegetoterapia caractero-analitica, a Psicologia Corporal na qual o terapeuta
se torna mais ativo e propoe a expressao emocional com movimentos e toques que
possam também estimular a expressao emocional dos seus traumas.

Reich percebeu que as resisténcias diminuiam com as intervengoes corporais e
avitalidade genital sexual do sujeito progredia. Segundo ele, em seu livro “A Funcao
do Orgasmo” (1994), a vida sexual ndo € s6 consequéncia dos traumas infantis esque-
cidos. Os traumas congelam as emocoes que se tornam defesas e tensoes corporais
rigidas e ao longo do desenvolvimento passamos a ter um carater defensivo contra
as novas dores e amores.
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O segundo campo em que Reich atuou foi o social. O psicanalista e tedrico
desenvolveu movimentos coletivos muito importantes, nao s6 preocupado com a
funcio clinica mas também com a funcio educacional. Em 1933, ja em Berlim, criou
um movimento denominado movimento politico-sexual, o Sexpool. Dentro de um
curto espaco de tempo, existiam 40.000 filiados ligados e empenhados com as refor-
mulacgdes sexuais que direcionavam o interesse de trabalhar com jovens e familias
da classe proletaria para questionar a repressao sexual e a ordem social (Reich, 1988).

O terceiro campo reichiano é aquele que define toda sua pratica e obra, a
Orgonomia. Para Reich, orgone é uma energia celular ligada a natureza césmica.
Segundo Raknes (1988), a energia viva libidinal encontra-se em todas as dimensoes.
Se as condig¢oes de repressao pelo contexto vivido com um poder adestrador e de
alienacdo sao capazes de excluir algumas partes do organismo do livre metabolismo
organico, ocorrerdo bloqueios e sérios traumas também afetando toda sociedade e
cada célula. Também afetarao cada organismo em suas dimensoes de passado, pre-
sente e futuro. O resultado sera algum tipo de biopatia, doenca de viver, como uma
neurose, uma psicose ou um cancer entre tantas consequéncias para a humanidade.

Vimos aqui um vasto campo de pesquisa de Wilhelm Reich, dos seus estu-
dos, e praticas. Surgiram varias teorias e novas metodologias dentro do campo
psicocorporal, entre elas a Analise Bioenergética, cujo fundador foi Alexander
Lowen, que escreveu uma vasta obra (14 livros) para aprofundar e desenvolver a
teoria e a pratica desta abordagem.

O terapeuta de Analise Bioenergética aprende no corpo a corpo, nos atendi-
mentos vividos e em suas historias vivenciadas nas formagoes. Traumas familiares e
sociais sio trabalhados por meio dos seus relatos, emocoes e desbloqueio das tensoes.
E importante citar aqui o pioneirismo de Alexander Lowen, que manteve as bases
reichianas da analise do carater, porém desenvolveu uma metodologia com diferentes
intervengoes na releitura do carater reichiano.

A Bioenergética iniciou sua expansdo no Brasil a partir da década de 1980.
Segundo Piauhy (2014), a analise bioenergética no Brasil e em outros paises da
América Latina sofreu fortes impactos politicos da ditadura: silenciamento, tortura e
assassinato de corpos falantes da resisténcia contra esse momento de terror. A autora
afirma: “Enquanto corpos estao sendo mortos e torturados nesse segmento social ha
uma valorizacido do corpo como expressido, como lugar de vitalidade”.

Em 1970, tivemos varios movimentos no Brasil em convergéncia com a con-
tracultura, a exemplo do movimento tropicalista e de artistas que expressavam sua
resisténcia. Com a Psicologia Corporal inicia-se um movimento de workshops para
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além do conhecimento e pratica. No6s nos unimos na nossa poténcia vital contra
qualquer iniciativa ditatorial repressiva e contra a liberdade de expressao. Na in-
troducdo do seu ultimo livro, “Uma vida para o corpo, autobiografia de Alexander
Lowen”, Lowen (2007) fala:

Se vocé esta disposto a aceitar a realidade da vida, vivera
mais tempo. Foi o que me permitiu chegar aos 96 anos de
idade. Fui criado para dar valor a mente e ao intelecto, nao
ao corpo. Mas privilegiar a vida mental contrariava a minha
natureza, assim, curar em mim a distancia entre mente e
corpo se tornou meu desafio de vida. E nos mais dos sessenta
anos em que pratiquei a psicoterapia, aprendi que o caminho
para a saude emocional passa pelo corpo. Afinal, o proposito
essencial da Analise Bioenergética sempre foi curar a cisao
mente-corpo. (Lowen, 2007, p.15).

Nossas origens se mantiveram na busca do fortalecimento democratico e
atualmente ampliam-se nos cursos, clinicas sociais, temas e praticas que apoiam a
diversidade e as minorias invisibilizadas, silenciadas e que, ainda em 2022, sofrem
violéncias de todos os tipos. AFLAAB organizou 3 Congressos Latino-americanos
de Analise Bioenergética. E o IIBA organiza a cada dois anos um Congresso
Internacional de Analise Bioenergética, fazendo um rodizio entre Ameérica do
Norte, Europa e América do Sul.

Analise Bioenergética: das Bases Tedricas as
Atualizagoes

A partir da consolidacido de varias conquistas, a necessidade de investir em
publicacoes que venham tratar das realidades latino-americana se tornou cada vez
mais urgente. E preciso cotejar todo o arcabouco teérico da Analise Bioenergética
com reflexdes de autoras e autores contemporaneos, assim como firmar pesquisas da
Analise Bioenergética a partir dos temas emergentes na experiéncia viva da clinica
corporal e manter as formacoes, na América Latina, e em especial no Brasil, per-
sistindo no compromisso com histérias atuais e transgeracionais dos nossos povos,
que permanecem inscritas no corpo aprofundando relatos e experiéncias para a
construcdo de teorias enraizadas no nosso saber.
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E crescente o numero de publicacdes em todas as sociedades e institutos filiados,
aqui daremos destaque a duas iniciativas nas quais a FLAAB tem participagao ativa
e direta: a Revista Latino-americana de Psicologia Corporal (2014), criada em parceria
entre a Sociedade Libertas e a Federacdo Latino-americana de Analise Bioenergética
(FLAAB), que desde 2014 tem como editores Alexandre Franca Barreto e Gislene
Farias de Oliveira. O veiculo tem como principal finalidade dar mais visibilidade aos
trabalhos cientificos na area da Psicologia Corporal, além de divulgar outros em areas
afins com a Psicologia. Em 2021, lancou-se uma edicdo especial da Revista (v. 8, n. 12,
2021) com o tema “Psicologia Corporal, pluralidade étnica/racial, género e sexualidade:
colonialismos, interseccionalidade e ancestralidade”. Esta edicdo faz jus aos anseios
desta publicacao, que € abrir espaco para tematicas que venham refletir sobre nossa
realidade como latino-americanos em nossas diversidades e as implicacdes que se
refletem na psicologia corporal.

A Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI) se constitui
como importante instituicdo que tem como um dos objetivos a constru¢do de uma
psicologia comprometida com as necessidades dos paises da América Latina.

AFLAAB, na funcao de entidade integrante e participativa, tem contribuido nas
diversas iniciativas, entre elas: a criacao do grupo de trabalho “Psicologia Corporal, na
América Latina” (GT18), que tem como tema central de estudo e pesquisa o corpo na
perspectiva da Analise Bioenergética. O enfoque desses estudos se relaciona com sua
formacao historica, atravessamentos e marcas étnicas, culturais e sociais, sendo atual-
mente coordenado por Ana Silvia Paula e colaboradoras. Para a FLAAB, € de grande
importancia participar deste coletivo que pensa, fomenta conhecimentos, planeja acoes
e praticas que expressam o compromisso social da psicologia com a América Latina.

Pandemia e Reverberagoes na Comunidade da Analise
Bioenergética: Bases Historicas para a Gestao Atual da
FLAAB

Com a experiéncia da pandemia do Covid-19 de 2020 até os dias de hoje,
embora de forma mais controlada a partir das vacinas produzidas, muitas certezas
foram abaladas na humanidade. A urgéncia de vida e o tema da impermanéncia de
alguma maneira parece ter feito emergir de forma potente e contundente temas antes
mascarados por moralismos, preconceitos, entre outras modalidades de autoritaris-
mos. Essas pautas foram trazidas a tona por todos e todas que (por direito de fala,
solidariedade e/ou identificacdo) fizeram chegar suas vozes plurais as Sociedades e
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Institutos formadores em Analise Bioenergética, desejando mudangas nos curriculos
e na busca de novas formas de se fazer conhecimento, incluindo realidades diversas.

Este movimento fez ressonancia com as inquietagoes que formadoras e formado-
res em Analise Bioenergética nas instituicoes de ensino, falando aqui especificamente
do Brasil, viviam. Embora eles sentissem e desejassem realizar mudancas, careciam
de unir o conhecimento tedrico e pratico ja existente as profundas demandas emo-
cionais, corporais, €ticas, culturais emergidas no confronto com as questoes raciais,
étnicas, diversidade de género, de classe entre tantas outras.

Esta efervescéncia fez surgir acdes, debates e, sobretudo, a busca por meios
que viabilizassem uma transformacao efetiva na forma e no contetido de ensinar
Analise Bioenergética, incluindo no corpo vivido e teorizado os saberes acerca da
nossa realidade historica, dos colonialismos, das repressoes em relacdo as varias
diversidades sexuais e muito mais.

A clinica social em Analise Bioenergética, no Brasil, foi pioneira em relacao
as sociedades internacionais pertencentes ao Instituto Internacional de Analise
Bioenergética (IIBA), sendo parte integrante nas formacodes de todas as sociedades e
institutos filiados a FLAAB. No entanto, o foco esteve quase sempre nas questoes de
classe, principalmente sob o viés econdmico, sem associar de forma direta as questoes
raciais, de género que, neste momento histérico, se tornam parte indissociavel. Este
foi um dos avangos que a comunidade da Analise Bioenergética no Brasil foi capaz
de conduzir de forma coerente e profunda.

Com a pandemia do Covid-19 se fez necessario repensar a psicoterapia corpo-
ral, revendo questoes éticas, relacoes de vinculo, praticas corporais como também os
processos de aprendizagem nos cursos, nas especializagoes, realizando adaptagoes
criativas para um novo formato de trabalho on-line.

Citaremos algumas experiéncias que se apresentaram de profunda riqueza no
sentido da expansao do conhecimento da Analise Bioenergética para além da comu-
nidade de analistas em bioenergética, bem como atualizando processos histéricos ja
esquecidos pelo tempo e, muitas vezes, nao repassados para a geracao atual de estu-
dantes e analistas formados e formadas mais recentemente. E assim foram criadas
as lives, que, no campo da Psicologia Corporal, foram representadas pelos analistas
bioenergéticos Dante Moretti, Joviniano Resende e Perisson Dantas com a realizacao
de um trabalho maravilhoso de entrevistas on-line com profissionais fundadores da
Analise Bioenergética no Brasil e no mundo.

Analistas de diversas geracoes estao formando um acervo de conhecimento
afetivo/tedrico e historico. A Sociedade Libertas lancou as “Narrativas Libertas”
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com entrevistas a profissionais de diversas areas do Brasil e da América Latina,
abordando temas contemporaneos que dizem respeito a saude integral, direitos
humanos, entre tantos outros.

Outra experiéncia foi a formacgao do grupo “Pensar Bioenergética”, idealizado
por trainers internacionais em Analise Bioenergética: Liane Zink, Grace Wanderley
e Jayme Panerai, e composto ao todo por 13 analistas em bioenergética, incluindo
trainers internacionais e locais que se encontram quinzenalmente no formato on-line
desde o inicio da pandemia, em 2020. Esse grupo teve inicialmente como objetivo ser
um espaco de reflexdo sobre a Analise Bioenergética em tempos pandémicos e para
refletir sobre as inovagoes necessarias para acompanhar as necessidades emergentes
na clinica e nas formacoes. Uma das a¢oes foi a realizagao do curso de atualizacao para
professores e formadores na clinica corporal com o tema “Corpos Diversos — negritude
e branquitude na clinica”, realizado pelo Instituto de Analise Bioenergética de Sao
Paulo (IABSP), Sociedade Brasileira de Analise Bioenergética (SOBAB) e Sociedade
Libertas de Pernambuco, com coordenacio de Benedito Roberto Manoel (Sabara),
Maria Cristina Francisco, Marilza de Souza Martins e Sheila Gomes.

Neste terreno, a gestdo do inicio 2020 da Federacgao Latino-americana de Analise
Bioenergética (FLAAB) tem a diretoria composta por: Edna Ferreira Lopes (presi-
dente); Fernanda Andrade Lima (vice-presidente); Joia Lacerda (diretoria financeira);
Lorene Gongalves Soares (diretoria cientifica); Anténia Georgina Martins (diretoria
administrativa) e Marina Ricco Pedroso (diretoria social).

Primeiramente, temos como principio os fundamentos da democracia, os
processos coletivos horizontais e uma visao politica em que os direitos humanos sao
a base dos nossos projetos como instituicao. Estamos comprometidas a dar suporte
as iniciativas e acdes em congruéncia com os objetivos da entidade de expandir e
impulsionar a Analise Bioenergética, seguindo os principios do respeito e valorizagao
da vida. Buscamos também:

» Dar continuidade aos projetos desenvolvidos em gestoes anteriores, que
apresentam valor relevante a entidade, tais como: a presenca ativa da enti-
dade no Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), na
Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia (ULAPSI), na Associacao

Latino-Americana para formacao e ensino da Psicologia (ALFEPSI) e no
Ministério da Satude (SUS);

* Promover encontros entre as sociedades e institutos com o intuito de facilitar
a integracao, a cooperacao e as praticas coletivas;
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» Ter como foco as pautas sociais, étnicas/raciais e ser espaco de suporte para
desenvolver agdes coerentes com este proposito;

* Procurar formas de expandir os contatos e trocas com outros paises da América
Latina;

 Difundir a producgao cientifica e as praticas profissionais em Analise Bioenergética
nas sociedades e institutos filiados na América Latina. — Intercambio e producao
de conhecimento que expressam o compromisso social da psicologia;

» Expandir a comunicag¢do da FLAAB por meio das midias promovendo conteu-
dos que divulguem essa area do conhecimento;

* Atualizar a organizacao documental da entidade;

» Divulgar e promover a “Revista Latino-americana de Psicologia Corporal”
como fonte de publicacao dos artigos e produgoes da comunidade da Analise
bioenergética;

» Defender uma Analise Bioenergética plural, enraizada na diversidade de suas
multiplas culturas.

Narrativas sobre a Flaab

Conforme ja citado, a Analise Bioenergética foi criada por Alexander Lowen
em 1956, porém, somente em 1976, o autor transformou o Instituto numa organi-
zacao internacional. Ao longo desse processo, foram criadas sociedades ao redor
do mundo, e o Brasil passou a ter sociedades de Analise Bioenergética desde 1981,
sendo a Sociedade Brasileira de Analise Bioenergética (SOBAB) a primeira delas na
América Latina.

Na América Latina, algumas dessas novas sociedades, localizadas no Rio de
Janeiro, em Sao Paulo, Salvador, Recife e Brasilia, foram se organizando para poderem
ser mais visiveis e potentes frente ao Instituto Internacional. Era necessario também
ocupar um espaco politico de mais autonomia e singularidade.

Na conferéncia internacional do IIBA, em Corfu (Grécia) em 1994, um grupo de
analistas bioenergéticos do Brasil (Oswaldo Guimaraes, Eliana Isola, Grace Wanderley,
Jayme Panerai, Liane Zink, Eulina Ribeiro e Malu Millerman) desenharam a estrutura,
que posteriormente se tornou a FLAAB. Em 1996, informalmente, surgiu a Federagao
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Latino-americana de Analise Bioenergética no Rio de Janeiro, cujo primeiro presidente
foi Oswaldo Guimaraes. Em 2002, formalmente, a Federacao passou a ser em Salvador,
cujo presidente foi Romero Magalhaes. Durante a gestao deste ultimo, aconteceu no
Brasil a 17° Conferéncia Internacional de Analise Bioenergética, em 2003, um feito
importante, pois, até essa data, as conferéncias aconteciam apenas nos Estados Unidos
e na Europa. Com essa conferéncia, o Brasil passou a fazer parte do revezamento
determinado pelo Conselho Internacional de Analise Bioenergética do IIBA. A partir
disso, tivemos a 20" Conferéncia em Buzios (R]), ocorrida em 2009. A 23" Conferéncia
foi realizada em Porto de Galinhas (PE), em 2015, e a 26°, a mais recente, ocorreu em
2021, em modalidade totalmente virtual, mas com sede em Sao Paulo (SP).

Em 2005, a FLAAB voltou para o Rio de Janeiro tendo novamente Oswaldo
Guimaraes como presidente. Em 2010, Jayme Panerai assumiu a Presidéncia, duran-
te seu mandato aconteceu a inclusdo da FLAAB no Férum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira (FENPB), na Associagcao Latino-Americana para formacgao e
ensino da Psicologia (ALFEPSI), e também na Unido Latino-Americana de Entidades
de Psicologia (ULAPSI), lugares de destaque e importancia para psicologia brasileira.

Em 2017, Cristina Piauhy assumiu a Presidéncia e durante sua gestao aconteceu
a entrada da Analise Bioenergética nas PICS (Praticas Integrativas e Complementares
em Saude). Essa inclusao favoreceu uma iniciativa importante nas praticas integrati-
vas sociais. A PICS, além de ser um programa que reconhece as diversas técnicas de
cuidado que fazem parte da nossa cultura, amplificou o acesso da populagao brasi-
leira a estes cuidados. Assim, a satide passa a ser entendida para além da hegemonia
biomédica, da patologizacao e da medicalizacao. Conquistamos entdo, ao fazermos
parte do SUS, o maior sistema publico universal do mundo, a possibilidade de irmos
ao encontro da maioria da populagao de nosso pais, que sabemos que tem poucos
recursos e pouco acesso aos seus direitos basicos e essenciais.

A analise bioenergética, enquanto servigo disponivel a populagao, esta total-
mente de acordo com a Constituicdo Brasileira de 1988, que define a Atencao Integral
como possibilidade de tratamento. Neste modo de atenc¢ao a saude, ultrapassamos o
campo da biomedicina no que foi possivel. A instituicdo também participou com um
capitulo: “Bioenergética como pratica integrativa e complementar no SUS: aspectos
historicos, tedricos e praticos”, do livro “Praticas Integrativas e Complementares no
SUS”, organizado por Vera Lucia Freitas e Marcio Rossato Badke (2019).

Em 2020, Edna Lopes assumiu a Presidéncia da FLAAB. Durante seu mandato,
estamos vivendo a pandemia do Coronavirus. A FLAAB foi, e esta sendo, um polo
aglutinador de suas entidades dando suporte, apoio e criando varias possibilidades
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de estarmos juntas mesmo que virtualmente. A federacao teve, inicialmente, uma
reivindicacdo muito importante nesse periodo atual, que foi a reducao de valores
cobrados dos professores que vinham de outros continentes para darem aulas no
Brasil. Esses valores foram equilibrados e unificados para todas as Institui¢oes bra-
sileiras e da América Latina que levavam os ensinamentos da Analise Bioenergética,
socializando, assim, a possibilidade de oportunidades e democratizando a FLAAB.
Também nesse momento, a institui¢ao colabora para as sociedades continuarem a
amadurecer e se desenvolver, criando maior consisténcia. Essa iniciativa fez com
que as sociedades brasileiras tivessem visibilidade se articulando e se fortalecendo
mais. Com a criagdo da Federacao, as sociedades brasileiras ficaram mais presentes
e participativas nas decisoes do IIBA.

Nesse processo, a FLAAB foi se transformando e se estabelecendo como
um centro cientifico e educacional internacional, com o objetivo de amplia¢ao da
psicoterapia corporal e da Analise Bioenergética. Além disso, também funciona
como um espaco de acolhimento para as sociedades, hoje com um nimero maior
de entidades, que trabalham no sentido da ampliacao dos ensinamentos da Analise
Bioenergética no Brasil e na América Latina.

Com a representatividade da FLAAB, com o Instituto Internacional da
Analise Bioenergética, tivemos uma grande conquista: pela primeira vez assumiu
a Presidéncia do Instituto mulheres brasileiras: em 2020, Cristina Piauhy; e em
2021, Léia Cardenuto, que permanece na gestao.

Como perspectiva futura, a FLAAB tem o compromisso de articular todas as
abordagens da Psicoterapia Corporal para a criacao da integracao em diversos campos.
Com o I Congresso Latino-Americano de Psicologia Corporal, em 2017, pelo Instituto
Libertas — Recife, da-se inicio a esse movimento. A FLAAB participa, desde 2014, da
realizacdao do “Congresso Brasileiro de Psicologia, Ciéncia e Profissao”, incentivando
seus membros, e também membros das outras abordagens corporais, a participarem
das modalidades deste congresso e principalmente da “sala do corpo”, espaco em
que profissionais trabalham com praticas e didlogos interativos com o objetivo de
promover experiéncias e informacgoes sobre as abordagens corporais.

0 Instituto Internacional de Analise Bioenergética (l1BA)

O IIBA é uma organizacao internacional sem fins lucrativos de psicoterapeutas
dedicada ao desenvolvimento e pratica da Analise Bioenergética. Em 1956, Lowen junto
com Pierrakos e William Walling, como ja citado, criaram o Institute of Bioenergetic
Analysis na cidade de Nova York, ainda uma sociedade local, sem o carater interna-
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cional que viria a ter mais tarde. Alguns anos depois eles se separaram e Alexander
Lowen seguiu a frente do IIBA.

A Analise Bioenergética se expandiu nos EUA. Lowen viajou pelo pais para
dar workshops tornando a pratica da Analise Bioenergética uma nova referéncia na
psicologia. Nos anos que se seguiram, Lowen deu varios workshops em Esalen, co-
munidade terapéutica na Califérnia, em que passou a ser conhecido nao s6 no pais
como internacionalmente. Em 1976, foi criado o International Institute of Bioenergetic
Analysis (IIBA), para poder atender a crescente demanda de terapeutas certificados
em diversos paises. Atualmente, temos mais de 1.400 membros ativos e cerca de 50
sociedades e institutos locais filiados, distribuidos em todo o mundo.

No IIBA, planejamos e executamos atividades que apoiam e incentivam o desen-
volvimento de nossos membros como terapeutas bioenergéticos. Também apoiamos
e aprimoramos o trabalho de nossas sociedades locais e grupos regionais, assim como
promovemos o desenvolvimento e o crescimento da Analise Bioenergética moderna,
como teoria € como movimento.

O IIBA atende seus membros concebendo, planejando e executando atividades
que fornecem foruns de compartilhamento e ensino inovador. Nossas sociedades locais
funcionam de forma auténoma, entendendo as caracteristicas inicas de suas situacoes
nacionais e profissionais. Estas sdo responsaveis por realizar treinamentos, recrutar
novos membros e oferecer programas ao publico profissional e ndo profissional. Essas
sociedades s3o, com nossos membros, o terreno de nossa organizacao global.

Nossa missao atual se estende para o futuro, continuando a apoiar e incentivar
o desenvolvimento de novos conhecimentos e habilidades na Analise Bioenergética
moderna, bem como a sintese apropriada de conhecimento de outros campos e
teorias articulados com saberes inter e transdisciplinares nas pautas sociais, na base
de conhecimento disponivel para seus membros.

O IIBA é constituido por:

1. Conselho de Curadores;
2. Conselho dos trainers internacionais / Faculty;
3. Comité Executivo; e

4. Comité de Pesquisa.

Objetivos do IIBA:
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* Melhorar a expansao do método da Analise Bioenergética moderna com o
objetivo de aliviar o sofrimento humano;

» Fornecer apoio aos nossos membros e aos varios grupos dentro de nossa
comunidade, alunos professores e trainers (sociedades locais, institutos,
associacoes e federacoes regionais);

* Trabalhar em estreita colaboragao com todas as entidades regionais a fim de
desenvolver as capacidades de nossos membros como terapeutas bioener-
géticos, enquanto estio cientes das diferencas culturais;

* Incorporar a pratica ética altamente competente da Analise Bioenergética,
oferecendo workshops e treinamentos por nossos terapeutas bioenergéticos
mais experientes;

» Serreconhecida como uma comunidade global e atualizada. Comprometida
com melhorias continuas por meio de pesquisa e compartilhamento de
conhecimento entre nossos membros e com outros grupos profissionais de
forma inter e transdisciplinar; e

* Promover prémios para os estudantes das sociedades, incentivando assim a
producio cientifica da Analise Bioenergética.

Desde 1985, o IIBA publica a revista The Clinical Journal of the International Institute
for Bioenergetic Analysis, que contém artigos de diferentes associados de todo o mun-
do. E uma publicacio que congrega o pensamento da comunidade bioenergética,
assim como divulga novos estudos e pesquisas realizados por trainers nacionais e
internacionais da area, atualizando novos conhecimentos e praticas. Publica tam-
bém pesquisas empiricas, textos teoricos e estudos de caso. O “Journal” é lancado
anualmente, enviado a todos os associados do IIBA e também publicado no site do
instituto, socializando assim as atualizagoes da Analise Bioenergética.

Consideracoes Finais

A época historica, seja de um pais, povo ou até mesmo de uma institui¢ao, apre-
senta-se interligada ao conjunto de fatores que compoem a realidade daquele momento.

Em 1996, um grupo de pessoas ja citadas neste artigo, em determinada fase
da instituicao IIBA, pensa a Federacao Latino-americana de Analise Bioenergética
(FLAAB) movida pelo desejo de que a América Latina tivesse uma voz mais atuante,
presente e ativa frente a comunidade da Analise Bioenergética. Este movimento de
volta as nossas raizes, de forma ainda incipiente, buscou firmar bases e encontrar
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parcerias. Essa expansao adquire maior sedimentacao na entrada da FLAAB no Férum
de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENBP), Unido Latino-americana
de Psicologia (ULAPSI), Associacdo Latino-Americana para Formacao e Ensino da
Psicologia (ALFEPSI), reconhecida e atuante no SUS e PICS.

Enraizar-se junto as entidades de psicologia no Brasil e América Latina era se
aquecer das questoes e temas singulares da nossa realidade brasileira e a0 mesmo
tempo expandir o olhar para nosso contexto mais amplo como terceiro-mundista,
latino-americano, miscigenado; isto constituiu um grande avanco.

A entrada da Analise Bioenergética no SUS consolida mais um degrau de
aprofundamento nas nossas conquistas, pois com esse passo chegamos as primeiras
raizes das quais necessitamos cuidar. Assim, chegamos ao hoje, atravessando crises
economicas, politicas, existenciais e, nestes ultimos anos, a pandemia do Covid-19. E
nos perguntamos, neste momento histérico, em quais demandas centrais a FLAAB
devera ancorar sua energia criativa e propulsora de transformacgoes, presente ao
longo da sua histéria, atuante e sendo suporte ao movimento vivo de mudangas,
atualizagdes, expansao e fortalecimento das Sociedades e Institutos.

Como vimos, a Federacao Latino-americana de Analise Bioenergética, entre
outros pontos, se encontra envolvida em expandir o didlogo cooperativo entre os
membros filiados. Acredita na poténcia afetiva como propulsora de realizacoes e
também vem se mantendo comprometida com as pautas sociais, étnicas/raciais, de
diversidade de género e tantas outras que buscam a valoriza¢do da vida.

Ressaltamos estes pontos como sendo a base de todos os projetos mencionados,
fazendo jus ao aprendizado a partir das nossas bases teoricas em Wilhelm Reich e
Alexander Lowen.

Com tantas historias vividas, provavelmente alguns lapsos aconteceram em nossa
narrativa. De toda forma, a esséncia do trabalho realizado pela Federagao Latino-
americana de Analise Bioenergética (FLAAB), ao longo da sua existéncia até entio,
se apresenta de forma concisa, porém com toda sua forga, autenticidade e poténcia.

Evidenciamos a importancia desta publicacdo pelo Forum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira (FENPB), quando a psicologia comemora 60 anos de regula-
mentac¢ao no pais e dando oportunidade de manter viva a memoria, a importancia
de cada entidade vinculada e seus desafios e contribui¢des para uma psicologia com-
prometida com a democracia, direitos humanos e a “vida-viva”.
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Movimento Estudantil e a
Efervescéncia da Psicologia:
a Construgao e Historia

da Coordenacao Nacional

de Estudantes de
Psicologia (CONEP)

Jonas Marssaro
Capitulo dedicado a cada militante do movimento estudantil, a quem sonha por uma
educagdo de qualidade e a memoria de Aurora Maria Nascimento Furtado

0 que é o Movimento Estudantil?

O movimento estudantil € um movimento plural e heterogéneo formado por
estudantes no Brasil. Sua estrutura formal esta dividida entre movimento estudantil
secundarista, que abrange estudantes do ensino fundamental, médio, técnico e sis-
temas S; movimento estudantil universitario, que abrange estudantes universitarios;
e movimento estudantil de pés-graduandos, que abrange estudantes de MBA, espe-
cializacao, mestrado, doutorado, PhD e pos-doutorado (Mesquita, 2003). A estrutura
do movimento estudantil brasileiro é representada pelas Figuras 1, 2 e 3.
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Figura 1 — Estrutura do movimento estudantil secundarista

Uniio Brasileira das e dos estudantes Entidade de maxima representagéo
Secundaristas (UBES) estudantil secundarista
Fundada em 25 de julho de 1948

Unido Estaduais das e dos
estudantes Secundaristas

Entidades de representagao estudantil
secundarista nos estados e/ou municipios

Entidades de base nomovimento
estudantil secundarista

Fonte: Unido Brasileira das e dos Estudantes Secundaristas (UBES), 2022

Figura 2 — Estrutura do movimento estudantil universitario

Unido Nacional das e dos Estudantes (UNE) Coordenagdo Nacional de Estudantes

Fundada em 11 de agosto de 1937 de Psicologia (CONEP)
Fundada em 22 de novembro de 2003

Entidades de maxima representagao estudantil no
movimento estudanditl da Psicologia

Uniao Estaduais das e dos

— Entidades de representagao estudantil
estudantes Secundaristas I e ¢ o

universitaria da Psicologia nos estados

Diretorio Central das
Bies ks uCan ips Entidades de base no movimento
Diretério Académico estudantil universitaria
mam Centro Académico

Fonte: Unido Nacional das e dos Estudantes (UNE), 2002]; Coordenagdo Nacional de Estudantes
de Psicologia (CONEP), 2022; Mesquita, 2008; Hur e Aragusuku, 2008; Fonte primaria.
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Figura 3 — Estrutura do movimento estudantil de pos-graduandos

ASSOCIAGAD NACIONAL DE POS-GRADUANDOS (ANPG) Entidade de maxima representago estudantil
Fundada em 12 de julho de 1986 DOS POS-GRADUANDOS

Associagdes de Eggd?}gesrg([aj l?:;gﬂgo movimento estudantil
Pos Graduando pos-g

Fonte: Associacao Nacional de P6s-Graduandos (ANPG), 2022

E importante destacar que essa estrutura nio é estatica, mas dinamica.
Em torno das entidades do movimento estudantil, existem grupos politicos e
coletivos que disputam e outros espacos de atuacao estudantil, interseccionan-
do o movimento estudantil com outros movimentos sociais como coletivos de
culturas, coletivos feministas, LGBTI+, antirracistas etc. (Mesquita, 2003; Hur,
& Aragusuku, 2018).

Inicio do Movimento Estudantil e a Criagao da Uniao
Nacional das e dos Estudantes (Une)

O movimento estudantil nasce no Brasil com a vinda das primeiras universi-
dades, por volta de 1809, quando o rei Jodao VI chegou ao Brasil, fugido de Napoleao
Bonaparte. No entanto, o movimento estudantil comeca a ganhar a forma e o corpo
atual a partir do século XX, principalmente com o primeiro Manifesto de Estudantes
Universitarios, no Rio de Janeiro, em 1929, por melhorias e reformas nas politicas
estudantis da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) (Abu-El-Haj, 2005;
Trindade, 2011; UNE, 2022).

213

ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA: O FENPB E SUAS HISTORIAS




A década de 20 foi marcada por uma série de transformacoes no mundo e
no Brasil, havendo a primeira greve geral no pais, a Revolucao Russa, a Semana de
Arte Moderna e a politica do Estado Novo. A UNE nasceu durante a era Vargas, que
comecou com o golpe de 1932 e foi até 1945. E importante destacar que nesse pe-
riodo houve um avanco significativo na industrializacao brasileira, o que acarretou
a ampliacao da universidade, se comparada aos séculos anteriores, no entanto, a
universidade ainda era muito distante da maioria da populacao brasileira (Abu-El-
Haj, 2005; Trindade, 2011).

A principal bandeira da UNE nesse periodo foi a luta pela exploracao do petréleo
no Brasil. Essa bandeira foi conhecida como “O Petroleo é Nosso”, levando a criagao
da Petrobras e tornando o Brasil um pais na disputa pelo centro energético mundial,
além de atrair diversas empresas multinacionais, parte do plano de governo da Era
Vargas (Abu-El-Haj, 2005; Trindade, 2011).

Durante os governos que vao de 1945 até 1964, a UNE se tornou uma das principais
vozes da juventude, somando-se as lutas sindicais. Apos a criacdo da Petrobras, a UNE
passou a denunciar e combater a repressao policial contra os movimentos sociais, sobre-
tudo contra os movimentos estudantis (Abu-El-Haj, 2005; Trindade, 2011; UNE, 2022).

O periodo de governo de Juscelino Kubitschek foi marcado pelo lema “50 anos
em 5” e o seu periodo desenvolvimentista acabou levando o Brasil a profunda divida
externa. A eleicao de JK foi feita a partir de uma coalizao de partidos politicos, assim
como aconteceu com a eleicdo de Augusto Cunha Neto para a eleicao da presidéncia
na UNE, em 1954, em que coletivos de esquerda e direita uniram-se para eleger o
estudante de Direito (Abu-El-Haj, 2005; Trindade, 2011; UNE, 2022).

Devido as politicas para modernizar o pais e aos altos empréstimos do Banco Mundial,
o governo JK se viu obrigado a lidar com a alta inflacdo, o que acarretou o aumento dos
precos de diversos itens e servicos, um desses foi 0 aumento do preco da passagem do
bonde. O presidente da UNE Carlos Velosos de Oliveira chegou a negociar pessoalmente
abaixa das passagens de bonde do Rio de Janeiro, devido as manifestagdes estudantis que
estavam acontecendo (Abu-El-Haj, 2005;Trindade, 2011; UNE, 2022).

Nesse momento, outra bandeira importante foi incorporada aos movimentos
estudantis: a meia-entrada livre. A carteirinha estudantil passou a ser uma bandeira,
para que estudantes tivessem a meia-entrada garantida em passagens de transpor-
te, eventos e locais culturais, cientificos, esportivos e artisticos (Abu-El-Haj, 2005;
Trindade, 2011; UNE, 2022).

Desde a criacao da UNE até a ditadura militar, o governo de Joao Goulart foi o
mais aberto a dialogar sobre politicas estudantis. “Jango” ficou conhecido por defender
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reformas de base no Brasil, ou seja, reformas necessarias para que o pais pudesse ter
um desenvolvimento mais acertado e sem a inseguranca da inflacao e do coronelismo,
muito presente no pais. A UNE passa a dialogar mais com o governo sobre politicas
estudantis e culturais e sobre a necessidade de a juventude ocupar espacgos de decisao
na politica brasileira (Abu-El-Haj, 2005; Trindade, 2011; UNE, 2022).

A década de 1960 também foi marcada pela estruturacdo do movimento estu-
dantil na qual é conhecida hoje. Desse modo, a UNE ficou como entidade nacional
e as Unides Estaduais de Estudantes (UEEs) eram entidades estaduais, nos campus,
como entidades de base do movimento estudantil ficariam os Diretérios Centrais de
Estudantes (DCEs), Diretorios Académicos (DAs) e Centros Académicos (CAs). AUNE,
assim como diversas entidades do movimento estudantil, nesse periodo comecou a
brigar por mais acesso a universidade e pela criacao de programas de educacao que
fossem mais universalizados, defendendo a autonomia da universidade publica e sua
interiorizacao pelo Brasil (Abu-El-Haj, 2005; Trindade, 2011; UNE, 2022).

A UNE passou a ser protagonista de espacos importantes na luta estudantil,
como a representacao em colegiados das universidades do pais e participar do go-
verno de Jango, que foi interrompido pela ditadura militar. A UNE ja denunciava, na
época, as diversas tentativas de intervencao politicas, administrativas e econdémicas
que o Estados Unidos tinha com o Brasil, além de defender um Brasil mais desen-
volvimentista, como eixo central no combate das desigualdades (Abu-El-Haj, 2005;
Trindade, 2011; UNE, 2022).

0 Movimento Estudantil da Psicologia e suas Primeiras
Lutas

O movimento estudantil da Psicologia esta atrelado a propria historia da
Psicologia e de seu ensino no Brasil. Instituida como ciéncia no século XIX, a Psicologia
veio sendo lecionada como disciplina nas faculdades de Medicina, Pedagogia e
Direito no Brasil durante o fim do século XIX e até o ano de 1962, do século XX; ano
de publicacio da Lei n. 4.119/1962, que institui a Psicologia como profissao no Brasil
(Brasil, 1962; Vilela, 2012).

Ribeiro (2007) ainda conta que o movimento estudantil da Psicologia comeca
antes mesmo de ela ser considerada uma profissio, iniciando com os estudantes que
tinham disciplina de Psicologia nas faculdades de Direito, Medicina e Pedagogia e
que atuavam ja no movimento estudantil, muito provavelmente ligados a UNE. Esses
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estudantes compunham grupos de estudos, coletivos e entidades, onde discutiam a
psicologia e difundiam ela como uma ciéncia propria.

As associagoes estudantis e profissionais da época pressionaram desde antes de
1957, mas com uma campanha mais estruturada nesse ano, a criacido da Psicologia
como profissio. Esse periodo do movimento estudantil, podemos chamar de 1" fase
do Movimento Estudantes da Psicologia (MEPsi) (Ribeiro, 2007).

O segundo periodo do MEPsi é constituido como a propria construgao do
estudante de Psicologia, iniciando em 1958 e terminando em 1964, estudantes e pro-
fissionais comecaram a pressionar na sociedade a criacdo da profissdo de Psicologia
e anecessidade de essa profissao estar vinculada a um curso de graduagao especifico
(a faculdade de Psicologia). Esse momento também ¢é marcado pela estruturacao
do curso de Psicologia e suas principais disciplinas e abordagens lecionadas nas
universidades, desse modo estudantes e professores participaram dessa construgao,
além da propria construcao do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do sistemas
conselhos, estruturando a Psicologia como uma profissao distinta e separando os
atributos e responsabilidades do profissional de psicologia das outras profissoes (Hur,
& Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).

No interior do movimento estudantil da Psicologia, as ideias sobre visdo de
mundo e idearios politicos brotavam nos estudantes. Desse modo, estudantes ligados
ao Partido Socialista Brasileiro (PSB), Partido Comunista Brasileiro (PCdoB) e Partido
Trabalhista Brasileiro (PTB) travavam politicas com estudantes que discutiam verten-
tes liberais de mundo, ligados a Unido Democratica Nacional (UDN), além de visoes
anarquistas sobre a politica e a sociedade. Desse modo, o segundo periodo do MEPsi
comeca a se formar ndo apenas pela luta da Psicologia como curso de graduacgao e
profissdo, mas também sobre a propria visao politica que a Psicologia e o movimento
estudantil da Psicologia brasileira deveriam assumir (Ribeiro, 2007).

A Ditadura Militar

O terceiro momento da histéria do MEPsi se inicia num momento em que o
movimento estudantil como um todo passa a ganhar destaque, a0 mesmo tempo
que é criminalizado. O golpe militar, em abril de 1964 passa a criminalizar a UNE e
todas as pessoas que estivessem envolvidas com o movimento estudantil. Esse ter-
ceiro momento € marcado pelas tentativas de construir um Encontro Nacional de
Estudantes de Psicologia (ENEP), em 1976 (Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).
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O terceiro momento do movimento estudantil da Psicologia tem como principal
simbolo a estudante de psicologia Aurora Maria Nascimento Furtado, que foi estudante
de Psicologia na Universidade de Sao Paulo (USP) e colaborava com a imprensa da
UNE. Eraintegrante do Partido Comunista Brasileiro (PCdoB) e fez parte da dissidéncia
estudantil do Partido Comunista Brasileiro (PCB/SP). A partir da publicagao do Ato
Institucional n° 5 (AI-5), passou a integrar na luta armada dentro da Alianc¢a Nacional
Libertadora (ANL), passando a viver na clandestinidade (Comissao da Verdade do es-
tado de Sao Paulo — Rubens Paiva [CVESP-RP], 2022; Memorias da Ditadura, 2022).

Aurora foi capturada pelo Departamento de Operagdes de Informacio — Centro
de Operacao de Defesa Interna (DOI-CODI) do Rio de Janeiro, onde foi torturada
ja na sua captura, o instrumento mais utilizado foi a “coroa de Cristo”, uma fita de
aco que vai apertando a cabeca da vitima, esmagando aos poucos o cranio e cérebro.
Ela foi morta no dia 10 de novembro de 1972 e jogaram seu corpo na esquina da rua
Adriano com a rua Magalhaes Couto, no bairro Méier, no Rio de Janeiro, ela teve seu
corpo atirado por varias armas de fogo, de varios calibres. As analises ainda destaca-
ram que ela passou também por espancamentos, pau-de-arara, sessoes de choque,
queimaduras e afogamentos (CVESP-RP, 2022; Memorias da Ditadura, 2022).

O movimento estudantil reagiu a ditadura com guerrilhas armadas, greves e
manifestacoes. A repressao, por sua vez, levou muitos estudantes como Honestino
Guimaraes, Aurora e Helenira Rezende de Souza Nazareth a tortura. A UNE tornou-se
protagonista na luta contra a ditadura, assim como diversos movimentos como ANL
e Guerrilha do Araguaia (Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007; Trindade, 2011).

Asede da UNE foi incendiada e a entidade foi colocada na ilegalidade, logo no
inicio da ditadura. Com a implementacao do DOI-CODI, iniciou-se a perseguicao
mais ativa a militantes do movimento estudantil. Dentro do MEPsi, iniciaram-se as
discussoes sobre a necessidade de uma revolucao socialista, além disso os estudan-
tes buscavam disputar os espacos de estruturacao do curso, exigindo visdes mais
criticas da Psicologia para com o que estava acontecendo (Hur, & Aragusuku, 2018;
Ribeiro, 2007; Trindade, 2011).

No interior das universidades, as estratégias de articulacio do movimento
estudantil aconteciam ora pela organizaciao de manifestacdes por melhorias do
curso, ora pelos grupos de estudos (que era uma fachada para haver as reunides do
movimento estudantil), ora pela organizacao estudantil nas Semanas Académicas
de Psicologia — que passou a ser um espacgo de organizacao e disputa de narrativa,
integrando mais estudantes no movimento estudantil (Hur, & Aragusuku, 2018;
Ribeiro, 2007; Trindade, 2011).
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Diante dessas articulagdes, inicia-se um movimento de organizar o I Encontro
Nacional de Estudantes de Psicologia (ENEP), sendo realizado entre os dias 27 e 30
de outubro de 1976, na VI Reunido Anual de Psicologia, promovido pela Sociedade
Brasileira de Psicologia (USP) no campus de Ribeirao Preto da USP. Esse encontro
tinha sido tentado em 1965, mas acabou se desarticulando. Em 1970 houve um
Encontro Nacional de Estudantes (ENE), que deliberou que o movimento estudantil
precisava se organizar por areas, para também ser mais facil para articular o movi-
mento estudantil em grupos de estudos, como tentativa de despistar a perseguicao ao
movimento estudantil (Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007; Sociedade Brasileira
de Psicologia [SBP], 1976).

A organizacao dos ENEPs forma o quarto periodo no movimento estudantil
da Psicologia. Nesse momento, diversos grupos de esquerda come¢am a organizar e
mobilizar os ENEPs. O I e Il ENEP aconteceram durante as reunides da SBP, na USP.
O III ENEP foi formado pela Comissao Organizadora de Estudantes de Psicologia
(COEP), formada por estudantes que levaram o ENEP para a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). Nesse momento, o MEPsi esta muito proximo a UNE, a COEP
entdo passa a se chamar Secretaria de Psicologia da UNE (SEPUNE) e se torna uma
secretaria da entidade, por conta dos grupos politicos que disputavam o ENEP e a
SUPUNE, além da prépria ditadura militar, o IIl ENEP ficou um pouco desorganizado,
desmobilizando na construcao do IV ENEP. No entanto, ele aconteceu em 1981, na
Universidade Santa Ursula (USU-RJ). O V ENEP foi marcado pelo distanciamento com
a UNE, em 1982, desarticulando a SEPUNE (Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).

Do VI ao VIII ENEP iniciou-se um periodo sobre o questionamento de
quem ¢é o estudante de Psicologia e um distanciamento do MEPsi com a UNE,
visto que a militancia que articulava o ENEP entendia a UNE como uma entida-
de que agrupava partidos politicos para eles formarem seus quadros. O ENEP
passa a ser questionado se era um encontro politico ou académico, portanto o
questionamento passa também a ser sobre a participacao, se deveria ou nao abrir
para profissionais, estudantes de outros cursos e comunidade em geral (Hur, &
Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).

Redemocratizacao e Formacao da Conep

Com a extin¢cdo da SEPUNE, formou-se a Executiva Nacional de Estudantes
de Psicologia, no ENEP, que tinha sua diretoria eleita na Plenaria Final dos ENEPs. A
redemocratizag¢ao do Brasil provocou uma reviravolta no MEPsi, visto que a partir de
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1983 estava se desvinculando dos grupos politicos; mas, a partir de 1985, no IX ENEP,
em 1986, passam a ser disputados por grupos politicos, principalmente de esquerda
como a Uniao da Juventude Socialista (U]S), tendéncias do Partido dos Trabalhadores
(PT), Juventude Socialista Brasileira (JSB) e Juventude Socialista do PDT (JSPDT)
(Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).

No entanto, esses grupos passam a nao ganhar todos os espacos e a perder as dis-
putas nos ENEPs, desse modo o quinto periodo da histéria do MEPsi é formado pela
redemocratizacao do Brasil e pelo proprio questionamento sobre a fungao da UNE para
o MEPsi. A Executiva Nacional de Estudantes de Psicologia, que continha militantes de
grupos organizados, passa a se reaproximar da UNE nesse periodo, mas tendo sua auto-
nomia e nao se reorganizando como SEPUNE (Hur, & Aragusuku, 2018; Ribeiro, 2007).

O sexto periodo do MEPsi é marcado por uma ruptura total com a UNE e uma
reorganizacao do movimento estudantil, priorizando a formagao de Encontros Regionais
de Estudantes de Psicologia (EREPs), organizados pelos Conselhos Regionais de Estudantes
de Psicologia (COREPs). Isso se da em 1992, com a busca pela organizaciao do EREP-Sul
e do EREP-SP, organizados pela COREP-Sul e COREP-SP, respectivamente. Essas en-
tidades, por sua vez, buscavam se filiar nos Conselhos Regionais de Psicologia também,
organizando os estudantes de Psicologia em nivel regional (Hur, & Aragusuku, 2018).

A partir desse periodo, que vai até 2003, os ENEPs e EREPs passam a contar com
festas e eventos culturais, bem como discussoes politicas, além disso se organizam
paralelamente a UNE e as UEEs, estando distante dessas entidades. Com a aproxi-
macao do movimento feminista, antirracista e LGBT no movimento estudantil, os
ENEPs passam a discutir pautas setoriais além do movimento estudantil e politica
institucional. O movimento estudantil como um todo, nessas épocas, era contra as
privatizacdes que ocorreram nos governos Sarney, Collor e FHC; além de defenderem
aampliacao da universidade publica e gratuita, bem como a popularizacao do ensino.
No entanto, nota-se nesse periodo que o movimento anarquista passa a ganhar cada
vez mais espaco no MEPsi, buscando estruturar esse movimento de uma forma di-
ferenciada na estrutura da UNE e UEEs. Do mesmo modo, os CAs que estavam mais
alinhados as COREPs e a Executiva Nacional de Estudantes de Psicologia seguiam
linhas de pensamento mais autonomistas (Hur, & Aragusuku, 2018).

0 Século XXI e a Popularizagao da Universidade

No governo de FHC, uma das principais criticas do MEPsi era em relagao as
diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educagao (MEC), ao Exame
Nacional dos Cursos (apelidado de “Provao”) e as provas de especialistas propostas
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pelo CFP. No fim da década de 1990 também houve a discussao da Lei das Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, em que o CFP, a Associacao Brasileira de Ensino da
Psicologia (ABEP) e outras entidades buscaram discutir; além de se manifestarem
contra o Provao e as medidas do governo federal, exceto a SBP manifestou-se contra
as medidas do governo federal. O Conselho Nacional de Estudantes de Psicologia
(CONEP) organizou um grande boicote ao Provao, organizado com o CFP e as demais
entidades da psicologia brasileira (Hur, & Aragusuku, 2018).

O XVIII ENEP, em 22 de novembro de 2003, foi crucial para a fundacao
da CONEP e a estruturar o MEPsi como conhecemos hoje. Ele foi realizado na
Universidade Federal de Sergipe e teve grande participacao de militantes do coletivo
“Kizomba” na direcao da entidade. Na Plenaria Final desse ENEP, 