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APRESENTACAO

Censo da Psicologia Brasileira: Autoconhecimento como Motor de Transformagao

A realizagao do CensoPsi foi um compromisso
assumido pela atual gestao do XVIII Plendrio, prevista
na plataforma da chapa e no nosso planejamento
estratégico. Ele se insere nos marcos comemorativos
dos 60 anos de regulamentagio da nossa profissao e,
assim, oferece mais do que simples dados, reflexées
cruciais para compreender a nossa trajetéria hist6-
rica, a nossa configuragio presente como base para
pensarmos o nosso futuro.

Uma profissdo ¢ algo dinimico e construido co-
tidianamente por uma comunidade de interessados
— docentes, pesquisadores, alunos, profissionais — e,
portanto, algo que se altera com o tempo e com as
transi¢cdes econdmicas, sociais e poh’ticas por que
passa 0 nosso pafs. Assim, a nossa profissio mudou
muito, se ampliou, se desenvolveu, se interiorizou e
ter uma caracterizagao de como ela se configura no
presente, como se relaciona com esse complexo entor-
no social é fundamental tanto para o Conselho (que
¢ a autarquia que a orienta, acompanha e fiscaliza)
como para a sociedade (que é a principal beneficidria
do desenvolvimento da Psicologia).

Realizar o CensoPsi, com a amplitude que o
caracterizou — tanto em termos de abrangéncia da
categoria participante quanto da amplitude das ques-
toes de abordou — foi um grande desafio em tempos
de uma crise econdmica e sanitdria sem precedentes
que vivemos nos ultimos anos e da qual ainda nao
nos livramos efetivamente. A pandemia alterou o
nosso modo de vida e de trabalho, afetou a satde,
ceifou vidas de milhares de pessoas, muitas(os) psi-
cdlogas(os). Afetou, certamente, as nossas condigoes
de trabalho, jogou profissionais no desemprego e

subemprego e, a0 mesmo tempo, o desafiou a usar

mais intensamente recursos tecnoldgicos que ga-
rantissem a continuidade dos servigos prestados a
popula¢io. No entanto, para além de compreender
os impactos da conjuntura atual, o CensoPsi nasce
com a proposta de ser um instrumento para acom-
panhar as transformagdes em curso na formagao e
no exercicio profissional da Psicologia, de modo a
disponibilizar informagées relevantes para o sistema
Conselho, para o conjunto de entidades da dreas, para
a comunidade académica que possam contribuir na
luta histéria por termos uma categoria profissional
sintonizada com as necessidades mais prementes da
nossa sociedade e, a0 mesmo tempo, apoiada nos
avangos mais significativos que a ciéncia lhe oferece.

Podemos afirmar que estamos diante da maior
pesquisa jd realizada sobre a profissio, o maior le-
vantamento brasileiro, qui¢d do mundo, tanto pela
amostra de mais de vinte mil psicélogas e psicélogos
como pela extensdo de aspectos relacionados ao seu
exercicio profissional que foram alvo de estudo.
Para tarefa com tamanha envergadura, o Conselho
Federal de Psicologia contou com uma rede robus-
ta de parcerias. De inicio vale ressaltar a parceria
com a SBPOT (Associagao Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho) e, de forma especifica,
0 GT83 da Anpepp — Configuragdes do trabalho na
contemporaneidade e a Psicologia Organizacional e
do Trabalho. O interesse em estudar as condi¢oes de
trabalho de psicélogas e psicologos, em avaliar em
que medida o processo de precarizagao do trabalho
também nos atinge, foi o alicerce que viabilizou
o presente projeto. Contamos com um grupo de
pesquisadores com experiéncia prévia em estudos

sobre a profissao que foi fundamental na estruturagio
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Apresentagéo

do instrumento de coleta de dados, do processo de
coleta e andlise de dados.

Precisamos destacar também que, internamen-
te a0 Conselho Federal de Psicologia, foram uni-
dos os esforcos da CCAP (Comissio Consultiva
de Avaliagio Psicoldgica) e da CDH (Comissao de
Direitos Humanos), que tinham projetos especiﬁcos
de pesquisa que foram incorporados ao CensoDsi.
Para além disso, contamos com o apoio da rede
de Conselhos Regionais de Psicologia e a rede de
entidades nacionais da Psicologia que integram o
FENPB (Férum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira). Todos se engajaram na divulgacao da
pesquisa nas suas redes, chamando todas(os) a parti-
ciparem do censo. Sem esse esforco coletivo — e com
0 apoio que a drea administrativa do CFP — seria
impossivel, no curto espago de tempo que tivemos,
dar conta de tarefa tao complexa e de tamanho porte.

As informagoes geradas pelo CensoPsi sao, neste
momento, apresentadas no presente livro que se es-
trutura em dois volumes, pela amplitude de questoes
abordadas e sobre as quais se pode construir reflexdes
significativas sobre o que caracteriza o exercicio
da psicologia no Brasil de hoje. Construir os 26
capitulos distribuidos nos dois volumes envolveu
o esforco coletivo de um grupo bem mais extenso
do que aquele que conduziu a pesquisa. Assim,
colegas foram convidados e aceitaram o desafio de
se debrugar sobre um conjunto especifico de dados
e deles extrair elementos que nos permitiram tragar
esse amplo painel sobre o exercicio da Psicologia.
Outros colegas trouxeram informagées adicionais,
nao coletadas pelo CensoPsi, mas que caracterizam o
contexto histérico e institucional em que a profissao
estd inserida.

O primeiro volume do livio — FORMACAO
E INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO
¢ integrado por 11 capitulos organizados em trés
partes. A primeira parte se volta para caracterizar o
nosso percurso histérico. O Capitulo 1 (4 Psicologia
no Brasil: uma bistéria em construcdo) retoma uma

contextualizacio histérica e se destaca por trazer and-

lises do contexto mais recente de crise que vivemos e
seus potenciais impactos sobre a ciéncia, a formacio
superior e, portanto, o exercicio profissional em
Psicologia. Esse enquadre histérico é fundamental
para a devida contextualiza¢ao dos dados e das re-
flexdes que se seguirdo nos capitulos seguintes. Os
Capitulo 2 - Quem somos? Caracterizando o perfil
das(os) psicologas(os) no Brasil - e 3 - Diversidade na
Pxicologia - se debrugam sobre a questao da diversidade
da nossa profissional. Para além do seu vertiginoso
crescimento quantitativo, tratam de aspectos como
insergao profissional, estdgios de carreira e idade,
orientacio sexual e identidade de género, raga e
religido, além de renda na Psicologia e fora dela,
dados que sao apresentados em um painel abrangen-
te. Esses temas pautam os debates conduzidos nos
demais capitulos da presente obra e oferece insumos
para politicas voltadas a nossa profissao. Tomados
em conjunto, os aspectos abordados nos levam a
uma reflexio acerca da identidade profissional da(o)
psicdloga(o).

A segunda parte — A Formacao — é integrada por
cinco capitulos. O capitulo 4 (4 escolha da profissio
de psicologo e a carreira: o que mudon ao longo do
tempo?) se dedica & questao da escolha da profissao,
explorando os motivos expressos pelas psicologas e
psicdlogos sobre os motivos que o levaram a esco-
lher a Psicologia como profissao. Esses motivos nos
ajudam a compreender a natureza e a intensidade
do vinculo que desenvolvem com a profissao e, da
mesma forma, nos dao elementos para entender o
que torna a Psicologia uma das profissées mais in-
tensamente procuradas por aquelas(es) que almejam
um curso superior.

Os capitulos 5, 6 e 7 tratam de forma especifica
sobre a formagio. No capitulo 5 (As trajetdrias de
profissionais de Psicologia: questoes para a_formagdo)
discute-se a formagio no nivel de graduacio, tra-
cando-se o perfil de profissionais egressos de ins-
titui¢des publicas e privadas, além de caracterizar
o contexto nacional de crescimento dos cursos de

graduacio que leva a uma verdadeira explosio de
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profissionais graduados nos tltimos anos. O capitulo
6 (A formagdo da(o) psicdloga(o): o expressivo inves-
timento na pds-graduacio) volta-se para oferecer o
panorama da pds-graduacio stricto sensu no Brasil,
revelando o seu crescimento e a sua abrangéncia
em termos de oportunidades nas diversas dreas da
Psicologia. E o capitulo 7 (A formagio complemen-
tar) trata da formagio complementar, apontando as
estratégias usadas pelas(os) psicélogas(os) para seu
aperfeicoamento continuo ap6s a graduagio. Os
trés capitulos, no seu conjunto, nos oferecem um
panorama atual de como se d4 a formagao para a
atuagao na drea, destacando-se o fato de que somos
uma categoria que investe fortemente na formagao
ap6s a graduagio, certamente pelos limites que esse
nivel bésico e inicial de formagao revela diante da
diversidade que caracteriza o exercicio profissional
na Psicologia. Encerra esse segmento o Capitulo
8 (Pesquisa e produgio cientifica: caracterizando a
comunidade cientifica na Psicologia), que se debruga
sobre a comunidade cientifica de Psicologia no Brasil.
Como nos capitulos que lhe antecedem, o objetivo
central é mostrar o fortalecimento da comunidade
de psicologas e psicdlogos voltados para a produgao
de conhecimento, apoiado em dados que vém das
duas principais agéncias de fomento do Estado —
CAPES e CNPq. Dados especificos do CensoPsi
sobre as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos
participantes também sio apresentados.
Finalmente o terceiro segmento do primeiro vo-
lume — Onde Estamos? — dedica-se aos resultados do
CensoDPsi relativos a insercio no mundo do trabalho.
Temos trés capitulos nesse segmento. O Capitulo 9
- Caracteristicas de insercio e condicées de trabalho de
psicologas(os) brasileiras(os) - apresenta a caracterizagio
da inser¢io e condigoes de trabalho de psic6logas(os)
brasileiras(os), caracterizando condicoes de trabalho
como carga hordria de trabalho, tipo de vinculo de
trabalho e renda. Além disso, caracteriza as(os) pro-
fissionais desempregadas(os) e as(os) psicélogas(os)
que atuam fora da psicologia, indicando os principais

motivos que dificultam a sua inser¢io no mercado

de trabalho e na psicologia. Também sao analisadas
as caracteristicas das/os profissionais que combinam
atividades laborais dentro e fora da psicologia. Por fim,
serao descritas as atuagoes das(os) psicélogas(os) por
tipo de vinculos (assalariado, autbnomo e voluntdrio).
O Capitulo 10 (O ingresso no mercado de trabalho:
caracteristicas do exercicio profissional de recém forma-
dos.) coloca uma lupa no segmento profissional que é
considerado recém ingresso na profissio, abordando
a temdtica da insercao profissional na Psicologia. Ele
apresenta o perfil de quem estd a busca de inser¢ao
profissional na Psicologia; o papel da formagio na
inser¢ao profissional; o tempo necessdrio para a
insercdo profissional na Psicologia; as dreas em que
os(as) psicologos(as) iniciaram a carreira; e a preca-
rizacdo do trabalho no inicio da carreira. Finalmente
o Capitulo 11 (Contextos de atuagio profissional da
Psicologia: uma andlise dos setores piiblico e privado a
partir dos marcadores de raga/cor/etnia) volta-se para
a discussio dos contextos em que nos inserimos
profissionalmente. O foco central do capitulo ¢ a
andlise da atuagao profissional a partir de trés setores:
publico, privado e terceiro setor, tendo-se optado por
analisar os dados a partir dos marcadores de raga/cor/
etnia, trabalhando tais dados por regiao geogréfica e
por Unidade Federativa (UF).

O CensoPsi foi pensado como uma grande bussola
para o Sistema Conselho, no sentido de embasar suas
politicas a partir de um conhecimento mais profundo
sobre as mudangas profissionais de uma maneira mais
concreta. Afinal, nossa profissao é dinimica, nao
¢ estdtica. Nossa produgio cientifica também estd
avancgando e se consolidando como uma das mais
expressivas do hemisfério Sul. Fatores conjunturais
e estruturais afetam a nossa empregabilidade e as
condigbes em que exercemos a nossa profissao; por
outro lado, as ferramentas e os processos de trabalho
também vao se alterando nesse movimento continuo
de reconfigura¢io do mundo do trabalho, cada vez
mais impactado pelos avangos tecnoldgicos e pela
dinimica do capitalismo no seu atual estdgio histdrico.

Nesse sentido, o Censo dd4 uma atengao especial ao
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segmento recém-ingresso na profissao e que dificul-
dades cercam esse momento inicial da carreira. Outro
eixo fundamental para andlise sdo as transformagdes
que estao ocorrendo na profissao com o avango das
tecnologias de informacio e comunicagio (TICs).
Estamos ai, certamente, diante de duas questoes
que exigem desde jd a agdo consistente do Conselho
Federal de Psicologia. Por outro lado, temos pela
primeira vez um amplo conjunto de informacoes
sobre como a categoria estrutura sua concepgio da
profissio, dos seus desafios frente a uma das socie-
dades mais desiguais do mundo e, em decorréncia,
como se compromete e se engaja em acoes em defesa
da democracia e dos direitos humanos. Estamos ai
diante de dois valores centrais ou estruturantes da
forma como a Psicologia se concebe como ciéncia e
prética profissional na atualidade.

Assim, ¢, para nés, uma imensa satisfagao presen-
tear nao apenas psicélogas e psic6logos mas também
toda a sociedade com este censo, precisamente no
ano em que comemoramos 60 anos da Psicologia
como ciéncia e profissao regulamentada. Fruto do
trabalho drduo de uma coletividade ampla, este censo
materializa um esforgo tipico da nossa profissao:
ouvir, observar, refletir, ponderar, conhecer. Cabe,
assim, destacar o que mais se espera a partir do mo-
mento em que os resultados sao tornados publicos.
Eles devem estimular debates, reflexées, discussoes
que possam nos ajudar a compreender em profun-
didade os desafios que nos cercam como profissio.
Tal compreensio, por seu turno, é fundamental
para que tanto as entidades profissionais, cientificas
como as formadoras possam refletir sobre as forgas
que estdo moldando a nossa “cara” atual e em que

diregao precisamos trabalhar doravante. m

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega
Presidenta do Conselho Federal de Psicologia

Antonio Virgilio Bittencourt Bastos
Coordenador-Geral do CensoPsi
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A PSICOLOGIA NO BRASIL:
UMA HISTORIA EM CONSTRUGAO

Isabel Fernandes de Oliveira’
Victor César Amorim Costa?
Oswaldo H. Yamamoto?®

Introducgao

Existem ocasies especiais que nos fazem deixar
momentaneamente de lado o cardter continuo do
tempo, dimensao que ¢ da realidade entendida como
processo, e estimulam a realizagdo de balancos.
Passagens de século sao exemplos desses momen-
tos. Ao adentrar no século XXI, deixamos para
trds aquele tido por muitos como o mais terrivel
da nossa histéria, marcado por guerras e massacres
(Hobsbawm, 1995) — além de crises estruturais
do capital. Certamente a passagem dos 60 anos
da regulamentagio da profissao nao é evento tao
dramdtico, embora também deixe muito espaco
para debate. Mas nao se pode negligenciar o fato
de que a maior parte dessa histéria foi escrita no
século XX. Nio se trata apenas de uma referéncia
temporal, mas da necessdria constatagao de que a

Psicologia no Brasil se desenvolve e se consolida no

contexto desse século devastador e, evidentemente,
¢ fortemente impactada por ele.

Partindo desse pressuposto, estudar o evolver da
Psicologia como profissio nesses 60 anos requer nao
somente a compreensio do movimento interno da
categoria, ou seja, das contradigoes, das resisténcias e
dos esfor¢os em diversas direcoes por parte de grupos
e institui¢des entrelagados dentro e fora da profissao,
mas também das circunstincias histdricas nas quais
ele se desenvolve.

Nosso intento, pois, ¢ tratar do percurso da pro-
fissao desde a regulamentagao na sua relagio com
momentos que, mesmo nao constituindo rupturas
de ordem estrutural, s3o transformagdes conjunturais
com consequéncias societdrias de largo alcance no
Brasil. Dialogando com o conhecimento acumulado
presente na literatura, objetiva-se servir de base para

a apresentagio e a discussdo da situagio da profis-

1 Professora Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mestre (2001) e Doutora (2005) em Psicologia Clinica pela
Universidade de Sao Paulo; graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (1993). Membro da Diretoria
da Associacio Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagio em Psicologia — ANPEPP (2010-2012). Editora de Revista Estudos de Psicologia
(1999-2020). Coordenador do Grupo de Pesquisas Marxismo & Educacio da UFRN (Diretério CNPq). Bolsista de Produtividade

CNPq. fernandes.isa@gmail.com

2 Doutorando em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Mestre em Psicologia pela mesma instituicao
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sao conforme o Censo da Psicologia Brasileira nos
capitulos que se seguem, com dados atualizados e
temas aprofundados, confirmando ou infirmando

desenvolvimentos pregressos da Psicologia no Brasil.

0 mergulho em tempos autoritarios

A construgao do conhecimento psicoldgico pre-
cede em muito o marco ao qual nos referimos e que
constitui o nosso ponto de partida, que é a regula-
mentagio da Psicologia como profissio estabelecida
pelaLei n© 4.119, de 27 de agosto de 1962. Pessotti
(1988), em sua periodizagao da Psicologia no Brasil
em quatro fases, propoe que os primeiros escritos dos
missiondrios j4 fazem parte da primeira, a “pré-institu-
cional”, que se estenderia até a inser¢io universitdria,
entre 1934 e 1962. Ja Pereira e Pereira Neto (2003),
numa perspectiva um pouco distinta, apontam que a
Psicologia teve uma longa trajetéria “pré-profissional”
no século XIX, quando nao havia sistematizagio nem
institucionalizagio do conhecimento psicolégico. E
em momento posterior, de 1890/1906 até 1975, que
se inicia a institucionalizagdo da pratica em Psicologia
até chegar na regulamentagao da profissio em 1962
e a posterior criagio de seus dispositivos formais.

Um ano e meio apds a regulamentagio da pro-
fissao, que ¢ gestada nesse conturbado momento
de nossa histéria, ocorre o golpe de Estado que iria
moldar o pais nos vinte e cinco anos seguintes, con-
figurando um poder precisamente denominado por
Florestan Fernandes (1975) de autocrdtico-burgués.

Como afirma Alves (2005), o golpe foi organi-
zado, aplicado e desenvolvido sob as bases da cha-
mada Doutrina de Seguranca Nacional, refletindo
o espirito da Guerra Fria. Na prética, o golpe se
voltou contra uma onda de mobilizagao popular e
recentes conquistas sociais e o militarismo guiou o
pais com maos de ferro, tanto na politica quanto na
economia. A livre expressdo politica, a organizagao
partiddria e de movimentos sociais, assim como o

sufrdgio, foram atacados.

No plano politico-econdmico, finalmente o golpe
tantas vezes ensaiado nas duas décadas anteriores
¢ bem-sucedido, permitindo o desenvolvimento
do modelo de capitalismo associado livre de obs-
tdculos gragas a repressao posta em prdtica pela
autocracia burguesa.

O projeto de desenvolvimento nacional contava
exatamente com a funcionalidade do autoritarismo
frente & acumulagio de capital: a politica salarial, os
direitos trabalhistas, af incluido o direito de greve,
seriam manejados de maneira rigida a fim de dar o
maior retorno possivel ao capital internacional. A
repressao escalou até chegar ao Ato Institucional
Numero 5 (AI-5), institucionalizando a repressao e
a tortura que ja vinham hd muito tempo tomando
corpo dentro do regime, dizimando os segmentos
oposicionistas que ainda resistiam.

Naquele momento, lutar por direitos sociais
era considerado um ato subversivo e comunista,
ou seja, o regime acabava por igualar luta co-
munista a luta democrdtica e popular. Qualquer
tentativa de critica e organiza¢ao contra a auto-
cracia burguesa seria considerada crime contra a
seguranga nacional.

Impulsionada externamente pela liquidez no plano
internacional gragas A oferta dos euroddlares* e, no
plano nacional, pela exploragio do trabalho livre de
obstdculos, a autocracia burguesa gesta o seu “milagre
econdmico”. O desenvolvimento propalado e aplicado
pelos militares em alianga com o capital internacio-
nal nao objetivava melhoria imediata nos padroes
de vida da populagio, nem visava ao atendimento
de suas necessidades mais bdsicas. A doutrina da
Escola Superior de Guerra aceitava expressamente a
necessidade de por em sacrificio a geracdo presente e
mesmo sucessivas geragdes como meio para a ripida
acumulagio de capital. A aplicagao desse programa
dos militares produziu um padrao especifico de
concentracio de renda, no qual a participacio dos

membros mais ricos da popula¢io foi elevada na

4 Moeda norte-americana acumulada fora dos Estados Unidos no segundo pés-guerra como resultado do Plano Marshall.
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renda global, ao passo que a dos mais pobres (80%
da populagao) foi diminuida.

E importante notar que, mesmo antes do estabe-
lecimento da chamada “onda neoliberal”, a forma
politica estatal, autocrdtica e burguesa posta em
prética no Brasil jd operava sob a légica do “estado
mdéximo para o capital e minimo para os trabalha-
dores”: a diminuic¢ao dos direitos sociais; a mudanca
drdstica na regulagao do trabalho em desfavor dos
trabalhadores; e a desnacionalizacio da economia,
especialmente do setor produtivo.

A estratégia de poder dos militares residia no terror
da forga fisica e seus efeitos subjetivos coletivos, tra-
vando, em partes, uma estratégia psicoldgica (Alves,
2005). A intimidagao fisica, por meio de agressoes,
prisdo e tortura era voltada para erradicar opinides e
crengas democrdticas que divergiam das politicas dos
governos do periodo. O aparelho repressivo do Estado
buscava uma seguranga interna que fosse “absoluta”,
procurando impedir qualquer dissensao organizada
contra as politicas do governo. Alves (2005) pontua
que uma das questoes mais caracteristicas da ditadura
brasileira era o uso da linguagem da democracia,
inclusive em termos institucionais e formais, bem
como a prética da repressao por parte do Estado.

Nos dizeres de Candido (1973), como que de
forma natural, a policia desenvolvera a habilidade
que responderia as demandas do mundo burgués e
constitucional que entio se abria, a saber, de disfarcar
“o arbitrio da vontade dos dirigentes por meio da
simulacio da legalidade” (Candido, 1973, p. 23).
Portanto, foi uma estratégia dos militares o uso
de uma capa de democracia para ocultar o Estado
militarizado e autoritdrio.

A “Operagio Limpeza”, carro-chefe da primeira
fase da Doutrina da Seguranga Nacional, era fundada
numa estratégia psicossocial, qual seja, a maxima

do terror e o condicionamento do comportamento

das massas pela punicao fisica, seguida de prisao,
tortura e/ou morte. Ela era direcionada a todos
os movimentos sociais que emergiram no periodo
imediatamente anterior ao golpe e que foram um
empecilho aos objetivos da ditadura de um con-
trole social absoluto. Em condigbes extremamente
desfavoraveis a resisténcia, apés o Al-5 houve “um
periodo de siléncio, medo, confusio e desinimo”
(Alves, 2005, p. 167). Esses eram os efeitos aversivos
no coletivo, objetivados e produzidos pelo terrorismo
de Estado (Martin-Baré, 2017).

Foi nesse contexto de autoritarismo e conser-
vadorismo expressos na alta exploragio do arrocho
salarial e de muita violéncia e terror que a Psicologia
teve a sua fase mais concreta de institucionaliza¢io’
no Brasil. Convém assinalar que, embora até os anos
1950 o ensino de Psicologia ainda fosse fundamen-
talmente acessério e complementar de bacharéis
em Filosofia e Pedagogia, conforme afirmam Rosas,
Rosas e Xavier (1988), ji no final da década foram
criados os primeiros cursos de Psicologia, da Pontificia
Universidade Cat6lica do Rio de Janeiro (PUC-Rio)
e da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande
do Sul (PUC-RS) (ambos em 1953), da Universidade
de Sao Paulo (1958) e da Pontificia Universidade
Catélica de Minas Gerais (PUC-Minas) (1959).

Ainda no inicio dos anos 1960, a pritica da
Psicologia dependia de profissionais egressos de ou-
tros cursos, como Filosofia, Pedagogia ou Medicina.
Nesse periodo de experiéncia da industrializagao
em que a urbanizacio teve o seu dpice, a Psicologia
iria se concentrar nas capitais, tornando-se urbana
e metropolitana, composta sobretudo por jovens e,
de forma marcante, como uma profissio feminina,
variando entre 80% e 85% a participagao das mu-
lheres na sua composigao.

A configuracio da nascente profissao é fortemente

impactada por uma medida da autocracia burguesa

5 Alguns anos apds o golpe foi instituido o chamado “Sistema Conselhos de Psicologia”. Em 20 de dezembro de 1971, a lei de niimero
5.766, decretada pelo Parlamento e sancionada por Emilio Garrastazu Médici, criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e deu providéncias a respeito. Mais tarde, em 17 de junho de 1977 Ernesto Geisel instituiu o decreto de ntimero 79.822, o

qual regulamentou a lei que criou o chamado “Sistema Conselhos”.

O



|. Nosso Percurso Histdrico

poucos anos apds o golpe: a reforma universitdria.
Pleito e luta antigos da comunidade académica, es-
tudantes e professores sobretudo, a reforma imposta
pela autocracia burguesa era imperiosa nao somente
para combater o protagonismo de estudantes e se-
tores das camadas médias da populagao (Cunha,
1975), mas também para criar condigoes para abrir
o campo educacional para a exploragio capitalista.
Para tanto, a autocracia burguesa deixa de lado os
pleitos da comunidade e impée uma contrarreforma,
denominada por Florestan Fernandes de “reforma
universitdria consentida” (1974).

De acordo com Alves (2005), as reformas do
ensino transformaram por completo o sistema uni-
versitdrio brasileiro, aproximando-o do modelo das
universidades estadunidenses. Decorre dai uma ex-
plosao de cursos de formagdo em Psicologia. Ainda
de acordo com Rosas, Rosas e Xavier (1988), nesse
contexto de recém-institucionalizagdo, o crescimento
ripido da quantidade de cursos de graduagio nao po-
deria ter acontecido sem, de fato, implicar o sacrificio
direto da qualidade, pois o niimero de psic6logas(os)
com formacio especifica e experiéncia nos campos
de pesquisa e ensino era insuficiente para dar conta
da demanda de cursos que surgiam em um interva-
lo de tempo muito curto. Na palavra dos autores,
impunha-se “a improvisagao de professores, muitas
vezes mal saidos dos bancos escolares” (Rosas, Rosas
& Xavier, 1988, p. 37).

Essa expansio desordenada em fun¢io da mercan-
tilizagao da educagao superior no pais, marcaria tam-
bém o inicio da hegemonia da clinica na Psicologia
brasileira e de todas as suas contradigoes. Os primeiros
cursos foram impactados pela centralidade da clinica
e com a expansao privada e desordenada; além de
precdria, a formacio seria reproduzida tais quais as
tendéncias imediatamente anteriores.

A hegemonia da drea clinica se consolida tanto
na formagio quanto na atuagio ¢ na imagem da
Psicologia na sociedade e Estado brasileiros. De
acordo com Aguiar Neto (1988), o interesse pela

Psicologia incluia a concepgio abstrata de prestigio

social, de rentabilidade econdémica, de potencial de
trabalho e de equilibrio emocional e fluidez nas rela-
¢oes interpessoais. O autor aponta que, apesar da he-
gemonia da clinica na imagem da Psicologia no Brasil,
a realidade do mercado parecia apontar para uma
saturagio da oferta de servigos psicoldgicos clinicos.
Esse aspecto, alids, jd era apontado em dados no
estudo de Mello (1975) ainda na década de 1970 e rei-
terado por Botomé em 1979, sobre a regulamentagao
e atuagdo das(os) psicélogas(os). Mello destaca que,
embora a profissdo tivesse sido regulamentada des-
tacando atividades privativas das(os) psicélogas(os),
na prdtica, a Psicologia se configurou em torno de
dreas de atuagio, dentre as quais a clinica imperava
em publico e identificagio. Botomé, poucos anos
depois, retoma o contexto de Mello e questiona um
elemento crucial: pelos estudos de Mello consideran-
do o valor do saldrio minimo a época, apenas cerca
de 15% dos brasileiros teriam acesso aos servigos da
clinica privada. Para o autor, isso denotava um desafio
€ a0 mesmo tempo uma critica a uma profissao que
questionava seu papel social, mas deixava de lado
85% da populagao (Botomé, 1979). Esses e outros
debates foram cruciais para problematizar os rumos
assumidos pela profissao nos anos subsequentes.
Langenbach e Negreiros (1988), no contexto de
um entendimento corrente na época, possivelmente
herdado da psicandlise, comentam sobre a exigéncia
de a(o) psicéloga(o) se submeter a terapia e a su-
pervisao, além de realizar estudos complementares

“de formagao”:

Entre os subempregados e até entre os que
nao exercem a profissdo isto fica ainda niti-
do, configurando-se um estado em que, de
potencial produtor, o psicélogo passa a ser
constante consumidor de servigos psicolégicos.
Até que ponto essas exigéncias sio uma forma
de manter um “exército reserva” sob controle,
sem que se pressione ou se organize de uma
forma mais substantiva, na medida em que

considera estas circunstincias naturais? Sem
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percebé-lo, o psicélogo configura um mercado
de trabalho em boa parte autofdgico. Virios
deles mantém a convic¢io de que precisam
se preparar indefinidamente e nao localizam
as causas de seu desemprego nas dificulda-
des inerentes ao mercado de trabalho em si,
atribuindo-as as questoes pessoais ou a sua
formacio original deficiente que necessita de
uma eterna complementagio. (Langenbach,

& Negreiros, 1988, p. 96)

Esse movimento autofdgico no mercado de tra-
balho reprime e contém uma demanda significativa
por venda da for¢a de trabalho. Outra grande ca-
racteristica da Psicologia brasileira, clinica, desde
entio, ¢ a dificuldade de reconhecer esse “exército
de reserva” de profissionais, a naturaliza¢io do de-
semprego e, por conta disso, a enorme dificuldade
desse contingente de trabalhadores de reconhecer que
as causas de sua condicao coletiva se encontram nas
préprias contradi¢des e insuficiéncias do mercado
de trabalho brasileiro.

Ainda de acordo com Langenbach e Negreiros
(1988), na cidade do Rio de Janeiro, onde seu le-
vantamento foi realizado, quase a metade dos su-
bempregados cursava ou havia cursado algum tipo
de formagao complementar. Em confronto com a
contribuicio dessa parcela no orgamento familiar,
elas observaram que mais da metade (51,7%) nao
tinha nenhuma participagdo. As autoras terminam
por apontar “um quadro desesperador — o profissional
tentando manter, a qualquer custo, uma forma de
exercicio em progressivo declinio” (Langenbach, &
Negreiros, 1988, p. 98).

Nesse quadro de secessao de direitos fundamen-
tais e de direitos trabalhistas e sociais, de arrocho
salarial e seu fruto, a alta concentracio de renda, a
Psicologia viveria uma institucionaliza¢io a0 mesmo
tempo precdria e autoritdria. Langenbach e Negreiros
(1988) indicam que a hegemonia da clinica tanto
na formacio quanto na atuacio teve forte influéncia

da autocracia burguesa. O enriquecimento da classe

média, num primeiro momento, criou as condigoes
que favoreceram o surgimento pela demanda dessa
nova figura, o psicoterapeuta. O préprio Estado
acabaria por validar esse movimento, uma vez con-
sideradas pouco ameagadoras ao regime as priticas
desta Psicologia que privilegiava a esfera intima e
privada, e que retinha e camuflava os conflitos po-
liticos, econdmicos e sociais.

Nos dizeres das autoras, ao “perscrutar individual-
mente resposta para conflitos, dilufa-se a possibilidade
de reflexdes mais coletivas, as quais poderiam remeter
a questionamentos mais substantivos na diregdo de
mudangas politicas” (Langenbach, & Negreiros,
1988, p. 88). O “boom” da Psicologia, marcada pela
hegemonia da clinica, era o inverso das tendéncias
experimentadas pelas ciéncias sociais e humanidades,
como a Sociologia, a Ciéncia Politica e a Filosofia,
nas quais era evidente uma tentativa de esvaziamento
dos cursos e carreiras (Coimbra, 2004; Langenbach
& Negreiros, 1988; Mello, 2010).

A feminiza¢io da Psicologia teria forte influéncia
da classe média que passa a direcionar uma quantidade
significativa de suas filhas para os cursos de Psicologia,
tomados como uma promessa profissional e pessoal
para a “condi¢io feminina”. Neste momento, a ideia
de que o lugar da mulher nao se tratava mais de ser o
lar exclusivamente, passando a irradiar para espagos
préximos, nos quais o cuidado, a prote¢io, a ajuda,
0 asseio € a organizagio seriam, uma vez mais, suas
atribui¢des, de maneira mais til, estruturariam essa
fase da profissionalizacio feminina (Langenbach, &
Negreiros, 1988).

Observando essa trajetéria mergulhada em tem-
pos autoritdrios, é necessirio pensarmos os impactos
e as reverberagoes desse contexto. A Psicologia como
profissao recém-institucionalizada se viu diante da
utiliza¢ao massiva de técnicas de controle social por
parte de um Estado autoritdrio e militarizado que,
em alguma medida, direcionou sua agao contra as
liberdades democraticas com o expresso objetivo de
favorecimento do capital internacional a custa das

massas trabalhadoras brasileiras. Nesse caminho,
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uma parte de seus agentes acabaria escolhendo,
de uma forma ou de outra, um lado nessa hist4-
ria, seja a favor ou contra a autocracia burguesa
(Souza, 2021).

De um lado, o apoio ao regime se dava de for-
ma direta, com a prdtica profissional legitimando
e auxiliando propriamente atos de perseguigdo e
de tortura. De outro, o apoio era mais indireto e
impessoal, mas com a mesma substincia funcional:
o discurso conservador e autoritirio que se baseava
na psicopatologia, no familismo e no anticomunis-
mo para legitimar atos institucionais contra outras
formas de vida, de posicionamentos politicos e de
organizagio em movimentos sociais. Esse discurso
se voltava especialmente contra a juventude, os es-
tudantes e movimentos sociais contra a ditadura.
A “delinquéncia” e a “subversao” dos jovens seria
responsabilidade da familia, que os deixara serem
manipulados por propaganda subversiva, comunista
(Coimbra, 1995, 2004).

Assim, a Psicologia seria uma institui¢ao impor-
tante para a autocracia burguesa na sua estratégia
de terror contra a liberdade e a favor nao sé da
desigualdade social-material mas também de seu
expressivo aumento. O discurso da neutralidade
em contraposi¢ao ao seu papel politico claramente
autoritdrio e conservador, acabaria por caracterizar
uma antipoh’tica. De outro, équelas pessoas que ou-
saram enfrentar o regime por meio de movimentos
sociais os mais diversos e de guerrilhas, perseguicao,
prisio, tortura e morte estiveram reservados. Era a
materialidade da estratégia fisica e psicossocial sendo
usada pelo Estado de forma massiva e articulada
(Souza, & Jacé-Vilela, 2017, 2019). Como afirmam

Souza e Jacé-Vilela (2017), se por um lado houve

fragoes inteiras da Psicologia que praticaram o si-
lenciamento e a complacéncia ao regime do terror
e do grande capital, é importante lembrar que, por
outro, existiram aqueles que resistiram e pagaram
com sua liberdade e integridade fisica e psicolégica
(Souza, 2021). Com todas as suas complexas con-
tradigdes, a luta de classes se expressaria no interior
da prépria Psicologia marcando profundamente a
sua histéria.

Em termos de mercado de trabalho, paralelamente
a hegemonia da drea clinica, despontaram com mais
forga a “Psicologia Industrial” e a “Psicologia Escolar
e Educacional”, e com menor for¢a a “Psicologia
Comunitdria”. Contraditoriamente, ao passo que
a expansao desordenada de cursos em institui¢oes
de ensino superior privadas langou no mercado
um numero cada vez maior de profissionais, a de-
manda do mercado de trabalho, em vez de ampliar,
restringia-se tendo em vista a faléncia do “milagre
econdmico”’. Nesse momento, a Psicologia era uma
profissao de classe média, nao apenas por ser essa
a classe que principalmente acessava seus servigos
mercantilizados, mas também por possuir também
um contingente com altos rendimentos.

Ocorre que a classe média experimentava uma
decadéncia econdmica em virtude da crise do sistema
de acumulacio. Parte consideravel das(os) profissio-
nais de Psicologia passaria a optar por uma jornada
dupla de trabalho em busca de maiores rendimentos.
A clinica seria a opgao de ampla maioria como forma
de aumento de renda (Bastos, & Gomide, 1989), o
que mais tarde se cristalizaria como uma caracteristica
da profissao. Naquele momento, o setor privado era
o principal empregador, seguido do setor puiblico
(Pereira, 1975).

6 E conveniente lembrar que esses campos (e essas denominagées) sao fruto da maneira como os dados foram organizados 4 época.
Posteriormente, com as mudangas na configuragio econdmica no Brasil a drea “industrial” transforma-se em Psicologia Organizacional
e do Trabalho (ou, alternativamente, Psicologia do Trabalho e das Organizagoes).

7 Num contexto de crise, a oferta financeira se retrai, trazendo como uma consequéncia a elevagio das taxas internacionais de juros. A
estratégia de desenvolvimento da autocracia burguesa, entretanto, demanda a continuidade da inje¢io de recursos externos mesmo
as custas de juros impraticdveis. A estratégia do “roll over” (rolagem da divida) coloca a divida externa brasileira em patamares
impenséveis até entdo, heranca que trazemos até os dias atuais. Mesmo assim, o “milagre econ6mico” malogra devido a sua fragil
fundacao e obriga a autocracia burguesa a mudar de estratégia na tentativa de manutencio do poder politico.
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A contradi¢io entre as demandas do mercado de
trabalho e a expansdo de cursos emergia nas andlises e
criticas. Os dados da época expressavam uma discre-
pancia entre o numero crescente de diplomadas(os)
e o namero de inscritas(os) nos Conselhos Regionais
de Psicologia (CRPs), o primeiro ¢ significativa-
mente maior que o segundo (Bastos, & Gomide,
1989; Rosas, Rosas, & Xavier, 1988). Esse aspecto
se cristalizaria como uma das caracteristicas da ins-
titucionaliza¢io precdria da profissao. Era evidente
a necessidade de uma nova politica que regulasse a
abertura de cursos e vagas, com especial atengao nas
regides em que a saturagao ja era percebida (Bastos,
& Gomide, 1989). Preocupava o alto crescimento
da profissao descolada das realidades do mercado de
trabalho, expressas no nivel salarial, no desemprego
e subempregos. O Conselho Federal de Psicologia
(CFP) j4 estava desenvolvendo uma evidente “politica
de desencorajamento de cria¢ao de novos Cursos de
Psicologia” (Gomide, 1988, p. 71).

A crise do sistema de acumulagao se expressaria
em um mercado de trabalho em crise. A recessao foi,
assim, o contexto detonador de questionamentos
das(os) profissionais sobre a prépria profissio, embora
a crise da Psicologia fosse enunciada apenas como
uma “crise de relevancia’. Diante da dupla ou tripla
jornada de trabalho, desemprego e do subemprego,
surgiram os questionamentos a respeito do “valor
social” ou mesmo da prépria necessidade do trabalho
da Psicologia. Datam desse periodo, final da década
de 1970 e inicio da década de 1980, as acirradas
disputas por territérios de atuacio e delimitacio de
atribui¢des profissionais entre as(os) psicélogas(os) e
outros profissionais, como médicos, administradores e
educadores (Bastos, & Gomide, 1989; Botomé, 1979;
Campos, 1983; Pereira, 1975; Yamamoto, 1987).

Da “abertura democratica”
ao neoliberalismo

A faléncia do “milagre econémico” associada
a perda de sustentabilidade politica da autocracia

burguesa, o recrudescimento das forgas de oposigao

ao regime e as pressoes internacionais pela retoma-
da da democracia foram o ponto de partida para
a chamada transi¢ao lenta, gradual e ordenada de
um governo militar para um civil. Isso implicou
uma transi¢do conduzida por classes e fragdes de
classes muito seletas, com muito poder econdémico
e politico concentrado, além do poderio militar, o
que acabou por restringir a amplitude da transigao.
Em termos institucionais, nesse tipo de transi¢io,
pelo alto, como é recorrente na histéria do Brasil,
¢ impossivel a ocorréncia de rupturas significativas.

E nesse sentido que Mascaro (2018) afirma nao
ser possivel tomar o conjunto de transformagoes
de 1988 como uma ruptura em derradeira dire¢ao
a democracia em sentido mais amplo. Muito ao
contrério, tudo ocorreu na dire¢io oposta. Em

suas palavras,

a Constitui¢ao Federal resultou de um pacto
entre classes e grupos dominantes do pais,
mantendo, em linhas gerais, o arranjo insti-
tucional e social da ditadura militar. N2o s6 a
Constituinte de 1988 foi convocada pelas auto-
ridades competentes a partir do ordenamento
juridico anterior, ditatorial, como também sua
amplitude de atuagio foi tolhida institucional e
socialmente pelos partidos, interesses, disputas
e meios de comunicacio de massa fomentados

pela ditadura. (Mascaro, 2018, p. 79)

Como chama a aten¢ao Miguel (2019), houve um
aspecto particular e agravante na transi¢ao de 1988: a
autocracia burguesa nao somente nao colapsou como
também logrou em negociar a transi¢ao dispondo de
extensos poderes. Desde o periodo Geisel, quando se
inicia o declinio do regime politico, o qual o autor
nomeia de “distensao politica’, passaram mais de
dez anos até que um civil retornasse ao cargo da
Presidéncia da Republica. Segundo o autor, isso
evidencia o significativo controle exercido pelos
militares sobre o processo de transi¢do. Isso nada

tem a ver com a nega¢io dos movimentos sociais

O
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como forgas ativas que participaram do processo
histérico. Pelo contrario, trata-se de reconhecer essa
influéncia e de situd-la.

Em fungao desse lugar de vantagem nas negocia-
¢oes e restricoes durante a transi¢ao, a Constituigio
de 1988 inscreveu muitos avangos, mas nao chegou
a representar o conjunto dos anseios colocados em
pauta pelas forcas populares e movimentos sociais
a época. A barreira autoritdria e conservadora foi
muito efetiva.

Mesmo assim, a Constituicao de 1988 ficou co-
nhecida como a “Constituigao Cidadi”, que, pouco
apos ser votada, encontrou em sua frente a avassalado-
ra onda neoliberal que havia sido experimentada no
Chile pela sangrenta ditadura de Augusto Pinochet,
avangado para as regioes do Norte com Ronald
Reagan nos EUA e Margaret Thatcher no Reino
Unido, e que retornara com muita forca.

Seu primeiro inimigo interno foi o outsider
Fernando Collor de Mello (1990-1992), eleito com
o apoio da grande midia e abragado pelas fragoes
burguesas interessadas na internacionaliza¢ao do
capital. Em seguida, Fernando Henrique Cardoso
(FHC) (1995-2003) amplia o desenho neoliberal
do Estado brasileiro.

Esses fatos e processos sio importantes, uma vez
que a Constituigio de 1988, que ji mesclava carac-
teristicas progressistas e conservadoras, sofre ataques
nas garantias constitucionais e nos bens publicos,
estatais. Tratou-se de um “choque de capitalismo”
precisamente no momento imediatamente seguinte a
chamada “abertura democrética”. Sampaio Jr. (2017)
aponta que, a partir desse ponto, a conjuntura nacio-
nal passou a ser condicionada pela légica do capital
internacional e pela mimetizagao dos estilos de vida
das economias centrais. E nesse momento de choque
de capitalismo que se inicia uma fase de refluxo do
movimento popular, somado a grande confusio e

ao desalento no nacionalismo e na democracia. Esse

momento ¢ marcado pela “descrenca na politica e pelo
culto irracional as virtudes do mercado” (Sampaio
Jr., 2017, p. 12).

Nesse quadro, de abertura democrdtica pelo alto,
com ganhos do ponto de vista social muito aquém
do que propugnavam os movimentos populares em
luta nesse processo, e de subsequente adogao da
ideologia e, mais importante, da agenda neoliberal,
que a Psicologia como profissao vai se consolidar.

E nesse periodo que os estudos em Psicologia pas-
sam a ter abrangéncia nacional. O Conselho Federal
de Psicologia patrocinou a realizagao de diversos
levantamentos sobre a profissao nesse periodo, alguns
deles de menor escopo, divulgados posteriormente
no seu site, e os mais importantes publicados nos
anos de 1988, 1992 e 1994 na forma de livros. Esses
materiais deram conta de uma mudanca substancial
no campo com alguns direcionamentos dentre os
quais destacamos: 1) o ingresso em novos campos
de trabalho além da clinica privada; 2) a abertura
de novos postos de emprego nas politicas publicas
e em organizacoes de “Terceiro Setor™; 3) debates
tedricos sobre a relevincia social da profissaio com
direcionamentos politicos de compromisso com a
classe subalterna; e 4) o trabalho multiprofissional.

O livro de 1988, “Quem ¢ o Psic6logo Brasileiro”
(CFD, 1988),’ foi o primeiro levantamento nacional
sobre a profissdo e veio na esteira das mudangas de-
correntes da reorganizagio dos movimentos sociais
da década de 1980 e das reivindicagoes por uma
relagao mais préxima entre o sistema conselhos e os
profissionais. A proposta tinha como base rever as
politicas e os planos de agdo que norteavam institu-
cionalmente a atuagao da Psicologia.

Uma das principais criticas a época era que o CFP
assumia postura timida quanto aos direcionamentos
para a formagao profissional. Além e justamente por
isso, nio se tinha nenhuma avaliacao das reverbe-

racoes da formagao na prética profissional. Dessa

8 Para uma discussio sobre o “Terceiro Setor”, consultar, entre outros, Montafio (2021).

9 Ao qual jé recorremos em andlises precedentes.
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constatagio emergiu a proposta de um programa de
agao composto por projetos de estudos e debates que
culminou com a realizagio de uma grande pesquisa
nacional para a caracterizagio do exercicio profissional
da Psicologia no Brasil. As questoes que nortearam
esse estudo abrangeram préticas profissionais, remu-
neragao, acoes inovadoras, avaliagao da formacio e da
prética profissional, desenvolvimento de pesquisas,
orientagdes tedrico-metodoldégicas mais frequentes
e perspectivas para o futuro da Psicologia.

Um fendmeno que persiste nesse interregno é o
crescimento no niimero de formados e o baixo registro
nos conselhos. Em 1983, 6.602 novas(os) profissio-
nais se inscreveram nos conselhos de representagao;
mas, no ano anterior, 13.736 pessoas haviam obtido
diploma de graduagao em universidades brasileiras.
Nota-se que, no ano referido, a Psicologia ocupava
o0 14° lugar entre as dreas de formagio com o maior
nimero de cursos regulares no Brasil. Outra in-
formagao de destaque no periodo desse estudo foi
a macica concentragio de profissionais na regiao
Sudeste e nas capitais. Esse cendrio muda no pe-
riodo seguinte com os processos de interiorizagao
da formagido e com o desenvolvimento de politicas
publicas (que absorvem muitos profissionais), mas
foi alvo de questionamentos acerca da utilidade da
Psicologia apenas em regioes urbanas. Foram as insti-
tuigdes responsdveis por essa formagao sudestina que
realizaram as poucas atividades cientificas existentes
nas graduagdes e contaram com financiamento prio-
ritério do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Outro aspecto que foi investigado ao longo dos
anos e que surge pela primeira vez nos estudos de
1988 diz respeito aos empregos — ou a falta deles. Dos
profissionais registrados, cerca de 70% atuavam no
campo com ampla concentragio na clinica, seguida
pela organizacional e escolar. Nada diferente do jd
citado estudo de Mello (1975) e uma tendéncia que se
perpetua em anos subsequentes. Contudo, nem todos
esses atuam apenas na Psicologia: 25% associavam essa

atuacio a outras. Para as(os)que abandonaram seus

empregos na Psicologia, a principal razao mencionada
foram as condigoes para o exercicio profissional. Se
associarmos esse motivo, a franca inser¢ao na clinica
privada e a retragdo do mercado para essa atividade
¢ possivel inferir que hd relacio entre o abandono
do trabalho em Psicologia e o abandono da clinica.

Com relagao aos vinculos de trabalho elencados
no estudo, os principais se davam na condigio de
empregada(o) pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e autdnoma(o), este tltimo é maior do que a
média dos demais trabalhadores brasileiros, ou seja,
no periodo estudado a Psicologia era prioritariamente
uma profissao autdnoma. O saldrio médio das(os)
profissionais no periodo estudado variava bastante
entre regides administrativas bem como se compa-
rado a outras profissoes, indo de 2 saldrios minimos
numa capital nordestina a mais de 3 em Sao Paulo,
podendo chegar a 11.

De acordo com Heloani, Macédo e Cassiolato
(2010), paradoxos, contradicoes e desafios emergiram
do contexto de transi¢ao neoliberal no qual houve
queda de rendimento médio da categoria, provavel-
mente causado pela precariedade da sociedade salarial
no contexto do neoliberalismo, que oferece empregos,
mas baixos saldrios. A precarizagiao no mercado de
trabalho explica a necessidade de a maioria das(os)
psicdlogas(os) terem que se desdobrar para assumirem
mais de um vinculo profissional (Heloani, Macédo,
& Cassiolato, 2010), nio sdo rara(os) aquelas(es) que
combinavam trés ou quatro inser¢oes profissionais
(Bastos, Gondim & Borges-Andrade, 2010).

Outro aspecto abordado nos primeiros estudos
sobre a profissao e que permanece por todas as pro-
dugoes nacionais diz respeito as dreas de atuagdo. Nao
nos cabe aqui realizar um debate sobre as defini¢oes
de drea, o que compete a cada uma ou seus modelos
de atuagao. O que se aponta ¢ que a distribuicio da
Psicologia por dreas vem desde a sua regulamentacao,
mesmo sem essa especificagio na Lei n® 4.119/1962.
O que Bastos (1988) sinaliza nessa polémica é que a
drea de atuacio profissional é mais que um local de

trabalho, com limites que ultrapassam o escopo de
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intervengdes técnicas e englobam relagoes, valores
e papéis sociais que traduziriam uma cultura no
ambiente de trabalho.

Dada a fluidez do conceito e a dindmica histdrica
que envolve a Psicologia, os estudos conduzidos esta-
beleceram demarcacoes de drea de formas diferentes
a0 longo do tempo. Se o estudo de 1988 se deteve
mais nas dreas “tradicionais”, a exemplo da clinica,
organizacional, escolar, docéncia, pesquisa e comu-
nitdria, as investigagdes posteriores ampliaram esse
escopo. O que importa dessas informagoes, reiterando
o que j4 foi mencionado, é que isoladamente a clinica
foi e é a maior drea de inser¢ao de psicélogas(os).
Em 1988, quase a metade das(os) profissionais que
fizeram parte do estudo estavam na atividade clinica
que, unida a drea organizacional e & escolar, totalizava
mais de 80% das insercoes. Dada a forma como essa
demarcagio ocorreu e a expansio de novos campos
em processo, no foi possivel captar desdobramentos
das dreas tradicionais identificados posteriormente.

Destaca-se aqui a inser¢do, ainda que baixa, na
Psicologia Comunitaria, mas que também apresentou
um alto indice de evasio por precirias condigoes
de trabalho. Nos demais estudos conduzidos pelo
CFD, a Psicologia Comunitdria crescerd em adesao,
mas os relatos de condi¢oes de trabalho precarizadas
se mantém.

Uma vez que as informagdes anteriores, embora
tivessem sido apresentadas no final da década de 1980,
tenham sido obtidas em anos anteriores aqueles que
marcaram o inicio de um processo de reorganizagio
do Estado brasileiro e da prépria Psicologia, o impacto
de tais mudangas ainda nio havia sido captado pela
pesquisa. Os dados revelaram tendéncias que serdo
mais bem explicitadas nos estudos publicados em
1992 e 1994. Esses jd sofrem influéncia da imple-
mentagio das primeiras politicas pablicas definidas
pela Assembleia Nacional Constituinte, com destaque
para o Sistema Unico de Satide, um dos maiores
empregadores de psicologas(os) até hoje.

Se a Psicologia j4 havia experimentado um cres-

cimento continuo desde sua regulamentac¢io legal

em 1962, com expressivo aumento na década de
1980 em decorréncia da reforma do ensino superior
durante o periodo autocrdtico-burgués e do processo
de abertura de novos cursos, emergiria, no periodo
conhecido como de transicio democrdtica, um se-
gundo e mais expressivo ciclo de crescimento, fruto
da continuada expansio de instituigdes particulares
de ensino superior. Em decorréncia desse crescimento
ser cada vez mais direcionado ao interior do pais, a
Psicologia também experimentaria um processo para-
lelo de interiorizagio da formacio (Bastos, Gondim,
& Rodrigues, 2010).

Nessa trajetdria guiada pela expansao despropor-
cional as reais demandas do mercado de trabalho,
um “exército de reserva” se cristalizou na Psicologia.
De acordo com Bastos, Gondim e Borges-Andrade
(2010), a distancia entre o niimero de diplomados e
de inscritas(os) no Sistema Conselhos de Psicologia
permanece. O crescimento ainda que nao propor-
cional ao nimero de diplomados e a “perda” de
profissionais graduadas(os) que ndo se inserem no
mercado de trabalho constituem, segundo os autores,
um “dado importante que sinaliza uma amplia¢io
constante das oportunidades do mercado de tra-
balho que, no entanto, ainda nao absorve todos os
profissionais egressos do sistema de ensino” (Bastos,
Gondim, Borges-Andrade, 2010, p. 160).

A despeito dessas questoes relativas as condigoes
do mercado de trabalho da Psicologia, ndo se pode
negar que tenha havido um crescimento tanto no
setor privado como no setor puiblico. A expansio da
profissio no meio urbano propiciada pela disponibi-
lidade da forga de trabalho especializada em fungao
da mercantilizagao do ensino superior e o processo de
interiorizagao aumentaram o alcance da Psicologia,
tanto em termos de acesso por parte das massas
populares quanto em fun¢io de essa aproximagio
ter ocorrido também em termos materiais (Bastos,
Gondim, & Borges-Andrade, 2010).

Essas e outras informagées figuram no livro
“Psicélogo Brasileiro: construgao de novos espagos”

(CFD, 1992), cujo objetivo foi analisar a evolugio da
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profissao ap6s 30 anos de sua regulamentagio, em
aspectos que relacionavam a atuagio profissional e
as consequentes demandas para a formagao. Naquele
momento, o desafio se centrava na identificacao
de “4reas emergentes” em resposta as criticas aos
rumos da profissio nos anos que se seguiram a sua
regulamentacio. Percebe-se jd aqui a emergéncia do
campo social, impulsionado por movimentos ante-
riores que reivindicavam um cardter mais “social”
para a Psicologia. A Psicologia Comunitdria se man-
tém acrescida da Hospitalar, Preventiva, Ambiental,
Forense, do Transito, entre outras.

A clinica se expande de um exercicio liberal
para as instituigdes publicas e particulares e nao é
possivel negar a influéncia do movimento institu-
cionalista da década de 1980 como determinante
dessa migragao, além das questoes materiais relativas
a retragao do mercado para o trabalho autdnomo.
Emergem, entdo, propostas de ampliagao da clinica
e de uma redefinicio do campo, saindo de uma 4rea
de atua¢io para um modo de trabalho. Apesar dessa
ideia, o estudo de 1992 (CFP, 1992) ainda destaca
um apego a clinica como a forma mais adequada
para o conhecimento de si e para a autopercepgio
de limitagoes e conflitos. Essa contenda estava
circunscrita a um papel a ser a ela designado no
interior dos programas de pés-graduagio e o re-
pensar da clinica aplicada a partir da produgao de
novos conhecimentos.

Na sequéncia, a escola emerge como um espago
ja existente, mas ainda com desafios que até a atuali-
dade nao foram totalmente equacionados. Um deles
¢ a dificuldade de defini¢ao do campo associado ao
uso do espaco escolar como campo da clinica. Se
hoje é possivel constatar um volume importante de
publicagoes sobre a Psicologia Escolar/Educacional
que contempla, inclusive, pardmetros de definigao e

atuagao no campo, na década de 1990 a Psicologia

Escolar era um campo em construgio, com forte
apelo psicodiagnéstico e psicoterapéutico.

A mesma coisa nio se pode dizer da drea organi-
zacional. O livro publicado em 1992 destacou uma
série de inovagoes tanto no interior de praticas ji
consolidadas como identificou préticas emergentes
por dominios de inser¢ao. Desenvolvimento or-
ganizacional e de equipes, cultura organizacional,
seguranca no trabalho, ergonomia, saide ocupacio-
nal, assisténcia psicossocial foram algumas subdreas
identificadas no estudo. E necessdrio apontar que o
exercicio profissional nas organizagdes cresceu ver-
tiginosamente nos anos 1990, impulsionado pelas
melhores remuneracées e pela difusao de um modelo
de gestdo que pregava o ajustamento do trabalhador
as demandas laborais. Foi um quinhio absorvido
pelas(os) psicélogas(os) e que avangou em suas dife-
rentes esferas até mesmo apds a ampliacio da grande
drea para Psicologia do Trabalho e das Organizagoes.

No periodo de estudo referido, havia a compreen-
sao de que a Psicologia Social abarcava um conjunto
de conceitos e métodos focalizados na inter-relagoes
entre o contexto sociocultural e a agdo e reflexao
humanas. Como elemento central de todas as de-
rivacoes da Psicologia Social, estava o conceito de
sujeito histérico concreto, constituido e a0 mesmo
tempo constituinte da cultura (Bomfim, Freitas, &
Campos, 1992). Merece destaque a emergéncia de
metodologias de trabalho como a pesquisa-agao e a
pesquisa participante, ambas derivadas do movimento
de reconceituagio da drea apods a crise de relevancia
social'® desencadeada na década de 1970.

Desde entdo, as chamadas prdticas convencio-
nais partem de um modelo tradicionalista-critico e
convivem com novas praticas em consolidagao. Essa
drea foi a que mais cresceu entre os anos de 1980 e
1990. Se, antes, a Psicologia Social era facilmente

associada a dinimica de grupo, nos anos de 1980

10 Uma série de movimentos no campo da Psicologia ensejaram debates acerca dos objetivos de compromissos da ciéncia e da profissao.

Influenciados por contribuicoes latino-americanas como Matin-Bar, Silvia Lane, Paulo Freire, entre outros, os debates questionavam a

elitizagao da profissio e seu alheamento as condicoes de vida de uma grande parte da populagio que nao acessava a Psicologia. A critica

girava em torno de uma cobranca do papel das(os) psicélogas(os) como agentes de transformagio social.
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destaca-se a Psicologia Comunitdria (ou na comu-
nidade) que, embora nascida nos anos 1970, se
consolida na década seguinte. Sob esse rétulo, virias
intervengdes emergiram: mobilizagao comunitdria,
planejamento comunitdrio, psicoterapia na Psicologia
Clinica Comunitdria brasileira, atendimento psicol6-
gico-institucional para populagao carente. Nao é in-
ten¢ao deste texto problematizar a pertinéncia desses
fazeres, mas tao somente apontd-los como parte da
evolugao da profissao. Nesse caso, a Psicologia Social
na vertente Comunitdria cresce com os movimentos
pela reforma psiquidtrica e da antipsiquiatria, mas
se espraia entre vérios outros publicos e assume
diferentes formatos que, inclusive, sofrem criticas
acerca do seu pertencimento a Psicologia.

Ainda no Ambito da Psicologia Social, estd a Satde
Publica/Coletiva. Esse campo ird se autonomizar nos
anos 2000; mas, dada a sua vinculagio de origem
com a prdtica psicol6gica nas comunidades vulnera-
veis, foi incluida dentro da social/comunitdria. Além
disso, a prépria relagio da emergéncia do campo
comunitdrio a0 movimento pela reforma psiquia-
trica justificou essa vincula¢io naquele momento,
embora aparentemente invertida em abrangéncia.
As informagoes colhidas apresentam os esforcos no
campo da satide mental e da Psicologia da Sadde, as
préticas multiprofissionais e ambulatoriais, a atua-
¢ao de psicologas(os) em entidades de participagao
social. Vdrios estudos debateram uma técnica que
foi diretamente vinculada ao campo da satde: a
psicoterapia breve.

Por fim, como priticas emergentes incluidas na
grande drea de social, foram encontradas: a Psicologia
Ambiental/Ecologia Humana com debates sobre a
interdependéncia entre as dimensoes fisicas e sociais
do ambiente e seus impactos na vida das pessoas; e
a énfase nos processos psicossociais envolvidos nas
conexoes entre as pessoas e os lugares onde vivem, o
chamado “apego ao lugar”. Como modelos tedricos,
aparecem as representagoes sociais, o ecodesenvolvi-
mento e a Psicologia Ecolégica. Outra pritica emer-

gente diz respeito as relagoes entre trabalho e satde,

destacando-se menor foco na questao da produgio e
maior na satide e no sofrimento psicoldgico. Disso
resultaram estudos sobre aspectos psicoldgicos de
determinados tipos de trabalho no modelo fordista,
saide mental e aposentadoria, adoecimento psiquico
do subproletariado e as relacoes entre satide mental
e trabalho.

As praticas com os movimentos sociais, com mu-
lheres e criancas, foram consideradas emergentes na
obra publicada em 1992. Essas vinculavam-se mais
diretamente a questoes identitdrias e de organizacao
politica como a organizacio dos movimentos sociais
e das comunidades de base. Nesse campo, estudos
sobre guerrilhas, greves e ideologia, assim como so-
bre o papel dos intelectuais nos movimentos sociais
também foram identificados. Um adendo na obra
¢ feito a atuacio com mulheres e criancas (de rua e
institucionalizadas), enfatizando a violag¢io de seus
direitos e destacando a necessidade de seu protagonis-
mo especialmente nas periferias urbanas. Delegacias
das mulheres, identidade feminina no patriarcado,
papel da mulher na familia, maternidade, violéncia
contra a mulher foram os temas investigados por
psicdlogas(os) nesse periodo. As préticas com criangas
deixam de ter uma feicao psicopatoldgica e adqui-
rem um cardter terapéutico, educacional e de apoio,
ocorrendo inclusive com criangas em situagao de rua.

Num balanco da primeira metade dos anos 1990,
é possivel apontar como marco a implementagio do
SUS e a criagdo de suas novas equipes, que abriu es-
pago para um ingresso significativo de psic6logas(os)
em seus quadros a ponto de o CFP reconhecer a
Psicologia como uma profissio de satide, de barrar a
criagdo de novos cursos e de o Conselho Regional de
Psicologia do estado de Sao Paulo publicar uma minu-
ta acerca das agdes que os profissionais de Psicologia
deveriam realizar nos servigos de satde.

Esse movimento veio a0 mesmo tempo em que
emergiram trabalhos outros com popula¢oes pobres,
grupos, pessoas institucionalizadas, em situagao de
vulnerabilidade social, vitimas de violéncia, mar-

cando uma mudanca importante no publico-alvo

()
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da Psicologia e no direcionamento das préticas com
o objetivo de adaptd-las aos novos contextos. Pouco
se produziu de novo quando falamos em conheci-
mento, em referenciais tedricos, embora os estudos
apontem tal necessidade. Também ¢é preciso destacar
que a implementagio das unidades bdsicas de satide
provoca um movimento que se acentuard nos anos
2000: a interiorizacio de atuacdo e da formacao
de psicdlogas(os).

Esse debate prossegue na pesquisa publicada
em 1994, cujos focos foram exatamente as praticas
emergentes e os desafios para a formagao de psi-
cblogas(os) (CFP, 1994). O bloco apresentado no
livro de 1992 reuniu as tendéncias emergentes nos
campos de trabalho e os conhecimentos/habilidades
necessdrios para a formagio que contemplassem esta
visao ampliada do campo. A obra posterior, de 1994,
selecionou experiéncias que mereciam uma andlise
mais aprofundada das suas caracteristicas, sobretudo
em que nivel elas poderiam contribuir para delinear
um modelo de atuagio psicolégica diferenciada do
tradicional e dominante. Os campos, como nao
poderia deixar de ser, foram os mesmos: clinica,
organizacional, educacional e social, esta Gltima
acrescida das dreas do esporte e juridica. A andlise
da formacio foi a grande preocupagio, com énfase
em seus dilemas (especialismo x generalismo; teoria x
prética; tecnicismo x reflexividade), pois a avalia¢ao
até entdo era que os NOVos campos s6 cresciam e se
diversificavam, mas sem a contrapartida da formacio
e da produgao de conhecimento que subsidiasse as
préticas nos novos espagos.

Uma primeira constata¢io se deu no polémico
campo da clinica. Dada a variedade do que poderia
ser enquadrado como Psicologia Clinica, circuns-
crever o que lhe pertence ao longo da evolugao
da Psicologia exigiu diferenciagio entre o que foi
concebido como o fazer “cldssico” ou tradicional
e tendéncias e concepgoes em desenvolvimento. A
clinica tradicional, entio, ficou restrita ao modelo
médico do século XIX, com foco na compreensio e

tratamento da doenga, e cuja preocupagio se dava

principalmente com o ajustamento psicolégico dos
sujeitos. Esse modelo era operacionalizado em con-
sultérios privados por meio de uma prdtica autbnoma
de atividades de psicodiagndstico e psicoterapia,
com enfoque interindividual centrado num sujeito
a-histérico abstrato. Esse modelo foi reforcado inclu-
sive nas instituicoes formadoras (Lo Bianco, Bastos,
Nunes & Silva, 1994). Contudo, outros campos
emergiram dentro do que os autores consideraram
como campo da clinica a época. E preciso informar,
contudo, que tal acep¢io nio é consensual e que,
em estudos posteriores de menor abrangéncia, outras
formacgoes aparecem.

De inicio, como novidade, pode-se citar a
chamada expansiao do campo da clinica. Ela se
configura como uma aproxima¢io de contextos
que até entdo eram reconhecidos como perten-
centes a outras dreas, a exemplo do social. Em
tal aproximagao, a clinica chega a satide publica,
aos contextos comunitdrios, as instituicoes, aos
hospitais gerais e psiquidtricos. Essa passagem
exigiu mudangas nos referenciais teéricos acres-
centando-se a dimensio individual a insercio
social, com suas consequentes implicag¢oes episte-
moldgicas e metodoldgicas. Questiona-se a ideia
de crise e de individuo e solidifica-se a nocio de
subjetividade como constru¢io socioldgica. Todo
esse movimento, inclusive, aponta os problemas
da importa¢io de modelos estrangeiros e destaca a
necessidade da produgdo de uma clinica brasileira,
e até mesmo regionalizada, de um conhecimento
multidisciplinar e holistico.

O principal movimento de saida da clinica pri-
vada se deu em diregio a satide publica, que, como
dito, teve evolugio concomitante e que findou por
atrair muitas(os) psic6logas(os) para seus quadros
profissionais. Se as A¢oes Integradas de Satide (AIS)
na década de 1980 jd contavam com profissionais
de Psicologia, com o SUS e seus equipamentos em
diversos niveis de atengao e suas equipes multipro-
fissionais, as(os) psicélogas(os) encontraram amplo

espago para atendimento. Unidades Bésicas de Satde,
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policlinicas, ambulatérios, hospitais publicos, unida-
des de referéncia, saide mental foram alguns desses
espacos. Embora nio seja objetivo deste texto, é
preciso destacar a profusao de estudos que relataram
os problemas dessa inser¢ao tanto no que se refere
ao publico quando aos modelos de trabalho, com
destaque para a reproducio do modelo tradicional
nos equipamentos de sadde publica.

Ao tratar da formacgio frente ao novo contexto
da clinica, as consideragdes dos especialistas apon-
taram a importincia de uma contextualizagao do
fenémeno clinico, esse agora apreendido no contexto
em que se insere e acontece. Para isso ¢ necessario
abrir espacos na formacio que reflitam e integrem
conteudos e préticas, que capacitem para a leitura
das demandas postas pelos diversos contextos insti-
tucionais, para o trabalho em equipes multiprofis-
sionais e que fornecam base s6lida de conhecimentos
em Psicologia e em disciplinas associadas ao fazer
clinico, tais como: antropologia, ciéncias sociais,
bases biolégicas do comportamento, satide publica
e mental, e escuta qualificada.

Esses requisitos sao avaliados como j4 presentes
nas graduagoes em Psicologia, restando maior vinculo
entre universidade e comunidade e compromisso
dos cursos com a realidade social brasileira. Disso se
conclui a necessidade e defesa de uma sélida formagio
bésica generalista, mais formativa e reflexiva, com
novas estratégias de ensino. Constata-se também a
insuficiéncia da formagao para uma atuagio clinica
e a importancia das especializagoes.

A drea da Psicologia Organizacional apresenta
como eixo central de inovagio uma mudanca de
paradigma a partir das mudancas nas andlises dos
fendmenos organizacionais, maior autonomia
da drea e da ascensao de teorias subjetivistas no
campo. Esse novo cendrio é incompativel com o
fazer tradicional de atuacio das(os) psicélogas(os),
pois altera toda uma sustentagio de base do fazer
organizacional que agora procura se comprometer
com os processos de trabalho, e nio com as em-

presas; com as(os) trabalhadoras(es), ¢ ndo com

os “recursos humanos”, com lideres em vez de
chefes. Nos anos seguintes, esse paradigma avanga
e vai originar o que atualmente se conhece como
a Psicologia do Trabalho e das Organizagoes.

Os requisitos necessdrios para o trabalho nesse
novo paradigma das organizagdes tém semelhancas
com a clinica: rompimento com niveis técnicos e
busca de uma visio mais ampliada do trabalho com
o desenvolvimento de atividades mais complexas,
inclusive de planejamento estratégico; necessidade
de produgio de um conhecimento nacional e uma
aten¢do mais critica ao que vem de fora do pais;
uma capacitagio profissional para atuagio como
consultor, em posi¢des de lideranca, de participagao
maior e de mudanga organizacional. Para isso, as(os)
psicélogas(os) devem se apropriar da cultura e dos
valores das empresas que estabelecem a sua ética.
Essa(e) nova(o) profissional se afasta da administragio
e incorpora arcabougos tedricos pouco comuns na
drea, a exemplo das abordagens mais subjetivistas
em que se atenta mais para os sentimentos, emo-
¢oes, afetividade e para a dindmica organizacional
de forma mais aberta. Uma pontuagio final é que
também no campo organizacional, a(o) profissional
da Psicologia é reconhecida(o) como uma(um) pro-
fissional da satide.

No mesmo estudo (CFP, 1994), hd um balanco
inicial da evolugao da Psicologia Educacional para
contextualizar seus avancos no periodo. Sua histdria
também foi marcada pelos “determinismos heredi-
tarios”, cujo cardter reducionista veio a luz quando
confrontado com pesquisas mais proximas da reali-
dade cotidiana. O uso abusivo de testes psicoldgicos
fez da escola uma reprodugio dos consultérios, mas
seus achados também foram questionados quando
emergiram andlises mais abrangentes dos determi-
nantes do comportamento humano. Dessas anilises,
as relagdes entre a Psicologia e a Educagao avangam
na busca de uma compreensio mais aprofundada
do comportamento nos contextos de interagio que
envolvem as necessidades educacionais. Disso decorre

uma mudanca necessdria dos pressupostos que nor-
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teavam a atuacao da(o) psicéloga(o) educacional até
entdo e que foram identificados em 1992: o primeiro
foi o grande nimero de relatos que se detiveram
aos aspectos clinico e psicométrico da atividade
da(o) psicdloga(o); o segundo, a insatisfacdo com a
formacio oferecida; e o terceiro, a identificagao de
sinais de mudanga nesse quadro.

As tendéncias inovadoras encontradas no estudo
aparecem mais como posturas do que efetivamente
como prdticas ou uso de referenciais especificos.
Algumas atividades sao elencadas, mas o que as di-
ferenciam de um modelo anterior nio é a natureza
da agio, mas suas bases. De inicio, deve-se superar
a nogao unilateral de adaptagao da crianga ao con-
texto escolar. Essa perspectiva é semelhante ao que
encontramos nas demais dreas e que tem na clinica
tradicional sua raiz. Outro aspecto é a mudanga da
relacio entre a(o0) psicéloga(o) e a institui¢do, no caso
atuando como profissional independente do corpo
administrativo na condicio de assessoria, sob o viés
institucionalista. Dessa forma seria possivel a pro-
mogao e o desenvolvimento de préiticas pedagdgicas
de melhor qualidade e a realizagio de um trabalho
individual e grupal a partir de novos referenciais.

Os desafios para a formagao giram em torno do
criticismo, do atendimento as demandas sociais, da
vincula¢io de produgoes tedricas a um contexto, da
nao generaliza¢ao de um conhecimento psicolégico
a todas as classes e contextos, da necessidade de
apreensio de contetidos especificos, a exemplo da
histéria da educagao brasileira, garantir bons estdgios,
suprir os problemas de uma formagio tecnicista, e
formar profissionais comprometidos socialmente.

Ao tratar da Psicologia Social, é possivel identificar
uma histéria de transformacoes desde a década de
1970 com o registro de experiéncias de andlise ins-
titucional, trabalhos em comunidades, movimentos
sociais e politicos, sadde putblica etc. Essas préticas se
intensificaram na década de 1980 e desencadearam
debates sobre referenciais tedricos e metodolégi-
cos para a sua execu¢io. A cria¢do da Associa¢io

Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO) em 1980,

foi elemento importante na organizagao dos debates
e na movimenta¢io da drea, divulgando trabalhos
realizados em favelas, com meninos e meninas de rua
(com Movimento Nacional de Meninos e Meninas
de Rua), com os Sem-Terra, entre outros grupos que
tinham como unidade a pobreza.

Resgatando brevemente o que foi apontado como
inovador na 4rea, citam-se as atividades com grupos,
organizagoes, instituigdbes, movimentos sociais e
comunidades, dentro dos quais as pautas tém como
elemento norteador a questao socioecondmica, racial,
de género, e das fases do desenvolvimento. Nesses
grupos, o incentivo ¢ a formagao de recursos huma-
nos na comunidade, autogestao, grupos operativos
e outras estratégias de protagonismo comunitirio.
Além dos grupos, foram citados os trabalhos nos
programas de satide, que claramente se mesclam as
novas tendéncias da clinica, as atividades sobre o
meio ambiente na forma de consultorias em educa-
cao e desenvolvimento ambiental, as modificacoes
comportamentais ecolégicas, a psicossociologia do
ecodesenvolvimento, ao desenvolvimento cultural e
a andlise sobre impactos ambientais.

Como conhecimentos necessdrios, sio apontados
os mesmos que as demais dreas: a multiplicidade de
saberes, mas que contemple a especificidade da drea,
generalista e especialista, o incentivo A pesquisa, a
extensao e ao estdgio, ¢ o desenvolvimento de pen-
samento critico e ético.

No interior da grande drea social, emergiram dois
campos que mereceram discussoes apartadas. Foram
a Psicologia do Esporte e a Juridica, campos que ti-
veram eventos que marcaram sua emergéncia ou que
apresentaram uma insercao de psic6logas(os) que jus-
tificaram investigagao mais aprofundada no periodo.

A drea do esporte nao agrega atividades novas, mas
um publico e uma problemdtica novos: o atleta e a
prética desportiva. Esta tltima, que se tornou cada
vez mais orientada por diferentes profissionais, veio
se profissionalizando em diferentes modalidades,
exigindo atengao especial no desenvolvimento do

trabalho. As(os) psicélogas(os) ai adentraram para
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atuar em busca de prover orientagao psicoldgica para
a melhoria da performance de atletas, fazendo com
que eles alcancem cada vez mais um melhor desem-
penho. Os conhecimentos formativos necessarios sao
aqueles que dizem respeito ao contexto esportivo e
das modalidades especificas e de algumas discipli-
nas afins & Psicologia como Fisiologia, Anatomia,
Farmacologia, Sociologia. Nao houve indicagao so-
bre a necessidade de inclusio em curriculos de uma
disciplina especifica sobre o tema.

J4 a Psicologia Juridica é fruto de relagao mais
antiga entre a Psicologia e o Direito. Se seu inicio ¢
marcado pela emissao de laudos periciais, fortemente
impregnada por idedrios positivistas, durante muito
tempo a prética profissional se restringiu 4 utilizagao
de testes psicoldgicos. A época da pesquisa do CFD,
publicada em 1994, jd existia um novo cendrio,
inclusive com uma legislagao que definia a atuagao
da(o) psicéloga(o) com pessoas privadas de liber-
dade. Nas varas de familia, cabia aos profissionais
da Psicologia a elaboracio de laudos periciais que
subsidiavam decisoes judiciais. Portanto, é possivel
agrupar as agdes nos seguintes blocos: atividades
nas varas civeis, criminais, justi¢a do trabalho, da
familia, da crianca e do adolescente; e atividades em
penitencidrias e assessorias.

Os requisitos para a formagio envolvem disci-
plinas especificas de Psicologia Juridica nos cursos
de formagio (embora nio haja consenso sobre sua
necessidade e importincia), dominio sobre Direitos
Humanos e institucionais, conhecimentos sobre
instituigdes penais, varas civeis, criminais, justiga do
trabalho e da familia, conhecimentos sobre violéncia,
elaboracio de laudos e pericias psicoldgicas, além de
aconselhamento psicoldgico e técnicas psicoterdpicas.

E necessario analisar retrospectivamente alguns
elementos ao final desse periodo de dispersao das ati-
vidades da Psicologia, que foi caracterizado como das
praticas emergentes e que geraram desafios que até hoje
se perpetuam para a formagao. Nao é novidade que a
Psicologia, apds se configurar nas dreas tradicionais,

com referenciais importados e a servigo de um projeto

burgués dirigido a um publico especifico, sofreu criticas
e se dirigiu a mudangas que foram provocadas tanto
por pesquisas acerca da sua relevincia social quanto
pela busca de uma inser¢ao profissional nova.

A ampliac¢ao do campo de trabalho tem raizes
numa estrutura material concreta, de condigoes
objetivas que assalariaram o trabalho das(os) psicélo-
gas(os), como também de movimentos de redefinicao
dos rumos da profissio. Nessa linha, sem ddvida, o
campo das politicas publicas sociais se destaca porque
antes mesmo da instauragao do SUS jd havia profis-
sionais atuando na satide publica e a implementagio
do sistema tinico nio s6 formalizou mas também
abriu campos antes nao disponiveis para essas(es)
profissionais, como ¢é o caso das unidades bdsicas
de satde. Isso provocou um ingresso por concurso
publico sem precedentes até aquele momento e um
movimento de interiorizagio de uma profissio que
até entdo se concentrava, na formacio e na pratica,
nas capitais e nos grandes centros urbanos. Esse
movimento se intensificard nos anos subsequentes.

Outro elemento importante foi a aproximacao da
Psicologia das camadas subalternas. Esse fato nao se
restringiu a Psicologia Social; as discussoes sobre as
auséncias na formacao que seriam necessdrias para
praticas emergentes em vdrias dreas mencionaram a
importancia do conhecimento da realidade brasileira,
que sabemos, ¢ de intensa desigualdade, pobreza,
exploragao, racismo e violagio de direitos.

Ao analisar as diferentes praticas vinculadas a cada
uma das grandes dreas, é possivel identificar o piblico
em situago de risco e de vulnerabilidade seja na ex-
pansio da clinica, educacional, do trabalho, juridica,
esporte, ambiental. A produgio de conhecimento tao
citada pelos especialistas como necessdria na formagio
diz respeito justamente a uma formagio que no existia
na Psicologia naquele momento, que se debatia em seus
dilemas entre se especializar mais (como defendiam
algumas correntes) ou solidificar uma proposta gene-
ralista, mas certamente uma formacao que precisaria
considerar a formacio social brasileira, os contextos

de desenvolvimento das a¢des, os objetivos institucio-
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nais, os debates de macroestrutura, ou seja, a politica
associada a forma como o Brasil se organizava para
produzir os meios necessdrios a sua reprodugio social.

Em outras palavras, ao afirmarem que a Psicologia
necessitava de conhecimentos outros, os especialis-
tas consultados apontavam para a insuficiéncia da
Psicologia frente as novas demandas de trabalho.
Também ¢é nesse periodo que sucessivas gestoes do
CFP assumem a bandeira da transformacio social
e do compromisso social da Psicologia, e esse pacto
social provocard tanto um direcionamento da poli-
tica de gestao das entidades de representa¢io para
fortalecer a insercao profissional nos espacos de tra-
balho vinculados  atuagio com populagoes pobres
como também provocard dissidéncias entre grupos
que defendiam e defendem uma Psicologia mais
alinhada a tradigao e, mais recentemente, a grupos
religiosos. A assungio ao poder executivo do Partido
dos Trabalhadores serd um determinante importante
nos anos seguintes de vdrias trajetérias seguidas pela

profissdo a partir da primeira década dos anos 2000.

Da ambiguidade politica ao
golpe parlamentar

O século XXI traz uma série de desdobramentos no
plano politico-institucional que impactaram o evoluir da
Psicologia. Ao fim do segundo mandato, FHC deixou
de heranga o desmonte do sistema de protegao social,
as privatizagoes e uma alta inflagio. Esse foi o contexto
no qual Luiz Indcio Lula da Silva e o PT (Partido dos
Trabalhadores) algaram ao poder executivo nacional.

O pacto conservador expresso numa carta ao ca-
pital em que garantia a moderagao foi o selo para a
passagem na restrita democracia brasileira. O pacto
envolvia, de um lado, a manutencao dos elementos
fundamentais da macropolitica dos governos neoli-

berais anteriores, sobretudo com relagao ao padrio

tributdrio, privilegiando o grande capital (financeiro,
nacional e internacional) e o setor dos agronegdcios; e,
de outro, criando iniciativas direcionadas aos segmentos
mais pobres da populagio tirando uma importante
parcela da populagio brasileira da situagao de miséria.

A distancia entre o tratamento da politica social
dos governos PT com relagio a agenda cristalinamen-
te neoliberal desse setor dos governos precedentes
¢ imensa. Nao ¢é desprezivel, por exemplo, o fato
de o programa Bolsa Familia atingir 99,9% dos
municipios brasileiros no ano de 2000, ou seja, 11
milhoes de familias, o que equivalia a 47 milhoes de
brasileiros. No governo Dilma Rousseff, o Brasil sai,
pela primeira vez em sua histdria, do mapa da fome.
Contraditoriamente, de cada dez novos empregos,
nove pagavam menos de 1,5 saldrio minimo na dé-
cada de 2000 (Santos, 2017). E essa ambiguidade
que faz Marques ¢ Mendes (2007) afirmarem que
os governos “serviam a dois senhores”.

A mesma ambiguidade também se faz presente
no campo educacional, em que se registrou um
enorme e importante crescimento das matriculas no
ensino superior, da ordem de 65% de acordo com o
Censo da Educacio Superior de 2009, parcialmente
devido 2 expansao do ensino publico, mas, sobre-
tudo, propiciado pelo Programa Universidade para
Todos (PROUNI) e o Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), que financiou a amplia¢ao das
institui¢des do setor privado.

Esse padrio de condugao da politica, viabilizado
por um (efémero) cendrio econémico de prosperi-
dade gracas ao expressivo aumento da demanda por
matérias primas para as nagoes exportadoras, dando
aos governos do PT um importante espago para
as suas acoes num cendrio de relativa estabilidade
econdmica, entra em colapso com o agravamento

da crise mundial do capitalismo''.

11 Para Mészéros (2002), trata-se de uma crise estrutural do capitalismo, ampla e duradoura, provocada pelo esgotamento do modo de

intercAmbio social sob o qual o capitalismo foi edificado, fazendo com que o crescimento possivel seja necessariamente destrutivo. Para

tentar fazer frente A crise, mecanismos cléssicos da politica econdmica ortodoxa atualizado com o receitudrio neoliberal sio disparados.

De acordo com Carcanholo (2011, p. 81), essas medidas que visam a aumentar a taxa de mais-valia (ou a taxa de exploragao do

trabalho) seriam: “(i) arrocho salarial puro e simples; (ii) maior destituicio de direitos da classe trabalhadora como forma de reduzir o

valor da forca de trabalho; (iii) prolongamento da jornada e/ou da intensidade do trabalho, sem a correspondente elevagio salarial; (iv)

avanco na reestruturagio produtiva, com implicacoes sobre a rotacio do capital e jornada/intensidade do trabalho”.
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E a articulacio desse cendrio de crise econémica
generalizada e a particularidade politica brasileira
que tem como resultante o golpe parlamentar cujo
resultado é a destituicio da presidente Dilma Rousseff,
em 2016.

Nesse contexto politico-econémico no qual se
desenvolve os governos PT é que precisamos discu-
tir a situagdo da Psicologia no periodo. O principal
programa do Partido dos Trabalhadores ao alcangar
a Presidéncia da Republica foi o Fome Zero, que
veio a trazer importantes mudangas na conformagao
da Psicologia no cendrio nacional com relagao aos
processos de interiorizagao da profissao e das agdes
de combate a pobreza. O referido programa tinha
como meta imediata o combate 4 fome por meio
da transferéncia monetdria direta acompanhada de
servigos socioassistenciais que foram implementados
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cada
municipio deveria contar com equipamentos do
SUAS conforme seu porte e em cada equipamento
estava previsto pelo menos uma(um) profissional
da Psicologia.

Houve entao uma progressiva contratagao de pro-
fissionais de Psicologia a partir de 2004, de forma que,
em 2020, apenas nos 8.403 Centros de Referéncia da
Assisténcia Social brasileiros, dos 50.710 profissionais
de nivel superior, 10.802 eram psicélogas(os), s6 pet-
dendo em nimero para as(os) assistentes sociais. Com
o SUAS, crescem também os postos de trabalho no
sistema de justi¢a. Se antes o trabalho era vinculado
tao somente ao sistema prisional, aatuagio psicol(')gica
se espraiou para as varas de familia, defensorias, dele-
gacias especializadas, 6rgaos reguladores, Ministério
Pablico, entre outros setores. Esses dois campos sao
aqui elencados, porque crescem em articulagio e vao
ensejar estudos em épocas posteriores nio sé sobre o
trabalho das(os) psicélogas(os) mas também acerca
das relacoes entre justica e Assisténcia Social. A drea

organizacional e do trabalho tem um discreto cresci-

mento, passando a ser a terceira drea a mais absorver
mais profissionais. Constata-se, ainda, um aumento
de profissionais na docéncia em fung¢ao da expansio
do ensino superior, ao passo que ocorre uma expres-
siva queda no percentual de psicélogas(os) atuando
na 4rea escolar e educacional (Bastos, Gondim, &
Borges-Andrade, 2010).

Considerando essas e outras mudancas no cendrio
profissional, em 2010 foi publicado um novo estudo
sobre a profissao realizado por um grupo de trabalho
da Associagao Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Psicologia (ANPEPP), o dltimo com abrangéncia
nacional precedendo o recente Censo da Psicologia
Brasileira. Depois de vinte anos da primeira grande
pesquisa, havia indicios de que a profissao havia
mudado, em virtude, por exemplo, da expansao
dos cursos de Psicologia e da sua interioriza¢ao, da
emergéncia de novos campos de atuagio, do avanco
na proposi¢do de referenciais. Diferentemente da
anterior, essa pesquisa tomou como referéncia as
especialidades listadas pelo CFD, tornando a anélise
mais pulverizada e dificultando um olhar continuo
da evolug¢do de um campo ao longo do tempo. Virios
elementos foram abordados, incluindo caracteristicas
gerais da inser¢ao profissional, o trabalho assalariado,
o trabalho autdnomo, as dreas de atuacio, as ativi-
dades e as abordagens e as mudancas no exercicio
profissional. Além disso, o estudo de 2010 inseriu
elementos que, dada a sua especificidade, nio serao
debatidos no presente texto'%.

Uma primeira observagao a ser feita em termos
comparativos ¢ sobre o crescimento da profissao.
Em 1987, 54.139 profissionais estavam registrados
nos seus respectivos conselhos; em 2006 (periodo
da coleta dos dados), 236.100. Esse crescimento
exponencial ¢ acompanhado de uma reduc¢io da
concentragio na regiao Sudeste ¢ de uma maior
inser¢do em municipios do interior dos estados. Tal

fato pode ser explicado pelo crescimento do niimero

12 Em razio de a pesquisa ter sido conduzida por um Grupo de Trabalho da ANPEPP dedicado ao estudo da 4drea da Psicologia do
Trabalho e das Organizacoes, uma parte significativa do livro resultante foi dedicada a temas especificos de interesse da drea.
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de agéncias formadoras, inclusive nos interiores, e
também da abertura de novos espacos profissionais.
Mesmo assim, tal como nas pesquisas anteriores, ainda
hd uma discrepéncia significativa entre o nimero
de concluintes e o de registradas(os) nos conselhos
(17.002 concluintes em 2006 para 12.588 registra-
das(os) em 2007).

De acordo com Bastos, Gondim e Rodrigues
(2010), a tendéncia de interiorizacdo da Psicologia
¢ evidente desde os anos de 1970. De uma profis-
sdo restrita aos grandes centros urbanos, passou a
crescer sistemdtica e gradativamente o contingente
de psic6logas(os) que passaram a atuar no interior
dos estados, até se aproximar do percentual de
profissionais atuando nas capitais ao fim da década
de 1990 e inicio da de 2000. De acordo com esses
autores, atualmente a propor¢io de profissionais que
atuam no interior supera a das capitais. Os autores
argumentam que, certamente, essa interiorizagao
sofre influéncia do desenvolvimento de importan-
tes centros urbanos no interior de vdrias unidades
da federagao. Contudo, os dados dos municipios
apontam que esse processo de interiorizagdo nao
se restringe aos grandes polos urbanos do inte-
rior, atingindo municipios de médio e pequeno
porte populacional.

E importante perceber, portanto, que a Psicologia
estd em franco processo de interiorizacio, mas niao
necessariamente como profissio cuja maioria jd esteja
concentrada no interior. Se virmos o urbano como
o conjunto das capitais e regides metropolitanas até
chegar as cidades de médio porte, € o interior como
as cidades de pequeno porte, a Psicologia ainda é uma
profissao urbana. Entretanto, se pensarmos o urbano
como as capitais e regides metropolitanas e o interior
como tudo aquilo que nio integra essas regioes, a
Psicologia passou a ser uma profissao bem dividida,
pouco mais presente no interior dos estados que nas
capitais e regi6es metropolitanas. Sobretudo, o que
observamos atualmente é uma “melhor distribuicio
no territério nacional” (Bastos, Gondim, & Borges-

Andrade, 2010, p. 259).

Com relagao as formas de atuacio de psicélo-
gas(os), da(os) 3.335 participantes do estudo de
2010, cerca de 62,1% atuavam exclusivamente na
Psicologia. As(os) demais se distribuem numa mes-
cla com outra atividade profissional, nio atuam na
Psicologia, mas jd o fizeram, estao desempregadas(os)
ou nunca atuaram. Os autores ressaltam, entretan-
to, que os dados ndo permitem estabelecer relagoes
fidedignas entre a quantidade de profissionais di-
plomadas(os) e as(os) que efetivamente atuam na
profissio. Se comparados a pesquisas anteriores como
a realizada em 2004 pelo IBOPE/MQI com psicé-
logas(os) inscritas(os) nos CRPs, é possivel constatar
um crescimento da prdtica exclusiva na Psicologia
(58% de profissionais nessa pesquisa).

Outra caracteristica importante que se combinard
mais adiante com o assalariamento da profissio é a
renda das(os) profissionais. Entre as(os) participantes,
60,8% possufam rendimento de até 9 saldrios mi-
nimos, 1,6% nao possuia renda e 27,3% ganhavam
entre trés e seis saldrios minimos. Em patamares mais
elevados, acima de 21 saldrios minimos, estavam 9,6%
da amostra. Contudo, a plena inser¢ao na Psicologia
nao vem acompanhada dos melhores saldrios: as(os)
profissionais que nao atuam na drea ou que combinam
essa inser¢do com outras atividades fora da Psicologia
apresentam rendimentos melhores. Isso foi apontado
a época como um aspecto determinante na opgao
de abandono da profissio ou de nao trabalhar nela.
Também merece destaque o trabalho sem rendimen-
tos, o chamado trabalho voluntdrio, que na Psicologia
¢ maior que o indice geral apresentado pelo IBGE
no mesmo periodo. Isso denota uma marca histérica
da profissdo associada a sua desprofissionalizagio ou
ao trabalho filantrépico.

Entre as(os) profissionais que estao no campo, seja
atuando somente na drea ou mesclando o trabalho
fora da Psicologia, a maioria tem como empregador
o setor puablico. Dos 74% de profissionais que se
dedicam apenas a Psicologia, 17,8% da(os) que tém
apenas um vinculo estao no servigo publico. De outra

parte, 16% sobrevivem exclusivamente como aut6no-
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mas(os). Novamente, como em pesquisas anteriores,
as condigoes salariais nao sao satisfatdrias para as(os)
profissionais e uma quantidade considerdvel delas(es)
acabam por agregar mais de uma ocupagio dentro
ou fora da Psicologia. Combinam duas inser¢oes,
24,9% das(os) participantes, e mais de duas inser¢oes
mesclando Psicologia e outros campos, 30,3%.

Essas informacoes revelam que, por motivos
que se aliam ao cendrio estrutural, mas também ao
ndmero de profissionais disponiveis no mercado,
as(os) psicologas(os) tém se submetido a jornadas
de trabalho longas, com vinculos precdrios e acu-
mulando fung¢oes para poderem obter condigoes de
sobrevivéncia. Uma tGnica inser¢ao sé na Psicologia
nao tem garantido isso. Tal contexto conduz a outro
debate acerca do cardter liberal ou assalariado da
profissao. Historicamente conhecida como profissao
autdnoma, em 2010 o cendrio apresentado é de uma
profissao assalariada em quaisquer das combinagoes,
atuando apenas na Psicologia ou associando a outras
atividades dentro ou fora do campo. Essa é uma
mudanga importante em relagio a décadade 1980 ¢
indica que, apesar de a clinica ainda vigorar com um
forte apelo como referéncia de atuagio, a forma pela
qual se desenvolve nao se concentra tao fortemente
nos consultérios. Além disso, o campo profissional
cresceu e se ampliou de forma bastante diversificada,
mas com um trago comum de que a(o) profissional
se insere numa estrutura organizacional puablica ou
privada e passa a fazer parte da classe trabalhadora
numa perspectiva ampliada.

A condicao de trabalhadora(or) assalariada(o)
confere uma nova fei¢io as caracteristicas da inser¢io
profissional no 4mbito privado, publico e do “Terceiro
Setor”, cada uma(um) deles com especificidades de-
correntes do lugar que ocupam na dinmica repro-
dutiva capitalista. Novamente, nao é proposta deste
texto debater sobre os objetivos e caracteristicas de
cada um deles, mas tdo somente resgatar os debates
sobre a atuacio psicoldgica nesses campos. Como
dito alhures, é o setor publico o maior empregador

de psicélogas(os) com 40,3% da incidéncia de respos-

tas do estudo publicado em 2010, seguido de perto
pelas empresas privadas com 35,3%. O “Terceiro
Setor” aparece com 24,4% das respostas. Esses dados
merecem cuidado, pois podem ser analisados sob
prismas distintos.

O primeiro deles, usados pelos autores da andlise
aqui recordada, aponta a possibilidade de jungao do
Ambito privado com o “Terceiro Setor”, o que tota-
lizaria quase 60% do total de empregos. Tal jun¢io
é possivel, mas parece um tanto equivocada, porque
tais esferas, embora nao regidas pelas leis do bem
publico, também nao operam pelos mesmos princi-
pios. O “Terceiro Setor” em si é um campo vasto e
controverso e analisd-lo como um bloco homogéneo
e, ainda mais, unido ao setor privado pode incorrer
em interpretacoes que escapam a realidade (ver nota
4). Outro prisma possivel é considerar que muitas
instituigoes do “Terceiro Setor” que tém profissionais
de Psicologia trabalhando operam servigos estatais;
nesse caso, seria um hibrido de uma instituigao pri-
vada com finalidade publica — o que também nio
é isento de problemas. Por fim, no 4mbito privado,
32,7% das(os) que tém esse vinculo sao contrata-
das(os) como autdbnomas(os), na forma de consul-
tores. Entao, essa distdncia entre publico e privado
parece ser maior. Isto posto, para essa apresentagio,
consideramos cada campo de forma isolada.

A pesquisa, ao analisar o trabalho assalariado, re-
vela novamente a necessidade de associa¢io com mais
de uma inser¢io. Apenas 17,6% das(os) psicélogas(os)
trabalham exclusivamente como auténomas(os).
Nesse caso, a associacio realizada é a entre a clinica
como trabalho auténomo e sin6nimo de identidade
profissional, mas que na maioria dos casos exigird
uma contrapartida financeira de outro setor.

Um dado importante que reflete a condi¢io de
trabalhadora(or) assalariada(o) em plena reverberacao
da crise de 2008 é a combinag¢io de duas ou mais
inser¢oes profissionais. A pesquisa cita que mais
de 2/3 das(os) psicologas(os) possuem mais de um
vinculo empregaticio. Tal informagao se coaduna

com o quesito renda, aqui apresentado, mas aponta
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o agravante de que na condi¢ao de assalariada(o)
a(o) psicologa(o) tem processos de trabalho mais
complexos e com menor possibilidade de manejo.
Tratando do setor publico, mencionado como tnico
vinculo por 19,9% da amostra, os autores apontam
que, mesmo sendo o maior empregador, ainda hd
grande defasagem de profissionais tanto em decor-
réncia da ampliagao das politicas e do publico-alvo,
como também da nio consolida¢ao dessas (Macédo,
Heloani & Cassiolato, 2010).

Nessa linha, também se destaca que 70,6% das(os)
profissionais concursadas(os) estao no setor publi-
co, mas ¢ imperativo alertar para o fato de que tais
organiza¢des sao mais vulnerdveis a interferéncia
do poder politico, da burocracia, das relagoes de
poder e da dificuldade no gerenciamento e controle
na aplica¢io das respectivas Normas Operacionais,
como exemplifica o grande nimero de contratos
tempordrios e flexiveis, especialmente nos interiores e
em politicas com histéria marcada pelo clientelismo,
como ¢ o caso da Assisténcia Social.

Coexistem, de um lado, um corpo de trabalha-
doras(es) concursadas(os), de carreira, que tém a
possibilidade de construcio de um projeto de atuagio
profissional de largo curso coerente com as determi-
nagoes legislativas e mais protegido do jogo politico; e
do outro, de trabalhadoras(es) nio permanentes cujo
trabalho é mais facilmente manipuldvel e substituivel
a cada mudanga de gestao ou mandato. Embora a
prerrogativa de ingresso no servico publico seja o
concurso, a reorganizagdo do mundo do trabalho
ocorrida na década de 1990 regulamentou novas
formas de rela¢do do servico publico com o setor
privado, entre as quais ﬁguram 0 contrato terceiri-
zado, o que se torna uma estratégia de alteragao da
finalidade publica da politica e que impacta sobre-
maneira o trabalho das(os) psicélogas(os).

Considerando que a inser¢ao de psicélogas(os) no
servigo publico se deu majoritariamente pela via das
politicas de corte social, que foram municipalizadas, é
nessa esfera juridica que se encontra a maioria das(os)

profissionais, sendo a satde a principal delas (com

grande espraiamento de institui¢oes desde o nivel
primdrio até hospitais). Em seguida aparecem as ins-
tituigoes de ensino e as unidades do Poder Judicidrio.

No setor privado, as institui¢oes de ensino su-
perior eram as que mais absorviam profissionais.
Isso se relaciona com a ampliagao vertiginosa da
rede privada de ensino e com o financiamento das
graduagoes por meio de bolsas dos governos federal
e estaduais. Essa inser¢io vem acompanhada da
atividade docente como prética. A segunda inser¢ao
¢ uma jungao de empresas comerciais, industriais e
de servicos, sem maiores detalhamentos no estudo,
seguida das institui¢oes de sadde privadas, muito
provavelmente hospitais.

Por fim, a inser¢do no “Terceiro Setor” foi bem
mais modesta na pesquisa de 2006, com apenas 98
psicélogas(os) atuando exclusivamente nesse campo.
Somado a isso, a constatagdo de que, das(os) pro-
fissionais que 14 atuam, 87,7% combinam mais de
uma inser¢ao, e do fato de ser nesse regime juridico o
espago onde mais se encontra trabalhos voluntérios/
filantrépicos, os autores afirmaram que o “Terceiro
Setor” representava uma inser¢io complementar a
outra atividade profissional. Adicionam como justi-
ficativa a instabilidade financeira dessas instituicoes
como uma possivel causa da nao atratividade como
emprego principal, sobretudo porque poucas esta-
belecem regime de trabalho assalariado.

O que é importante demarcar nessa evolugao do
trabalho nos servicos publicos é que a década em
que o estudo foi realizado foi um periodo em que
cresceram tanto a oferta de vagas como também a in-
sercdo profissional, mas esse impacto nio foi captado
em fung¢io do ano em que a pesquisa foi realizada.
Lembremos que o SUAS foi criado em 2004, o
Sistema de Garantia de Direitos vem se estruturan-
do mais recentemente, o Niicleo de Apoio a Saude
da Familia em 2008, as relagoes entre Psicologia e
Sistema de Justia se ampliaram apés 2010, os con-
cursos publicos para docentes ocorreram em maior
frequéncia ap6s 2007 com a expansdo universitdria

provocada pelo REUNI e FIES, entre outros determi-
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nantes do maior ingresso de profissionais. No caso do
trabalho assalariado privado, as(os) psicélogas(os) se
dividiam entre a docéncia e as diversas insercoes em
empresas, cujo trabalho tem fortes caracteristicas do
campo organizacional. No caso do “Terceiro Setor”,
ainda surpreende o trabalho voluntdrio e as relagoes
flexiveis de trabalho.

A inser¢do no mundo do trabalho para as(os) aut6-
nomas(os) também ¢ cheia de percalgos. Embora tra-
balhem massivamente apenas na Psicologia (69,5%),
apenas 28,5% atuam somente como autdnomas(os).
Portanto, existe uma quantidade considerdvel de
profissionais que tém nao sé mais de um mas mais
de dois tipos de inser¢io profissional assalariada,
seja com institui¢oes privadas seja com publicas.
Portanto, é possivel perceber ao longo dos anos que
o trabalho exclusivamente autdbnomo se sustenta
cada vez menos como tnica alternativa de insercio
profissional. Além disso, os dados da pesquisa pu-
blicada em 2010 mostram que as(os) profissionais
exclusivamente autdénomas(os) tém carga hordria
de trabalho maior que aquelas(es) que combinam
outros tipos de inser¢ao profissional, o que denota
esforco maior no trabalho para a garantia de renda
e contesta versdoes muito difundidas de que a(o)
profissional liberal tem muito mais controle sobre
seu tempo de trabalho. O principal local de trabalho
autdbnomo continua sendo os consultdrios.

O que é importante apontar nessa andlise é que
tanto entre aquelas(es)que trabalham exclusivamente
como psicélogas(os) como os que exercem ativida-
des fora da Psicologia, o percentual de assalariados
supera o de autdnomas(os). Além disso, a grande
maioria de profissionais necessita acumular mais um
emprego, o que pode indicar fragilidade do mercado
e possivelmente condi¢oes de trabalho precarizadas.

Um debate que mais uma vez comparece no estudo
coletado em 2006 ¢ o de dreas de atuagao. Gondim,
Bastos e Peixoto (2010) debatem a evoluc¢io nas
discussoes sobre o tema e como foram classificadas
as dreas ao longo das pesquisas realizadas pelo CFP.

Um consenso é o de que drea nao é sindnimo de lo-

cal de atuagdo nem se esgota numa associagio entre
saberes e prdticas. Para a pesquisa aqui resgatada a
defini¢ao das 4reas foi feita a partir da indica¢io dos
locais de trabalho das(os) respondentes e as atividades
desenvolvidas em cada um deles. Dessa combinacio
foram identificadas dreas de atuagao tentando-se
preservar as possibilidades de comparagao com as
pesquisas anteriores.

Nesse estudo as dreas que emergiram a partir das
respostas foram: Clinica e Avaliacao Psicoldgica,
Organizacional e do Trabalho, Educacional e Escolar,
Social e Comunitdria, Sadde e Hospitalar, Juridica,
e Docéncia e Pesquisa. A proposta visou unir tanto
o local de atuagio como profissionais que lidavam
com determinados processos associados a um cam-
po, sem que necessariamente atuasse UM €spago
tradicionalmente a ele correspondente.

Tal como na pesquisa da década de 1980, houve
um decréscimo de profissionais atuando apenas
em uma drea da Psicologia, embora esse ainda seja
um numero expressivo (66% das respostas vélidas
contra 73% em 1988). O que cresceu ao longo do
tempo foi a inser¢ao em duas dreas: 29% em 2006
contra 22% em 1988. Também houve decréscimo,
aqui j4 mencionado, da inser¢do na clinica (apesar
da manutencio de atividades a ela relacionadas em
todos os campos) quando comparados os dados de
1988 e 2006.

Os autores mostram que houve decréscimo de
10,8% de profissionais que atuavam na clinica e
em outras dreas entre as duas pesquisas, embora a
clinica ainda ocupe 50,8% do total de indicagoes de
drea vdlidas. Decréscimo maior sofreu a drea organi-
zacional e do trabalho: 18,8% menos profissionais
estavam na drea em 2006, mesmo que combinada,
em comparagio a 1988. A drea educacional e escolar
também sofreu decréscimo no periodo e o tGnico
campo passivel de compara¢io que sofreu incremento
foi a docéncia, passando de 16,1% em 1988 para
40,2% em 2006.

Esse novo cendrio pode ser explicado pelo cres-

cimento nos cursos de Psicologia e a consequente
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abertura de mercado para a docéncia; e nos casos
de redugio da insercao, pelo crescimento das dreas,
com a cria¢do de novos campos, o que possivelmente
provocou a migracao e também pode ter dificultado
o0 agrupamento em torno de um niimero restrito de
campos. No campo das organizagoes, o novo cend-
rio do trabalho, a terceirizacio, a atuacio na forma
de assessorias podem justificar a redugao da tnica
inser¢ao na drea, que ja foi bastante procurada ao
longo da década de 1990.

Além de 4rea mais citada, a clinica ainda é a cam-
pea de vinculagao com outras 4reas. Satide, docéncia,
organizacional e do trabalho, escolar e educacional
sdo campos de segunda insercao das(os) profissionais,
o que reafirma a referéncia que a clinica ainda assume
para um grupo significativo de profissionais. Esse
dado se comprova de uma outra forma quando sio
analisadas a participagio das dreas no conjunto dos
trabalhos das(os) psicélogas(os). Sao os referenciais
clinicos os que norteiam o trabalho das(os) profissio-
nais quando elas(es) combinam mais de uma insercio
profissional, ou seja, nao importa em qual drea seja,
os demais trabalhos mencionados demandam mais
atividades do campo clinico.

Como justificativa para a permanéncia desse
campo como referéncia, os autores apontam alguns
elementos: sustentam a manutenc¢io de um modelo
de formacio clinico centrado associado ao nio desen-
volvimento de formagio de peso em outros campos;
reiteram a clinica como sin6nimo de Psicologia e
de identidade profissional; reconhecem a expressiva
demanda por atividades clinicas por parte dos mais
diversos campos de trabalho, sinalizando que esse
modelo teérico-pritico ultrapassa os limites da aca-
demia, penetra na sociedade e condiciona toda uma
percepg¢io de que a clinica é o que verdadeiramente
representa a profissao.

Com relagao as atividades desempenhadas em
cada drea, um elemento é comum: a aplicagio de
testes e a realizagio de psicodiagnéstico estao en-
tre as agoes mais citadas pelas(os) profissionais em

quaisquer das dreas de atuacio. No mais, é possivel

identificar atividades peculiares s dreas, a exemplo
do diagndstico organizacional para a drea de organi-
zacional e do trabalho, e orientagio psicopedagégica
para a drea educacional e escolar, mas também, na
linha dos processos, foi possivel apreender algumas
atividades comumente associadas a outras dreas em
campos distintos, como por exemplo o psicodiagnds-
tico na docéncia e orientagio a gestantes na escola.
E preciso ressaltar, contudo, que esses tltimos casos
foram mais raros.

O debate apontado por Gondim, Bastos e Peixoto
(2010) acerca da insuficiéncia da relacio entre drea
e local de atuagio pode ser comprovado pelos dados
colhidos em 2006. Ao contririo das informacé6es mais
homogéneas relativas as relagoes entre atividades e
dreas, nao hd tanta consonincia entre 4reas e locais
de atuagio na pesquisa realizada em 2006. Com
excegio da clinica que tem menos variagdo e cujas
atividades sio desenvolvidas em consultérios, servigos
de Psicologia, residéncia (consultério na residéncia),
empresa publica e privada, as demais dreas contam
com uma relativa diversidade de locais.

A drea escolar chama a atencio ao abarcar locais
como consultério, residéncia e servigo de Psicologia;
a organizacional é desenvolvida em empresas, consul-
torios, escritérios, hospitais, servicos de Psicologia,
residéncias; a satide abarca atividade em servigos
de satde, consultérios, empresa publica, servico de
Psicologia de empresa privada; e a docéncia é reali-
zada em institui¢oes de ensino superior pablicas ou
privadas, consultérios, residéncia, servigos ptblicos
de satde, empresas privadas. Dada a variedade de
atividades relacionadas a cada 4rea, esse quadro revela
que se deve atentar para a natureza de cada agdo
realizada em cada contexto listado.

Quando uma(um) profissional docente mencio-
na servigos publicos de satde, é possivel que esteja
realizando supervisao de estdgio ou desenvolvendo
projetos de extensao; ao atuar em hospitais, a(o)
psicéloga(o) organizacional estd atenta(o) a essa
instituigao como organizagao, € nao necessariamen-

te ou prioritariamente nos processos de saude que
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14 ocorrem. Portanto, muitas dessas inser¢oes nio
parecem desarrazoadas, todavia é preciso demarcar,
segundo os autores, a presenga dos consultérios como
local de atuagdo de todas as dreas do estudo.

Um outro bloco que merece ser recuperado diz
respeito aos referenciais tedricos adotados pelas(os)
profissionais participantes da pesquisa. No caso, foram
oferecidas oito opgdes para que a pessoa indicasse
qual ou quais seriam do seu uso. A Psicandlise foi a
mais citada com 20,2% de respostas validas, seguida
da humanista (14,9%), comportamental (13,6%),
socio-histérica (12,8%) e cognitivista (12,7%). Nao
bastasse o problema de delimitar os referenciais
tedricos apenas dentre aqueles tradicionalmente do
campo da Psicologia (o que elimina respostas que
tém em outras disciplinas ou teorias sua base de
trabalho), o estudo ainda agregou posteriormente
alguns referenciais, tais como Psicanilise e Psicologia
analitica, cognitiva e comportamental, humanista e
existencial, tornando a identificagao das bases que
norteiam as priticas ainda mais complexa. Esse, nao
obstante, nao parece ser ainda o problema principal
quando tratamos das abordagens, mas sim a mescla
de abordagens j4 demonstrada em estudos passados
e que permanece em 2006.

Das 2.214 respostas validas, 697 profissionais
combinam duas abordagens tedrico-metodoldgicas
(31,4%) e 570 (25,7%) utilizam trés ou mais abor-
dagens combinadas em seu trabalho. Essa informagao
preocupa, porque se mantém uma crenga de que é
possivel associar referenciais te6rico-metodolégi-
cos como se fossem ferramentas aplicdveis a quais-
quer publicos e contextos e que ndo carregam em
si determinadas concepgoes subjacentes de sujeito,
psiquismo, subjetividade, sociedade, intervengao
psicoldgica, entre outros complexos da vida social.
Indica também uma fragilidade na apreensao das
teorias, seus limites e sua epistemologia de tal forma
que elas passam a servir muito mais como técnica do

que como uma base que sustenta um olhar acerca dos

processos sobre os quais a(o) psicéloga(o) intervém.
Dali, referenciais que nio s6 sao diferentes, mas, in-
concilidveis, sao associados muitas vezes em nome
de um rompimento com barreiras epistemolégicas,
que nada mais configuram que um “epistemicidio”.

Nao se defende aqui uma hiperespecializacio
ou a assun¢do de que uma determinada teoria é
capaz de abarcar o arsenal de demandas que chega
as(aos) psicologas(os), mas, sim, que é preciso saber
reconhecer os contextos em que se desenvolvem as
teorias, suas bases filosoficas, histéricas, politicas e
epistemoldgicas para situd-las num tempo histérico
reconhecendo seus limites e sua capacidade de expan-

sao e de associacio (ou nao) com outros referenciais.

Os tempos atuais:
neofascismo e barbarie...

O periodo mais recente deste percurso, exatamente
aquele ao qual os resultados do Censo da Psicologia
Brasileira devem ser remetidos, inicia-se em 2014,
imediatamente ap6s o pleito presidencial em que
Dilma Rousseff ¢ reeleita e o partido do principal
oponente impetra a¢des judiciais a fim de anular
os seus resultados (Boito Jr., 2021). A sequéncia é
conhecida: a construgao da estratégia que leva ao
impeachment de Dilma Rousseff em 2016, o poder
apropriado pelo vice-presidente Michel Temer e,
finalmente, a vitdria nas elei¢oes e ascensao ao poder
da ultradireita conservadora."

Esse movimento que tira o PT do poder no pro-
cesso de impeachment somente pode ser compreen-
dido pela confluéncia de um conjunto de condigoes
particulares da situagao politica do Brasil e das con-
sequéncias do agravamento da crise estrutural do
capitalismo no final da primeira década dos anos
2000. Do ponto de vista politico, trata-se da falén-
cia da politica de conciliagio de classes tipificada
pela estratégia que se convencionou denominar de
“presidencialismo de coalizao” (Avritzer, 2016). Do

ponto de vista econdmico, o aprofundamento da

13 H4 uma andlise esclarecedora acerca desse fendmeno em Boito Jr. (2021).
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crise do capitalismo impacta fortemente os paises
exportadores de commodities, corroendo as bases do
fragil equilibrio de forgas resultante da estratégia de
conciliagdo de classes.

Se, a despeito da jd assinalada ambiguidade dos
governos do PT, os indicadores sociais melhoraram
significativamente em confronto com os periodos
anteriores, em dois ou trés anos muitas das con-
quistas dos doze anos anteriores de governos do PT
foram anuladas (Miguel, 2017). Sem sustentagao
politica no Congresso e nas ruas, das quais os gover-
nos PT haviam se distanciado, a oposi¢ao organiza
em bases posteriormente consideradas infundadas
o impeachment do governo Dilma Rousseff*, apro-
fundando a crise.

Gragas as aliancas em torno do chamado “cen-
trdo”, 0 NOVO gOVerno promove uma nova e mo-
numental operagao que foi o movimento juridico
da chamada “Operagdo Lava Jato” conduzido pelo
juiz Sérgio Moro', supostamente objetivando
combater a corrupgdo. Andlises sobre esse cerco
afirmam que essa foi uma tentativa de “golpear
exclusivamente empresas nacionais e o préprio PT,
satisfazendo interesses e expectativas politicas do
capital estrangeiro e da alta classe média” (Boito
Jr., 2021, p. 6).

Foi no segundo semestre de 2018, no contex-
to das eleicoes presidenciais e de recomposicao da
direita brasileira (Miguel, 2019), que ocorre o uso
sistemdtico (e ilegal segundo investiga a CPI das
Fake News) de meios para “impulsionar” as redes
sociais. Nesse cendrio, abre-se o caminho para um
improvavel candidato, representante pouco expressivo

da Ciamara dos Deputados, iniciar, como diz muito

apropriadamente um analista (Netto, 2021), a sua
aventura bonapartista. O autoritarismo e o conser-
vadorismo, trago tipico dos militares brasileiros, foi
o grande motor da condugio da agenda politica, que
conduziu a posicionamentos ambiguos com relagao
a defesa das chamadas instituicbes democrdticas.
Dentncias de corrup¢ao nao esclarecidas foram
evidenciadas no episédio da compra de vacinas para
tomar um exemplo, mas, gragas ao “centrio”’, sua
protegao contra o impeachment foi garantida.

O gerenciamento da crise sanitdria foi apontado
por organismos internacionais como catastrofico,
especialmente considerando o saldo de mais de 680
mil vidas perdidas até o momento em que este texto
foi escrito. A grande preocupagio estava na retomada
do crescimento, no humor do mercado, e na manu-
ten¢ao de indices de aprovagao. Para isso, a agenda
adotada acabou por facilitar a destrui¢do violenta
do meio ambiente, o garimpo ilegal e fomentou
o comércio de armas e emissao de autorizagoes de
porte. Em termos econémicos, o governo Bolsonaro
¢ o primeiro em décadas a deixar como legado a
nagao a diminui¢io do poder de compra do saldrio
minimo (Safatle, 2022).

Se, de um lado, as perdas sao grandes, por outro,
a resisténcia do tempo da autocracia burguesa parece
de fato ter marcado a Psicologia, como propoem
Souza e Jacé-Vilela (2017). Se hoje é possivel falar da
existéncia de um certo consenso, a0 menos entre as
vdrias institui¢oes da Psicologia, estatais ou privadas,
em torno de um discurso de defesa intransigente
dos direitos humanos, embora em muito heterogé-
nea em termos de visao de mundo e prdticas, isso

ocorre gragas aquelas raras excegdes que no passado

14 Sem as aliangas, os atritos e rupturas entre Dilma, PT, Eduardo Cunha e o chamado “centrao”, um bloco heterogéneo surgido no final

da ditadura com o evidente objetivo de operar como uma barreira ao progressismo na formulacao e aprovacio da Constituicao de

1988, essa tragédia nao teria ocorrido.

15 O juiz Sérgio Moro viria a ser Ministro da Justi¢a do governo Bolsonaro, escancarando os reais propdsitos da operacio Lava Jato. E

importante lembrar que o desenvolvimento do Lava Jato segue  risca a operagio Mani Puliti (Maos Limpas) conduzido na Itdlia nos

anos 1990, pelo ex-ministro do governo Romano Prodi, Antonio Di Pietro, com consequéncias desastrosas e duradouras para a vida

politica italiana.
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ousaram ndo se calar e agir coletivamente contra o
regime autocrdtico-burgués'®.

Se for possivel computarmos uma transformagao
positiva na Psicologia desde o final do século XX até o
inicio do presente século, ela se refere especificamente
a toda uma gera¢io de profissionais que se formaram
e desenvolveram suas carreiras no periodo demo-
crético, com possibilidade de se expressar e buscar
organizagio politica, mesmo sob ofensiva neoliberal.

E importante anotar que hoje a Psicologia é vista
na sociedade e dentro de seu contingente como uma
profissio ligada a luta antirracista, a luta feminista
e a defesa da diversidade sexual e na defesa de direi-
tos humanos. Essas lutas, sob muitas formas dife-
rentes, sao hegemdnicas nos mais variados campos
da Psicologia. Até mesmo entre aqueles grupos de
psicélogas(os) que se ofendem e se opdem a essas
lutas, hd esse reconhecimento, e por isso, inclusive,
o despertar do reacionarismo: as respostas agressivas
em face da saudade de um tempo em que essas vozes
estavam caladas e subjugadas pela repressio militar.
Poderfamos elencar essa como uma das principais
transformagoes contemporineas da Psicologia no
periodo democratico em cotejamento com o periodo
imediatamente anterior, da autocracia burguesa.

Entretanto, é importante reconhecer os limites
frente a realidade com a qual nos deparamos. As
lutas recentes como o movimento feminista, o mo-
vimento negro, a comunidade LGBTQI+, os povos
indigenas e das pessoas com deficiéncia, a titulo de
exemplo, acabam por se organizar, de acordo com
Miguel (2019), numa miriade de coletivos, em geral
com fraca conexao entre si. O autor faz a analogia de
um “pandemoénio” em comparagao as tradicoes da
esquerda partiddria, evidenciando a falta de unidade

de agao, de coordenagio e de capacidade de priorizar

pautas. O realismo politico se faz ausente também.
Ainda nas palavras do autor, ¢ evidente “neles uma
vontade de autoexpresso que se esgota em si mesma
e também, em muitos casos, a vulnerabilidade a uma
ideologia que prioriza a mudanga ‘comportamental’
ou o registro ‘identitdrio’ e esquece das estruturas
sociais” (Miguel, 2019, p. 193).

No cendrio atual nos deparamos com os ata-
ques as institui¢des democrdticas, como o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal Eleitoral.
Nao precisamos duvidar da ousadia e da capacida-
de de desestabilizagao politica e institucional, uma
vez que jd experimentamos isso no passado. Safatle
(2022) chama atencio para o fato de a fragilidade
institucional do Brasil ndo ser algo passivel de dtivida,
nessa altura. O autor ainda ressalta a necessidade
de nao deixar a imaginagao politica atrofiar. Nao
bastam as mobilizagées politicas que se organizam
de forma eminentemente negativa, sempre partindo
da recusa a um candidato. Mobilizagoes desse tipo
possuem folego curto. O autor termina por trazer
vdrios questionamentos, entre eles a necessidade de
nos unirmos em torno de projetos mais amplos em
busca de ganhos mais radicais. Essas sdo as lutas de
maior f6lego e sao elas que podem ser mobilizadas,
exercitando nossa capacidade de criar possibilidades
de futuros, ampliando o horizonte.

Nestes tempos de crise estrutural do capitalismo,
de largas proporgées e de longo curso, medidas de
cunho antipopular que fazem parte do receitudrio
neoliberal, de superexploracio do trabalho, de ado-
¢a0 de pautas minimalistas para a politica social s2o
acompanhadas de retrocessos civilizatérios, como
o recrudescimento da xenofobia, do racismo, da
intolerancia, do obscurantismo, do negacionismo,

da inaudita escalada da violéncia potencializada

16 Essa busca pela construcao de consenso por parte dos segmentos progressistas da categoria nio deve obscurecer o fato de que as

hegemonias sio conquistadas — e nio sao permanentes. A vigilincia constante é imprescindivel, haja vista a disputa pelo Conselho

Federal de Psicologia nas tltimas elei¢des, em que setores 4 direita alinhados ao neofascimo se organizaram, propondo pautas

anticientificas e retrégradas, ameacando colocar por terra os avangos conseguidos pela Psicologia nas tltimas décadas. Nunca é demais

lembrar a respeito de hegemonias conquistadas, que esse mesmo Conselho Federal de Psicologia, em 30 de abril de 1974, envia a

Ernesto Geisel, o pentltimo presidente-general do periodo autocratico-burgués, um documento hipotecando apoio ao governo e se

colocando a disposigio para colaborar no desenvolvimento psicossocial do Brasil.
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pelo insano processo de armamento da populagio,
revelando um imenso desprezo pela vida humana.
Had certamente, nesse cendrio, muito que a Psicologia
pode fazer. Os capitulos seguintes vao nos descortinar
a situagao atual da Psicologia no Brasil, possibilitan-
do um importante fundamento para a organizagio
de uma agenda sintonizada com os (nio poucos!)

desafios do nosso tempo. W
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QUEM SOMOS? CARACTERIZANDO 0 PERFIL
DAS(0S) PSICOLOGAS(0S) NO BRASIL

Hugo Sandall’
Fabiana Queiroga?
Sonia Maria Guedes Gondim?

A Psicologia brasileira é marcada pela pluralidade
e diversidade de abordagens “tedricas-metodolédgi-
cas-prdticas” em sua origem (e.g., Jacé-Vilela, 2021).
Desde seu ber¢o como um campo de formagao
complementar para as dreas de Filosofia, Medicina
e Educagao (com destaque para a Pedagogia), ao seu
avango como um campo sistemdtico de produgio
cientifica e de atuagio profissional, a Psicologia (Rosas
etal., 1988) vem oferecendo um leque de opgoes para
aplicagao em multiplos campos do conhecimento.
Essa supra identidade que caracteriza o campo ¢
fortemente influenciada por aquela(es) que optam
por trilhar essa carreira profissional, imbuidas(os)

principalmente do desejo de ajudar outras pessoas e

a0 mesmo tempo conhecerem-se mais profundamente
e desenvolverem-se como seres humanos.

Este capitulo tem como objetivo apresentar um pai-
nel abrangente dos dados sociodemogréficos fornecidos
pelos participantes do mais novo CensoPsi levado a
cabo pelo Conselho Federal de Psicologia, cuja coleta
foi realizada entre os meses de outubro de 2021 a margo
de 2022. Espera-se descrever de modo mais detalhado o
perfil que caracteriza as(os) psicélogas(os) na atualidade.
Faremos também algumas comparagoes com as duas
principais pesquisas nacionais realizadas anteriormente
pelo Conselho Federal de Psicologia na década de 1980
(CFP, 1988) e em 2010 (Bastos, & Gondim, 2010),

apontando mudancas ou ainda confluéncia de perfis.

1 Doutor em Psicologia (Universo, 2022), Mestre em Ciéncia do Comportamento (UnB, 2007) e Psicélogo. Vice-Presidente da
Associagio Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT, 2022-2024). Pesquisa autogestio do desempenho
profissional e criou o Performapa, um mapa de desempenho que oferece um panorama da atuagio do trabalhador e aponta
oportunidades de autodesenvolvimento, além da Performétrica, uma escala com um olhar abrangente sobre o desempenho de
profissionais em multiplos contextos. Com longa experiéncia em organizagoes de servico e da industria no Brasil e no Reino Unido,
atua conectando a perspectiva do consumidor 4 do trabalhador propondo solugoes a partir da voz desses dois atores.

heep://lattes.cnpq.br/1610165164635357

2 Dsicéloga, Doutora em Psicologia (UnB, 2009). Atualmente é pesquisadora da Université de Lorraine (desde 2021). Atuou como
docente (2011-2021) ministrando principalmente disciplinas de Psicologia Organizacional e do Trabalho (teérico-prética e supervisio
de estdgio com foco em subsistemas de gestio de pessoas) e Psicometria. Seus principais temas de pesquisa sio: desempenho e
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Tabela 1: Distribuicio das(os) psicélogas(os) brasileiras(os) inscritas(os) em 1987, 2009 e 2022, e respostas ao Censolsi

por regional

Regionais

Inscritas(os) Inscritas(os) Inscritas(os)
CRP 01* DF 14.172 3,3 11.024 4,7 2.025 3,7
CRP 02 PE 16.512 3,8 5.317 2,3 2.056 3,8
CRP 03* BA 20.929 4,8 6.554 2,8 953 1,8
CRP 04 MG 48.784 11,3 21.699 9,2 5.612 10,4
CRPO5RJ 51.605 11,9 35.192 14,9 10.905 20,1
CRP 06 SP 121.483 28,1 83.225 35,2 23.469 43,3
CRP 07 RS 24.253 5,6 16.614 7,0 2.721 50
CRP 08 PR 21.667 5,0 14.293 6,1 2.401 44
CRP 09* GO 12.592 29 5.642 2,4 77 1,4
CRP 10* PA e AP 7.313 1,7 2.753 1,2 253 0,5
CRP 11* CE 14.247 3,3 5.246 2,2 353 0,7
CRP 12 SC 15.827 3,7 16.748 71 445 0,8
CRP 13* PB 7.349 1,7 3.530 1,5 806 1,5
CRP 14* MS 5.672 1,3 3.867 1,6 567 1,0
CRP 15* AL 5.317 1,2 1.859 0,8 590 1,1
CRP 16 ES 8.742 2,0 2.537 1,1 212 0,4
CRP 17 RN 5.779 1,3
CRP 18 MT 5.943 1,4
CRP 19 SE 3.370 0,8
CRP 20 AM e RR 6.796 1,6
CRP 21 PI 4.063 0,9
CRP 22 MA 4.612 1,1
CRP 23 T0 1.764 0,4
CRP 24 RO e AC 3.382 0,8
Total 432.173 100,0 236.100 100,0 54.139 100,0

Nota: *Regionais desmembrados no Sistema Conselhos apds 2009; N = respostas
por regional, GC = grau de confianga (%); Erro = margem de erro (%).
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Que somos atualmente bem mais do que j4 fomos,
isto ¢ inegdvel; e tal crescimento vem assumindo
proporgdes exponenciais, o que denota ser também
uma tendéncia. Em 1962 (ano de regulamentagio
da profissdo), éramos apenas 15 psicélogos que es-
tavam cadastrados no entio Ministério de Educacio
e Cultura (MEC). Os Conselhos regionais foram
recebendo a migragao da(os) psicéloga(os) cadastrados
no MEC em meados da década de 1970; e em 1974
jé éramos 11.343 profissionais. Em 1986, demos um
salto ainda maior superando a casa dos 60 mil (Rosas
etal., 1988). Seguindo esta tendéncia de crescimento,
vinte anos depois, quando ocorreu a segunda pesquisa
de Ambito nacional de mapeamento da profissio de
psic6loga/o no Brasil, alcancamos a cifra expressiva
de 236.100 psicélogas(os) (Bastos et al., 2010).

Agora, em 2022, 0 Conselho Federal de Psicologia
(CFP) registrou 428.791 psicélogas(os) inscritas(os)
nos seus 23 regionais. A Tabela 1 apresenta a distri-
buigao de profissionais inscritas(os) nos Conselhos
Regionais de Psicologia (CRP) nos anos de 2022,
2009 e de 1987. Embora tenhamos de reconhecer
que nem todos as(os) psicéloga(os) que concluem
sua formagio de nivel superior inscrevam-se automa-
ticamente nos Conselhos Regionais em que atuam,
¢ digno de nota os saltos que obtivemos em termos
numéricos, principalmente comparando 1987 e 2022.

Neste capitulo, pretendemos avangar na compreen-
s30 de como vimos crescendo como grupo profissio-
nal, chegando a desenhar o cendrio em que estamos
imersos no Brasil, de modo mais preciso. Sendo assim,
acreditamos poder oferecer insumos qualificados para
a elaboragio de politicas do Sistema Conselhos, insti-
tuigoes de formacao e entidades vinculadas a prética
profissional. Esperamos ainda que as(os) leitoras(es)
consigam ter uma visdo panorimica de quem somos
e sintam-se motivadas(os) a ler os demais capitulos
que fazem uso destes dados sociodemogriéficos e as-
sociando-os a outras varidveis relevantes do campo

da Psicologia como ciéncia e profissao.

4 Dado atualizado em 19 de setembro de 2022.

Conhecendo um pouco
melhor a nés mesmos

O CensoPsi contou com 20.207 participantes
dispersos nas cinco regides geograficas do pais, in-
cluindo o nimero de colegas que se encontravam
fora do Brasil (ver indicador fora do mapa) conforme
mostra a Figura 1. Tendo em vista o elevado niimero
de instituigdes educacionais de graduagao e pds-
-graduacio na drea, a Regido Sudeste concentrou o
maior contingente de participantes (44%), seguida da
Regiao Nordeste, que reuniu 26% dos participantes.
Neste tltimo caso, houve aumento expressivo da
representatividade da regido Nordeste no decorrer
dos censos. Comparando os dados do mapa da Figura
1 com a distribuigao de participante e os dados de
inscritos na Tabela 1, todas as regionais do Sistema
Conselhos foram contempladas nesse Censo e suas
amostras apresentaram elevados graus de confianga.

A Tabela 2 informa os dados relativos as(aos) pro-
fissionais participantes ativas(os) ou inativas(os) nos
Conselhos Regionais. A maior proporgio de ativas(os)
encontra-se na Regiao Sul (96,7%), ao passo que a
Regiao Centro-Oeste a menor (93,8%). Tais informa-
¢Oes mostram-se relevantes para orientar as politicas
dos Conselhos Regionais na direcio de identificar com
maior acurdcia as razoes pelas quais as(os) profissionais
ainda que aptas(os) a se inscreverem em seus respectivos
conselhos optam por nao fazé-lo.

ATabela 3 informa sobre a faixa etdria dos respon-
dentes participantes desse CensoPsi. Cerca de 50%
de néds encontra-se na faixa etdria de até 39 anos e
a porcentagem comega a decair gradativamente nas
faixas subsequentes.

Os dados apontam de modo evidente que somos
ainda um grupo profissional jovem, apesar de uma
suave redugio, se 0 compararmos com as pesquisas
anteriores. Em 1988, a idade média ficou em 33,6
anos e o contingente de psicéloga(os) acima de 50
anos era pouco expressivo. Em 2010, a pesquisa na-
cional revelou idade média de 36,7 anos (dp = 10,1
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Figura 1: Distribuicdo e proporcdo dos participantes nas cinco regides geogrdficas brasileiras e

exterior; frequéncia, grau de confianca e margem de erro por regional
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Tabela 2: Situagio cadastral dos participantes segmentada por regido geogrdfica

Regido geografica

Situacao
no CRP

N NE co SE S Total
1.272 4.968 1.713 8.464 2.839 19.256
Cadastro ativo
96,2% 94,9% 93,8% 95,9% 96,7% 95.6%
31 159 54 248 62 554
Cadastro inativo
23% 3,0% 3,0% 28% 21% 27%
Néo 19 110 60 118 34 341
inscritas(os) 1,4% 21% 3,3% 1.3% 12% 1.7%
Total 1.323 5.238 1.828 8.831 2.936 20.152
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Tabela 3: Distribuigio da faixa etdria segmentada por regido geogrdfica

Faixa etaria

Regiao geografica

NE co SE S Total
322 1.339 386 1.112 452 3.611
Até 29 anos
24,4% 25,6% 21,1% 12,6% 15,4% 18,0%
446 1.843 646 2.538 1.069 6.542
30 a 39 anos
33,8% 35,3% 35,4% 28,9% 36,5% 32,6%
290 1.032 401 2.055 663 4.441
40 a 49 anos
22,0% 19,8% 21,9% 23,4% 22,7% 22,1%
184 657 263 1.632 480 3.216
50 a 59 anos
13,9% 12,6% 14,4% 18,6% 16,4% 16,0%
60 anos e 78 354 131 1.460 262 2.285
acima 5,9% 6,8% 7.2% 16,6% 9,0% 11,4%
Total 1.321 5.226 1.828 8.798 2.927 20.096

anos), 25% da amostra tinha até 28 anos; 50%
das(os) psicélogas(os) tinham até 34 anos. Também
¢ digno de nota que o Sudeste ¢ que mantém uma
porcentagem relativamente maior de profissionais
de 60 anos ou mais, o que supostamente pode estar
relacionado com oportunidades de permanéncia
no mercado de trabalho, mesmo estando apta(os)
a aposentadoria. Na pesquisa nacional de 1988,
Rosas et al. destacaram que a porcentagem de jo-
vens entre 22 e 39 anos oscilava entre 73 a 90% nas
diversas regioes do pais e a representacio das(os)
psic6logas(os) acima de 50 anos era inexpressiva.
A Tabela 4 detalha os estdgios de carreira confor-
me a regido do pais onde atua a(o) profissional da
Psicologia, distribuidos em quatro estdgios a serem
considerados: até 2 anos, 3a 5 anos, 6 a 25 anos e 26
ou mais. Embora os intervalos sejam desproporcio-
nais, a opgao foi a de demarcar melhor as diferencas
em seus extremos, principalmente considerando o
periodo de pandemia recente, iniciado hd aproximada-
mente dois anos. Temos uma porcentagem expressiva
(38%) de psicdloga(os) que estao atuando no mdximo

até cinco anos na profissao, enquanto evidencia-se

uma faixa pulverizada em anos de profissio bastante
variados, mas que agrupa um numero igualmente
expressivo de psicologas(os).

E preciso reconhecer que nao conseguimos cal-
cular com precisdo a propor¢io entre niimero de
graduanda(os) em Psicologia no pais e o montante
que de fato passard a atuar na drea. Considerando
que o nimero total de cursos de Psicologia no Brasil,
segundo dados do INEP (2022) é de 995, e fazendo
uma estimativa por baixo de 100 formandos anuais
em cada um deles, pode-se supor que o niimero
de egressos desses cursos atinja o patamar de quase
10 mil psicéloga(os) autorizada(os) a atuar nesse
campo profissional.

Chama a aten¢io também a porcentagem de
psicélogas(os) que persiste na carreira (54%) acima
dos seis anos, permitindo inferir haver a possibili-
dade de constru¢io de carreira em médio e longo
prazo. Dependendo também do tipo de atuagao
profissional, alguns adiam a aposentadoria como
por exemplo as(os) autdnomas(os), seja como cli-
nicas(os), consultoras(es), pesquisadoras(es) ou

docentes. Isso talvez ajude a explicar os 8% que



[. Nosso Percurso Historico

Tabela 4: Estdgios de carreira, conforme a regido geogrifica

Estagios

de carreira N NE SE S Total
Até 2 anos 20% 25% 17% 13% 14% 17%
3 a5anos 18% 20% 14% 10% 11% 13%
6 a 25 anos 54% 46% 55% 53% 60% 52%
26 ou mais 8% 10% 13% 25% 15% 17%

provavelmente jd alcangaram direitos de aposenta-
doria e persistem no mundo do trabalho mudando
os tipos de vinculos e inser¢do na drea. Dados do
CensoPsi identificam que 94,9% da amostra total
atuam em alguma drea da Psicologia, sendo que
essas altas porcentagens se mantém relativamente
constantes em todas as cinco regides do pais: 94,7%
na Regido Norte; 94,1% na Regido Nordeste; 94,9%
na Regido Sudeste; 96,6% na Regiao Sul; e 95,0%
na Regiao Centro-Oeste.

A Tabela 5 coloca em destaque as(os) que traba-
lham ou nao, especificando o tipo de inser¢ao na
drea. Constata-se que a grande maioria das(os) pro-

fissionais participantes do CensoPsi estao ativas(os)

no mercado de trabalho na drea de Psicologia. Essa
distribui¢do se mostra relativamente homogénea
a0 tomar como parametro as cinco regioes do pais,
embora as porcentagens se elevem um pouco no Sul,
Sudeste e Centro-Oeste, respectivamente.

A orientaco sexual das(os) participantes do Censo
encontra-se especificada na Tabela 6. Percebe-se que
a grande maioria se enquadra na categoria social
dos Heterossexuais, o que se mantém constante em
todas as cinco regioes do pais. No entanto, jd se faz
notar que a propor¢ao de Homossexuais oscila entre
8,7% (Regiao Nordeste e Centro Oeste), ao passo
que no Sul do pais ela é um pouco menor (6,7%).

A de Bissexuais oscila entre 7,9% na regiao Norte e

Tabela 5: Distribuicio das(os) participantes inseridas(os) profissionalmente e tipo de insercio segmentada por regido geogrdfica

Insergdo profissional

Regido geografica

45 243 47 137 41 513
Nunca trabalharam
NZo trabalham, 3,4% 4,6% 2,6% 1,6% 1,4% 2,5%
atualmente 118 516 148 662 143 1.587
Ja trabalharam
8,9% 9,9% 8,1% 7,5% 4,9% 7,9%
Atividades envolvem 1.097 4.214 1.550 7.619 2.658 17.138
préticas da Psicologia 9 9 0 9 9 9
Trabalham, 83,0% 80,5% 84,8% 86,3% 90,6% 85,0%
atualmente
Nao realizam atividades 62 264 82 412 93 913
relacionadas a Psicologia 47% 50% 45% 47% 3% 45%
Total 1.322 5.237 1.827 8.830 2.935 20.151
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Tabela 6: Orientacio sexual das(os) participantes segmentada por regido geogrdfica

Orientacao sexual

Regiao geografica

co
111 450 157 685 195 1.598
Homossexuais
8,5% 87% 87% 7.8% 6,7% 8,0%
1.078 4.294 1.503 7.350 2.479 16.704
Heterossexuais
82,5% 82,8% 83,2% 84,2% 85,3% 83,8%
103 388 129 604 201 1.425
Bissexuais
7,9% 7,5% 7,1% 6,9% 6,9% 7.1%
8 37 12 67 23 147
Pansexuais
0,6% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,7%
6 18 5 26 9 64
Assexuais
0,5% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Total 1.307 5.188 1.807 8.733 2.908 19.939

6,9% nas regides Sudeste e Sul. Pansexuais e Assexuais
mantém-se com propor¢oes abaixo de 1%.

Na Tabela 7, hd informagdes sobre o género com
os quais as(os) profissionais da Psicologia se identi-
ficam. Apesar de esta pergunta nio ter sido incluida
nas pesquisas nacionais anteriores, da mesma forma
que a questdo que a precede sobre orientagio sexual

(Tabela 6), pode-se conjecturar que o atravessar

das décadas nao modificou a prevaléncia do género
feminino (Bastos et al., 2010, Rosas et al., 1988,
Rosemberg, 1984).

Conforme pode ser constatado no Capitulo 4,
referente a escolha profissional, a ajuda a outras
pessoas persiste ao longo dos anos sendo o principal
motivo de opgao pela carreira de Psicologia. Talvez

isso possa estar associado também ao esteredtipo de

Tabela 7: Identificacio de género segmentada por regido geogrifica

Género com Regiao geografica
0s quais se
identificam
1.013 4118 1.442 6.978 2.404 15.955
Feminino
76,6% 78,6% 78,9% 79,0% 81,9% 79,2%
299 1.079 375 1.787 506 4.046
Masculino
22,6% 20,6% 20,5% 20,2% 17,2% 20,7%
10 40 65 25 150
Nao-binario
0,8% 0,8% 0,5% 0,7% 0,9% 0,7%
Total 1.323 5.238 1.828 8.831 2.936 20.152
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género ocupacional, visto que as profissoes relacio-
nadas ao cuidar parecem estar mais relacionadas ao
género feminino (Galvincio, & Costa, 2020).

A Tabela 8 apresenta dados sobre a op¢io religiosa
da(os) psicéloga(os) que participaram do CensoPsi.
A prevaléncia foi de catdlicos (32,9%), seguidos de
espiritas/espiritualistas (14,6%) e protestantes (14,1%)

e cujas proporgdes se mantiveram estiveis considerando

as cinco regides do pais. Ainda assim, uma porcen-
tagem expressiva de profissionais que afirmam nio
ter religiao (27,3%) e houve ainda cinco por cento
de ateus. Isso significa que a Psicologia abriga grande
diversidade de orientagées religiosas, caracterizando-
-se como um universo da pluralidade também neste
campo das crengas religiosas que se expande até um

namero expressivo que dispensa praticas religiosas.

Tabela 8: Op¢io religiosa das(os) profissionais segmentada por regido geogrdfica

Opcao religiosa

Regido geografica

SE S
473 1.838 570 2.661 1.043 6.585
Catolica
36,1% 35,4% 31,4% 30,4% 35,8% 32,9%
288 1.463 497 2.395 821 5.464
Sem religido
22,0% 28,2% 27.4% 27,3% 28,2% 27,3%
Espirita ou 143 661 264 1.467 389 2.924
Espiritualista 10,9% 12,7% 14,5% 16,7% 13,4% 14,6%
306 794 313 1.078 323 2.814
Protestante
23,4% 15,3% 17,2% 12,.3% 11,1% 14,1%
47 175 90 486 200 998
Ateistas
3,6% 3,4% 5,0% 55% 6,9% 5,0%
24 166 46 399 70 705
Matrizes africanas
1,8% 3,2% 2,5% 4,6% 2,4% 3,5%
28 96 35 273 64 496
Outras
2,1% 1,8% 1,9% 31% 2.2% 2,5%
Total 1.310 5.194 1.816 8.760 2.911 19.987

No que tange a autoidentificagio racial, a Tabela
9 demonstra de modo visivel que a Psicologia man-
tém-se ainda como uma profissao de pessoas brancas
(63%), seguida de longe por quem se autodescreve
como parda(0)(26%). No entanto, as diferencas
regionais se mostram gritantes. Nas regides Sul e
Sudeste, encontram-se as maiores porcentagens de

profissionais brancas(os) (87,5% e 74,1%, respecti-

vamente). As maiores incidéncias de pardas(os) estao
no Norte (51%), Nordeste (42,7%) e Centro-Oeste
(31,3%). A de psicdlogas(os) pretas(os) localiza-se no
Nordeste (14,1%) e, por fim, a de indigenas, apesar
de sua baixa representatividade na amostra, aparece
com leve destaque somente na regiao Norte (5%).
Nesta edi¢io do CensoPsi, foram solicitadas tam-

bém informagoes referentes a presenga ou auséncia
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Tabela 9: Autodescri¢io de raca segmentada por regido geogrdfica

Raga autodeclarada

Regiao geografica

12 37 27 119 39 234
Amarela/Oriental
0,9% 0,7% 1,5% 1,4% 1,3% 1,2%
496 2.199 1.057 6.504 2.553 12.809
Branca
37.8% 42.2% 58,2% 74,1% 87,5% 63,9%
7 17 6 23 3 56
Indigena
0,5% 0,3% 0,3% 0,3% 0,7% 0,3%
670 2.224 569 1.537 235 5.235
Parda
51,0% 42,7% 31,3% 17.5% 8,1% 26,1%
128 732 157 594 87 1.698
Preta
9,7% 14,1% 8,6% 6,8% 3,0% 8,5%
Total 1.314 5.210 1.817 8.778 2.918 20.033

de deficiéncia. A Tabela 10 deixa evidenciado que a
Psicologia abriga ainda uma porcentagem infima de
profissionais com deficiéncia. Considerando que o
nimero de pessoas com deficiéncia’ no Brasil gira
em torno de 17,3 milhoes de pessoas, representando
cerca de 8,4% da populagao total acima de 4 anos
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Plano Nacional de Satde, 2019), a Psicologia ain-

da necessita envidar esforcos no sentido de atrair

e manter incluidas mais pessoas com deficiéncias
em seus quadros.

O mesmo levantamento do IBGE aponta que
a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho ¢ ainda um grande desafio a ser supe-
rado, pois apenas 28,3% das que estao em idade de
trabalhar conseguem inser¢io, ji a das pessoas sem
deficiéncia salta para 66,3%. A situagao da pessoa

com deficiéncia no mercado de trabalho se agrava

Tabela 10: Niimero de pessoas com deficiéncias entre as(os) profissionais participantes

Regiao geografica

N NE co SE
855 4.282 1.412 8.280 2.725 17.554
Sem deficiéncia
94,6% 95,3% 93,2% 94,5% 94,7% 94,6%
49 210 103 481 151 994
Com deficiéncia
54% 4,7% 6,8% 55% 53% 54%
Total 905 4.493 1.516 8.762 2.877 18.549

5 Lein°® 13.146 Lei brasileira de inclusio da pessoa com deficiéncia (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Disponivel em: https://bit.

ly/3xTSBZQ
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Tabela 11: Distribuicio e percentual acumulado das(os) psicélogas(os) por faixa de rendimento

Faixas de renda N NE co SE S Total

Até R$ 2.090'00 142 864 154 951 282 2.393

(2SM) 14,1% 22,1% 10,9% 13,9% 11,8% 15,4%

De Rs 2.091'00 até Rs 4_1 80,00 280 1.243 307 1.626 632 4.088
(2-4 SM) 41,8% 53,9% 32,6% 37.7% 38,2% 41,6%

De Rs 4.181,00 até Rs 6.270,00 203 737 286 1.360 519 3.105
(4-6 SM) 61,9% 72.7% 52,8% 57.6% 59,8% 61,6%

De R$ 6.271,00 até RS 8.360,00 17 380 197 917 351 1.962
(6-8 SM) 73,5% 82,4% 66,7% 71,0% 74,5% 74,2%

De R$ 8.361,00 até R$ 10.450,00 91 256 131 626 234 1.338
(8-10 SM) 82,6% 89,0% 76,0% 80,2% 84,3% 82,8%

De R$ 10.451,00 até R$ 12.540,00 67 151 105 356 136 815
(8-10 SM) 89,2% 92,8% 83,4% 85,4% 89,9% 88,0%

Rs 12_541’00 109 280 235 1.001 241 1.866
(12 SM) ou mais 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Total 1.322 5.237 1.827 8.830 2.935 20.151

quando o nivel de escolaridade é mais baixo. Quase
68% do total de pessoas com deficiéncia nao pos-
sui grau de instrugao ou sequer concluiu o ensino
fundamental, que entre pessoas sem deficiéncia este
indice sobe para 30,9%.

No caso da Psicologia e os demais cursos de nivel
superior, que de algum modo poderiam contribuir
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mer-
cado de trabalho de nivel superior (atendendo a Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, sancionada no
Governo Dilma Rousseff), uma das grandes dificul-
dades para mudar essa realidade reside na evolugao
necessdria relativa a inclusao e aos desenhos did4ti-
co-pedagdgicos das instituicoes de formagao, a fim
de tornar mais atrativo o ensino superior para o
grupo de pessoas com deficiéncias. As universidades
publicas ja vém se ajustando a essas novas politicas
de inclusio, mas ainda estamos bem distantes de um

modelo idealizado.

A renda das(os) profissionais que responderam ao
CensoPsi foi organizada em faixas de dois saldrios
minimos na Tabela 12. Nessa tabela, é possivel cons-
tatar que 61,6% entre os respondentes possuem renda
inferior a seis saldrios minimos. Esse resultado con-
firma tendéncia identificada nas pesquisas nacionais
anteriores (Bastos, & Gondim, 2010; CFP, 1988).
Considerando a regido geografica, as rendas mais baixas
encontram-se na Regido Nordeste (M = R$ 5.087,23;
MD = R$ 4.069,26; e DP = R$ 3.895,50). J4
os rendimentos mais elevados foram relata-
dos na Regido Centro-Oeste (M = R$ 7.301,30;
MD = R$ 5.175,57; ¢ DP = R$ 6.000,00) segui-
da pela Regiao Sudeste (M = R$ 6.657,88; MD
= R$ 4.926,20; e DP = R$ 5.200,00).

Analisando o rendimento geral das(os) psicélo-
ga(os) observa-se na Tabela 12 que a média de renda
mensal estd um pouco além de R$ 6 mil, havendo

relativa variabilidade de ganhos. Os dados também

()
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Tabela 12: Rendimento total, na Psicologia e de outra fonte

Renda mensal total

Renda mensal na Psicologia

Renda mensal fora da Psicologia

N 15.308 13.011 4123
Média R$ 6.239,73 RS 5.964,08 RS 4.346,11
Mediana R$ 5.000,00 RS 4.700,00 R$ 3.000,00
Desvio Padrdo RS 4.696,57 RS$ 4.623,66 RS 4.211,87

sugerem que a maior parte da renda das(os) psicélo-
gas(os) provém da atuagdo na drea, embora haja uma
porcentagem significativa que obtém sua renda total

ou parcialmente de atividades fora da Psicologia.

0 que podemos concluir
sobre quem somos hoje?

Um conceito chave na Psicologia e que transita
por diversas subdreas é o de identidade. De uma
perspectiva individual que caracteriza cada um em
sua unicidade, diferenciando-nos dos demais como
trago pessoal, o conceito de identidade tem ampla
elasticidade para abrigar as diversas possibilidades.
Afinal, o autoconceito é capaz de incorporar ele-
mentos do pertencimento grupal, nao somente de
diferencas individuais. Sendo assim, a identidade
social permite que o autoconceito nos una naquilo
que nos assemelha aos demais grupos com os quais
nos identificamos. Embora a identidade deva asse-
gurar certa estabilidade ao longo do tempo para que
nos reconhegamos como o mesmo grupo, mantendo
caracteristicas que nos tornam identificdveis perante a
sociedade e a nés mesmos, sabemos que as multiplas
identidades sociais sofrem oscilacoes em torno de
um eixo. Exatamente por isto se torna justificavel
empreender esforgos para seguirmos monitorando
quem somos nos.

Os dados apresentados neste capitulo permitem
observar o amadurecimento da(o) psicéloga(o) em
termos de idade, mas nio apenas. Também obser-

vamos modificagdes importantes na distribuicio

de psicologos nas regides do pais, indicando que a
profissao se estabelece cada vez mais fora do centro
sul-sudeste. Essa tendéncia, assim como o aumento
de renda dentro da categoria, ji vinha sendo apontada
nas pesquisas anteriores. Mas é preciso considerar
que, com o amadurecimento da nossa categoria, o
formato do CensoPsi incorporou em sua estrutura
itens adicionais, como por exemplo na identidade
de género, que permitiram capturar de modo mais
abrangente as diferentes facetas de perfis que se
encontram presentes entre nos.

Assim podemos nos conhecer melhor e acompa-
nhar as oscilagoes que nos distanciam, nos aproxi-
mam ou nos segmentam em subgrupos identitdrios
(Gondim et al., 2010). Quantos somos, como somos,
onde estamos e quio diversos e multiplos nossa cate-
goria ocupacional se mostra, aumenta o nosso poder
de dominio sobre a condi¢ao em que nos encontramos
neste mundo tao competitivo no mundo do trabalho.
Desse modo, galgamos um nivel mais elevado em nossa
capacidade de planejar o nosso futuro como ciéncia
e profissao apoiados em bases realistas, sem perder
nossos anseios de sonhar com uma Psicologia que seja
cada vez mais plural, que abrigue a diversidade e que
seja mais valorizada socialmente por sua capacidade
de operar e dar respostas aqueles que depositam sua
confianga no nosso trabalho. Que possamos seguir
zelando pelo cuidado de nos reinventarmos sem per-
dermos a fidelidade ética, cientifica e profissional no
atendimento as demandas crescentes de um mundo

social cada vez mais complexo e desafiador. W

()
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DIVERSIDADE
NA PSICOLOGIA

Maria Nivalda de Carvalho-Freitas’
Daiane Rose Cunha Bentivi?
Hugo Sandall®

O Brasil é um pais que tem sua identidade*
populacional configurada pela diversidade racial e
pelas diferencas de género, orientacio sexual, fun-
cionalidade do corpo (deficiéncia), faixas etdrias
etc. Compreendemos diversidade como a narrativa
cultural que produz subjetividades a partir de cate-
gorizagoes, construidas como marcadores sociais das
diferencas, colocando as pessoas em grupos variados.
Essas categorizagdes ultrapassam um mero sistema
classificatério cognitivo baseado em fendtipos e este-

re6tipos e retratam um sistema de forgas e represen-

tagdes simbdlicas que se materializam em abertura
ou fechamento de oportunidades de trabalho, de
respeito social e de exercicio dos direitos.

O acesso diferenciado as oportunidades e direitos,
a depender da atribui¢io de pertenga aos diversos
grupos que representam marcadores sociais distintos,
pode ser visualizado nas diversas estatisticas produzi-
das no pais. Por exemplo, no primeiro trimestre de
2022, tinhamos 11,1% de pessoas desempregadas,
isto é, 11,9 milhdes de pessoas com idade para tra-

balhar, que estavam tentando encontrar trabalho e

1 Graduagio em Psicologia pela Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (1987), mestrado em Educagio pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (2000), doutorado em Administragio pela Universidade Federal de Minas Gerais (2007) e Pés-Doutorado
em Psicologia pela University of Greenwich - Inglaterra (2015). Atuou na 4rea de Recursos Humanos durante 11 anos e atualmente
¢ professora associada do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei. Foi membro da Cimara de
Assessoramento da FAPEMIG - 4rea de Ciéncias Sociais, Humanas, Letras e Artes (2008 a 2012). Editora-geral da Gerais: Revista
Interinstitucional de Psicologia (2010-2011). Coordenou o Programa Pds-Graduacio em Psicologia da UFS] (2015-2017). Ocupou
o cargo de Presidente da SBPOT - Associagdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (Junho 2020 a Janeiro 2022).

E lider do Nicleo de Pesquisa em Acessibilidade, Diversidade e Trabalho (NACE). Suas pesquisas contemplam a drea de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, com foco nas relagoes entre os seguintes temas: diversidade nas organizagoes de trabalho, especialmente

inclusio e gestio do trabalho de pessoas com diferenca funcional (deficiéncia), satisfagio no trabalho e socializagao organizacional.

2 Dsicdloga Organizacional e do Trabalho, com mestrado em Psicologia Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
(2012) e doutorado em Sociologia pela Universidade do Porto (2019). Atualmente, realiza estdgio pés-doutoral no Programa de
Pés-Graduagio em Psicologia da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Membro da diretoria da Associacao Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT) nas gestes 2018-2020 e 2020-2022, exercendo os cargos de 22 tesoureira, vice-presidente
e presidente. Participa do Grupo de Trabalho de Psicologia Organizacional e do Trabalho (GT POT) da Associagio Nacional de

Pesquisa e Pés-Graduagio em Psicologia (ANPEPP). Realiza pesquisas e intervengdes na drea de Psicologia Social, do Trabalho e das

Organizagoes, com énfase nas temdticas: relagoes de trabalho, empregabilidade, inovagio, empreendedorismo, formagio e qualificagao
profissional, diversidade e responsabilidade socioambiental empresarial.

3 Doutor em Psicologia (Universo, 2022), Mestre em Ciéncia do Comportamento (UnB, 2007) e Psicélogo (UFE 2005). Vice-
Presidente da Associacdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT, 2022-2024). Pesquisa autogestio do
desempenho profissional e criou o Performapa, um mapa de desempenho que oferece um panorama da atuacio do trabalhador e

aponta oportunidades de autodesenvolvimento, além da Performétrica, uma escala com um olhar abrangente sobre o desempenho de

profissionais em multiplos contextos. Com longa experiéncia em organizacées de servigo e da industria no Brasil e no Reino Unido,
atua conectando a perspectiva do consumidor a do trabalhador propondo solugdes a partir da voz desses dois atores. http://lattes.cnpq.

br/1610165164635357

4 Neste capitulo, adotamos o conceito de identidade como identificagio atribuida ou assumida dos marcadores sociais da diferenca.
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nao conseguiam (Indio do Brasil, 2022). Essa parcela
excede a popula¢io de Portugal, a titulo de ordem de
grandeza. A esse contingente de pessoas é negada a
oportunidade de contribuir com a produgio da vida
social, além de ter a prépria sobrevivéncia ameagada.

Considerando que o exercicio profissional da
Psicologia se materializa no contexto nacional em
que atua, o objetivo do presente capitulo é verifi-
car como ocorre a distribui¢do dos profissionais de
Psicologia no Brasil, considerando os marcadores
sociais relativos a diversidade. As questdes de origem
foram: A Psicologia no Brasil ¢ diversa e inclusiva?
Reproduzimos na profissao as estatisticas sociais do
pais? Poderiamos dizer que as politicas publicas de
cotas para inclusio racial e de pessoas com deficiéncia

estao produzindo alguma diferenga nesses resultados?

Diversidade no Brasil

Ao analisarmos o perfil das pessoas que estio
na sociedade e, consequentemente, no mercado
de trabalho, identificamos inimeros marcadores
sociais das diferencas. Compreender como algumas
caracteristicas dos distintos grupos possibilita poten-
cializar as diversas vozes que apresentam diferentes
caracteristicas e necessidades.

Em um pais de propor¢des continentais e marcado
pela imigracdo de diversos povos e consequente misci-
genagao como o Brasil, ¢ de se esperar que a diversidade
seja marca de nosso povo. Porém diversidade nem
sempre ¢ sindbnimo de inclusdo. Alguns padroes de
normatividade seguem moldando comportamentos,
interesses e predilecoes sociais. Os grupos que nio tém
o perfil estabelecido histérica e politicamente pelo gru-
po social dominante tendem a se deparar com barreiras
para o alcance de direitos, reproduzindo assimetrias
de poder. No que tange a0 mercado de trabalho, essas
barreiras se traduzem, por exemplo, na dificuldade de
inser¢do, na escolha por determinadas profissoes, na

faixa salarial, na ascensdo a cargos de lideranga.

A fim de visibilizar as caracteristicas de inser¢ao
de determinadas minorias no mercado de trabalho
em DPsicologia, discutiremos a inser¢do no mundo
do trabalho de grupos sociais a partir dos seguintes
critérios: género, orientagdo sexual, raca, funcionali-
dade (deficiéncia) e idade’, apresentando dados sobre
a realidade brasileira para que, em seguida, possamos

compari-los com o perfil de profissionais da Psicologia.

(a) Identidade de género

A diversidade sexual é composta pelo conjunto
de definigoes ligadas a trés fatores: sexo designado ao
nascermos, identidade de género e orientagao sexual.
Pessoas intersexo também fazem parte dessa diversidade.
Para além da distingao dual advinda de sexo biolégico
tradicionalmente segmentada em masculino e femini-
no, a compreensio contemporanea adota a categoria
género e se expande para outras possibilidades como
pessoas nao-bindrias. E o termo transgénero se refere
a pessoas cuja identidade de género se difere daquela
que lhes foi atribuida no nascimento (Davidson, 2016).

Apesar de o fendmeno ser muito antigo na histéria,
as pesquisas contemporéineas sobre desigualdade de
género se desenvolveram a partir das décadas de 1960
e 1970 (McCall, 2006). Desde entao, houve muitas
mudancas e em diversos contextos, € essa assimetria
de género diminuiu, a0 menos no contexto das
pesquisas e estudos académicos; porém os desafios
para mulheres e pessoas nao-bindrias no mercado de
trabalho ainda persiste. Mulheres de fato se inseriram
no mercado de trabalho, em grande medida por conta
do declinio dos saldrios e da consequente necessi-
dade de complementagao da renda familiar. Porém
a inser¢do se deu, principalmente, em empregos de
base, de baixa complexidade e baixa remuneracio
(Cancian, & Reed, 1999).

Quanto aos transgéneros, ainda ¢ dificil até mesmo
conseguirmos dados gerais no mercado de trabalho

que considerem essa populagio, visto que muitas

5  As estatisticas nacionais relacionadas ao trabalho de pessoas por identidade cis ou trans e relativas a orientagio sexual ainda sao
marcadas por subnotificagées e por metodologias diversas que dificultam a utilizacio dos dados.
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agéncias governamentais nao inserem a distingao de
cis e transgénero, distinguindo apenas entre masculino
e feminino. Desse modo, hd um processo estrutural
que causa a invisibilidade da populagao transgénera
bem como de suas caracteristicas e dinAmicas no mer-
cado de trabalho (Davidson, 2016). Os autores Grant
et al. (2011) apontam que as taxas de desemprego
para pessoas trans sio aproximadamente duas vezes
maiores que para pessoas cisgénero, além de maior
propensio a nao contratagao em processos seletivos
e, quando admitidas(os), maior risco de demissao e
dificuldade de promogao em ambiente organizacional.

Diversas teorias buscam explicar as desigualdades
de género no trabalho, desde teorias de nivel indi-
vidual até explicacoes estruturais e organizacionais
(Kalev, & Deutsch, 2018). O fato é que a segrega-
¢do, preconceitos e a forma como o trabalho estd
organizado criam barreiras 4 inclusao de mulheres
e transgéneros. No Brasil, os dados do mercado de
trabalho apontam que, quanto ao género, a popula-
¢ao inserida é composta de 56,4% homens e 43,6%
de mulheres (MTE, 2021), embora o percentual de
mulheres em idade ativa seja de 53,2% da populagao
brasileira (NPEGen, 2021). A remuneracio média
dos homens é de R$ 3.484,21 e a remuneracio mé-
dia das mulheres ¢ de R$ 3.042,98 (MTE, 2021).
Quanto 2 identidade e expressao de género, 1,9%
da populagao brasileira é composta de pessoas trans-
género ou nao-bindrias, totalizando 4 milhoes de
individuos (Spizzirri et al., 2021).

(b) Orientagao sexual

A orientagio sexual é a forma como se constitui
a identidade a partir da caracteristica de atragao
sexual e emocional de uma pessoa por outra pessoa
e o comportamento ¢/ou afiliagio social que pode
resultar dessa atracio (APA, 2012). As orientagoes

mais frequentes na sociedade sio heterossexual, ho-

mossexual e bissexual. S0 denominadas heteros-
sexuais as pessoas que se sentem atraidas afetiva e/
ou sexualmente por pessoas de um género diferente
do seu. Homossexuais (gays e 1ésbicas) siao pessoas
que se sentem atraidas afetiva e/ou sexualmente por
pessoas do mesmo género. J4 bissexuais s3o pessoas
que sentem atragio afetiva e/ou sexual por pessoas de
ambos os géneros e pansexuais expandem essa nogao
descartando a nogao de dois géneros para basear sua
atragdo. Outras orientagoes incluem assexuais, que
nio sentem atragao sexual, seja qual for o género
(Reis, 2018).

As primeiras pesquisas sobre a inclusao de
LGBTI+* no mundo do trabalho partiram dos es-
tudos de Goffman (1963) sobre estigma, abrindo
a discussio sobre como as minorias sexuais eram
estigmatizadas no local de trabalho. O estigma social
era acompanhado de uma patologizacio do com-
portamento homossexual, fruto da compreensao
pautada no determinismo biol6gico. Apesar de ji
superada essa concepgao, ainda hoje resistem certas
barreiras no mundo do trabalho para essas catego-
rias. Diversos estudos apontam, em especial, a de-
sigualdade salarial de homossexuais e bissexuais em
compara¢io com heterossexuais (Aksoy et al., 2018,
Bridges, & Mann, 2019, Bryson, 2017). Quanto a
orientag¢io sexual: 94,8% da populagao brasileira se
declararam heterossexuais; 1,2% homossexuais; 0,7%
bissexuais; 1,1% nio sabiam sua orienta¢ao sexual;
2,3% nao quiseram responder; e 0,1% declararam
outra orientagao sexual, como assexual e pansexual,

por exemplo (Barros, 2022).

(c) Raga

Da mesma forma que as pesquisas sobre desigual-
dade de género, as pesquisas sobre raga se desenvol-
veram a partir da década de 1960, colocando em

questio o fato de que homens brancos tinham certas

6  Sigla que representa a evolugio para designar diversas minorias sexuais e de género, por vezes apresentada em suas variagdes como
LGBTQIA+. O termo é uma resposta ao tamanho do espectro e das demandas da comunidade composta por lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, trans, queers, pansexuais, agéneros, pessoas nao-bindrias e intersexo por mais visibilidade (CFP, 2019, Folha de Sio Paulo,

[s.d.], Reis, 2018).
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vantagens na dinimica econémica e social. No Brasil,
o processo histérico de escravidio seguido de auséncia
de reparagio foi responsdvel por instituir um mercado
de trabalho caracterizado por profunda desigualdade
de renda em relagio a raga. Esse contexto garantiu
a populagdo branca vantagem em comparagio aos
nio-brancos (Meireles, & Silva, 2019). Os dados
do mercado de trabalho brasileiro apontam que a
populagao negra apresenta os piores indices no que
tange 4 desocupagio, renda, setores de ocupagao e
cargos ocupados (Reith, & Rachid, 2021).

Apesar das politicas afirmativas’ de acesso a uni-
versidade e a cargos publicos que instituiram as cotas
raciais e ampliaram o nimero de nao brancos com
nivel superior e no servico puablico no Brasil, o merca-
do de trabalho continua indicando desigualdades, que
se acentuam nas camadas mais altas de rendimento.
Quanto a raga ou cor, estavam trabalhando: 0,2%
indigena; 53% branca; 6,6% preta; 0,7% amarela;
e 39% parda (MTE, 2021), embora a popula¢io
em idade ativa fosse de 0,3% indigena; populagao
branca declarada de 44,9%; 8,8% de cor preta; 0,7%
de cor amarela; e 45,9% de cor parda. Considerando
o rendimento médio dos grupos sociais, as mulheres
negras e os homens negros ganhavam, em média,
66,2% e 80,1% em relacio aos homens brancos,
respectivamente (NPEGen, 2021).

(d) Funcionalidade

As pessoas com deficiéncia fazem parte do que
se denomina como diversidade funcional (Palacios
et al., 2021). Funcional porque o que distingue as
pessoas categorizadas nesse grupo sio as formas
atipicas como desempenham suas atividades, por
exemplo: enxergam com o tato, com o olfato; falam
com as maos; escutam com os olhos; relacionam-se,
aprendem ou expressam suas emogdes e sentimen-
tos de formas distintas das normas legitimadas pela
cultura dominante. Essas normas se concretizam

por meio de regras e estabelecimento de padroes que

prescrevem um modo de funcionar e hierarquizam
as pessoas. H4 uma convocacio para que as pessoas
sejam de uma determinada forma, apropriem-se do
mundo de uma determinada maneira, lembrando
as pessoas como elas devem ser para terem valor e
serem reconhecidas, criando uma hierarquia social.
Essas normas produzem violéncia corretiva e uma
individualiza¢io do que ¢ produzido historicamente
(Carvalho-Freitas et al., 2022).

As pessoas com deficiéncia foram submetidas ao
longo do tempo aos saberes das ciéncias médicas e
biolégicas como definidoras do que ¢ o padrao do
corpo funcional tipico (Oliver, 1996). Como con-
sequéncia, identifica-se a tendéncia em aumentar a
dificuldade de as pessoas compreenderem a deficiéncia
como diversidade funcional, como opressao social ou
como produto de narrativas culturais que atuam na
produgio de subjetividades. A organizagao da socie-
dade desabilita corpos nao tipicos a desenvolverem
suas atividades, via auséncia de acessibilidade, por
exemplo. Por outro lado, o valor quase absoluto da
independéncia na sociedade capitalista, principal-
mente, retira do olhar a interdependéncia que todo
0 humano e todo o planeta vivem. Nesses casos,
quanto maior dependéncia de outras pessoas menor
o reconhecimento e o valor atribuido as pessoas
com deficiéncia.

Esse contexto se reflete nas relacoes de trabalho
e nas diversas dimensées da vida das pessoas com
deficiéncia. Por exemplo, as pessoas com deficiéncia
representam 8,4% da populacio brasileira (IBGE,
2021), apenas 1,07% delas fazem parte do mercado
formal de trabalho. A remuneragio média encontrada
foi de R$ 2.788,38, considerando os diversos tipos
de deficiéncia (MTE, 2021).

(e) Idade
A diminuigao da renda geral da populagio, a crise
previdencidria e o aumento da expectativa de vida da

populagao global resultaram na heterogeneidade etdria

7 Lein© 12.711, de cotas para o ensino superior, 2012; Lei n° 12.990, de cotas raciais para concursos publicos, 2014.

()
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nas forgas de trabalho. Tal diversidade é constituida
por diversos grupos geracionais interagindo e, por
vezes, disputando posi¢des no mercado de trabalho,
com distintos conhecimentos, experiéncias e valores
(King, & Bryant, 2017).

Quando analisamos as dinAmicas de inser¢ao no
mercado de trabalho em relacdo a idade, apresen-
tam-se como criticas em dois grandes grupos: os de
jovens e os mais velhos. Além disso, em geral, os anos
mais produtivos sao na fase adulta. Dessa forma, o
padrio observado ao longo do ciclo de vida é um
progressivo aumento da participagio no mercado
de trabalho, seguido de um declinio, indicando
a aposentadoria.

Nesse contexto, surge o termo idadismo ou etaris-
mo, que pode ser conceituado como a combinagao
de estereétipos, atitudes e comportamentos — posi-
tivos ou negativos — que as pessoas tém, baseados na
idade (Kite, & Wagner, 2004). Avaliar caracteristicas
de inser¢do de distintas faixas etdrias nos permite
compreender a dindmica do mercado de trabalho,
identificar estereStipos e préiticas discriminatdrias,
bem como pensar estratégias em relagao a equidade.
Quanto 2 faixa etdria, a populagio economicamente
ativa no Brasil, conforme o censo de 2010, era com-
posta de 91.548.924 pessoas, das quais 35% tinham
de 16229 anos; 47% tinham de 30 a 49 anos; 13%
tinham de 50 a 59 anos e 6% tinham de 60 anos ou
mais (IBGE, 2022a).

Renda e desigualdade

Diante do panorama de grande diversidade e de
multiplas desigualdades apresentado e considerando
os impactos da interseccionalidade nas remunera-
¢oes médias por género, raga e deficiéncia, verifica-
-se que as menores médias salariais sao das pessoas
com deficiéncia intelectual (R$ 1.654,73), seguido
pelas pessoas pretas (R$ 2.280,44), pessoas pardas
(R$ 2.309,91), pessoas com deficiéncia multipla

8  Leine 8.213 (1991)
9 Lein°12.711 (2012)
10 Lei n° 13.409 (2016)

(R$ 2.484,94), indigenas (R$ 2.630,33), pessoas
com deficiéncia auditiva (R$ 2.890,67), mulheres
(R$ 3.042,98), reabilitados (R$ 3.137,70), pessoas
com deficiéncia visual (R$ 3.267,50), pessoas com
deficiéncia fisica (R$ 3.294,76), pessoas brancas
(R$ 3.368,44), homens (R$ 3.484,21) e pessoas
amarelas (R$ 4.223,30). E importante sublinhar que,
quando se considera a formac¢io académica, essas
faixas salariais variam, o saldrio médio das pessoas
com formagao superior completa ¢ de R$ 6.563,49
(MTE, 2021). No entanto, considerando os valores
médios de saldrio por género, raca e deficiéncia, esti-
mamos que a hierarquia de saldrios das pessoas com
formacio superior nao deve se diferenciar muito da
disponibilizada, sem fazer distingao por formagao.

Complementando o cendrio apresentado sobre
aspectos da diversidade no Brasil, precisamos con-
siderar trés politicas publicas implementadas cuja
finalidade ¢ minimizar essas desigualdades sociais,
a saber, a Lei de Cotas para o trabalho de pessoas
com deficiéncia®; Lei de Cotas para ingresso em
institui¢oes federais de ensino para estudantes de
escolas publicas, respeitando o percentual propor-
cional de pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou
indigenas’, que, quatro anos depois, passa a incluir

também pessoas com deficiéncia'.

0 perfil de diversidade na psicologia

(a) Diversidade sexual

A Psicologia vem se mostrando profissao predomi-
nantemente feminina, conforme pode ser identificado
na Figura 1. Considerando o pais como um todo,
temos 79% de profissionais que se identificam com
o género feminino, 20% com o género masculino e
0,7% de nao-bindrios.

Esses dados sao similares aos dados das pesquisas
pregressas a respeito do perfil da profissao, notada-

mente como profissio feminina. Porém, é possivel
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Figura 1: Distribuicio por género de identificacdo

ser observado diminuicio gradual da diferenca de
género na profissio, se analisarmos a média histérica
das tltimas pesquisas. Os dados da pesquisa realiza-
da em 1980 apontam um percentual de 86,6% de
profissionais do género feminino (CFP, 1988) e na
pesquisa de 2010, totalizaram 83,3% (Bastos, &
Gondin, 2010).

A alternativa nio-bindria foi adicionada apenas
na dltima pesquisa de forma que nio tem referéncias
pregressas. Entretanto, tal faixa estd em confor-
midade com aquela encontrada entre egressos do
curso superior em institui¢oes federais de ensino
superior que corresponde a 0,6% das(os) concluintes
(ANDIFES, 2018).

Em relacio a insercio no mercado de trabalho, nao
ha diferencas significativas entre regides geograficas
em relagio ao género. Considerando o total de cada
um dos géneros de identificagdo, verificamos que
estao trabalhando atualmente: 89,5% das pessoas
que se identificam com o género feminino, 89,8%
das que se identificam com o género masculino e

87,3% das pessoas nao-bindrias.

F79%
M 21%
N 1%

F79%
M 20%
N 1%

Nota: F = feminino; M = masculino;
N = ndo-binario; proporgdes sobre
20.151 respondentes; 1.322 (7%) da
Regido Norte; 5.237 (26%) da Regido
Nordeste; 8.830 (44%) da Regido
Sudeste; 2.935 (15%) da Regido Sul;
e 1.827 (9%) da Regido Centro-Oeste

No que tange a identidade, 19.699 participantes
cisgéneros ou transgéneros se distribuiram conforme
a Figura 2. Apesar de a maioria dos respondentes da
pesquisa concentrarem-se nas distingdes entre homens
e mulheres (categoria cisgénero), apenas 51 psicélo-
gas(os) indicaram ser transgéneros (correspondendo
20,3% da amostra). Esse percentual é menor do que
o encontrado na populac¢io geral. Tais dados podem
ser explicados pelas barreiras sociais encontradas por
transgéneros no acesso a universidade, totalizando
apenas 0,3% das(os) graduandas(os) das institui¢oes
federais de ensino superior (ANDIFES, 2018).

Também foi possivel identificar a distribuigao
a partir da orienta¢ao sexual, conforme a Figura
3. Considerando a orientacio sexual, verificamos
que a maioria se autodeclara heterossexual (84%).
No entanto, pessoas de outras orientagdes sexuais
também constituem o quadro de profissionais de
Psicologia no Brasil com significativa prevaléncia.
Homossexuais, bi/ pansexuais e assexuais totalizaram
16,3% da amostra, percentual bem acima da média
nacional, que é de cerca de 2% (Barros, 2022).
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Figura 2: Distribui¢do conforme identificagio cis ou trans

C99,7%
T0,3%
C99,9%
T0,1%
C99,7%
.(50;3'70/ T0,3% Nota: C = cisgéneros;
T0 3'0/ ’ T = transgéneros; proporgoes
=P sobre 19.699 respondentes,
sendo 1.287 (7%) da Regido
Norte; 5.114 (26%) da Regido
Nordeste; 8.625 (44%) da
Regido Sudeste; 2.880 (15%)
da Regido Sul; e 1.793 (9%)
da Regido Centro-Oeste.
Figura 3: Distribuicdo conforme orientagio sexual
Ho 9%
He 83%
B 8%
A0,3%
Ho 8%
He 84%
Total B 8%
Ho 8% A 0,3%
Ha 84%
B 8%
A0,3%

Nota: Ho = Homossexuais;

He = Heterossexuais; B = Bissexuais
e Pansexuais; A = Assexuais;
proporgdes sobre 19.938
respondentes; 1.306 (7%) da Regido
Norte; 5.187 (26%) da Regido
Nordeste; 8.732 (44%) da Regido
Sudeste; 2.907 (15%) da Regido Sul; e
1.806 (9%) da Regido Centro-Oeste.
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Tabela 1: Percentuais acumulados de faixa de renda mensal conforme a identidade de género

Feminino

Faixa de renda mensal

Masculino Nao-binario

Até 1 saldrio minimo 16,0% 14,2% 19,6% 15,7%
2 a 4 salarios minimos 43,2% 38,7% 54,2% 42,4%
4 a 6 saldrios minimos 63,8% 58,5% 66,4% 62,7%
6 a 8 saldrios minimos 76,6% 71,3% 78,5% 75,6%
8 a 10 salarios minimos 85,3% 80,4% 89,7% 84,4%
10 a 12 saldrios minimos 90,3% 87,1% 93,5% 89,7%
12 salérios minimos ou mais 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Total 12.184 3.017 107 15.308

Em relagio a renda mensal por género, cons-
tatamos algumas diferencas dignas de Nota: A
Tabela 1 apresenta percentuais acumulados das
remuneragdes relatadas pelas participantes cujos
valores referentes as mulheres (M = R$ 6.110,53;
MD = R$ 5.000,00; e DP = R$ 4.578,85) e nao-
-bindrios (M = R$ 5.346,65; MD = R$ 4.000,00; e
DP = R$ 4.071,59) crescem mais rapidamente que os
dos homens (M = R$ 6.793,15; MD = R$ 5.450,00;
e DP = R$ 5.125,77) revelando remuneragbes mais
elevadas nesse ultimo. Assim, enquanto 80,4% dos
homens relataram uma remuneracao inferior a 10
saldrios minimos, entre mulheres e pessoas nao-
-bindrias, essas proporgodes crescem para 85,3% e
89,7%, respectivamente.

Mesmo sendo uma profissao predominantemente
feminina, a desigualdade de género se faz presente na
Psicologia, quando consideramos a renda das pessoas.
Esse resultado espelha os resultados das estatisticas
nacionais em que a renda das mulheres é inferior a
renda dos homens (Oliveira, 2022).

(b) Diversidade racial

Em relagdo a raga de pertenca autodeclaradas,
somos predominantemente uma profissio de pessoas
brancas (64%), embora o niumero de pessoas pardas
(26%) ja represente um quarto das profissionais da

drea, conforme pode ser visto na Figura 4. Ainda

vemos que a profissio nao reflete a distribuicio
racial do pais em que as pessoas pardas em idade
ativa representam 45,9% da populacio brasileira.
Para uma distribui¢do que espelhasse a realidade
nacional, os niimeros de pessoas brancas e pardas
teriam que ser equivalentes.

Quanto a renda mensal média, a0 comparar-
mos grupos considerando género e raca dividida
de forma simplificada entre brancas e nio brancas,
também constatamos algumas diferencas que mere-
cem destaque. Os resultados indicam uma propor-
¢ao desfavordvel em que a renda de psicélogas nao
brancas (M = R$ 5.186,33; MD = R$ 4.000,00; e
DP = R$ 3.987,46) corresponde a 71% da remu-
neragio de psic6logos brancos (M = R$ 7.297,02;
MD = R$ 6.000,00; e DP = R$ 5.322,80). A ren-
da de psicélogas(os) nao-bindrias(os) nao-bran-
cas(os) (M = R$ 4.567,79; MD = R$ 3.000,00; e
DP = R$ 3.162,10), por sua vez, corresponde 63% se
comparada a renda das(os) psiclogas(os) brancas(os).

Na popula¢io brasileira economicamente ati-
va, essa despropor¢ao se replica, embora mostre
uma suave redu¢io ao longo dos anos em que
o levantamento foi feito. A propor¢io de renda
entre mulheres negras, que correspondia a 26%
da renda de homens brancos em 1995, cresceu
para 34% em 2005 e chegou a 43% em 2015
(IPEA, 2015). Comparagoes semelhantes entre
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Figura 4: Distribuicio conforme a raca autodeclarada

grupos cruzados atestam remuneragdes considera-
velmente inferiores. Por exemplo, a renda de psi-
cblogas(os) ndo heterossexuais (M = R$ 5.253,22;
MD = R$ 4.200,00; e DP = R$ 3.999,62) cor-
responde a 74% dos psicélogas(os) heterosse-
xuais (M = R$ 7.101,45; MD = R$ 5.617,00; e
DP = R$ 5.287,31). Semelhantemente, a renda
de psicblogas(os) transgéneros (M = R$ 3.983,16;
MD = R$ 3.700,00; e DM = R$ 2.832,20) cor-

responde a 59% se comparada a homens cisgé-

A1%

B 42%
10,3%
Pa 43%
Pr 14%

A1%

B 74%
10,3%
Pa 18%
Pr 7%

Nota. A = amarelg;
B = branca; | = indigena;
Pa = parda; Pr = preta

neros (M = R$ 6.795,71; MD = R$ 5.494,00; e
DM = R$ 5.129,63).

Também em relagdo a raca, a distribui¢io de
renda no campo profissional da Psicologia reproduz
as desigualdades de acesso aos melhores rendimentos
identificados nas estatisticas do pais. No entanto, é
possivel identificar um acesso mais equivalente entre
as ragas/cor nas institui¢des de ensino superior (IES)

em que fizeram a formagio, conforme pode ser visto

na Tabela 2.

Tabela 2: Proporcées de categoria de IES, conforme a raga

Indigena
Publicas 37,6% 27,1% 28,8% 27,5% 25,7%
Privadas 62,4% 72,9% 71,2% 72,5% 74,3%
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A maior proporcionalidade racial nas institui¢oes
de formacio pode ser uma evidéncia de que as po-
liticas publicas de acesso a formagao superior estao
repercutindo no acesso a formacao dos profissionais
no campo da Psicologia. No entanto, serd necessario
considerar, em préximas pesquisas, se essa equiva-
léncia no acesso ird se perpetuar nas possibilidades

de exercicio profissional e na renda.

(c) Diversidade funcional

Verificamos que o percentual médio de pessoas
com deficiéncia exercendo a profissio de psico-
logas(os) no Brasil ¢ de 5%, conforme Figura 5.
Considerando que 8,4% da populagio brasileira seja
formada por pessoas com deficiéncia (IBGE, 2021) e
que 70,2% delas estejam em idade produtiva (IBGE,
2018), ou seja, 4,7% da populagao, verificamos que
o campo profissional da Psicologia tem refletido a
demografia do pais.

Também para as pessoas com deficiéncia, as evi-
déncias sao de que a politica puiblica de inclusao
no ensino superior tem favorecido o acesso delas a
formagao, conforme pode ser observado na Tabela
3. A proporgio de pessoas com deficiéncia entran-
do no curso superior também reflete a distribuigao
demografica do pais, considerando a faixa etdria
dessas pessoas em idade produtiva e a efetividade da
politica de cotas no ensino superior. No entanto, a
propor¢ao de ingresso na Psicologia ainda é menor,
85,7% das pessoas sem deficiéncia atuam na drea

contra 79,6% de pessoas com deficiéncia.

Tabela 3: Proporcies de participantes com e sem deficiéncias,

conforme a categoria da IES

IES Sem deficiencias Com deficiéncias
Publicas 95,0% 5,0%
Privadas 94,6% 5,4%

Figura 5: Distribuigio de pessoas que declararam ter deficiéncias e respectivas proporgoes por tipo de deficiéncia relatada

4%
v 59% i 4%

a18% p 22%
£31%n31%

6%
v 60%i-
al15%p 6%

Total

5%
VA42%i2%
a18%p12%
f24%n17%

5%
v42%i0,7%
a21%p8%
£19%n 18%

f23%n 14%

4%
v39% i 6%
a17%p 16%
£ 24% n 22%

5%

v38%i1,2%
al18%p12%
f25% n 14%

Nota: Deficiéncias: v = visual; a = auditiva; f = fisica;
i = intelectual; p = psicossocial ou mental;

n = neuroatipico ou neurodiverso; proporgoes

das deficiéncias apresentadas sobre o total

da regido e a geral apresentada com base em
20.151 respondentes, 1.322 (7%) da Regido

Norte; 5.237 (26%) da Regido Nordeste; 8.830
(44%) da Regido Sudeste; 2.935 (15%) da Regido
Sul; e 1.827 (9%) da Regido Centro-Oeste.
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Em relagao 4 renda mensal total de pessoas com e
sem deficiéncia, verifica-se que a média dos saldrios
das pessoas com deficiéncia ¢ de R$ 7.799,81 e a
mediana é igual a R$ 6.000,00; e para pessoas sem
deficiéncia a média é de R$ 7.137,32 e a mediana
¢ igual a R$ 5.200,00. Esse resultado ¢ bastan-
te diferente da realidade nacional. No entanto,
¢ importante considerar o perfil das pessoas com
deficiéncia da presente pesquisa que é formado
por pessoas com idade média igual a 46,66 anos
(DP = 14,19 anos), as médias de idade das pessoas
sem deficiéncia é de 41 anos (M = 41,91 anos e
DP = 12,42) e existe correlagao positiva significa-
tiva entre idade e renda. Outra caracteristica é que
20,1% do total das pessoas com deficiéncia atuam
na docéncia ou ensino de Psicologia contra 17,5%
das pessoas sem deficiéncia. Além disso, 68,4%
das pessoas com deficiéncia se identificam como
brancas contra 64,8% das pessoas sem deficiéncia;
27,6% das pessoas com deficiéncia se identificam
com o género masculino contra 20% das pessoas

sem deficiéncia.

(d) Diversidade etaria

A idade média das(os) psicélogas(os) foi de 41
anos, dos quais 73% tinham até 49 anos. A idade
média apresenta variagdes em relagao as regioes do
pais, conforme Figura 6. Os dados atuais da pro-
fissao acerca da faixa etdria em relagio as pesquisas
anteriores apontam para um amadurecimento da
profissio conforme apresentado na Figura 6. Em
1988, a idade média dos psicSlogos era de 33,6 anos,
com percentuais de psicélogas(os) entre 22 e 39 anos,
variando de 73 a 90% da amostra (CFD, 1988). Em
2010, a idade média era de 36,7 anos, tendo 25%
da amostra com até 28 anos e 50% das psicélogas
com até 34 anos (Bastos, & Gondin, 2010).

O contingente de psiclogas(os) acima de 50 anos
também aumentou. Nas pesquisas anteriores, esse
percentual era pouco expressivo, totalizando apenas
3,8% em 1988 e de 14% em 2010. Atualmente, 27%
das(os) psicélogas(os) brasileiras(os) possuem acima
de 50 anos. Vale destacar que, na regido sudeste, onde
encontramos a maior parte das(os) profissionais, esse

percentual sobe para 36%. Esse amadurecimento da

Figura 6: Distribuicio de faixas etdrias nas regides geogrdficas brasileiras

<30 = 24%
30-39 = 34%
40-49 = 22%
50-59 = 14%
Z 6 <30 = 26%
e 30-39 = 35%
40-49 = 20%
50-59 = 13%
Total <30=21% >59 = 7%
<30 = 18% 30-39 = 35% o
30'39:33% 40_49 = 22% ;?)93; 1-32/090/
5059 - 16% R 4049 = 23%
el oS T 50-59 = 19%
559 = 1% 059 = 19%

<30=15%
30-39=37%

40-49 = 23%
50-59 = 16%
>59 = 9%
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categoria segue os padroes censitdrios de envelheci-
mento da populagio brasileira e a maturidade da
profissao, 60 anos apés sua regulamentagio. Também
¢ importante ressaltar a correlagao positiva entre
idade e renda (Pearson = 0,309, significincia = 0,01),
o que pode estar associado a formag¢io comple-
mentar e as competéncias desenvolvidas durante a

trajetdria profissional.

Conclusdes

Os dados gerais que caracterizam a diversidade
no exercicio profissional da Psicologia indicam que
a profissao ainda continua predominantemente fe-
minina, embora a presenga de profissionais que se
identificam com o género masculino tenha crescido.
Na presente pesquisa, foi possivel também analisar o
perfil das profissionais incluindo outros indicadores
que auxiliam na melhor compreensao da diversidade
na profissao.

Uma injuncdo paradoxal que identificamos foi
a presenca de reflexos das normas hegemonicas de
género em uma carreira dominada por mulheres.
Ainda que as mulheres sejam a maioria, a distribuicao
da renda privilegia os homens, havendo uma predo-
minAncia deles no estrato mais alto de rendimentos
mensais. Por outro lado, mulheres nao brancas tém
renda inferior as mulheres brancas, explicitando em-
piricamente, também na nossa profissao, os efeitos
da interseccionalidade quando sobrepomos grupos
historicamente em condi¢do de desigualdade social.

Por outro lado, a renda média da profissao, de uma
forma geral, tende a crescer com a idade. Além disso,
as pessoas com deficiéncia que estdo trabalhando
tém tido renda um pouco superior a das pessoas sem
deficiéncia, embora esse dado deva ser analisado com
cautela em fungio de sobreposicio de marcadores
sociais da diferenca como idade, género e raca que
podem estar favorecendo esse grupo.

Como aspecto positivo, podemos afirmar que a
politica afirmativa de cotas para o ensino superior
tem reparado a segregagio histdrica das pessoas com

deficiéncia. Na formagio em Psicologia o niimero

dessas pessoas tem refletido a distribui¢ao demogréfica
delas no pais. Contudo, para a diversidade racial, as
politicas pablicas ainda nao conseguiram minimizar
a desigualdade de acesso a formagao superior. A
distribui¢ao populacional de pessoas pretas e pardas
nao se reflete na profissao de psicéloga(o).

Algumas limitagées dos resultados apresentados
sa0 a impossibilidade de compara¢io com as pesqui-
sas anteriores em relacio a diversidade sexual, racial
e funcional. Outra limitagao se refere a eventuais
vieses produzidos pelas estratégias de recrutamento
dos participantes.

Para finalizar, é importante sublinhar a impor-
tAncia de desenvolver pesquisas que possam com-
preender a reprodugao social relacionada a género e
raga, principalmente na profissio, e os aspectos que
tém auxiliado a profissio a ser mais diversa em sua
demografia. O presente capitulo abre possibilidades
de desenvolvimento de vérias agendas de pesquisa

relacionadas a diversidade na Psicologia. m



|. Nosso Percurso Histdrico

REFERENCIAS

Aksoy, C. G., Carpenter, C. S., & Frank, J. (2018). Sexual orientation and
earnings: New evidence from the united kingdom. ILR Review, 71(1), 242-
72. Recuperado de https://doi.org/10.1177/0019793916687759

American Psychological Association [APA]. (2012). Guidelines for psychological
practice with lesbian, gay, and bisexual clients. American Psychologist,

67(1), 10-42. Retrieved from https://doi.org/10.1037/20024659

Associagao Nacional de Dirigentes das Instituigoes Federais de Ensino Superior [ANDIFES].
(2018). V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as) Graduandos(as)
das IFES (p. 318). Brasilia, DF: Fonaprace. Recuperado de https://bit.ly/3cOKHco

Barros, A. (2022). Em pesquisa inédita do IBGE, 2,9 milhoes de adultos se declararam homossexuais
ou bissexuais em 2019. Brasilia, DF: Agéncia IBGE. Recuperado de https://bit.ly/3b9nm51

Bastos, A. V. B., & Gondin, S. M. G. (2010). O trabalho do psicélogo no Brasil: Um

exame a luz das categorias da psicologia organizacional e do trabalho. Artmed.

Bridges, S., & Mann, S. (2019). Sexual orientation, legal partnerships
and wages in britain. Work, Employment and Society, 33(6), 1.020-
38. Retrieved from https://doi.org/10.1177/0950017019873265

Bryson, A. (2017). Pay equity after the Equality Act 2010: Does sexual orientation still matter? Work,
Employment and Society, 31(3), 483-500. Retrieved from https://doi.org/10.1177/0950017016664678

Cancian, M., & Reed, D. (1999). The impact of wives’ earnings on income inequality: Issues and
estimates. Demography, 36(2), 173-84. Retrieved from https://doi.org/10.2307/2648106

Carvalho-Freitas, M. N., Santos, J. C., Barros, S. C., Ribeiro, E. A., & Bentivi, D. R. C.
(2022). Capacitismo e inclusao no trabalho de pessoas com deficiéncia: Bases tedrico-
préticas. Em M. N. Carvalho-Freitas, D. R. C. Bentivi, E. A. Ribeiro, M. M. de Moraes,
R. D. Lascio, & S. C. Barros (Orgs.), Psicologia organizacional e do trabalho: Perspectivas
teérico-préticas (p. 588). Vetor Editora. Recuperado de https://www.vetoreditora.com.br/
produto/2131888/psicologia-organizacional-e-do-trabalho-perspectivas-teorico-praticas

Conselho Federal de Psicologia [CFP] (Org.). (1988). Quem ¢ o psicdlogo brasileiro? EDICON.



[. Nosso Percurso Historico

Davidson, S. (2016). Gender inequality: Nonbinary transgender people in the workplace. Cogent
Social Sciences, 2(1), 1236511. Retrieved from https://doi.org/10.1080/23311886.2016.1236511

Goffman, E. (1963). Embarrassment and social organization. Em N. J. Smelser,
& W. T. Smelser (Orgs.), Personality and social systems (p. 541-48). John Wiley,
& Sons Inc. Retrieved from https://doi.org/10.1037/11302-050

Grant, J. M., Motter, L. A., & Tanis, J. (2011). Injustice at every turn: A report of
the national transgender discrimination survey. National Gay and Lesbian Task Force.
Retrieved from https://dataspace.princeton.edu/handle/88435/dsp014j03d232p

Indio do Brasil, C. (2022). Taxa de desemprego fica em 11,1% no primeiro trimestre,
diz IBGE [Postagem]. Agéncia Brasil. Recuperado de https://bit.ly/3Bzxwq8

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE]. (2021). PNS 2019:
Pais tem 17,3 milhoes de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Estatisticas

Sociais [Postagem]. Recuperado de https://bit.ly/3bnqJ W1

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [[BGE]. (2022). Dados do Censo
de 2010 do IBGE [Postagem]. Recuperado de https://www.ibge.gov.br/apps/snig/
v1/index.html?loc=0&¢cat=-1,-2,-3,99,100,101,60,8,128&ind=4726

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada [IPEA]. (2015). Retrato das desigualdades de género
e de raca [Postagem]. Recuperado de https://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores.html

Kalev, A., & Deutsch, G. (2018). Gender inequality and workplace organizations:
Understanding reproduction and change. Em B. J. Risman, C. M. Froyum, & W. J.
Scarborough (Orgs.), Handbook of the Sociology of Gender (p. 257-69). Springer
International Publishing. Retrieved from https://doi.org/10.1007/978-3-319-76333-0_19

King, S. P, & Bryant, E B. (2017). The Workplace Intergenerational Climate Scale (WICS): A self-
report instrument measuring ageism in the workplace: Workplace Intergenerational Climate. Journal

of Organizational Behavior, 38(1), 124-51. Retrieved from https://doi.org/10.1002/job.2118

Kite, M. E., & Wagner, L. S. (2004). Attitudes towards older adults. Em T. D. Nelson
(Org.), Ageism: Stereotyping and Prejudice against Older Persons. A Bradford Book.

Lei n° 12.711. Cotas para o ensino superior. (2012). Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Recuperado de https://bit.ly/3]n7Dfe

Lei n° 12.990. Cotas raciais para concursos publicos. (2014). Presidéncia

da Republica (2014). Recuperado de https://bit.ly/3cXUtJz



|. Nosso Percurso Histdrico

Lei n° 13.409. Cotas de pessoas com deficiéncia para cursos técnicos e do ensino superior.

(2014). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Recuperado de https://bit.ly/3PSyPVD

Lei n° 8.213. Cotas para pessoas com deficiéncia. (1991). Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica. Recuperado de https://bit.ly/3Bwg3iz

McCall, L. (2006). Gender, race, and the restructuring of work: Organizational
and institutional perspectives. Oxford University Press. Retrieved from

hetps://doi.org/10.1093/0xfordhb/9780199299249.003.0005

Meireles, D. C., & Silva, J. L. M. (2019). Diferenciais de rendimentos por
género e raga no mercado de trabalho brasileiro. Revista Género, 20(1), 73-
95. Recuperado de https://doi.org/10.22409/rg.v20i1.38489

Ministério do Trabalho e Economia [MTE]. (2021). Relagio Anual de Informacoes
Sociais - RAIS 2020. Recuperado de http://pdet.mte.gov.br/

Nucleo de Pesquisa de Economia e Género da FACAMP [NPEGen]. (2021). Boletim mulheres no
mercado de trabalho: 4° trimestre de 2020 [Postagem]. Recuperado de https://www.facamp.com.

br/pesquisa/economia/npegen/boletim-mulheres-no-mercado-de-trabalho-4o-trimestre-de-2020/

Oliveira, W. T. (2022). Desigualdade de rendimento entre homens e mulheres na
pandemia [Postagem]. Recuperado de https://comunica.ufu.br/noticia/2022/04/
desigualdade-de-rendimento-entre-homens-e-mulheres-na-pandemia#: ~:text=N0%20
primeiro%20trimestre%20de%202021,diferencial%20da%20base%20de%20dados

Oliver, M. (1996). Understanding disability. UK: Macmillan Education.
Retrieved from https://doi.org/10.1007/978-1-349-24269-6

Palacios, A., Romanach, J., Ferreira, M. A. V., & Ferrante, C. (2021). Functional
diversity, bioethics and sociological theory: A new approach to disabilitiy.

Intersticios. Revista socioldgica de pensamiento critico, 14(2), 211-36.

Reis, T. (2018). Manual de comunicagao LGBTT+. Alianca Nacional LGBTT+. Curitiba, PR: Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros — Universidade Federal do Parand. Recuperado de https://bit.ly/3vw30d7

Reith, S. L., & Rachid, A. (2021). Gestao da diversidade: Um estudo sobre género e raga em
empresas no brasil. Divers@!, 14(1), 25. Recuperado de https://doi.org/10.5380/diver.v14i1.73706

Spizzirri, G., Eufrdsio, R., Lima, M. C. P, de Carvalho Nunes, H. R., Kreukels, B. P. C., Steensma, T.

D., & Abdo, C. H. N. (2021). Proportion of people identified as transgender and non-binary gender in
Brazil. Scientific Reports, 11(1), 2.240. Retrieved from https://doi.org/10.1038/s41598-021-81411-4



I. Nosso Percurso Histérico




A FORMAGAQ




[l. A Formacao

A ESCOLHA DA PROFISSAO DE PSICOLOGA(0) E A
CARREIRA: 0 QUE MUDOU AO LONGO DO TEMPQ?

Sonia Gondim'
Leonardo de Oliveira Barros?

Desde a tenra infincia nos vemos envoltos a um
conjunto de expectativas de entes queridos sobre
que tipo de pessoas seremos no futuro. Os familiares
esperam ansiosos os balbucios e as primeiras palavras
do bebé, os seus passos iniciais, além de intimeras
outras conquistas decorrentes do processo de desen-
volvimento humano. As expectativas se estendem
ainda para projegdes futuras sobre os tragos que nos
caracterizardo como seres humanos e os caminhos
que iremos trilhar, incluindo aqueles que envolvem
o trabalho, a profissao e a carreira. Bem cedo nos
vemos expostos a modelos sociais (pais, parentes,
amigos, profissionais, figuras publicas) nos quais
investimos forte afeto, vislumbrando-os como bons
exemplos a nos inspirar na construgio das multiplas
identidades sociais e profissionais (Gondim, Luna,
Souza, Sobral & Silva, 2010) e nas variadas fases

de tomada de decisdo de nossas trajetérias de vida
(Bandura, 1991).

A vida de cada um de nés é marcada por multiplas
experiéncias em qualidade e intensidade emocional,
que se acumulam ao longo do tempo, formando
nosso repertorio pessoal. Tais experiéncias decorrem
de circunstincias, nem sempre sob nosso controle,
mas também de escolhas pessoais, quando nos é
dada a oportunidade de fazé-las. Apostamos muito
em escolhas acertadas, especialmente no que tange
ao trabalho, a profissao e a carreira. Afinal, a cons-
trugdo de uma trajetdria profissional tem inicio
em escolhas que nos fazem optar por caminhos,
renunciando a outros tantos, o que pode resultar
em muita angustia e ansiedade pessoal (Gondim,
Bendassolli, & Peixoto, 2016). As escolhas profis-

sionais, no geral, baseiam-se no reconhecimento

1 Dsicéloga e Professora Visitante do Programa de Pés-graduagio em Psicologia do Instituto de Psicologia da Universidade Federal de
Uberlandia (2022-2023). Professora Titular aposentada do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia, com mestrado
em Psicologia Social pela Universidade Gama Filho (1990) e doutorado em Psicologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(1998). Atua ainda no PPGPSI da UFBA. Fez estdgio pés-doutoral de novembro de 2006 a outubro de 2007 na Universidade
Complutense de Madri e em Cambridge, UK, ambos com bolsa CNPq. Fez segundo estdgio pés-doutoral na Espanha em 2013, tendo
sido contemplada com Bolsa CAPES do Programa de Cooperagiao Internacional Brasil/Espanha. Atua na pés graduagao do Instituto
de Psicologia. Atuou na pés-graduacio do Centro de Estudos Interdisciplinares de Desenvolvimento e Gesto Social (CIAGS).
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do Instituto de Psicologia da UFBA, editora associada da rPOT (Revista Psicologia, Organizacoes e Trabalho), e vice-presidente da
Associacio Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT). Foi Secretdria Geral da diretoria da Associa¢ao Nacional
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regulagio emocional e bem-estar subjetivo, psicoldgico e no trabalho.
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das atividades com as quais nos identificamos, na
avaliagdo das nossas habilidades e ainda nos grupos
sociais que acreditamos compartilhar caracteristicas
semelhantes.

InGimeros fatores internos e externos, pessoais
e sociais, econdmicos e de autorrealizagio influen-
ciam nossas escolhas (e.g. Crites, 1974), mas hd
um principio que parece nos guiar de modo mais
evidenciado, qual seja, a busca da jun¢io bem-suce-
dida (congruéncia) de nossas caracteristicas pessoais,
cognitivas, fisicas e emocionais com as demandas
ocupacionais e profissionais advindas do ambiente
em que iremos trabalhar (Brito & Magalhaes, 2018;
Holland, 1997; Lamas, 2017). Movemo-nos em di-
regao a um estilo de vida que se pretende alcancar no
futuro e vamos trilhando nossos caminhos, mesmo
diante dos tropegos, derivados da vulnerabilidade e
de outros desafios do complexo mundo do trabalho
contemporaneo.

O trabalho (ou nio trabalho), como dispositivo
analitico da sociedade, ainda exerce um papel central
no ordenamento da vida pessoal, social e econémica.
A escolha profissional, portanto, ainda se mostra
relevante, especialmente considerando seus inimeros
impactos na vida futura de um adulto. Além disso, o
trabalho nao funciona como uma atividade isolada.
Ao contrério, ele faz parte de um conjunto de a¢oes
que coordenadas resultam em alguma mudanga
pessoal (autodesenvolvimento) ou da realidade que
nos cerca. Neste tltimo caso, hd um ato de criacio,
seja mediante um objeto concreto e palpdvel, ou um
objeto abstrato (Bendassolli, Gondim & Coelho-
Lima, 2022; Malvezzi, Macédo & Gondim, 2022).

As tltimas transformagées no mundo do trabalho,
principalmente a dissemina¢io das novas tecnolo-
gias, e mais recentemente, as trés ondas iniciais da
pandemia do Covid19, acabaram contribuindo de
modo decisivo para a reconfiguragio das profissoes.
Os limites dos campos profissionais encontram-se
cada vez mais diluidos, evidenciando que os postos
de trabalho na atualidade demandam urgentemente a

transferéncia de competéncias entre campos diversos,

em parte pela imprecisao das fronteiras do desenho
das tarefas.

Somado a isto, boa parte das ocupagées passou a
incorporar de modo irreversivel as modalidades de
trabalho remoto (virtual). Por exemplo, em 2019,
o atendimento psicoldgico por plataformas digitais
tinha pouca aceita¢io, nio somente no ambito do
CFP (Conselho Federal de Psicologia), mas da pré-
pria categoria e da clientela. As(Os) psicélogas(os)
inclusive faziam pouco uso das novas tecnologias de
informacao e comunicagio (T1Cs).

Dados do CensoPsi 2022 sobre o uso de TICs
por psicélogas(os) considerando antes e durante a
pandemia apontam para um salto no uso de TICs
de 34% para 78% (para mais detalhes ver capitulo
20, volume 2). No periodo que antecede a pande-
mia a utilizagao ficava mais restrita & comunicagio
e busca de capacitagdo, ao passo que o surgimento
e desenrolar da pandemia fez ampliar seu emprego
para reunides, aulas, sessoes de atendimento, além
de sofisticar as formas de comunicagao interpessoal.
O que chama a atengio ¢ que a aprendizagem do
manuseio de TICs que acabaram sendo incorporadas
no modo de trabalhar de psicdlogas e psicélogos se
deve ao esforco proprio e a ajuda de pessoas préximas.

A pandemia, portanto, parece ter dado celeridade
a incorporagao das TICs no atendimento psicolégico
remoto. Até fevereiro de 2020 eram 30.677 profissio-
nais cadastradas(os) para ofertar atendimento virtual
e, apenas nos meses de marco e abril de 2020, o
CFP cadastrou e habilitou 39.510 profissionais para
atuacio nesta modalidade (CFP, 2020). Acreditamos
que isto tenha tido impacto também no aumento de
psicdlogas(os) inscritos no CFP, tendo em vista os
baixos custos para viabilizar o atendimento remoto,
comparados com aqueles que demandam no mini-
mo aluguel de espago fisico. Ainda nio podemos
afirmar com seguranca quais serao os seus efeitos na
atratividade da Psicologia como escolha profissional,
mas ¢ visivel o ganho expressivo da demanda por
atendimentos psicolégicos em geral apds o inicio

da pandemia.
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O trabalho remoto também se mostra perfeita-
mente alinhado a uma das caracteristicas chave dos
novos arranjos de trabalho: a flexibilidade. O formato
de trabalho com vinculo permanente, com tarefas
e competéncias técnicas e relacionais delineadas,
passou a ser excegdo. A flexibilidade no mundo
contemporaneo se manifesta na relagao com o em-
prego (por exemplo, trabalho por demanda, por
projeto, por tempo determinado), no horério e no
local de realizacdo do trabalho (Spreitizer, Cameron
& Garret, 2017).

Esse cenario, portanto, tem consequéncias nao
somente para as escolhas profissionais, considerando
as oportunidades dadas a cada grupo social, mas para
os padroes de construgio de carreira, que deixam
de ser trajetérias limitadas ao contexto organizacio-
nal, e abrem espago para um projeto personalizado
suscetivel a muitas influéncias internas e externas
(Crites, 1974; Ribeiro, 2014). Indubitavelmente as
profissdes mudam as suas configuragées ao longo dos
anos, fruto da dinamicidade da oferta e da procura
por profissionais e também decorrentes do desenvol-
vimento cientifico e tecnolégico que cria profissoes
antes inimaginaveis e extingue outras por processos
de automagio ou transferéncia de atribui¢oes para
as demais profissoes.

Os mais jovens estdo sendo crescentemente socia-
lizados para um mundo do trabalho que nao promete
o pleno emprego e o vinculo duradouro culminando
no gozo da aposentadoria (um sonho irrealista para
os mais jovens). Sendo um dado de realidade para
as geragbes mais jovens, o projeto economico pro-
fissional que marcou as antigas geragdes, cede lugar
para escolhas que viabilizem a construgio de uma
trajetdria que dote de sentido, dignidade, decéncia
e significado as experiéncias de trabalho e permita a
essas geragoes lidarem melhor com a instabilidade a
que se véem sujeitos (Guichard, 2012; ILO, 1999;
2017; Savickas, 2005).

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (2022), revelam que
o Brasil possui quase 50% (48,7%) de trabalhadores

atuando na informalidade, muitos dos quais em
condi¢oes bastante precdrias. Torna-se previsivel
entdo que cada vez mais recaia sobre os jovens a
responsabilidade sobre suas escolhas profissionais e
de vida assumindo protagonismo, ainda que susce-
tiveis aos determinantes sociais e econémicos. H4,
portanto, alguma esfera de autonomia pessoal que
os permite mover em mais de uma dire¢io, precoce
ou tardiamente (Savickas, 2005; 2012).

E preciso ter em conta que além de nossas ca-
racteristicas pessoais e competéncias técnico-profis-
sionais, a escolha também se faz apoiada no leque
de oportunidades que se nos apresenta. Porém, tais
oportunidades s20 em muitos casos reduzidas, ao
serem determinadas por marcadores sociais que se
entrecruzam, desembocando em uma configuragio
estrutural que separa grupos sociais privilegiados dos
desprivilegiados. O conceito de interseccionalidade,
cunhado na década de 1980 por Crenshaw (1989) no
Ambito dos estudos feministas e politicas antirracistas
nos EUA, foi se expandindo como uma metodologia
de anilise social em diversos campos do conheci-
mento, inclusive no da Orientac¢ao Profissional e de
Carreira (OPC) (Pires, Ribeiro & Andrade, 2020). A
intersecao de sexo, raga, género, classe social desenha
as oportunidades que se vislumbram a cada grupo
em termos de projegdo de profissio e de carreira.

As expectativas que cercam nossas escolhas de vida
desde a infAncia deixam evidenciada a complexidade
do processo de tomada de decisio. Nossos tragos pes-
soais mesclam-se aos anseios de nosso grupo familiar
e social de influéncia, e nos encontramos sujeitos a
contingéncias sociais que levam a uma estruturagao
social na maior parte das vezes desequilibrada. As
oportunidades mostram-se, assim, mais para uns do
que para outros grupos sociais, fazendo perpetuar a
iniquidade e a injustica social.

Neste cendrio complexo, a Psicologia se apresenta
como uma profissdo com recorte de género (prevale-
cem as mulheres), classe social (classe média) e raca
(branca). A sua atratividade se deve historicamente

a busca por compreender e ajudar as demais pessoas
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e também galgar niveis mais elevados de autodesen-
volvimento. Com o intuito de aprofundar um pouco
mais as razdes que levam uma pessoa a optar por
este campo de atuagdo profissional vamos dedicar

um espago maior a este topico.

A escolha pela Psicologia

Na Teoria de Personalidade Vocacional e Ambientes
de Trabalhos (Holland, 1997), as atividades ou am-
bientes profissionais podem ser categorizados em seis
tipos: Realista (atividades manuais e de forca fisica);
Investigativo (atividades de tdpicos investigativos e
questdes abstratas); Artistico (atividades de criacio
e performance); Social (atividades de cuidado, en-
sino, aconselhamento); Empreendedor (atividades
de lideranca, persuasao e status); e Convencional
(atividades rotineiras, estruturadas e burocriticas).
De tal maneira, cada ambiente profissional e também
personalidade vocacional apresentariam necessidades,
valores e interesses proprios, sendo que uma boa
escolha profissional seria decorrente da congruéncia
entre as demandas pessoais e as ambientais.

Considerando esses seis tipos, a Psicologia pode-
ria ser caracterizada como um campo profissional
marcado pela énfase no social (Gondim et al, 2010;
Magalhies, Straliotto, Keller & Gomes, 2001), si-
tuando-se no polo mais prestativo do que persuasivo,
admitindo que em algumas subdreas da Psicologia a
influéncia social seja um elemento chave da atuagao
profissional. No que diz respeito aos outros dois
eixos que unem os tipos vocacionais de Holland, a
Psicologia se mostra mais flexivel em seu posiciona-
mento, também dependente do subcampo de atua-
¢ao e do referencial teérico metodolégico adotado.
Assim, a psicéloga ou o psicélogo que se dedica
a Psicologia do Esporte ou dos pequenos grupos
provavelmente se situard mais no polo realista, ao
passo que a(o) psicéloga(o) que atua no campo da
pesquisa provavelmente se alocard no campo investi-
gativo. Do mesmo modo, os adeptos de abordagem
humanista como base tedrico-metodoldgica de suas

intervengdes psicoterapéuticas se apoiarao mais na

intuiglo, se distanciando daqueles que apostam um
pouco mais na estruturagio do pensamento légico,
como os que se apoiam nas abordagens cognitivista
ou comportamentalista.

A imagem social da Psicologia como uma profissio
com énfase no social constitui um elemento chave
na construciao da identidade profissional, atrain-
do pessoas que desejam atuar com atendimento
psicoterdpico e outras modalidades de assisténcia
e aconselhamento. A pesquisa realizada na década
de 1980 pelo Conselho Federal de Psicologia jd
havia chamado a atengao para esta forte identidade
(Carvalho et al., 1988). O estudo que contou na
época com a participagio de 2.417 psicélogas (a
majoria) constatou que os trés principais motivos
de escolha profissional seriam: o cuidado do outro
(por exemplo, conhecer o ser humano e ajudi-lo),
as caracteristicas da profissdo (por exemplo, interesse
pela Psicologia) e, por ultimo, os voltados para si
mesmo (por exemplo, busca do autodesenvolvimento
e da satisfagdo pessoal).

De acordo com esses mesmos autores, os valores
que estariam na base da escolha seriam os de orientar
outras pessoas ¢ ajudd-las no seu processo de desen-
volvimento. Os motivos voltados para si estariam
associados aos valores de busca de mudanga pessoal.
Por fim, os motivos relacionados as caracteristicas
da profissdo estariam associados ao prestigio e status
do exercicio da Psicologia. Em sintese, o que leva o
a(o) psicdloga(o) a escolher a profissdo é conhecer
melhor as pessoas para poder ajudi-las e a si mesmo.
As condicoes de trabalho, incluindo a remuneracio,
nao se mostraram atrativos da escolha profissional,
0 que nos permite inferir que a realizagao financeira
nao ocuparia o primeiro plano de quem deseja a
Psicologia como profissao.

Os resultados da pesquisa realizada em 2006
(Gondim et al., 2010), cujo objetivo foi avaliar se a
escolha da Psicologia era livre de influéncias ou ao
contrdrio suscetivel a terceiros, além de entender
qual seria o peso dos fatores internos e externos nesta

escolha, concluiu que das 1.675 respostas vilidas, a
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média mais elevada foi dos fatores internos, desta-
cando haver liberdade na escolha e vocagao pessoal.
Os fatores externos tiveram bem menos importancia.
Esse resultado se manteve o mesmo, independente-
mente do tipo de inser¢ao (autdnomo, setor publico
ou privado), titulagio, tempo de formado, orientagio
tedrica e drea de atuacio.

A andlise qualitativa feita mediante entrevista com
16 psicdlogas(os) de diversas regides do pais identifi-
cou sete padrdes de escolha de profissao. O primeiro
se baseia em escolha antecipada, confirmada por
meio ou nio de processo de orientagio profissional
(tendéncia vocacionada). O segundo padrao deriva da
experiéncia profissional prévia insatisfatéria em outro
campo profissional, de modo que a Psicologia seria
uma segunda opg¢ao, mais amadurecida. O terceiro
padrio é consequéncia de processos de identifica-
¢ao social com profissionais da drea com os quais
convivem. O quarto padrao ¢ a escolha profissional
derivada de um esforco de resisténcia a influéncia da
familia que se opunha a escolha. Quanto ao quinto
padrio, a escolha pela Psicologia seria consequéncia
da experiéncia positiva no ensino médio com conteti-
dos relacionados a este campo de conhecimento. O
sexto padrao diz respeito a escolha tardia, quando da
aposentadoria e finalizacio de uma carreira anterior.
O sétimo e tltimo padrao se aproxima do primeiro
padrio, de reconhecimento da vocagao, mas avanca
mais ao se sustentar no autoconceito vocacional, ou
seja, reconhecimento de possuir atributos pessoais
(legitimados por outras pessoas) que qualificam um
profissional da drea, como a capacidade de escutar e
aconselhar as pessoas (Super, 1963).

E importante ter em conta que esses padroes
marcam mais a escolha da Psicologia do que de uma
de suas subdreas especificas. Neste caso, a escolha se
sugere estar apoiada fortemente em fatores contin-
genciais e oportunidades no Mercado (remuneragao,
experiéncias durante a formagao universitdria, como
estdgio, Iniciacao Cientifica etc.). Isso evidencia que
a escolha da drea de atuagio ¢ mais influenciada pelo

processo de formagao, do que pelos tragos pessoais, o

que pode abrir espago para agoes pedagdgicas direcio-
nadas durante o decurso da graduagao em Psicologia.

Os resultados das duas pesquisas sobre a escolha
da Psicologia como profissao, separadas no tempo
por duas décadas aproximadamente (1980 e 2000),
reafirmam a estabilidade dos fatores internos como
os principais motivos. Reafirmam também o cardter
fortemente social da Psicologia ao prestar assistén-
cia e atender as pessoas que recorrem e confiam no
trabalho das(os) profissionais da drea.

O CensoPsi 2022 realizado pelo CFP (Conselho
Federal de Psicologia) nos coloca uma vez mais diante
de questoes que problematizam e testam a estabilidade
dos fatores que fundamentam a escolha da Psicologia
como profissao. Os dados que serdo analisados nes-
te capitulo foram obtidos das respostas a seguinte
pergunta: “Indique quais os trés principais motivos
para a sua decisao pela profissao de psicéloga(o)”.

E digno de nota que o CensoPsi 2022 foi levado
a cabo em uma das ondas da pandemia da Covid-19
(2021), em que muitas mudangas tiveram de ocorrer
nas regras e normas de exercicio profissional para fazer
frente as urgentes demandas da sociedade dirigidas
as(aos) psicologas(os). Além de nos ajudar a testar
a estabilidade dos vinculos de escolha profissional
para a Psicologia, os resultados que descreveremos
poderio ser de grande valia na elaboragio de politicas
para a profissao e formagao universitaria.

Para alcancar esse audacioso objetivo, este capitulo
pretende também contribuir, quando possivel, para
o entendimento das semelhancas e diferencas entre
regides, principalmente apds o processo de interio-
rizagao da Psicologia e expansio universitdria que se
constituiram em politicas publicas durante os dois
mandatos do presidente Luis Inicio Lula da Silva
(2003-2011). Supomos que o aumento do niimero
de cursos de Psicologia em outras regides do pais,
tenha diminuido um pouco a hegemonia histdrica
do sudeste e do sul que tradicionalmente concen-
travam a formacio no campo (Bastos, Gondim &
Rodrigues, 2010). Apesar de ainda persistir alguma
concentragio no eixo sul sudeste, acreditamos que

O
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isso tenha gerado impactos neste quadro geral de
vinculo profissional, tornando-se visiveis mais recen-
temente. Nossas reflexoes incluem ainda os efeitos do
crescimento do niimero de psicélogas(os) que passou
a adotar a modalidade de atendimento remoto, por
acreditarmos que a adesio a essa modalidade d4 maior
autonomia a(ao) profissional na administragao de sua
prépria carreira ao romper fronteiras geograficas e
temporais, ampliando as chances de conciliar mais

satisfatoriamente as demandas pessoais, familiares

e de trabalho.

0 que move a categoria na escolha
pela profissao em 2022?

No CensoPsi 2022, como j4 referido, indagou-se
as psicélogas e aos psicélogos quais foram os fatores
que mais influenciaram na sua escolha pela profissao.
Ao todo 20.177 profissionais responderam a essa per-
gunta e, para a andlise dos dados, as respostas foram
divididas em dois grandes blocos: fatores internos e
externos. Dentre as op¢oes havia a possibilidade da
indicacao de outros motivos para além dos previa-

mente apresentados €m resposta a pergunta.

1. Itens relativos aos fatores internos: interesses nos
temas da drea; habilidades pessoais; vocagio pes-
soal; admiragao pela profissao; desejo de ajudar as

pessoas ¢€; aumentar o autoconhecimento.

2. Itens relativos aos fatores externos: oportunidades
no mercado de trabalho; contato prévio com
profissionais da drea; influéncia de familiares ou
amigos; remunerag¢io; reconhecimento social

da profissao.

Os resultados (Figura 1) indicaram que os fatores
internos exerceram maior influéncia do que os fatores
externos, mantendo-se as tendéncias encontradas
nos dois censos anteriores (década de 1980 e 2000).
Assim, entendemos que a escolha pela Psicologia
continua sendo mais impactada por motivagoes

pessoais, interesses, admiragao pela profissao e pelo

desejo de ajudar as pessoas. A decisao pela profissao
continua distante das demandas do mercado, tais
como aspectos financeiros ou oportunidades de
trabalho. No entanto, mais adiante vamos sinalizar
que se observam indicios de uma reconfiguragio da
Psicologia no cendrio atual do mundo do trabalho
que inclui o atendimento na modalidade remota. Isso
significa que esta nova modalidade que se expande
rapidamente constituiu-se como um fator externo
com efeitos na prdtica profissional. Supde-se entao,
que isso possa vir a ter efeitos na atratividade pela

Psicologia no futuro préximo.

Figura 1: Fatores que influenciaram na escolha pela profissio
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De maneira mais especifica, observa-se que o conta-
to prévio com profissionais tende a pesar na decisio pela
profissdo. Assim, o convivio com figuras de referéncia
ou modelos sociais (Bandura, 1991), seja via experién-
cia prévia como cliente em processos de psicoterapia
ou em outros contextos de atuagio da Psicologia, ou
ainda por meio de conversa com profissionais sobre
a profissio, cria um espago de aprendizagem vicdria e
contribui para aumentar a atratividade deste campo
de conhecimento (Lent, Brown & Hackett, 1994).
De modo complementar, o interesse pelos temas da
drea foi citado pelas psicélogas e psic6logos como o
principal motivo da escolha. Esse dado permite inferir
que a opgao pela Psicologia decorre prevalentemente
de um processo reflexivo sobre os préprios interesses
profissionais e da compatibilidade de valores e/ou
crengas pessoais com a Psicologia como profissao.

Os resultados dos fatores internos e externos ci-
tados pelas psicélogas e psiclogos indicam também
a necessidade de investimento em agoes que visem a
possibilitar uma tomada de decisao que além de con-
siderar os aspectos individuais (preferéncias, vocagoes,
entre outros), contemple uma visao ampla e realista do
trabalho na contemporaneidade. Ao considerar que
o mundo do trabalho tem se tornado cada vez mais
instdvel e precdrio (Pires et al., 2020; Savickas, 2012),
torna-se relevante ainda avangar na compreensio de
quais seriam as oportunidades reais de inser¢ao ou de
retorno financeiro para construir um plano de carreira
satisfatério e promotor do trabalho decente’. A ca-
pacidade de planejamento de carreira com base nas
demandas do mercado ¢ essencial, especialmente ao
considerarmos que uma grande parcela das psicélogas
e psicélogos atua de maneira autbnoma.

No intuito de compreender se hd especificidades
na escolha pela profissao a partir de recortes socio-
demograficos, buscamos analisar possiveis diferengas
com base no género, na regido geogréfica de moradia,

no tempo de formacio e na drea principal de atua-

¢a0. A anilise a partir do género (Tabela 1) indicou
que a escolha dos homens e de nao-bindrios esteve
mais influenciada pelos fatores externos, enquanto
as mulheres endossaram mais os motivos internos
como determinantes. Uma das possiveis explicacoes
pode estar no processo de socializagio de homens
e mulheres. O cuidado com o outro pode ser visto
como uma extensio do papel social feminino, sen-
do, portanto, mais facilmente internalizado como
um atributo de género. Os homens, por sua vez,
sao educados para exercer atividades profissionais
que redundem em melhores ganhos para prover as
necessidades financeiras do lar e da familia. Talvez
por isto os homens estejam mais susceptiveis a tomar
decisoes baseadas na influéncia de fatores contextuais
como as oportunidades de mercado e os modelos de
referéncia profissional bem-sucedidos (Braga, Aratjo
& Maciel, 2019; Hirata & Kergoat, 2021).

Tabela 1: Fatores que influenciaram na decisio pela profissio —

comparagio por género

FATORES GENERO ASSOCIADO

Oportunidades no
mercado de trabalho

@ . Homens
S Contato prévio com
-4 outros profissionais
=
infll Remuneragio Homens  Nao-binérios
Reconhecimento L
. ~ Homens  Nao-bindrios
social da profissao
Interesse nos
temas da area Homens
(72}
=3 Autoconhecimento
[~
E Admiracao pela profissao Mulheres
Desejo de ajudar Mulheres

as pessoas

*Nota: resultados obtidos mediante testes de qui-quadrado

3 A agenda de trabalho decente da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) seguiu a Declaragio de Viena (1993), elaborada
por ocasido de uma conferéncia das Nagoes Unidas em que se reafirma que os direitos seriam universais. Em 1999 a OIT formaliza

o trabalho decente (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm) em alinhamento com sua missio de

diminuir a desigualdade social, a pobreza, assegurando a governabilidade democrdtica e o desenvolvimento sustentdvel.
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Esses resultados sao também congruentes com
as formulagoes tedricas sobre os interesses profissio-
nais (Holland, 1997) em que as mulheres tendem a
desenvolver um padrio de interesse mais voltado ao
cuidado enquanto os homens estruturam-se a partir
da légica do poder e status financeiro. Vale destacar
que, tanto os achados como as teorias que abordam
a variagao dos interesses nos géneros, escancaram o
quanto a sociedade estrutura-se a partir de uma légica
patriarcal e misdgina. O cerceamento de oportunidades
de exploragao antes da escolha pode restringir o livre
desenvolvimento dos interesses e a futura ocupagio
dos distintos espagos de atuagdo profissional.

Por sua vez, a andlise por regido geografica nos
mostra que as escolhas no eixo sul-sudeste estiveram
mais associadas a fatores internos, enquanto no eixo
norte-nordeste foi mais afetada por questdes externas.
Uma possivel explicagdo que certamente merece ser
analisada com cautela, a espera de mais evidéncias,
¢ a de que durante muitas décadas (a profissao foi
regularizada em 1962) a formagio em Psicologia
era prevalentemente feita nas regioes sudeste e sul.
Os primeiros cursos de Psicologia foram criados no
Rio de Janeiro e Sao Paulo, e a Regiao Sudeste, junto
com a regiao sul, concentravam o maior niimero de
cursos, sendo que este cendrio comegou a ter uma
outra configuragio nos dois mandatos do governo de
Luiz In4cio Lula da Silva (2003-2006 € 2007-2010)
e nos mandatos de Dilma Vana Rousseft (2011-2014
e 2015-2016).

Em 1985 havia 81 cursos de graduagio em
Psicologia, contemplando apenas 17 estados brasi-
leiros. Dez anos depois (1995) existiam 149 cursos,
dos quais 75 estavam nas capitais. No primeiro
ano do governo Lula (2003), existiam 238 cursos
de Psicologia, sendo que 54,2% estavam na re-
gido Sudeste. O crescimento do niimero de cursos
nos governos de Lula e Dilma ocorreu de forma
acelerada uma vez que ao final do ano de 2014 o
ndmero chegava a 562. Desde entdo, o niimero
praticamente dobrou e hoje soma 1.106 cursos de

Psicologia em atividade, dos quais 89,7% estao no

setor privado. Destaca-se, ainda, que desde 2011
a Psicologia figura como um dos 10 cursos com
maior niimero de estudantes matriculados no Brasil
(Ministério da Educacao, 2020).

O REUNI, programa de reestruturagio e expan-
sdo das universidades publicas federais brasileiras
implantado no segundo mandato do presidente Lula,
iniciado em 2007, além de favorecer a interiorizagio
dos cursos de Psicologia em diversos recantos do
territério brasileiro, conseguiu também aumentar
a oferta de cursos nos estados do Nordeste e Norte
do pais. J4 havia antes do REUNI um esforco do
governo federal em contribuir para o crescimento do
ensino superior no pais. Os cursos de Psicologia até
2006 ja comegavam a serem criados mais no Norte,
Sul, Centro Oeste e Nordeste, quando comparados
a Regido Sudeste.

Tabela 2: Principais fatores para a escolba da profissio nas

regides geogrdficas do pais

FATORES REGIAO ASSOCIADA
Oportunidades no Norte
mercado de trabalho

7 Contato prévio com Sudeste  Fora do pais

24l outros profissionais

=

Il Influéncia de familiares

= X Centro-Oeste

ol OU amigos
Remuneragao Norte Sul
Rec}) nheclmento~ Norte Nordeste
social da profissao
ITEEEE nos Sudeste Sul
temas da area

(72

% Vocagao pessoal Sudeste

E Admiracao pela profissao Norte Nordeste
e B ER I, Sul Fora do pais

as pessoas

*Nota: resultados obtidos mediante testes de qui-quadrado

Acredita-se que este cendrio tenha se ampliado

ainda mais ao longo das tltimas décadas, dando maior
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visibilidade social a Psicologia em regides em que ela
era inexpressiva, fazendo com que surgissem novas
oportunidades de insercio profissional como autbnomo
ou com vinculo empregaticio. Dados publicados em
2010 (Bastos et al., 2010) apontam um salto de 1987
2 2009 no ndimero total de inscritos nos conselhos
regionais de Psicologia muito expressivo: em 1987
eram 54.139, e em 2009 passaram a ser 236.100.

O ano de gradua¢io das(os) participantes do
CensoPsi 2022 foi organizado em trés periodos para
a andlise dos fatores determinantes da escolha (Tabela
3). O primeiro grupo foi formado por psicélogas(os)
graduadas(os) até 2001, o segundo por concluintes
entre 2002 e 2016 e o terceiro daquelas(es) que fi-
nalizaram a graduagio a partir de 2017. Essa divisao
permitiu tragar paralelos entre as motivagoes da escolha
profissional e a expansao/interioriza¢io do ensino
superior que ocorreu de forma acentuada no entre os
anos de 2003 e 2016. Além disso, foi possivel verificar
quais fatores predominaram quando havia concen-
tragdo dos cursos no eixo sul-sudeste ou em grandes
metrépoles até o ano de 2001, e a partir de 2017,
periodo marcado pelos grandes cortes orcamentdrios
nas institui¢coes de ensino superior e pelo aumento
da precarizagio nos diversos contextos de trabalho.

Nota-se que a vocagio pessoal para atuar em
Psicologia foi o motivo de escolha prevalente para
aqueles que se graduaram até o ano de 2001. Ao
considerar que neste periodo o acesso aos cursos
de Psicologia era restrito a uma parcela menor da
populacio, é possivel que a inser¢ao laboral também
ocorresse de forma mais ficil em fun¢ao de menor
concorréncia. Nesse sentido, a escolha passa a ser
influenciada mais fortemente pela crenga em “vocagao
pessoal” (e.g. Super, 1963), deixando em segundo
plano outros fatores externos tais como o préprio
mercado de trabalho.

No segundo periodo a Psicologia se tornou mais
atrativa como profissdo a partir do contato com outras
pessoas (profissionais ou familiares e amigos). Ou seja,
profissionais e adultos de referéncia social ofereciam

modelos de atuagio (e.g. Bandura, 1991). Presume-se,

portanto, que a criagao de cursos em Psicologia em
recantos antes inexplorados atraiu docentes titulados
(mestres e doutores), principalmente das regies Sul e
Sudeste do pais (fortes centros de formagao) (Bastos et
al., 2010) levando a uma ampliagio e diversificagio de
petfis profissionais. Além disso, a amplia¢ao de vagas
locais ou préximas a cidades carentes de oferta de ensino
de nivel superior, somadas as politicas afirmativas ou de
acesso e permanéncia estudantil pode ter contribuido
para que familiares e amigos incentivassem seu entorno

social a seguirem prosseguindo em seus estudos.

Tabela 3: Principais fatores para a escolha da profisséo com

base no ano de graduagio

FATORES ANO DE GRADUAGAO

Contato prévio com
outros profissionais

Entre 2002 e 2016
Influéncia de familiares

ou amigos

Oportunidades no
mercado de trabalho

EXTERNOS

Remuneragio A partir de 2017

Reconhecimento
social da profissao

Até 2001
Entre 2002 e 2016

Vocagao pessoal

Habilidades pessoais

Admiragao pela profissao

INTERNOS

Desejo de ajudar A partir de 2017

as pessoas

*Nota: resultados obtidos mediante testes de qui-quadrado

No terceiro periodo (a partir de 2017), a escolha
pela Psicologia passa a ser uma combinagio tanto da
admiragio pela profissio e do forte desejo em ajudar
as pessoas, quanto de fatores externos. Desde 2015
o Brasil enfrenta uma série de problemas politicos e
econdmicos, contribuindo para o avango da insegu-
ranca no mundo do trabalho, para destruigao das leis
trabalhistas e precarizagao dos trabalhadores. Sendo

assim, é possivel que as pessoas tenham levado em
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consideragao esse cendrio no processo de escolha
pela profissio.

A tltima proposta deste capitulo foi a de analisar
se havia alguma relacio entre os fatores de escolha
pela Psicologia e a drea de atuagio. Os resultados da
Tabela 4 sugerem que a 4rea de atuacio se encontra
mais sujeita a fatores contingenciais, isto ¢, depen-
dente de modelos de referéncia e de oportunidades
surgidas ao longo do processo de formagio. Isso jd
havia sido apontado na pesquisa de 2006 (Gondim
et al., 2010).

Embora os fatores internos tenham prevalecido,
principalmente decorrentes de uma avaliagao de se
ter vocagio pessoal, a escolha da drea de atuacgio
mostrou-se mais suscetivel as experiéncias durante
o periodo de formagao (estdgios, participagio em
grupos de pesquisa, projetos de extensio, empresa
junior etc.). Isto ficou ainda mais evidenciado nas
entrevistas qualitativas para identificar padroes de
escolha profissional. Dois dos sete padroes sugerem
estar alinhados aos resultados do CensoPsi 2022. O

primeiro padrio é o da escolha antecipada, confir-
mada por meio ou nio de processo de orientagao
profissional (tendéncia vocacionada), ajuda a explicar
a opgao pela Psicologia como profissao, ao passo
que o terceiro padrao, resultante de processos de
identificagao social com profissionais da drea com
os quais convivem, poderia justificar a escolha pela
drea especifica de atuacio. Nossa suposi¢io é que o
crescimento dos cursos nas regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste do pais também tenha ajudado a
ampliar a oferta de oportunidades no mercado (e.g.,
estdgios e criagio de vagas para profissionais da
Psicologia), reafirmando a importincia da interface
institui¢ao formadora, experiéncias intra (inicia¢io
cientifica, empresa janior etc.) e interinstitucionais
na escolha da 4rea de atuagio. Destarte, a elaboracio
de um projeto politico-pedagdgico que reconheca a
identidade da institui¢do formadora (potencial para
extensao, pesquisa ou ensino) e os recursos locais, em
termos de infraestrutura material e humana, pode

contribuir na definicio de énfases curriculares e no

Tabela 4: Fatores que influenciaram na escolha pela profissio e dreas de atuacio

FATORES

Oportunidades no
mercado de trabalho

Avaliacao Psicolégica

Organizacional
e do Trabalho

Escolar e Educacional

Contato prévio com

EXTERNOS

.. Docéncia Ambiental

outros profissionais
Influéncia de A

s . Docéncia
familiares ou amigos
Recf)nhec|mento_ Docéncia Forense e Juridica Social e Comunitaria Saude
social da profissao
lHiEses nos Docéncia Social e Comunitaria Saude
temas da drea
Vocagao pessoal Avaliacdo Psicoldgica Clinica Hospitalar
Habilidades Avaliacao Psicolégica NeuroPsicologia Clinica Salide

Admiragao pela
profissao

Transito

Hospitalar

Escolar e Educacional

INTERNOS

Desejo de ajudar
as pessoas

Avaliagao Psicolégica

Clinica

Organizacional

e do Trabalho Escolar e Educacional

Autoconhecimento

Forense e Juridica

Social e Comunitaria
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perfil de egressos como efeitos futuros na atrativi-

dade de novos postulantes a profissao de Psicologia.

Que contribuicoes esses resultados
podem trazer para a formagao e o
desenvolvimento de carreira?

Iniciamos este capitulo afirmando que nos en-
contramos envoltos a um conjunto de expectativas
de entes queridos sobre quem seremos no futuro,
incluindo que carreira profissional iremos abragar.
As escolhas da profissao, no geral, apoiam-se em
trés pilares: no reconhecimento das atividades com
as quais nos identificamos, na avaliagao das nossas
habilidades pessoais e, por fim, nos grupos sociais
que acreditamos compartilhar caracteristicas seme-
lhantes. Buscamos um equilibrio entre o ambiente
profissional e nossas habilidades.

Os resultados do CensoPsi 2022 mostram certa
estabilidade ao longo do tempo, sinalizando que
quem escolhe a Psicologia o faz principalmente
pela imagem social de uma(um) profissional apto
a ajudar as pessoas, somado ao reconhecimento de
se ter atributos que se alinham a essa imagem. Os
dados trazem indicios de ter havido uma reconfi-
guragdo da escolha pela Psicologia impulsionada
pelo crescimento de cursos de Psicologia em regides
carentes de formacio universitdria. Outro ponto
a se destacar é a mudanca ocorrida no mundo do
trabalho contemporaneo, que pode ter contribuido
para o aumento da importincia dos fatores externos
na atratividade profissional.

Embora o CensoPsi 2022 nio tenha se dedicado
a analisar os efeitos das diversas ondas da pandemia
da Covid-19, o expressivo aumento da demanda de
atendimento psicoldgico e a normalizagao do teleaten-
dimento em Psicologia tornou o exercicio profissional
(principalmente o de natureza psicoterdpica) menos
oneroso e mais vantajoso financeiramente para o
profissional. A expansio do trabalho remoto trouxe
mais flexibilidade de local, hordrio e vinculos de
trabalho que certamente terao efeitos nos desenhos

de carreiras das(os) psic6logas(os) no futuro. Torna-se

entdo essencial a elaboragao de projetos politico-pe-
dagégicos que incluam na formagio e na estrutura
curricular esta nova modalidade de atuagdo prdtica
e seus efeitos préticos, visando melhor qualificar e
preparar as psiclogas e psic6logos para sua atuagao
profissional nos diversos contextos.

A Psicologia ainda parece ser marcada pela forte
énfase no social, dada a sua identidade com a assis-
téncia, o cuidado, o conhecimento do outro e de
si proprio. A drea de atuagdo é que se mostra mais
maledvel para a constru¢io de multiplas identidades
que podem concorrer entre si. Por isso, a importincia
de os curriculos contemplarem de modo mais visivel
as possiveis interfaces e integragdes tedrico-metodo-
l6gicas dos diversos subcampos da Psicologia, cada
vez mais fluidos.

Enfim, esses resultados que se mostram relativa-
mente estdveis ao longo do tempo, mas apontando
mudangas recentes na configuragio da atuagao pro-
fissional em Psicologia, abre novas trilhas que exigem
um compromisso daqueles responsdveis pelo processo
de socializagdo profissional. Hd que se zelar por uma
formagio qualificada e alinhada a este novo panorama
do mundo do trabalho e que permita reafirmar valores
compativeis com a responsabilidade profissional para
com a adesao ao estdgio de conhecimento cientifico
e pratico neste campo do saber.

A construgao de uma carreira bem-sucedida na
Psicologia é resultante de uma confluéncia de inte-
resses ¢ habilidades pessoais, ambientes de trabalho
que facultem o desenvolvimento deste repertério
individual, a qualidade da graduacio e pés-graduacao
e os marcos regulatdrios sociais e econdmicos capazes
de resistir a um movimento de reduzir o trabalho a
um meio de explora¢do. Em um mundo tao adverso
é preciso recuperar a capacidade de fazer com que o
trabalho cumpra a sua fung¢ao de ser uma atividade
essencial de promogio de desenvolvimento pessoal
e social, conciliando-o com outras tantas esferas da

vida que dignificam a humanidade. ™
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AS TRAJETORIAS DE PROFISSIONAIS DE
PSICOLOGIA: QUESTOES PARA A FORMACAD
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INTRODUGAO

O preparo para o exercicio de uma profissao ¢é
resultante do acimulo de conhecimentos cientificos
e da importancia do trabalho para uma determinada
realidade social e econdmica. Mas esse acimulo e im-
portancia nao se dao dissociados dos condicionantes
histéricos, contextuais; ao contrdrio, sio produtos e
participam dos processos socioecondmicos e culturais

de uma determinada época.

Com a Psicologia nao foi e nao ¢é diferente. Ela
esteve presente como campo de conhecimento na
formacao das 4reas de Filosofia, Educacio e Medicina
desde o final do século XIX. E relevante lembrar que,
mesmo antes de sua regulamentagio, trés Instituicoes
de Ensino Superior (IES) do pais jd ofereciam curso
de Psicologia desde 1953: no Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul, em universidades catélicas, e em Sao

Paulo, na USP (CFP, 2018).

1
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A regulamentagio da profissao de psicéloga® ocorre
no pais em 1962, pelo entéo presidente Joao Goulart’,
quando se inicia um novo ciclo de preparacio pro-
fissional em cursos de graduagao. Neste cendrio, os
processos terapéuticos que eram restritos as profissdes
da satide — médicas e psiquidtricas — passaram a ser
regulamentados, também para as profissionais de
Psicologia. O diagndstico psicoldgico, a orientagao
e selecio profissional, a orientagdo psicopedagdgica
e a “solugao de problemas de ajustamento” aparecem
como fungio privativa da Psicologia. A criagdo de
servicos clinicos e voltados a educacio e trabalho
pelas institui¢des formadoras é requerida aos cursos.
A concepgao de Curriculo Minimo serd consolidada
em Parecer® e Resolu¢io’ do entio chamado Conselho
Federal de Educacao.

Essa regulamentagao, como aponta Souza (2021),
acontece no bojo dos processos de disputa pelo pro-
jeto politico e econémico do pais, que gravitavam
em torno dos acontecimentos da década de 1960 e
do golpe civico-empresarial-militar de 1964. Assim,
nas origens de sua institucionalizago, o desenvol-
vimento da profissao foi fortemente marcado por
esses processos. Segundo Souza (2021), a institu-
cionalidade da Psicologia ganhou impulso com a
reforma educacional de 1968, “que redirecionou
os caminhos da educagiao superior no pais com a
privatizagio do ensino e ampliou o contingente de
trabalhadores especializados em formagao para os
ditames do mercado” (p. 19). Como parte da refor-
ma estrutural imposta pelo capital e mantida pelos
militares, a reforma educacional produziu a expansio
e o primeiro crescimento nos cursos de Psicologia.

O periodo do regime militar imprimiu um cendrio

de restricoes as liberdades individuais e ao direito a

informagao e foi marcado por violéncia, mortes e
desaparecimento de pessoas. Nos cursos de graduacao,
as restri¢oes envolviam o acesso a conhecimentos
do campo psi, passando pela vigilincia do corpo
docente e cerceamento do direito de organizagao
estudantil. A imposi¢do 8 UNE (Unido Nacional dos
Estudantes) a condigao de clandestinidade e, mais
especiﬁcamente, na Psicologia, a tortura e a morte,
em 1972, de Aurora do Nascimento Furtado, estu-
dante do IPUSDP, sao marcas histdricas e exemplos
desse momento politico no pais.

Emblemdtica dessa época foi a obrigatorieda-
de do ensino da disciplina “Estudos de Problemas
Brasileiros” em todos os cursos de graduagio, que
atuava na guerra cultural como tentativa de validagio
do pensamento ditatorial. Segundo Bernardes (2004),
esse periodo caracterizou-se por forte desmobilizagio
e silenciamento das entidades de Psicologia.

O trabalho jd citado de Souza (2021), que inves-
tiga o pertencimento de psicélogos e estudantes de
psicologia “a organizagdes politicas consideradas clan-
destinas como forma de resisténcia ao golpe” (p. 49),
esmilga o processo de conexao entre a institucionali-
zacio da Psicologia e efeitos em seu desenvolvimento.

Tal contexto sécio-politico atuou na constituig¢io
de contornos para a formagio e o perfil da atuacio
profissional, resultando na produ¢io de uma profis-
sa0 marcada por um viés fortemente individualista
e medicalizante, na medida em que, em geral, as
préticas sociais eram abstraidas das explicacoes e com-
preensoes sobre a subjetividade humana. Associada
a essa condigdo, os primérdios da formagio e da
profissdo tiveram contundente influéncia do pen-
samento europeu ¢ estadunidense, que se mantém

hegemonico até os nossos dias (Soligo, 2015). Nao

4 Neste texto, usaremos o feminino para nos referirmos as profissionais, nao em perspectiva excludente, mas para marcar a prevaléncia de

mulheres profissionais e estudantes de Psicologia.
5 Lei4119, de 27 de agosto de 1992.
6 Parecer n° 403/62 do CFE, aprovado em 19/12/1962

7 Resolugio de 19/ 12/1962 do CFE
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raro, as praticas profissionais encontram dificuldade
em dialogar com um fazer contextualizado a realidade
brasileira e latinoamericana.

Para Bastos (2021), quatro dimensoes articulam-se
quando se pensa a profissao: o campo da formagio; o
campo econdmico e do mundo do trabalho; o campo
politico, com destaque para o papel do Estado; o
campo da ciéncia e producio de saberes e prdticas.

Podemos dizer que, nesse processo complexo, algu-
mas fases ocorrem no desenvolvimento da profissao,
a partir de uma prdtica especifica: o desenvolvimento
de uma comunidade profissional com a organizagio
de associagoes que podem representar os interesses
de profissionais e da profissao; o estabelecimento de
dreas de especializacoes para diferentes campos de
insergao profissional; o desenvolvimento de padroes
de educagio e certificagio; o acompanhamento e
melhorias nos propdsitos de formagao para aprimorar
a qualidade profissional diante das demandas espe-
cificas e critérios para o exercicio profissional. Neste
processo, as institui¢oes formadoras organizam-se
em fun¢io de normativas gerais para o preparo de
uma determinada profissao, sendo obrigadas a se
pautarem em orientagoes como Diretrizes Nacionais
Curriculares (DCNs).

Como mencionado, o inicio da formagao em
Psicologia foi orientado pela concepg¢io de Curriculo
Minimo, que era composto por um rol de disci-
plinas obrigatérias, como Psicologia Geral, do
Desenvolvimento, da Personalidade, Estatistica,
Fisiologia e Psicopatologia. Além dessas, para a forma-
¢do profissional, deveriam ser cursadas também disci-
plinas como Técnicas de Exame Psicolégico, Técnicas
Psicoterdpicas, Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem, Psicologia do Excepcional, Dinimica
de Grupo, Etica profissional, entre outras. Para a
formacao na licenciatura, as disciplinas exigidas vol-
tavam-se ao estudo de matérias pedagdgicas, como
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2° Grau e
Pratica de Ensino, seguindo a regulamentagao especi-
fica da época (CFP, 2018). Vale notar que, segundo o

Curriculo Minimo, a formagio em Psicologia previa a

realizacdo de estdgios em trés grandes dreas — Clinica,
Escolar, Industrial, e a habilitacio em Formacao do
Psicélogo, Licenciatura e Bacharelado (que formava
para a pesquisa).

Foram necessdrios muitos acontecimentos in-
ternos e externos a Psicologia, ao longo de mais de
trinta anos, para que essa concepgao fosse superada
em termos legais. A transformacio social pela qual
a sociedade brasileira passou, as mudangas geopoli-
ticas de produgio e divulgagao de conhecimentos,
a criagao de novos campos de atuagao a partir de
demandas locais e globais, para citar alguns aspec-
tos, imprimiram uma multiplicidade de prdticas e
produziram a critica aos compromissos restritivos
da concepgio curricular expressa na regulamentagio
inicial da profissao que se arrastava ao longo de anos.

Em 1995, no bojo da chamada reforma do Estado
Brasieliro, nos anos 1990, ocorreram as reformas
educacionais, a partir de nova configuragio de for-
magao para todas as dreas profissionais baseada no
modelo de competéncias e habilidades. O Ministério
da Educagao (MEC) nomeou uma primeira comissao
de especialistas para avaliar, discutir e propor orien-
tagdes sobre a formagao em Psicologia.

Naquele momento, ganhou for¢a a proposta de
uma formagao bdsica e pluralista s6lida, com incentivo
a integracio de conteidos em perspectiva genera-
lista, interdisciplinar e em didlogo com outras dreas
do conhecimento. Além disto, a formacio deveria
contemplar: a preparacio para a atuagao multipro-
fissional; a garantia de uma formacao cientifica,
critica e reflexiva; a efetiva integragao teoria-pratica
por intermédio de processos de observacio da rea-
lidade concreta, acompanhados da investigacao e
intervencao. Essas orientagoes dirigiram um evidente
e especifico perfil para profissionais de Psicologia
com compromissos voltados ao atendimento das
demandas sociais. Foi uma perspectiva que buscou
valorizar as disciplinas, os estdgios fundamenta-
dos preferencialmente por bibliografia nacional e
compromisso ético permeando todo o curriculo. A

proposta rompia com a perspectiva tecnicista e dava
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énfase 4 acao profissional voltada a comunidades e
grupos sociais, dentre outros destaques importantes
(Borges, Bastos & Khoury, 1994). As contribui¢oes
dessa comissao impulsionaram vdrias transformagoes
que ocorreram nas estruturas bdsicas dos curriculos
da Psicologia e dos debates nacionais sobre Diretrizes
Nacionais Curriculares (DCNs).

As DCNis de Psicologia de 2004 (Resolugao CES/
CNE n°8 de 2004) incorporaram o compromisso
com os Direitos Humanos, com as politicas pablicas
de Satde, com a pluralidade tedrico-metodoldgica,
com a diversidade humana e a ética como eixos da
formagao. A formagao passa a se organizar por com-
peténcias e habilidades e ndo mais como disciplinas,
que envolvem capacidade de articular conhecimentos
e préticas socialmente relevantes. Sua configuragao
organiza-se por contetdos de Nicleo Comum e
Enfases. As énfases, que substituem as tradicionais
dreas previstas pelo Curriculo Minimo, constituem
campos de saber mais especializados, que repre-
sentam os percursos da pesquisa e da produgio de
conhecimentos de cada IES, bem como as demandas
e as caracteristicas regionais. Outra caracteristica
importante ¢ a definicio de processos de trabalho,
que caracterizam o fazer psicolégico em diversos
campos e espagos de atuacio (Oliveira et al., 2017).

Duas mudanc¢as merecem destaque nessa nova
configuragdo: a Licenciatura passa a compor pro-
jeto complementar ndo obrigatério a formagio da
psicdloga, e a diplomagao passa a prever duas termi-
nalidades — Bacharelado, que forma para o exercicio
proﬁssional e Licenciatura, que forma paraa docéncia
na Educacio Bésica. Em 2011, as DCNs de Psicologia
foram reformuladas®, apenas em seu artigo 13°,
mantendo-se os principios e forma de organizacio,
a Licenciatura tornou-se oferta obrigatéria para as
IES e optativa para as estudantes.

Fruto de amplo e democrético processo de revisao
das Diretrizes de 2004, organizado em 2018 pelo
Conselho Federal de Psicologia-CFP, Associagao

8 Resolucio CES/CNE n° 5 de 2011.

Brasileira de Ensino de Psicologia-ABEP e Federagao
Nacional dos Psicélogos-FENAPSI, com contri-
bui¢oes das associacoes cientificas do Férum das
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira-FENPB,
foi apresentada ao Conselho Nacional de Sadde-CNS
e ao Conselho Nacional de Educa¢io-CNE a minuta
de Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduagao em Psicologia e, ap6s aprovagao no CNS
e didlogos construtivos com a comissao parecerista do
CNE, foi aprovado o Parecer CES/CNE n° 1071 de
2019. As DCNs de 2019 refor¢am o compromisso
com os Direitos Humanos, com a pluralidade teéri-
co-metodolégica, com a diversidade humana, com a
inclusdo, com a qualidade ética e cientifica, com as
politicas publicas, com destaque para as politicas de
Sadde, Assisténcia Social e Educacio. Asseveram, em
seu artigo 3°, a presencialidade como condigio da
formagio. O parecer com a revisdo das DCNs aguarda
ha trés anos a sua homologagao pelo Ministério da
Educacao-MEC.

Contrariando a expectativa do conjunto de enti-
dades e associa¢des que democraticamente construi-
ram as DCNs, o parecer foi reformulado em junho
de 2022, retirando do artigo 3° o texto relativo a
obrigatoriedade da formacao presencial. Tal supres-
sd0, se nos indigna, nao nos surpreende, haja vista
as intengoes e tentativas recorrentes do MEC para
implantar a Educagio a Distncia (EaD) nos cursos
da 4rea da Sadde (Soligo & Yemi, 2021).

Impactante é também o recém publicado Parecer
CES/CNE n° 14 de 2022 (que quando este capi-
tulo foi redigido ainda nio havia sido homologa-
do), que institui Diretrizes Nacionais Gerais para o
Desenvolvimento do processo hibrido de ensino e
aprendizagem na Educagao Superior. Em acréscimo
a jd desgastante Portaria MEC 2117 de 2019, que
ampliou de 20 para 40% o percentual de atividades
EaD para cursos de graduagio presenciais, este pare-
cet, agora, propoe o ensino hibrido para as atividades

contidas nos 60% presenciais. Preocupa enormemente
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essa medida, em virtude do aumento da precariza-
¢a0 e do desmonte do Ensino Superior brasileiro e,
consequentemente, dos impactos inevitdveis para
a qualidade da formacao, assim como da atuagao
profissional e dos servigos ofertados a populagao.

A isso soma-se a possibilidade de, ao contrdrio
de promover inclusio, a ampliagao das atividades
remotas ou EaD resultar na exclusao de muitos estu-
dantes que no tém acesso as ferramentas tecnoldgicas
necessdrias e recursos de internet adequados ao bom
aproveitamento das atividades a distancia. As ativida-
des remotas desenvolvidas no periodo da pandemia
mostraram de forma contundente essa realidade, em
que se evidenciam as perdas e as exclusoes de parte
expressiva de estudantes, como revela o estudo de
Jardilino et al. (2022).

Uma caracteristica que chama a aten¢do nos deba-
tes sobre a formagio é como o modelo de expansao
foi se constituindo nas tensoes entre a oferta publica
e privada e suas relagoes com a qualidade. A expansao
dos cursos, desde a regulamentagio da profissio,
segue permeada por discussdes sem consenso sobre
a qualidade da formagao em Psicologia, uma vez que
ocorre especialmente voltada ao mercado e aliada ao
sistema capitalista (Mancebo,1999).

Para Sampaio (2000), entre 1967 e 1980, o cres-
cimento do ensino superior pablico apontava para o
fato de que as politicas educacionais adotadas naquele
periodo politico seguiram duas direcoes: preservar as
universidades publicas de um processo de massificagio
incongruente com seu perfil de universidade de pes-
quisa, e expandir o ensino ptblico em determinadas
regioes do pais onde o poder aquisitivo da populagio
era menor e que, portanto, apresentava condigoes
menos propicias a expansao do setor privado. No
entanto, ainda assim, ficou evidente um desempenho
desigual dos estabelecimentos privados com relagao
aos processos de avalia¢ao promovidos pelo MEC —
diferencas em relago a titulagdo de professores, ao
regime de trabalho e de caracteristicas sociodemogra-
ficas e educacionais de estudantes do setor privado.

Para a autora, os dois setores absorveram, a época,

estudantes de diferentes origens e estratos sociais, o
que evidencia a contradi¢do da politica pablica, que
ampliava a distdncia na formacio profissional entre
um setor e outro (Sampaio, 2000).

No Brasil, o sistema educacional definido pela
Constitui¢ao Federal de 1988 é regido pelos sistemas
publico e privado; com isso, em todos os niveis da
educacio hd sempre diferencas fundamentais entre as
duas propostas de ensino e condi¢oes da formagao.
Essas condicoes, embora orientadas pelos mesmos
marcos legais federais, acabam por impactar de modo
consistente a trajetdria de profissionais. Por essa razao,
qualquer andlise de profissionais destaca sempre as
caracteristicas de sua instituicao formadora, conside-
rando estruturas curriculares diferentes com mais ou
menos oportunidades de disciplinas, modulagio de
estudantes por turma, assim como outros elementos
de formagao, tais como, experiéncias em pesquisas,
praticas, etc.

Em 2009, Lisboa e Barbosa (2009) apresenta-
ram o resultado de uma caracterizacio preliminar
da formagdo em Psicologia, examinando as infor-
magoes de dominio ptblico contidas no Cadastro
das Institui¢oes de Ensino Superior do Ministério
da Educa¢ao. Foram identificados, a época, 396
cursos, em sua totalidade presenciais e grande parte
em institui¢des universitdrias privadas, localizadas,
predominantemente, em cidades no interior do Pais
e na Regido Sudeste. Os autores ainda identificam,
nessa distribui¢do, uma expansio rdpida e desorde-
nada nos anos 1990, cuja concentragao em regioes
e estados mais ricos evidenciam “a l6gica de uma
educacio superior voltada para o mercado, e nao
necessariamente para as necessidades da populacao:
busca-se o lucro onde o capital se concentra”.

Impoe-se considerar esses processos de expan-
sdo do ensino superior privado a partir dos anos
1990, notadamente desde a promulgagio da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional-LDBEN
de 1996 que, sem ddavida, representa avango na
direcao de perspectiva inclusiva, porém abre espa-

¢o para a amplia¢do desmedida da privatiza¢io do
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Ensino Superior. Essa ampliacio teve e tem impacto
na formagio em Psicologia, uma vez que, segundo
dados do INEP?, aproximadamente 87% das vagas
universitdrias concentram-se na iniciativa privada, o)
que resulta em impactos na qualidade da formagao
proporcionada por distintas IES. Uma andlise das
trajetdrias de formagao de profissionais de Psicologia
deve considerar essas caracteristicas para que seja

possivel formular possibilidades de aperfeigoamento.

Percursos formativos das
psicologas brasileiras

Analisar trajetérias das psicélogas brasileiras, a
partir de seu percurso formativo, impée entender os
processos de constitui¢ao da profissao, suas mudancas
e permanéncias. Caracterizar essa populagio torna-se,
portanto, importante para se pensar estruturas curri-
culares e percursos de formagio capazes de impactar
qualitativamente as experiéncias na preparagio de
melhores profissionais para responderem as demandas
da realidade.

Tomamos aqui como referéncia duas importantes
publicagées organizadas pelo Conselho Federal de
Psicologia: “Quem ¢ o psicélogo brasileiro”, de 1980 e
“Quem ¢ a psicdloga brasileira”, de 2013. Em ambas,
evidencia-se a prevaléncia de mulheres, em percentual
de 91% e 87% respectivamente, o que vem caracte-
rizando a Psicologia como profissao feminina, nao
apenas por sua configuragio numeérica, mas por sua
vinculagao 2 ideia de cuidado. Porém, se em 1980 a
atividade principal indicada pelas respondentes con-
sistia no atendimento clinico, em 2013, encontramos
maior diversidade de campos, em que se destacam
as atividades de Satde vinculadas ao SUS e SUAS.

O Brasil tem, hoje, mais de mil cursos de forma-
¢ao em Psicologia e, segundo o Portal do e-Mec hd
425.968" profissionais, com caracteristicas e perfis

bem diferentes, conforme suas trajetdrias de forma-

a0, destacando-se a época em que se diplomaram e
o tipo de institui¢do formadora. Segundo o MEC,
os Cursos de Psicologia oferecidos por instituicoes
privadas e confessionais sao responsdveis por apro-
ximadamente 85% das vagas. Estas sao, certamente,
duas condiges que intensificam as diferengas nas
préticas profissionais.

Bastos (2021), apontando para a explosio dos cur-
sos de Psicologia com base no e-MEC de 26/02/0221,
analisa que, dos 1086 cursos de Psicologia autori-
zados pelo MEC, 26,6% (289) surgiram até 1999,
sendo que a grande maioria foi autorizada nos anos
2000: 281 (25,9%) dos cursos foram criados entre
200 e 2009; 145 (13,4%) entre 2010 € 2015; e 371
(34,2%) entre 2016 e inicio de 2021. Temos assim
que quase a metade (47,6%) dos cursos existentes
no Brasil surgiram na dltima década. Essa explosao
dos cursos acompanha dois processos: as politicas
de interioriza¢do dos cursos em médias e pequenas
cidades do interior e a oferta por institui¢des privadas
(90% dos cursos sao de instituicoes privadas hoje).
Ao questionar sobre a qualidade dos cursos, utilizan-
do a avaliagio do INEDP, o autor informa que 20%
(224) dos cursos sdo novos e nio possuem avaliagio,
apenas 7,6% (82) contam com conceito 5, 51,1%
(555) possuem conceito 4, 20,6% (224) receberam
conceito 3 e 1% (0,1) conceito 2.

Para o autor, essa explosao pode impactar o in-
gresso no mercado de trabalho, uma vez que o cres-
cimento tem se mantido constante. Em 2019, foram
formados quase 40 mil psic6logas. As anilises sobre
o niimero de formados e a inscricio nos Conselhos
Regionais de Psicologia-CRP, exigéncia para a atuagio
profissional, mostram que a diferencga entre o total
de graduados e de inscritos nos CRs, considerando
apenas os anos de maior crescimento de cursos (2010
22019), éde 56.475, o que pode indicar dificuldades

de inser¢do profissional na 4rea.

9  https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/resumo_tecnico_censo_da_educacao_

superior_2020.pdf.

10 http://www2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/
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Outra consequéncia, para o autor, é a constatagio
da precarizagao do ponto de vista salarial. A partir de
dados preliminares da pesquisa coordenada pelo CFP
em 2020", sobre impactos da COVID no trabalho
da psicéloga, o autor destaca que, de uma amostra
de 4.332 psicélogas que participaram da pesquisa,
entre autbnomas e voluntdrias (sem nenhum vinculo
empregaticio), 61,2% das profissionais recebem até
3 saldrios minimos. S3o as que possuem mais de
dois ou trés vinculos empregaticios as que ganham
acima de quatro saldrios minimos (39%), sendo
que destas, somente 6% obtém ganhos acima de
10 saldrios minimos. A maior concentracio salarial
das que possuem um vinculo empregaticio ¢ de um
a quatro saldrios minimos (56,7%).

Expansao desordenada do ensino superior privado,

desigualdades nas condigoes de ensino e priticas de

formacio entre IES publicas e privadas, precarizagao
das condicées de trabalho e saldrios rebaixados sio,
portanto, aspectos que marcam a formagao e inser¢ao

profissional das psic6logas na atualidade.

0 que revelam os dados
do CensoPsi 2022

Dados preliminares

Os indicadores da Tabela 1 atualizam os dados
anteriormente encontrados nos estudos de 1980 e
2013 acima mencionados, indicando a permanéncia
da representagio da Psicologia como profissao femi-
nina. A condi¢io nao-bindria revela-se no estudo
atual, em porcentagem minoritaria.

Perguntadas sobre sua orientagao sexual, 84% das

participantes indicaram a condi¢ao heterossexual. Esse

Tabela 1: Profissionais de Psicologia sequndo identidade de género e natureza da instituicio de formagcio

Br Pib Mix Prv
Feminino 79% 78% 81% 80%
Identidade de Género Masculino 20% 22% 18% 20%
Nao-bindrio 0,7% 0,9% 0,7% 0,7%
Total 25% 8% 67%

Tabela 2: Profissionais de Psicologia segundo orientagio sexual e natureza da instituicdo de formagdo

Br Pib Mix Prv

Homossexuais 8% 8% 8% 8%

Heterossexuais 84% 82% 85% 85%

Orientagdo Sexual Bissexuais 7% 9% 7% 6%
Pansexuais 0,7% 0,8% 0,6% 0,7%

Assexuais 0,3% 0,4% 0,2% 0,3%

Total 25% 8% 67%

11 CFP, 2020, pesquisa Condi¢oes de trabalho de psicélogas e psicélogos durante a pandemia do coronavirus. hteps://site.
cfp.org.br/cfp-realiza-pesquisa-sobre-condicoes-de-trabalho-da-categoria-no-contexto-da-pandemia/
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dado nao permite a comparagio com as informagoes
anteriores, pois nio estava presente naqueles estudos
de perfil. Esse percentual acompanha, porém, a ten-
déncia encontrada no percentual de 94% de pessoas
que se declaram heterossexuais apontado pelo IBGE,
porém revela um contingente maior de respondentes
que indicam orientagdes outras, nao heterossexuais.

Com relagio a pertenca/identidade racial, os dados
daTabela 3 evidenciam a predominincia de pessoas
autodeclaradas brancas.

Embora esse percentual de 64% de psicélogas
brancas apresente relacio inversa com a totalidade da
populagio brasileira, composta por 54% de pessoas
negras (pretas e pardas)'?, eles repetem uma tendéncia
evidenciada em pesquisas sobre o perfil da psicéloga,
como o estudo de Meireles et al. (2019). Se este fato,
por si s, ndo explica a prevaléncia de uma visao
marcadamente influenciada pela perspectiva europeia
na Psicologia brasileira, que carrega em seu histérico
teorias de contornos racistas, a hegemonia numérica
e a forga da branquitude acritica ou da branquitude
critica dissimulada, como descreve Orrico (2021),
certamente sao obstdculos ao desenvolvimento de
uma Psicologia critica descolonizada.

O CensoPsi também revelou que menos de 10%
das respondentes identificam-se como pessoas com

deficiéncia, o que reproduz os percentuais nacionais

relativos ao acesso ao ensino superior das pessoas com
deficiéncia e revela que, na prética, a inclusao nao
atingiu ainda os niveis do ensino universitério do pais.

Além da formagao em Psicologia, 3.198 profis-
sionais responderam que possuem também outra
graduacio, sendo que destes, 43,3% (1.392) foram
formados também em cursos das Ciéncias Sociais e
Aplicadas e 37,2% (1.190) em cursos das Ciéncias
Humanas. As Ciéncias Exatas e da Terra aparecem
em 7,5%, seguida de Ciéncias da Saude (7,1%),
Ciéncias Bioldgicas 3,4%, Ciéncias Agrdrias 1% e
Ciéncias Militares 0,3%.

Onde foram formadas(os) os
profissionais de Psicologia?

Com o exponencial crescimento das instituicoes
privadas no pais (Sampaio, 2000), 67% das atuais
profissionais de Psicologia formaram-se em insti-
tuicoes privadas, majoritariamente nas regioes sul e
sudeste e se mostraram satisfeitas com a formacio
recebida (47%), conforme mostram as Tabelas 4 e 5.

Segundo a Tabela acima, ¢é expressivamente alto
o percentual de IES privadas no Sudeste e Sul do
pais, que reafirma os dados constantes no site do
Conselho Federal de Psicologia'.

As respondentes indicaram estarem satisfeitas

ou muito satisfeitas com a formacio recebida. Essa

Tabela 3: Profissionais de Psicologia segundo corfraga e natureza da instituicio de formagao.

Br Pib Mix Prv
Amarela 1,2% 2% 1,0% 1,0%
Branca 64% 65% 53% 65%
Raca Indigena 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Parda 26% 25% 39% 25%
Preta 8% 8% 7% 9%
Total 25% 8% 67%

12 https://jornal.usp.br/radio-usp/dados-do-ibge-mostram-que-54-da-populacao-brasileira-e-negra/
13 http://www2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/#: - :text=Somos%20um%20total%20de%20425. 968%20

psic%C3%B3logas%20(os)
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informacio necessita de investimentos futuros das
entidades em Psicologia para a compreensao de seus
reais efeitos ou medidas. Isto porque a avaliagao
da qualidade da oferta educacional, em qualquer
nivel de ensino, quando feita pelos atores internos
as instituigdes, necessita ser analisada a partir das
condi¢oes de criticidade promovidas pelas préprias
institui¢oes. Nao raro, cursos que incentivam uma
formacao critica recebem também autoavaliagoes
mais exigentes. Esse fato deve ser considerado quando
se sabe de uma crescente deterioragao da qualidade
do ensino superior brasileiro, do alto percentual de
profissionais formadas em institui¢des privadas, em
geral mais afetadas pelas politicas e pela precarizagao
do trabalho. Os dados da Figura 1 permitem-nos,
no entanto, vislumbrar algumas possibilidades de

entendimento desse padrio de resposta, associadas

a forma como o questiondrio foi organizado, o que
acena ainda mais para a necessidade de novas inves-
tigagoes sobre essa questao.

As duas faixas iniciais de anos de formados con-
templam dois anos cada, enquanto as faixas seguintes
aglutinam um intervalo extremamente extenso — (6
a 25 anos) e acima de 26 anos. Essa amplitude,
além de pouco discriminativa, abarca momentos
distintos da educagdo brasileira; portanto, temos
nessas faixas mais amplas pessoas que vivenciaram
em maior ou menor grau os processos de deterio-
racio do ensino superior e, a0 menos parte delas,
nao passou pelos momentos mais perversos e pela
escalada de desqualificacio e precarizagio do tra-
balho docente, bem como os avancos do ensino
remoto, que afetam diretamente a qualidade do
ensino (Soligo, 2019).

Tabela 4: Distribuicio de profissionais por categorias da IES e regides do pais

Br N NE SE S co
Publicas 25% 27% 31% 22% 21% 27%
Categoria da IES Combinadas 8% 27% 1% 3% 3% 15%
Privadas 67% 46% 58% 75% 76% 57%
Total 100% 7% 26% 44% 15% 9%
Tabela 5: Niveis de satifagio com a qualidade do ensino de graduagcio por regives do pais
Br N NE SE S co
Muito Insatisfeitas 0,4% 1% 0% 0% 1% 0%
. . Insatisfeitas 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Satisfagdo com a
qualidade do ensino Indiferentes 12% 14% 12% 11% 10% 1%
recebido na graduagao
Satisfeitas 49% 51% 51% 47% 51% 47%
Muito satisfeitas 37% 32% 34% 40% 36% 40%
Total 100% 7% 26% 44% 15% 9%
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Figura 1: Percentual de egressos por tipo de IES e estdgios
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Figura 2: Percentual de profissionais por setor da economia em
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Em que areas atuam as(os)
profissionais de Psicologia?

As profissionais participantes do CensoPsi 2022,
em sua grande maioria, identificam sua atuagao com a
drea Clinica, sendo que a porcentagem ¢ ainda maior
para aquelas que sdo egressas de IES privadas (77%
egressos de privadas contra 65% de IES publicas). Em
segundo lugar, aparece a drea Social, bastante préxima
a Satde que, se somada a Hospitalar, ocupa essa posi-
¢20. Chama aten¢ao a maior atuago de profissionais
oriundas de institui¢des publicas na docéncia. A in-
cidéncia das IES publicas na formagio posterior, na
pos-graduagao, pode explicar essa diferenca. As demais
dreas aparecem com uma porcentagem inferior a 13%.

O grau de satisfagio desses profissionais é bastante
alto, independentemente da drea de atuago, conforme
verificado na Tabela 6. Tais dados devem ser entendidos,
no entanto, na relagio com o que aponta a Figura 1,

referente aos intervalos de tempo indicados no Censo.
Sobre a atuagio por setor, os dados sdo os seguintes:

Figura 3: Percentual de profissionais por dreas de atuagio
natureza da IES em que se graduaram
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Tabela 6: Nivel de satisfacio com a graduagio por drea de atuagio

Mui-to in§ati§feitol Indiferente §atisfe.itol )
insatisfeito Muito Satisfeito
Avaliagdo Psicoldgica 1,9% 11,0% 87,1%
Docéncia 1,8% 7,8% 90,3%
Neuropsicologia 2,2% 12,1% 85,6%
Clinica 2,0% 11,2% 86,8%
Juridica 1,5% 11,5% 87,0%
Social 1,6% 11,1% 87,3%
Hospitalar 1,2% 9,2% 89,6%
Sadde 1,9% 10,1% 88,0%
Escolar/Educacional 1,7% 9,6% 88,7%
Organizacional e do Trabalho 1,5% 9,2% 89,3%

Das participantes do CensoPsi 2022, entre as que
atuam exclusivamente no setor publico, a maioria
(60,1%) obteve sua formagao em IES também pu-
blica, enquanto, as que atuam no setor privado, a
maior porcentagem graduou-se em IES privadas. Este
resultado sugere que as IES publicas formam mais
para os setores pablicos enquanto as IES privadas

mais para o setor privado.

Consideragoes finais

Os dados do CensoPsi 2022 permitem afirmar a
permanéncia de profissionais de Psicologia predo-
minantemente femininos, brancos e heteroidentifi-
cados, assim como oriundos de institui¢oes privadas
e atuantes na 4rea clinica.

Para efeitos da formacao, esses dados interro-
gam sobre a inser¢ao de problemadticas atravessadas

pelas questoes de género e étnico-raciais nos cursos

de Psicologia, considerando a contemporaneidade
dos debates sobre essas questoes e sua condigao
estruturante de nossa sociedade. O mundo social,
politico e cultural mudou drasticamente nas tltimas
décadas, constituindo condigdes que estruturam as
intersubjetividades e dinamizam as vivéncias pessoais,
identitdrias e coletivas.

Enfrentar esse desafio, por parte das instituigoes
formadoras e entidades da Psicologia, requer realizar
a critica da prevaléncia da branquitude e, consequen-
temente, do pensamento colonizado na formacio
de geracoes de estudantes e profissionais. Esse ca-
minho jé foi apontado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que estabelecem a pluralidade de ideias e
diversidade de existéncias como eixos da formacio,
bem como a reflexdo critica a respeito da realidade
marcada pela desigualdade e o compromisso com seu

enfrentamento. Elas sao, portanto, nosso ponto de
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apoio e consenso coletivo na constru¢io e superagao
dos desafios formativos contemporaneos.

Sdo também as DCNs que poderao nos apoiar
no enfrentamento de outro desafio que se anuncia,
relativo a2 ampliacio das investidas da educagao a
distancia (EaD), em um contexto de massiva forma-
¢ao predominantemente em institui¢oes privadas e,
portanto, submetidas a mecanismos que implicam
maior fragilidade no que se refere as condigoes de
trabalho docente e de perda da conexao com as
localidades em que se encontram as instituigdes.

Além disto, os desafios postos para a formagio
afinada as problemadticas contemporineas impli-
cam a Psicologia no movimento de incorporagao
de conhecimentos que, se por um lado, necessitam
considerar a constitui¢io de subjetividades em um
mundo globalizado, por outro, devem estar atentos
as vivéncias préprias latino-americanas. A formagao
e as trajetdrias proﬁssionais acontecem, hoje, no que
Mllton Santos denomina de meio técnico-cientifi-
co-informacional (Santos, 1996). Na contempo-
raneidade, as relagoes entre o global e o local sao
atravessadas por for¢as homogeneizadoras, mas cujos
servicos e bens distribuem-se desigualmente nos
territérios, a produzir dindmicas espago-temporais
complexas. Desigualdades e também resisténcias
implicam condigées distintas de subjetivagao, o
que chama a Psicologia para uma consciéncia das
particularidades nas mediagdes dos processos para
os quais incide a atuagao profissional. Isso significa
uma Psicologia atenta as transformagdes do mundo
global, mas fundamentalmente enraizada nas pro-
blemadticas histdricas e culturais brasileiras e, por
que nao, regionalizadas. A expansio dos cursos em
cidades do interior do pais, nesse sentido, apresenta
desafios mas também pode colaborar com novas
questoes para o duplo movimento de atengao aos
processos globais mas ao mesmo tempo localizados,
de produgio de conhecimento e de subjetivacio. A
distribui¢ao da Psicologia no territério nacional,
embora ainda concentrada nas regioes sudeste e

sul, permite agora uma nova etapa de atuagio, em

didlogo com as demandas origindrias de diferentes
escalas, regional e global.

A avaliacio de Guzzo et al. (2020) referente aos
resultados do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) de 2012, teve como objetivo
fornecer base para reflexées sobre os desafios que
cercam a formagao da Psicéloga no Brasil, conside-
rando a diversidade do sistema de educagio superior.
As sinteses feitas pelos autores e autoras apontam
para a relevincia do sistema de avaliagao da forma-
¢a0 e destacam aspectos importantes a serem ainda
considerados que, de alguma forma, aparecem no
CensoPsi 2022 e que mantém inalterado o perfil de
profissionais que se formam para a 4rea. Para Freitas
(2015, p. 522), hd um paradoxo que se revela nas
tensoes entre a Psicologia, as universidades formadoras
e a sociedade: “a cada nova formulagao de politicas
sociais e diante da ampliagao de campos nos quais a
Psicologia se insere, este parece ser um desafio perene
que tem apresentado questdes sérias ao processo de
formagao”. Além disso, a autora ressalta o debate
em relacio aos conteudos e as formas que as praticas
profissionais devem adotar em relagdo aos paradigmas
que sustentam a formagao.

Quando se considera a drea, verifica-se também a
predominéncia da clinica, mesmo que haja uma parte
significativa de profissionais que atuam em proces-
sos de trabalho mais identificados com as 4reas da
Satde, Social, Organizacional e do Trabalho, Escolar
e Educacional e Avaliagao Psicolégica. Ao considerar
a inser¢do na atuagio clinica, hd que se pensar nos
préprios avancos da drea, ao se inserir nas politicas
publicas e, assim, enfrentar os desafios postos para
além do set clinico tradicional, bem como as pers-
pectivas de clinica ampliada, clinica comunitdria e
clinica psico-politica (Barrero-Cuellar, 2020). Essas
dimensoes certamente poderao ser aprofundadas em
estudos posteriores.

No campo educativo, estima-se que estudos pos-
teriores deverao revelar os resultados e implicagoes
da Lei 13.935, que institui os servigos de Psicologia
e Servigo Social no Sistema Publico de Educacio
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Bésica, que certamente resultardo em impactos na
formacio e inser¢o profissional das psicélogas.

A absorgao das profissionais da Psicologia por
empresas, institui¢oes e drgaos pt’lblicos, assim como
organizagoes do terceiro setor se, por um lado, parece
indicar espago para crescimento, por outro, pode
informar exatamente dificuldades que precisam ser
enfrentadas para a sua ampliagio.

Independentemente das dreas, os curriculos de
formagao precisam ser ajustados, sobretudo, ao
compromisso com os direitos humanos para toda a
populagao e as necessidades concretas na diversida-
de do povo brasileiro. Guzzo (2011, 2018) afirma
que o comprometimento com a realidade brasileira
deveria estabelecer-se por meio de uma formagao
ampla, diversa, politizada e critica, para que seja
possivel a libertagio de uma formagio colonizada e
hegemonica, que se faz presente na grande maioria
das universidades do pais.

Além disso, as dificuldades na formacao esbarram
sempre nos interesses institucionais, os quais, na
Psicologia bem como em outras 4reas, estao majori-
tariamente voltados aos ditames do mercado. Diante
disso, considera-se como um grande desafio para a
formagao que a mesma se oriente pela prética social
e por uma constru¢io tedrica descolonizada, que
responda as demandas do povo brasileiro presentes
na vida cotidiana da maioria.

Uma formacio condizente com a realidade bra-
sileira deveria ser aquela que tem seus fundamentos
e préticas no mundo concreto e na busca por mu-
dangas sociais necessdrias. Caminhar nessa direcio
implica compromisso, organizagao coletiva e defesa
da formagao presencial, condigao indispensavel para
a construgio da identidade profissional ao longo do
processo de formacio e de prdticas significativas,
que dialoguem com a realidade brasileira em sua
diversidade.

H4 ainda muito a caminhar no aprimoramento da
formagao profissional, Nesse sentido, experiéncias de
mapear e avaliar, como a que se elabora a partir do

CensoPsi 2022, sempre s3o necessdrias e bem-vindas.

Essas experiéncias precisam ser sensiveis para captar os
compromissos necessarios da profissio num mundo
complexo, marcado por rdpidas transformagoes, cujas
incertezas integram também as reconfiguragoes da
drea e de seus campos de atuagio. Mais ainda, essas
incertezas configuram (im)possibilidades de subjetiva-
a0, de desenvolvimento, de produgao de satde e de
sofrimento psiquico que interrogam cotidianamente
sobre o papel da Psicologia para as pessoas e para a

sociedade brasileira. B
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A FORMACAO DA(0) PSICOLOGA(0):
0 EXPRESSIVO INVESTIMENTO NA PGS-GRADUAGAD

Luciana Mourao’
Antonio Virgilio B. Bastos?

A preocupagao com a qualidade dos cursos de
graduagdo nio ¢ recente. No inicio do século XXI,
Yamamoto (2006) alertou para o crescimento de-
senfreado do sistema, que triplicou a quantidade de
cursos entre o final do século XX e o inicio do século
XXI, passando de pouco mais de uma centena de
cursos de graduagio em Psicologia para mais de 300
cursos, o que suscitava dividas sobre as condigoes reais
de ensino ofertadas. De forma semelhante, Lisboa e
Barbosa (2009) também indagaram sobre a expan-
sao rdpida e desordenada dos cursos de graduagio,
especialmente a partir da década de 1990, alertando
para que fossem tomadas medidas urgentes para aliar
quantidade e qualidade no ensino da Psicologia no
Brasil. Na sequéncia, Bastos et al. (2011) também
discutiram a formacio bdsica e profissional da(o)
psic6loga(o), a partir de uma anélise do desempenho
das IES na edi¢ao de 2006 do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade).

Essa preocupagio com a qualidade da formagao
bésica e profissional das(os) psicélogas(os) continuou

em um conjunto de outros estudos mais recentes.

Por exemplo, Travassos e Mourao (2018) apontaram
as lacunas de competéncias de egressos do curso de
Psicologia na visao dos docentes, enquanto Mourao
et al. (2019) apresentaram uma avalia¢io critica
dos cursos de graduagdo da drea na percepgao de
egressos de diferentes geragoes. O questionamento
da qualidade dos cursos de graduagio em Psicologia
também foi alvo do estudo conduzido por Travassos
e Mourio (2017) a partir da andlise dos preocupantes
resultados do Enade em trés de suas edigoes.

A preocupagio desses autores soma-se outro dado
obtido no CensoPsi. Do total das(os) 20.207 psicélo-
gas(os) que participaram do CensoPsi, quase a metade
(47,5%) ja realizou cursos de pds-graduacio lato sensu
(especializagao ou MBA) e outros 25,9% tém cursos
de pés-graduagao stricto sensu. Nesse caso, predo-
minam os que tém mestrado (16,5%), seguido dos
que concluiram o doutorado (7%) e um percentual
menor que realizou pés-doutorado (2,4%). Portanto,
a amostra da pesquisa indica um total de 73,4%
das(os) psicologas(os) participantes do CensoPsi que

investiram em uma formacgio pés-graduada.

1 Doutora em Psicologia pela Universidade de Brasilia com estdgio pds-doutoral no Instituto Universitério de Lisboa. Mestre em
DPsicologia pela Universidade Federal de Minas Gerais. Graduada em Comunicagio Social, em Administracio e em Psicologia.
Professora do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia da Universidade Salgado de Oliveira e Professora visitante da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro. Coordenadora do Aprimora - Nucleo de Estudos em Trajetéria e Desenvolvimento Profissional.
Pesquisadora 1C do CNPq e Cientista do Estado do Rio de Janeiro pela FAPER]. Membro da Coordenagio de Area da Psicologia na

CAPES.

2 Dsicdlogo. Mestre em Educagao (UFBA,1984). Doutor em Psicologia (UnB,1994). Prof. Titular aposentado Universidade Federal da
Bahia. Pesquisador I-A do CNPq. Professor do Programa de P6s-Graduagio em Psicologia/UFBA. Dedica-se a pesquisa no campo
da Psicologia Organizacional e do Trabalho, com énfase no estudo dos vinculos do individuo com diversas facetas do seu mundo
de trabalho. Dedica-se, também, ao estudo sobre a formagao e exercicio profissional na Psicologia, tendo coordenado e conduzido
pesquisas de 4mbito nacional sobre o trabalho da(o) psicéloga(o) no Brasil. Atualmente ¢ membro do XVI Plendrio do Conselho

Federal de Psicologia.
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Por um lado, ¢ possivel que o publico com pés-
-graduagio esteja super-representado na amostra,
uma vez que este ¢ um grupo mais acessivel para a
pesquisa. Por outro lado, o fato de trés de cada quatro
psicélogas(os) em um universo de mais de 20 mil
pesquisadoras(es) terem algum curso de pds-gradua-
¢40 nos deixa algumas perguntas. Por que tantos(as)
psicélogas(os) buscam a pés-graduacao? Estaria a
graduagio sendo insuficiente para a formagio de tais
profissionais? Trata-se de uma questao de consciéncia
acerca da baixa qualidade da formacao graduada?
Ou essa expressiva busca por pés-graduagio estaria
relacionada a amplitude e & complexidade da drea
de Psicologia?

Vale o destaque que, além dos investimentos em
pés-graduacio, um de cada cinco psicélogas(os)
(19,3%) j4 realizou cursos livres de aperfeicoamen-
to e 2,1% realizaram residéncia multiprofissional.
Apenas 5,2% das(os) psicélogas(os) participantes
do CensoPsi nao realizaram nenhuma formacao
complementar (o capitulo sobre forma¢io comple-
mentar aprofunda tais andlises). Nesse sentido, fica
evidenciado que as(os) profissionais da 4rea investem
bastante na continuidade da sua formacio, com
maior destaque para a pds-graduacio, em especial os
cursos de especializacdo ou MBA. A Figura 1 indica
os percentuais de psic6logas(os) com pés-graduagio

lato sensu, stricto sensu e sem pés-graduacao.

Figura 1: Formagio pds-graduada das(os) psicélogas(os)

no CensoPsi

Pés-graduacgéo
stricto sensu

25,9%

26,6%

Sem
pés-graduagao

47,5%

Pés-graduacgéo
lato sensu

No presente capitulo, o foco se volta, portanto,
para a formagdo pds-graduada, discutindo as for-
magcoes denominadas de stricto sensu (mestrado e
doutorado) e de lato sensu (especializagio ou MBA).
Para realizar tal discussao, apresentaremos a seguir o
perfil das(os) psicélogas(os) que investiram na forma-
¢ao pés-graduada; o perfil da pés-graduacao stricto
sensu em Psicologia — considerando as modalidades
académica e profissional; e o perfil da pds-graduagao
lato sensu. Apés tais se¢des, encerramos o presente ca-
pitulo com algumas consideragées finais que resumem
os resultados do CensoPsi 2022 acerca da formacio
p6s-graduada de psicélogas(os) com reflexdes para

o futuro da categoria.

Perfil das(os) psicélogas(os)
com pos-graduacao

A pesquisa do CensoPsi indica um crescimento
gradual do percentual de psicélogas(os) com pds-
-graduacao stricto sensu conforme avancga o estigio
de carreira. Assim, entre aqueles que tém 26 ou mais
anos de trabalho, quase 40% possuem mestrado e/
ou doutorado. Esse percentual se reduz para 31,3%
entre os que tém de seis a 25 anos de trajetdria pro-
fissional, e cai para 13,1% entre os que tém de trés
a cinco anos de carreira (Figura 2). Entre os que se
formaram nos dois tltimos anos, esse percentual é
bem menor que nos demais grupos (5%), inclusive
por terem tido pouco tempo para obter a titulagio.

Nessa 16gica, s3o justamente as(os) psicélogas(os)
com menor tempo de formados (até dois anos) que
apresentam o maior percentual sem pés-graduagao
(61,6%). Esse percentual difere muito daqueles que
tém entre trés e cinco anos de carreira (33,1%), de
seis a 25 anos (16,6%) ou mais de 25 anos (17,8%).
Mas chama a atengio o fato de que, em todas as
faixas etdrias a partir dos 3 anos de carreira, o grupo
que mais predomina ¢ o de psicélogas(os) com pés-
-graduacio lato sensu. Entre os que tém entre trés e
cinco anos de carreira ou de seis a 25 anos, mais da
metade das(os) psicélogas(os) (53,8% e 52,1%, res-
pectivamente) tém especializagdo ou MBA. Entre os
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que tém 26 ou mais anos de carreira, esse percentual

continua a ser expressivo (42,3%).

Figura 2: Formagdo pds-graduada, de acordo com os estdgios

de carreira

Até 2 anos 33,4%
I 5%
B -
26 anos ou o

B Sem pés-graduagdo [ Pés-graduagéo lato sensu

Il Pds-graduagio stricto sensu

Esses resultados sio confirmados também pelo
ano médio de conclusio do curso de acordo com o
perfil da formacao pés-graduada. No grupo que nao
possui pos-graduacio, a média foi 2011, enquanto
quem tem pds-graduagio lato sensu graduou-se, em
média, no ano de 2007 e os que tém pds-graduagio
stricto sensu, em média, no ano de 2002. Embora haja
uma variabilidade interna nesses grupos, a compa-
ragao das médias do ano de obtencio do titulo de
psicéloga(o), sinaliza para um caminho de formagao

em que ap6s a graduagio as(os) profissionais ficam

um tempo sem buscar a pds-graduacio (muitas(os)
realizando cursos livres como ficou evidenciado nas
informagdes sobre formagio complementar), em
seguida buscam cursos de especializagao e, por fim,
alguns vao para a pds-graduacao stricto sensu.
Quando analisamos a situa¢io de formagao pds-
-graduada, os dados do CensoPsi 2022 sinalizam para
diferencas em termos de género. As(Os) nio-bini-
rias(0s) sdo as(os) que apresentam maior percentual
sem pés-graduagio (31,3%), distinguindo-se dos
percentuais feminino (26,3%) e masculino (27,7%).
Jd a andlise da situagao de pés-graduagio stricto sensu
aponta uma situagio mais favordvel aos homens
(31,4%), seguidos das(os) nao-bindrias(os) (28%),
ficando as mulheres com o menor percentual nessa
condigio (24,5%). Em contrapartida, como pode
ser visto na (Figura 3), as mulheres tém o maior

percentual de pés-graduacio lato sensu (49,2%).

Figura 3: Formagio pds-graduada, de acordo com o género
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Il Pds-graduagéo stricto sensu

Esses dados confirmam estudos com diferentes
categorias profissionais que apontam para diferengas
de género na formac;éo stricto sensu, em que o pre-

dominio, historicamente, era masculino, mas cuja
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hegemonia foi quebrada desde 2016, quando as
mulheres passaram a ser predominantes em todos os
niveis de titulagio, inclusive no doutorado (Barros,
& Mourio, 2018). Nesse sentido, ao longo dos
préximos anos, essas diferencas de género em termos
de p6s-graduacio stricto sensu tendem a se reduzir.

A anilise da formagao pés-graduada de acordo
com a faixa etdria mostra algumas discrepancias.
Aquelas(es) que tém até 29 anos sao as(os) que apre-
sentam maior percentual sem pés-graduagao (51%),
enquanto o menor percentual de psicélogas(os) sem
formagdo pés-graduada ocorre na faixa dos 40 a
49 anos (18%) ou de 50 a 59 anos (20,5%). Jd a
p6s-graduacio stricto sensu tem relagio direta com
a faixa etdria, saltando de 10,3% entre os que tém
até 29 anos para 33,4% para os que tém 60 anos ou
mais. As(Os) psicélogas(os) com pés-graduagao lato
sensu s30 a maioria em quase todas as faixas etdrias,
com destaque para aqueles que tém de 40 a 49 anos
(52%) o de 30 2 39 anos (50,9%). A Figura 4 detalha
as informagoes da formagao pés-graduada, de acordo
com a faixa etdria das(os) psicélogas(os).

Os resultados relativos a faixa etdria sio con-
firmados pela comparagio da média da idade e os
diferentes perfis de formagao pés-graduada. No grupo
que nio possui pés-graduacio, a média foi 38,6 anos,
enquanto quem tem pds-graduagio lato sensu, em
média, tem 71,9 anos e os que tém pés-graduagio
stricto sensu, em média, tém idade de 44,8 anos.
Esses resultados indicam maior probabilidade de
investimento em formagao pés-graduada, conforme
a idade da(o) psicéloga(o) avanca.

Outra constatagio do CensoPsi é que a forma-
¢ao pos-graduada encontra relagao clara com estar
ou nio trabalhando, pois entre os que estdo fora
do mercado de trabalho, mais da metade (51,2%)
nao tém pds-graduagdo, enquanto esse percentual
para as(os) psicélogas(os) que estao trabalhando é
de 23,8%. Esses dados sinalizam para a rela¢io da
formagao pés-graduada com a inser¢ao profissional,

indicando que o mercado de trabalho tende a ab-

sorver mais pessoas que investem na continuidade

da sua formacao.

Figura 4: Formagdo pds-graduada, de acordo com a
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No extremo oposto, o percentual daqueles que
nao trabalham e tém pés-graduagao stricto sensu é
de 11,2%, quantitativo muito inferior aos que tra-
balham e tém mestrado e/ou doutorado (27,6%).
Sobre os que tém pés-graduacao stricto sensu e nao
trabalham, hd que se considerar ainda um percentual
que pode estar buscando o mestrado, o doutorado
ou o pés-doutorado como estratégia de alongamento
da escolaridade como alternativa ao desemprego
(Mattos, 2011). Por fim, 37,6% dos que nio traba-
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lham tém pés-graduacao lato sensu, percentual que
se eleva para 48,6% entre as(os) psicélogas(os) que

trabalham (Figura 5).

Figura 5: Formagio pds-graduada, de acordo com a situagio
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No que diz respeito a raga, as(os) psicélogas(os)
participantes do CensoPsi se autoclassificaram entre
as opgoes amarela/oriental, branca, indigena, parda
e preta. Os resultados mostraram que o grupo com
maior percentual de pds-graduacao stricto sensu é o
de brancas(os) (28,8%), seguidos, a distAncia, pelos
indigenas (23,3%) que correspondem a um grupo
menor na amostra. Pessoas pardas, pretas ou amare-
las/orientais tiveram um percentual muito préximo
de titulacao de mestras(es) e/ou doutoras(es) (entre
19,7% e 20,7%).

Quando analisamos o grupo sem pés-graduacio,
mais uma vez a situagdo das pessoas da raga branca é
mais favordvel (24,7%), sendo as(os) psiclogas(os)
indigenas (33,9%) e pretas(os) (32,6%) os que estao
nos grupos com maior percentual de pessoas sem
p6s-graduacio. A pds-graduagio lato sensu, por sua

vez, ¢ mais frequente entre as(os) psicélogas(os)

pardas(os) (50,3%) e amarelas(os)/orientais (49,6%)
que trabalham (Figura 6).

Figura 6: Formagdo pds-graduada, de acordo com a raga
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Ao comparamos a renda média mensal com o
perfil da formagio pés-graduada, observamos que
as diferencas sao significativas. A renda média geral
dos mais de vinte mil psicélogas(os) participantes
do CensoPsi foi de R$ 7.248,17. Mas no grupo que
nao possui pés-graduagio, essa renda média cai para
R$ 4.701,79. Mesmo no grupo com pés-graduagio
lato sensu (R$ 6.508,94), a renda média ficou abaixo
do conjunto das(os) pesquisadas(os). Isso sinaliza que
as(os) que tém pés-graduagao stricto sensu estao elevan-

do a renda média do conjunto das(os) psicélogas(os),
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pois recebem um valor médio mensal (R$ 10.099,23)
superior a dos demais. Dentro deste dltimo grupo,
as(os) que tém o titulo de mestre apresentam renda
média menor (R$ 8.768,63) do que quem tem titulo
de doutor (R$ 12.369,19). No entanto, ter ou nio
p6s-doutorado nio interfere na renda das(os) psicé-
logas(os) doutoras(os), pois a diferenga entre esses

dois tltimos grupos ¢ irriséria (Figura 7).

Figura 7: Renda média mensal, de acordo com a
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Outra andlise importante de ser feita diz res-
peito ao perfil de pds-graduacio de acordo com
as diferentes 4reas da Psicologia em que as(os)
pesquisadas(os) atuam. Como seria de se esperar,
o maior percentual de profissionais com formagao
p6s-graduada encontra-se entre aqueles que atuam
na docéncia (97,7%), que tém também o maior
percentual de mestres (43%) e doutores (32,8%)
e o menor percentual de especialistas (21,9%).
Esta é a tnica drea em que o perfil da formagao
pds-graduada se inverte com um percentual mais
elevado no stricto sensu do que no lato sensu. No
outro extremo, a drea de atuagio com menor per-
centual total de profissionais com pés-graduagio
¢ a Psicologia Social (78,8%).

Excluida a drea de docéncia das proximas anilises,
as outras que tém maior percentual de doutores sao

Psicologia Escolar/Educacional (9,3%) e Psicologia

Juridica (9,1%). Em contrapartida, as dreas com me-
nor percentual de doutores sao a Psicologia Hospitalar
(5,9%), seguida pelas dreas de Psicologia Social e
Psicologia Clinica, ambas 6,7%, seguidas de perto
pela Avaliagao Psicolédgica (6,8%). As dreas em que
profissionais com mestrado apresentam percentual
mais elevado sdo: a Psicologia Escolar/Educacional
(23,4%), a Psicologia Organizacional e do Trabalho
(21,9%) e a Psicologia da Sadde (21,7%). Por fim,
as dreas com percentuais mais altos de profissionais
com especializagdo sao: Neuropsicologia (66,8%),
Psicologia Hospitalar (64,3%) e Avaliagio Psicolégica
(63,7%). Ja as dreas de atuagdo com proporgdes mais
baixas de cursos de especializacio estao a Psicologia
Escolar/Educacional (51,8%) e a Psicologia Social
(54,5%). A Figura 8 detalha as informagées de for-
macio pds-graduada por drea de atuagio profissional.

Uma vez tragado esse perfil das(os) psicélogas(os)
de acordo com a pés-graduagao, apresentaremos
uma andlise da pés-graduacio stricto sensu e lato
sensu no pais. Essa andlise contempla ndo apenas os
resultados do CensoPsi mas também uma descri¢io
da drea de Psicologia no Sistema Nacional de Pés-
Graduagio, que regula a formagao em termos de
mestrado e doutorado. Os aspectos de comparagdes
regionais também serdo considerados nas segoes

que se seguem.

Pds-graduacao stricto
sensu em Psicologia

A pés-graduagao stricto sensu na drea de Psicologia
estd predominantemente vinculada as universidades
publicas, responsdveis por quase 70% dos progra-
mas de pds-graduagao. Dos 101 Programas de Pés-
Graduagio da drea, 87 sio da modalidade académica
e 14 da modalidade profissional, esta tltima é con-
centrada no nivel de mestrado. Entre os programas
académicos, 61 possuem os cursos de mestrado e
doutorado e 26 possuem somente o mestrado. Assim,
um dos pontos positivos a se considerar na formagao
p6s-graduada stricto sensu no Brasil é a expansao

numérica e geografica dos programas.
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Figura 8: Perfil de formagdo pds-graduada de acordo a drea de

atuagdo profissional
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Dados da Coordenagio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) mostram que o
numero de alunas(os) matriculadas(os) em cursos
de pés-graduagio stricto sensu em Psicologia no ano
de 2020 era de 4.224, a maioria (73,9%) ¢ de mu-
lheres, e a faixa etdria predominante até 39 anos

(83,3%). No periodo de 2017 a 2020, um total
de 6.145 pessoas se titularam como mestras(es) em
Psicologia e outras 2.169 tornaram-se doutoras(es)
na drea. Nesse mesmo periodo, a drea de Psicologia
teve um total de 8.431 matriculas, distribuidas em
2.557 discentes de doutorado, 3.655 de mestrado
académico, e 223 discentes de mestrado profissional.
Essas(es) discentes dos programas de pés-gra-
duacio nio se distribuem de forma equitativa pelas
regioes brasileiras, uma vez que a distribuicao geogra-
fica dos programas é desigual, com predominancia da
regido Sudeste (42%), seguida pela regido Nordeste
(21%). A menor quantidade de Programas estd na
regiao Norte (5%), nao existem cursos de Mestrado
ou Doutorado em Psicologia nos estados do Acre,
Amapd, Roraima e Tocantins. No entanto, esse ce-
ndrio hd alguns anos era ainda mais desafiador, pois
tinhamos 64 Programas e uma demanda maior de
expansao da abrangéncia geogrifica, com maiores
assimetrias regionais (Tourinho, & Bastos, 2010).
A despeito das desigualdades regionais ainda
existentes, quando analisamos os percentuais de
psicélogas(os) participantes do CensoPsi que tém
mestrado ou doutorado, as diferengas entre as regioes
nao refletem totalmente o quantitativo de Programas
de Pés-Graduagio em Psicologia. Por exemplo, ape-
sar de a regido Norte contar com apenas 5% de tais
programas, 23,3% dos participantes do CensoPsi
nessa regiao tém pés-graduacio stricto sensu. Esse
percentual é mais elevado na regiao Centro-Oeste
(29,1%), seguida pela regiao Sul (28,4%), que tem o
maior quantitativo de programas, proporcionalmente
ao tamanho da populagio. A regido Sudeste, que
detém 42% dos Programas de Pés-Graduagao em
Psicologia, apresentou no CensoPsi um percentual
menor de psicélogas(os) com mestrado ou doutorado
(26,4%), se comparada as regioes Centro-Oeste e Sul.
Nesse sentido, embora haja desigualdade na
distribuigao dos programas de pds-graduagio pelo
pais, o percentual de psicélogas(os) com mestrado
ou doutorado entre as regides nao ¢é tao desigual,

sinalizando que provavelmente muitos delas(es) se
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deslocam para outras regides para cursar o mestrado
ou o doutorado. Outra possibilidade para explicar
essa discrepancia entre o niimero de Programas de
Pés-Graduagio em Psicologia e o niimero de psicélo-
gas(os) com mestrado ou doutorado em cada regiao
pode estar no acesso as(aos) psicélogas(os) no Censo,
que pode ter atingido um publico com maior grau
de escolaridade em determinadas regides. A Figura
9 apresenta a distribui¢do das(os) psicélogas(os)
com formacao pés-graduada stricto sensu nas cinco

regioes brasileiras.

Figura 9: Formagdo pds-graduada stricto sensu das(os) psicélo-

gas(os) por regido geogrdfica
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No entanto, a despeito desses avangos, é preciso
avaliar se as demandas de formagio pds-graduada
nas diferentes subdreas da Psicologia e nos diferen-
tes estados brasileiros estao sendo contempladas.
Em que medida a formagio de mestres e doutores
estd atendendo a necessidade de docentes ou de
aprimoramento dos psic6logas(os) em suas res-
pectivas dreas de atuagao? Essa preocupagio se o
sistema de pds-graduacio apresenta a necessdria
cobertura das subdreas e temas de pesquisa em
Psicologia jd estava presente nos desafios para a
formagao pds-graduada apontados por Tourinho
e Bastos (2010).

O sistema de pés-graduacio se estrutura em linhas

de pesquisa que cobrem, muitas vezes simultanea-

mente, fendmenos, processos ou temdticas que nao
guardam uma estreita relagao com dreas de atuagao
profissional. Como sabemos, até pelo predominio
de cursos académicos, parte importante da pds-gra-
duagio volta-se para pesquisa bdsica e muitas linhas
se organizam a partir de referenciais tedricos e meto-
dolégicos especificos. De qualquer forma, o quadro
atual dos programas de pés-graduagio em Psicologia
em termos de suas linhas de pesquisa (Figura 10) nos
fornece elementos interessantes para essa discussao.
Psicologia Social e Psicologia da Satde sao os
dois dominios em que mais se encontram linhas
de pesquisa na pés-graduacio brasileira nessa drea,
com respectivamente 65 e 61 linhas de pesquisa.
Sdo dois dominios que guardam uma rela¢o mais
direta com a inser¢ao profissional, jd que sao,
também, duas especialidades reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia. A especialidade
de Psicologia Hospitalar nao aparece como linha
de pesquisa por estar incluida na Psicologia da
Satde. Se tomarmos em conjunto as linhas de
Psicologia Clinica e de Psicanélise, temos ai o
terceiro dominio mais presente na pés-graduagao
(total de 50 linhas de pesquisa) e que também
guarda estreita relacio com a especializagdo em
Psicologia Clinica reconhecida pelo CFP. Assim,
mesmo considerando que parte das linhas referidas
possam gerar trabalhos teéricos e de desenvolvi-
mento metodoldgico, pode-se afirmar que hd uma
relagdo entre aquelas especializagdes ou dreas de
atuagao profissional mais frequentes (vide o capi-
tulo 12 sobre 4dreas de atuagdo) e as oportunidades
de formagao pds-graduada existentes no pais.
Uma relagao ainda mais direta entre a formagio
pos-graduada e a atuagio profissional se constata pela
existéncia de 30 linhas de pesquisa voltadas especi-
ficamente para o desenvolvimento de intervengoes
proﬁssionais. Entre essas linhas, 17 estao em cursos
profissionais, algo congruente com a natureza de tais
programas. No entanto, mesmo nos cursos académicos,
h4 13 linhas que se dedicam a produzir conhecimento

e qualificar docentes para interven¢oes profissionais.
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Figura 10: Linhas de pesquisa da pds-graduacio em Psicologia
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Existem, por outro lado, dreas de atuagio cldssi-
cas que ndo sio as mais frequentes hoje na atuagao

profissional e que contam com o suporte de um

nimero importante de linhas de pesquisa na pés-
~graduagio. E o caso da Psicologia Educacional (27
linhas) e Psicologia Organizacional e do Trabalho (20
linhas). Com ntiimero menor, é também significativo
o quanto a pds-graduagio brasileira oferece linhas
para a drea de avaliagdo psicoldgica que, para além
de uma atividade transversal que atravessa os mais
diversos dominios de atuagio profissional, também se
constitui em uma especialidade reconhecida pelo CFP.

Finalmente, vale destacar um bloco de linhas
de pesquisa que aparecem em ndimero bem mais
reduzido e guardam relagio mais estreita com dreas
de atuacio profissional: Psicologia Comunitdria (6
linhas), Psicologia Ambiental (4 linhas), Psicologia
Forense/Juridica (2 linhas). Desses trés dominios,
tanto a Psicologia Juridica como a Ambiental cons-
tituem especializagdes reconhecidas pelo CFP, mas
com cobertura muito reduzida no sistema de pés-gra-
duagio. A Psicologia Comunitaria no constitui uma
especializacdo especifica e é incorporada a Psicologia
Social, pela estreita relacio entre os dois dominios.

Finalmente, cabe destacar que algumas especia-
lizagdes do campo profissional nio encontram, na
nossa pos-graduagio, linhas de pesquisa estruturadas.
E o caso da Psicologia do Transito, que absorve um
contingente expressivo de profissionais e cuja contri-
buigao da pds-graduagio é esparsa e dependente de
pesquisadores isolados dentro de linhas mais gerais.
Também é o caso da Psicologia do Esporte, cuja pre-
senga no campo profissional é bem reduzida e que,
na pds-graduagio, ainda nio se estrutura como uma
linha de pesquisa em nenhum dos Programas atuais.

A expansio geogréfica e temdtica da pds-graduagao
stricto sensu da drea de Psicologia j4 fazia parte das
metas apontadas por Féres-Carneiro et al. (2010).
Por um lado, as metas de expansao de titulados foi
atingida. Mas a meta de induc¢ao da proposi¢ao de
Mestrados Profissionais nao seguiu o percurso ima-
ginado por tais autores. Eles recomendavam que os
Mestrados Profissionais fossem criados por Programas
jé consolidados, e o caminho foi outro, pois a maioria

dos Mestrados Profissionais foram propostos por
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IES (Sigla) ?ﬁg‘:%g; Area de Concentragio (Linhas de Pesquisa)
Paradigma - Centro de Sudeste Andlise do Comportamento Aplicada (Medidas de Processo e Resultado;
Ciéncias e Tecnologia do SP Modelos Experimentais com Humanos; Desenvolvimento do Repertdrio
Comportamento (PARADIGMA) (Privada) Comportamental do Individuo; e Processos Grupais e Culturais)
Escola Bahiana de Medicina Nordeste Psicologia e Satide (Praticas de Cuidado e Processos
e Satde Pablica (EBMSP) BA de Intervencdo em Clinica Ampliada; e Psicologia e
(Privada) Intervengdes em Contextos Hospitalares)
Nordeste . . , .. . .
Faculdade Pernambucana PE Psicologia da Sadde (Processos Clinicos e os Ciclos da Vida;
de Salde (FPS) (Privada) e Avaliagdo Psicoldgica e Promogédo de Agdes em Saide)
Instituto Educatie de Ensino glFJ)deste Psicogerontologia (Envelhecimento e Satde; e
e Pesquisa (EDUCATIE) (Privada) Avaliagdo e Intervengdo em Psicogerontologia)
Universidade Catélica de Sudeste Psicologia, Desenvolvimento e Politicas Publicas (Praticas
Santos (UNISANTOS) SP Psicoldgicas em Politicas Pdblicas de Saude e Assisténcia
(Privada) Social; e Psicologia e Politicas Socioeducacionais)
Sul Psicologia (Diagnéstico e Intervengges Clinicas em Contextos

Universidade de Caxias do Sul (UCS) RS

(Privada)

Psicossociais; e Riscos e Recursos Psicossociais em
Contextos de Trabalho: Diagndstico e Intervengao)

Nordeste

Universidade de Pernambuco (UPE) PE

Praticas de Inovagdo em Sadde Mental (Praticas e
Inovagdo na Intervengdo em Sadde Mental; na Prevengédo

(Publica) em Salde Mental; e na Promogdo em Salide Mental)
Universidade de Santa Sul Saude Mental e Praticas Sociais (Préticas Clinicas
Cruz do Sul (UNISC) RS Contemporaneas, Politicas Publicas e Satde Mental;
(Privada) e Praticas Sociais, Organizagdes e Cultura)
Universidade do Estado do ggdeste Clinica e Politica em Psicandlise (Psicanalise Aplicada a Prética Clinico-
Rio de Janeiro (UERJ) (Pablica) Institucional; e ArticulagGes entre Clinica e Politica na Psicanlise)
Universidade do Vale do Sul Psicologia da Satde, Processos de Desenvolvimento Humano
Itajai (UNIVALI) SC e Préticas Psicossociais (Psicologia da Satde no Processo de
! (Privada) Desenvolvimento Humano; e Tecnologias e Praticas Psicossociais.)
Nordeste

Universidade Federal da Bahia (UFBA) BA

(Publica)

Psicologia da Satde (Préticas Clinicas e Salide Mental; e
Desenvolvimento Humano e Praticas Educativas em Sadde)

Nordeste

Universidade Federal do Ceard (UFC)  CE

Psicologia e Politicas Publicas (Clinica, Satde e Politicas
Publicas; e Educagéo e Politicas Publicas)

(Publica)
Universidade Federal do gjdeste Atencdo Psicossocial (Intervengdes e Praticas na Atengdo
Rio de Janeiro (UFRJ) (Publica) Psicossocial; e Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo de Servigos)
Sudeste Tratamento e Prevengéo Psicoldgica (Satde mental e os
Universidade Paulista (UNIP) p diferentes contextos institucionais de desenvolvimento
(Privada) da crianga e do adolescente; e Satide mental do adulto
nos diferentes contextos institucionais)
Nordeste . . . .
. . Psicologia Organizacional e do Trabalho (Saude do Trabalhador
Universidade Potiguar (UNP) (Rli\lrivada) e Processos de Gestdo; e Comportamento do Consumidor)

Tabela 1: Mestrados Profissionais em Psicologia (dados de 2022)

()
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IES que estavam fora do Sistema Nacional de Pds-
Graduagao na drea de Psicologia. Féres-Carneiro et
al. (2010) também sugeriram metas voltadas para
a relacio da pés e da graduagio e voltadas para as
necessidades identificadas na formacio.

Nesse contexto, hd que se discutir a formagao
p6s-graduada, a partir da implementagao dos mes-
trados profissionais, iniciada em 2013 e que teve
uma rdpida expansio nos anos subsequentes, atin-
gindo atualmente um total de 15 cursos de mestrado
ofertados na modalidade profissional. Embora 15
programas ainda seja um nimero reduzido compa-
rado aos 87 Programas Académicos, o crescimento
da pés-graduagio stricto sensu nos tltimos anos foi
concentrado nos Programas Profissionais, que tiveram
seis novos programas, contra apenas dois Programas
Académicos iniciados no periodo.

Entre os Programas Profissionais, a concentragao
estd nos estados da regiao Sudeste (6) e Nordeste
(6), embora haja também trés programas na regiao
Sul (e nenhum nas regides Norte e Centro-Oeste.
De cada trés Programas dessa modalidade, dois
sao sediados por institui¢oes privadas. As dreas de
concentragio e linhas de pesquisa apontam para
uma clara predominéncia da Psicologia e Saude,
embora haja também mestrados profissionais nas
subdreas de Anélise do Comportamento Aplicada,
Psicogerontologia, Desenvolvimento, Politicas

Pablicas, Psicanilise, e Psicologia Organizacional

e do Trabalho (Tabela 1).

Pds-graduagao /ato sensu em Psicologia
A formacio lato sensu no Brasil possui uma re-
gulamentagio (Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de
abril de 2018) que estabelece diretrizes e normas
para a oferta dos cursos de pés-graduacio lato sensu
denominados como cursos de especializacio. Além
de definir as instituigoes que podem ofertar este tipo
de curso, a legislagao prevé que, para cada curso de
especializacio, deve haver um projeto pedagdgico,
constituido por componentes entre os quais uma

matriz curricular, com carga minima de 360 horas,

contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem
com efetiva interagdo no processo educacional e
previsio de trabalhos discentes.

Apesar de tal legislagao estabelecer alguns critérios
para a composi¢io do corpo docente (minimo de 30%
de profissionais com mestrado e/ou doutorado) e para
a emissao dos certificados de conclusao de cursos, os
cursos de pés-graduacao lato sensu tém um controle
de qualidade menor. De forma diferente dos cursos
de graduagao e de pés-graduacao stricto sensu, nao
hd uma avaliagdo periédica, de cardter nacional, da
qualidade de tais cursos.

Além disso, os cursos de pds-graduacio lato sensu
nio significam um titulo e, por esse motivo, nio
geram um “diploma”, e sim um certificado de con-
clusdo de curso, cujo valor acaba ficando atrelado
a credibilidade da institui¢ao em que o curso foi
realizado. Ademais, a legislacio (Resolu¢io CNE/
CES n° 1, de 6 de abril de 2018) deixa claro em seu
art. 8°, pardgrafo 4°, que os certificados obtidos em
cursos de especializagio nio equivalem a certificados
de especialidade.

Nesse sentido, as 13 4reas de especialidades profis-
sionais da Psicologia definidas pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP) nao tém, necessariamente, relagao
com os cursos de especializagao. A Resolugao CFP
n° 23, de 21de outubro de 2022, estabelece que
serd concedido registro de psic6loga(o) especialista
as(os) psicélogas(os) requerentes que comprovarem,
cumulativamente: efetivo exercicio profissional, com
inscri¢ao ativa no Conselho Regional de Psicologia
pelo periodo minimo de dois anos, e demonstragao
do conhecimento tedrico-metodolégico, mediante
conclusao de curso de especializagao reconhecido
pelo MEC ou aprovagao em prova de especialista
promovida pelo CFP.

No que diz respeito ao CensoDPsi, observamos que
a pos-graduagao lato sensu das(os) psicélogas(os) é
elevada em todas as regides do pais, com maior per-
centual nas regioes Sul (50,1%) e Norte (49,4%) e
menor percentual na regiao Sudeste (46,4%), como

pode ser visto na Figura 11.
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Figura 11: Formagcio pds-graduada lato sensu das(os) psicolo-
gas(os) por regido geogrdfica

Norte 49,4%

Nordeste 46,9%

Centro-oeste 48,7%

Sudeste 46,4%

Sul 50,1%

Consideragoes finais

O presente capitulo discutiu a formagio pés-gra-
duada das(os) psicélogas(os) no Brasil, a partir dos
dados do CensoPsi e da Capes. A conclusao mais
contundente é a de que hd um percentual bastante
elevado de psicélogas(os) investindo nesse tipo de
formacio — 73,4% dos mais de 20 mil participantes
do CensoPsi jd realizaram cursos de pds-graduagao.
O predominio estd na pds-graduagio lato sensu
(47,5%), mas o percentual de psicélogas(os) com
pés-graduacao stricto sensu também é expressivo
(25,9%). Mas serd que realmente trés de cada
quatro psicélogas(os) no Brasil possuem formagao
p6s-graduada ou serd que este grupo de profissio-
nais com pds-graduagio estd super-representado
na amostra?

Essa pesquisa com uma amostra tao grande de
psic6logas(os) (mais de 20 mil) indica que, no Brasil,
temos um elevado percentual de profissionais da
nossa drea que tém pds-graduacio. Essa constatagao
nos levou a questionar por que tantas(os) psicdlo-
gas(os) buscam a pds-graduagao e a questionar se a
formacao bdsica das(os) psicélogas(os) estaria sendo
insuficiente para a sua atuagdo profissional. Nesse
sentido, foi resgatado um conjunto de autoras(es)
que corroboram com essa preocupagio da qualidade

da graduagio em Psicologia.

A pesquisa do CensoPsi também permitiu tragar
perfis de psicélogas(os) com pés-graduacio stricto
sensu, lato sensu ou sem pos-graduagio. Esses dados
mostram que ainda hd elitismo e desigualdades na
profissao. O perfil predominante do grupo de psicé-
logas(os) com mestrado e/ou doutorado é de homens,
de raga branca, das regioes Centro-Oeste ou Sul,
em um estdgio mais avancado na carreira (26 anos
ou mais de trabalho), que concluiram a graduacio
em média no ano de 2002, com mais de 60 anos
de idade, que estao trabalhando e com renda média
mensal em torno de 10 mil reais.

J4 o perfil do grupo de psicélogas(os) com pés-
-graduagao lato sensu é majoritariamente formado
por mulheres, pardas, das regioes Norte ou Sul,
em um estdgio entre o inicial e o intermedidrio na
carreira (3 a 5 anos de trabalho), que concluiram a
graduagio em média no ano de 2007, com idade
entre 40 e 49, que estao trabalhando e tém renda
média mensal em torno de R$ 6.500.

Por fim, o perfil de psicélogas(os) sem pds-gra-
duagio sinaliza para um predominio de pessoas
nao-bindrias, indigenas ou pretas, da regiao Nordeste,
em um estdgio inicial da carreira (até 2 anos de
trabalho), que concluiram a graduagao em média
no ano de 2011, com até 29 anos de idade, que nao
estdo trabalhando e com renda média mensal em
torno de R$ 5.700.

No que diz respeito as demandas de formagio
p6s-graduada para atender a diferentes dreas de atua-
¢40, observamos que as subdreas de Psicologia e
Satde, Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia
Social sao contempladas com maior nimero de
programas de pds-graduagio (stricto sensu) e também
uma distribui¢do melhor pelo pais. Outras subdreas,
contudo, apresentam defasagem no sistema de p6s-
-graduagao como a Psicologia Forense, Psicologia
Ambiental, Psicologia do Transito, Psicologia do
Esporte e Psicologia Comunitdria. Além disso, hd
quatro estados brasileiros que sequer oferecem cursos
de mestrado (Acre, Amapd, Roraima e Tocantins),

0 que obriga as(aos) profissionais desses estados a
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migrarem, caso queiram fazer uma pds-graduagio
stricto sensu em Psicologia.

Os mestrados profissionais, que prometem melho-
rar na qualificacdo de quem atua na drea, tém come-
cado a se expandir, mas os 15 cursos existentes estao
concentrados nas regides Sul, Sudeste e Nordeste.

No que se refere & pés-graduagao lato sensu, ha
pouca regulamentaciao de controle desse tipo de
formagio. Esses cursos nao passam por um processo
de avaliagao externa e, portanto, nao hi um acompa-
nhamento comparativo de sua qualidade. Além disso,
nem sempre hd correspondéncia entre os cursos de
especializacio e concessao do titulo de especialista
pelo CFP. Por um lado, o CFP reconhece 13 espe-
cialidades na drea de Psicologia e coloca como uma
das exigéncias para ser especialista na drea a realizacao
de uma especializagao reconhecida pelo MEC em
uma dessas subdreas. Por outro lado, o CFP também
aceita que as(os) psiclogas(os) recebam o registro de
psicélogas(os) especialistas a partir da aprovagao em
uma certificagdo realizada pelo Sistema Conselhos,
sem que haja, necessariamente, uma pds-graduagao
lato sensu.

Ao final do capitulo, cabe a reflexdo de que te-
mos muitos desafios pela frente quando se fala de
formacio pés-graduada das(os) psicélogas(os). Em
termos da pés-graduacio stricto sensu, é preciso que
as dreas de concentragao e linhas de pesquisa este-
jam mais alinhadas com as dreas de atuagio das(os)
psic6logas(os), algo que certamente requererd tempo
maior com o crescimento de ofertas de cursos pro-
fissionais. Também é preciso que sejam ofertados
programas de pds-graduagio em todos os estados,
de forma a atender também aas(os) psicélogas(os)
que atuam no Acre, Amap4, Roraima e Tocantins.
Por fim, é também importante que os mestrados
profissionais sejam mais diversificados em termos
de subdreas contempladas e mais geograficamente
distribuidos pelo pais.

Em termos da pés-graduagao lazo sensu, a despeito
da contribui¢io que ela pode oferecer para uma atua-

¢ao mais qualificada em Psicologia, o quantitativo

tao grande de profissionais que buscam esse tipo de
formacio levanta um desafio de uma formagao mais
consistente durante a graduac¢ao. Outro desafio seria
um alinhamento maior entre os cursos de especiali-
zagio e o registro de especialista das(os) profissionais
no Sistema Conselhos.

Em sintese, hd o desafio de construir uma gradua-
¢ao em Psicologia de qualidade mais elevada, em que
a pds-graduagio seja uma opgio para quem deseja
seguir esse percurso, em vez de ser quase que uma
exigéncia para a inser¢io no mercado de trabalho.
Paralelamente, hd também o desafio de que os cursos
de pés-graduacio — sejam eles lato sensu ou stricto
sensu — atendam as demandas de atuagio profissional

das(os) psicélogas(os) brasileiras(os). m
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A FORMACAO
COMPLEMENTAR

Irani Tomiatto de Oliveira’
Gardénia da Silva Abbad?
Tania Aldrighi Flake?

Introducgao

A formagao e a atuagio profissional da(o) psicélo-
ga(o0) tém sido objeto de estudos e discussoes desde
antes da regulamentagio da profissao, formalizada em
1962. Durante os 60 anos decorridos desde entao,
grandes alteracoes aconteceram, acompanhando as
mudancgas culturais, sociais e econdmicas, entre vdrias
outras: uma extraordindria expansio dos campos e
contextos de trabalho da(o) psicéloga(o), sua inser-
¢ao crescente nas politicas publicas, a multiplica¢io
exponencial do ndmero de cursos de graduagio e do
niimero de formados.

Por vérios motivos, que pretendemos analisar
adiante, além da formacio bdsica da graduagio,
boa parte das(os) psicélogas(os) dd sequéncia a sua

formagao, realizando estudos posteriores, que com-

poem o que se denomina formagio complementar
ou formagao continuada, termos que utilizaremos
como sindnimos neste texto. Ela envolve uma va-
riedade de possibilidades, que vao desde estudos
formais, tais como as especializagoes e a pds-gra-
duacio lato e stricto sensu, até cursos de atualizacio,
aperfeicoamento, participacio em eventos cientificos
e profissionais, supervisoes de prdtica (extra-acadé-
micas) e grupos de estudo (Yamamoto, Souza, Silva
e Zanelli, 2010). No caso das(os) psicélogas(os), a
psicoterapia é habitualmente considerada como parte
da formacio complementar, com base na premissa
de que o exercicio da Psicologia exige também uma
preparacio pessoal (Langenbach e Negreiros, 1988).

Nao h4, no entanto, uma tinica visao a respeito do

papel e da importincia da formagio complementar.

1 Doutora em Psicologia Clinica (USP), Mestre em Psicologia Clinica (PUC-SP) e Psicéloga (USP). Psicoterapeuta de adultos e criangas,
desenvolve estudos sobre a psicoterapia, em especial a Psicoterapia Breve de orientagdo psicanalitica. Dedica-se, também, ao estudo
da formagcio e atuagio profissional da/o psicéloga/o, tendo vdrios artigos e capitulos publicados sobre esse tema. Foi coordenadora
de cursos de graduagio em Psicologia, professora e supervisora de estigios em graduagio e pés-graduacio, coordenadora de servigos-
escola. Foi membro titular da Camara Técnica da Comissio Intersetorial de Recursos Humanos e Relagoes de Trabalho — CIRHRT- do
Conselho Nacional de Satde e participou da coordenagio nacional do processo de revisio das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagio em Psicologia. Diretora da Associagio Brasileira de Ensino de Psicologia — ABEP- nas gestoes 2011-2013, 2013-

2015, 2017-2019 e 2021-2023.

2 Dsicéloga, mestre e doutora em Psicologia pela Universidade de Brasilia.Professora do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizagoes PPG-PSTO e do Programa de Pés-Graduagio em Administragio - PPG - PPGA da
Universidade de Brasilia. Pesquisadora bolsista de produtvidade em pesquisa, nivel 1B. Coordenadora de dois grupos de pesquisa:
“Impacto de programas de treinamento, educacio e desenvolvimento de pessoas” e “Desenho e gestdo de teletrabalho”. Atual vice-
presidente da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-graduacio em Psicologia (ANPEPP) e membro do FENPB.

3 Doutora em Ciéncias da Satde — (USP), Medicina Preventiva, Mestre em Psicologia Clinica, PUC-SE, Especialista em Psicoterapia
Familiar e de Casal (PUC-SP). Perita no sistema penitencidrio do estado de Sao Paulo de 1985 a 1995. Foi professora e supervisora
de estdgio em graduacao e pds-graduacio. Coordenadora de departamento no curso de Psicologia de 2002 a 2012. Coordenadora de

Extensio e de servigo-escola. Psicoterapeuta de adultos, familia e casais, desenvolve pesquisas sobre grupos, processos de intervencio,

violéncia familiar. Participou como Membro do Consortium de pesquisadores - International Dating Violence Study e International
Parenting Study vinculado & New Hampshire University. Pesquisadora do Projeto nds do Centro, parceria da Universidade, PMSP e

Unido Europeia, Editora da revista Vinculo.
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Alguns autores atribuem a ela o papel de compensar
as falhas da formagio bdsica na graduagao. Outros
sustentam que o prolongamento da escolarizagao dos
jovens estd associado ao estreitamento de oportunida-
des de trabalho e a0 “engessamento” da mobilidade
social no Brasil (Mattos e Bianchetti, 2011). Pode-se
considerar também a amplitude e a complexidade da
Psicologia, que nio pode ser abarcada na formagao
basica e que, assim como outras profissoes, exige
aprofundamento e atualizagio continuos.

A graduagio em Psicologia, que representa a for-
macio bésica obrigatéria para o exercicio da profissao,
¢ regida por pardmetros e referéncias legais, deno-
minadas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).
O mesmo nao ocorre com boa parte das atividades
que fazem parte da formagao complementar, que
tem lugar para além da graduagao.

Gatti (2008) observa que, nos dltimos anos,
cresceu geometricamente o nimero de iniciativas
abarcadas pelo termo “educagio continuada”. Ora
se usa o conceito de forma mais restrita, fazendo
referéncia apenas a cursos formais e estruturados, ora
de forma muito ampla. O autor atribui esse fato as
condi¢des emergentes da sociedade contemporinea
e aos desafios colocados aos curriculos pelo discurso
da atualizagio e da necessidade de renovacio.

Segundo Mattos e Rodrigues (2018), desde as
tltimas décadas do século XX tem aumentado a
tendéncia de prolongamento dos estudos. Mattos e
Souza (2020) concluem, a partir da consulta a uma
série de pesquisas sobre o tema, que a(o) psic6loga(o)
estd em continua busca de complementa¢io de sua
formacio inicial, investindo em atividades que possam
dar suporte a sua atuagao profissional.

A partir das DCN de 2004 (Brasil, 2004), e
seguindo a politica adotada pelo Ministério da
Educagiao (MEC) para o sistema federal de ensino
no Brasil (Oliveira, Soligo, Oliveira e Angelucci,
2017), a formagao da(o) psicdloga(o) deve estar
voltada para o desenvolvimento de competéncias.
De acordo com as DCN de 2019 (Brasil, 2019), re-
vistas em 2022, aprovadas pela Cimara de Educagao

Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) e ainda nio homologadas pelo MEC, com-
peténcia deve ser entendida como “a capacidade de
mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem como
lidar com os fatores contextuais, transformando-os
em acdo efetiva diante dos desafios profissionais que
lhe serao apresentados” (Brasil, 2022).

Desde entio, o foco da Psicologia nas competén-
cias se intensificou, resultando em uma mudancga
na formagcio, e em grandes desafios, que incluem
questdes como modelos de competéncia da profissao,
modelos de treinamento e avaliagdo, competéncias
especificas. Para desenvolver essa cultura, a compe-
téncia vem sendo definida e descrita, e, ao longo
do tempo, os modelos se tornaram mais refinados e
indicadores para as propostas de educa¢io comple-
mentar. Nesta visao, a educagao continuada é um dos
meios pelos quais as(os) profissionais aperfeicoam e
ampliam suas competéncias.

Uma das responsabilidades da formagao comple-
mentar ¢ garantir que as(os) psicélogas(os) desen-
volvam as competéncias para prestar servigos psico-
16gicos de forma segura e ética. Consequentemente,
as propostas devem abranger mais do que formagao
tedrica e técnica; também devem abordar o conheci-
mento, as habilidades e as atitudes necessdrias para
manter e aprimorar a pratica competente. Garantir
a prdtica segura e ética na Psicologia exige que
as(os) psicélogas(os) continuem atualizando seus
conhecimentos e habilidades ao longo da carreira
profissional, com base nos avan¢os na teoria, na
prédtica e na pesquisa cientifica (Bradley, Drapeau
e DeStefano, 2012).

A formacio complementar é de grande impor-
tAncia para garantir a inser¢ao profissional de psi-
clogas(os) em inicio de carreira e para garantir a
empregabilidade dos mais experientes, visto que a
qualidade do ensino de graduagao em Psicologia
tem se mostrado fragil e insatisfatdria, nas dltimas
quatro décadas, devido a proliferacao indiscriminada
de cursos (Yamamoto et al., 2010), a insuficiéncia

de docentes qualificados para o ensino da Psicologia



ll. A Formacao

em temas das diversas subdreas, ao distanciamento
entre o ensino e a pesquisa (Gomes, 2003), ao pre-
dominio de contetdos de Psicologia clinica, e as
diversas falhas nos curriculos de graduacao, que tém
levado a lacunas em competéncias gerais, emergentes
e criticas para a atuagdo profissional. Muitos estu-
dos tém discutido os diversos problemas relativos
a formacao em Psicologia, entre os quais os traba-
lhos de Yamamoto et al. (2010), Abbad e Mourao
(2010), Ziliotto, Benvenutti, Matiello e Peil (2014),
Lins, Silva e Assis (2015), Mourio e Abbad (2016),
Travassos & Mourio (2017), Oliveira et al. (2017)
e Mourio et al. (2019).

Entre as demandas de desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades profissionais detectadas em
amostras de profissionais de psicologia pelos estudos
de Abbad e Mourio (2010) e Mourio, Travassos e
Abbad (2019), estao as dificuldades para realizar
diagnésticos de processos psicoldgicos em grupos e
organizagoes, coordenar processos grupais, redigir
relatérios cientificos e formular questoes de pesqui-
sa para a realizagdo de diagndsticos e intervengoes.
Essas demandas de aprendizagem em competéncias
e habilidades profissionais basicas deveriam estar
sendo supridas pelos cursos de graduacio. Porém,
os cursos, de modo geral, nao estao desenvolvendo
adequadamente essas competéncias essenciais, previs-
tas nas DCNs, tampouco as emergentes, discutidas
a partir das transformagdes observadas na Psicologia
como ciéncia e profissao.

A baixa qualidade da formagao bdsica também
¢ evidenciada pelos resultados do ENADE, que
mostram dificuldades dos concluintes dos cursos
de Psicologia, no apenas em itens relacionados a
competéncias profissionais, mas em testes de conhe-
cimentos bésicos, de estruturagio argumentativa e
uso correto da lingua portuguesa. A avaliagao dos
textos redigidos pelos concluintes de Psicologia nas
questoes discursivas das provas desse exame nacional
revelam um elevado percentual de erros gramaticais e
ortograficos, segundo relatérios do ENADE (INEP,
2015, 2018; Travassos e Mourio, 2017).

A constatacio sobre a dificuldade de elaboragao
de relatérios cientificos e técnicos, identificada em
estudos sobre demandas de aprendizagem de psicé-
logas(os), é fortalecida pelos resultados insatisfatérios
dos concluintes de Psicologia nas questoes discursivas
do ENADE, evidenciando a falta de conhecimentos
gerais bdsicos e competéncias essenciais a atuagio
em Psicologia (Mourio e Abbad, 2010, Travassos
e Mourio, 2017). Lacunas nesse tipo de compe-
téncias e habilidades podem vir a comprometer a
atuacio e a imagem profissional de psicélogas(os),
caso nao sejam sanadas por meio da busca constante
de formagio complementar.

Nesse cendrio de precarizagio do ensino de
Psicologia e de evidéncias robustas de grandes de-
mandas de aprendizagem para as(os) profissionais, as
estratégias de formagao complementar sdo essenciais
a busca de desenvolvimento profissional continuo,
por meio de processos de educacio, aprendizagem
e qualificagdo, as quais estdo associadas 2 emprega-
bilidade e ao acesso a trabalhos dignos, bem remu-
nerados e seguros (Abbad e Mourao, 2010). Nesse
cendrio, a formag¢io complementar tem sido muito
procurada por profissionais de Psicologia de todas as
dreas de atuagio profissional e em todos os estdgios
de carreira (Yamamoto et al., 2010).

O estudo de Yamamoto et al. (2010), com uma
amostra de psicélogas(os) brasileiras(os), mostrou que
60% tém envolvimento com cursos de pds-graduagao
lato ou stricto sensu) e que os percentuais de mestres/
mestrandas(os) (19,4%) e doutoras(es)/doutoran-
das(os) (5%) sio bem mais baixos. Os resultados
dessa pesquisa mostraram uma busca continua pelo
aperfeicoamento em todos os estdgios da carreira. A
formagao pés-graduada (mestrado e doutorado) era
buscada, a época da coleta de dados, por profissionais
com maior tempo de titulagdo e por profissionais
que atuavam no ensino de Psicologia.

Em termos de formagao complementar, o es-
tudo de Yamamoto et al. (2010) mostra também
altos percentuais de procura por outras estratégias

de qualificagdo e atualizagio por profissionais de
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Psicologia. A participagio em congressos foi indi-
cada por 90% dos participantes da pesquisa. Todas
as demais modalidades de formagio complementar
(grupos de estudos, supervisao nao académica e cursos
de aperfeicoamento) também registraram percen-
tuais elevados de envolvimento de psicélogas(os).
Essas iniciativas de formagio complementar foram
registradas por profissionais de todos os niveis de
titulagao e de todos os estdgios da carreira.

A psicoterapia, considerada pelos profissionais da
drea como uma modalidade de formagio comple-
mentar, também tem sido muito utilizada por pro-
fissionais de Psicologia. No trabalho de Lagenhbach
e Negreiros (1988), por exemplo, realizado junto a
uma amostra de psic6logas(os) do Rio de Janeiro,
a psicoterapia foi citada por 80% dos profissionais
pesquisados como uma estratégia complementar de
formacao. No estudo de Yamamoto et al. (2010),
embora a psicoterapia nao tenha sido pesquisada
diretamente, os autores reconhecem a importincia
dessa estratégia como recurso complementar de de-
senvolvimento profissional de psic6logas(os).

A partir dessas breves consideragoes, é possivel
identificar a complexidade ¢ o papel da formagao
continuada no aperfeicoamento da prdtica profis-
sional da(o) psicéloga(o), exemplificadas em estudos
que buscam aprofundar o conhecimento sobre as
institui¢oes que promovem tal formagao, e as carac-
teristicas e motivagoes dos profissionais no processo
de expandirem seus conhecimentos e habilidades (De
Vera Barredo, 2007; Bradley et al., 2012).

Nao ¢ possivel negar que a formagio na gradua-
¢ao tem sofrido um processo de queda de qualidade
muito maior nos ultimos anos, com a ampliagao
exagerada do nimero de cursos de Psicologia no
Brasil (e-MEC), que jd atingiram o nimero de um
mil e duzentos, com a politica de desregulamentagao
adotada pelo MEC e com o dominio cada vez maior
do ensino superior privado por grandes grupos co-
merciais. Além disso, vivemos uma forte ameaca de
queda ainda maior na qualidade da formagio, dada a

politica do MEC de expansao do Ensino a Distancia

(EaD) e da autorizagao para que vdrias profissoes,
inclusive na drea da satide, tenham sua formacao nessa
modalidade. Tudo isso agravado pela pandemia do
Covid-19, que trouxe sérias consequéncias também
para a educacio e a formagio profissional (Soligo,
Oliveira, Muniz e Zanini, 2020).

Também nio é possivel negar que as sucessivas
crises econdmicas do pals, a precariza¢io das condi-
coes de trabalho e o desemprego influenciam a forma
como jovens profissionais lidam com a necessidade
de formagao continuada.

No entanto, para além desses fatores, é preciso
considerar que a expansao das possibilidades e dos
processos de trabalho que a profissio oferece exige a
ampliacdo dos conhecimentos e das competéncias,
ainda mais para o trabalho em campos emergentes.
E possivel que 0 aumento da competicio, a partir do
aumento do nimero de profissionais, e a ampliacio
das possibilidades de atuagao, ajam também como
mobilizadores para o incremento do investimento
pessoal e das institui¢cdes de ensino superior na for-

macio complementar.

Resultados

Do total da amostra de 20.207 profissionais
respondentes ao CensoPsi 2022, contamos com a
participacio de 20.109 elegiveis para esta andlise,
que correspondem a 99,5% do total. Para o pre-
sente capitulo, realizou-se um recorte especifico
das varidveis originais do arquivo de dados, que
denominamos forma¢io complementar informal,
composta pelas varidveis originais — supervisao,
psicoterapia e grupos de estudos— e uma categoria
denominada “outros” que incluiu iniciativas tais
como cursos livres e estudo autodidata. Assim,
foram consideradas como “outros” o conjunto das
demais informagdes que constam deste item e que
apareceram com frequéncia muito baixa.

Para o estudo descritivo, as varidveis foram con-
sideradas por meio de frequéncias e propor¢oes. Na
Figura 1 estdo representados os resultados referentes

a formagao complementar informal.
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Figura 1: Percentuais vdlidos de respostas para diferentes

possibilidades de formagdo complementar informal

Psicoterapia 80%

Grupos de estudos 71%

Supervisédo 68%

Outras 24%

Observa-se que porcentagem bastante elevada
das(os) participantes recorre a psicoterapia, a mais
frequente entre as iniciativas de formagao comple-
mentar informal, e também a grupos de estudos
e supervisao de sua prdtica, demonstrando, mais
uma vez, a atencio dessas(es) profissionais com a
continuidade de sua formacao.

Para que se verificasse a realizago de diferentes tipos
de formagio complementar, foram realizados cruzamen-
tos entre as varidveis de formagao complementar formal
e informal. Para fins de andlise dos dados, consideramos
algumas das varidveis da questao sobre maior nivel de
formagao como formagao complementar formal, por
se tratar de cursos regulamentados pelo Ministério
da Educagio, e que resultam em titulagio oficial. Sao
elas: especializagio ou MBA, mestrado, doutorado,
pés-doutorado e residéncia multiprofissional.

Para os cruzamentos entre as varidveis de formacao
complementar formal e informal, a varidvel formagio
complementar formal foi recodificada em Sim, a
qualquer uma das alternativas de formagio comple-
mentar formal, e Nio, para as respostas omissas ou
para nio possuir formagio complementar.

Foi possivel observar que hd altos percentuais de
pessoas realizando mais de uma estratégia de desen-
volvimento profissional, como mostra a Figura 2. A
partir do cruzamento das varidveis temos um total
de 19.747 respostas validas. Desse total, verifica-

mos que profissionais com escolaridade elevada (pés
graduacio), aplicam também mais frequentemente
mecanismos de desenvolvimento profissional infor-
mal, especialmente psicoterapia. Ainda assim, a busca
de desenvolvimento informal por profissionais sem
pés-graduagio é também elevada, embora em menor
grau. Daqueles que relataram ter experimentado
psicoterapia, 60% tinham pés-graduacio e 40% nao.
J4 a experiéncia participando de grupos de estudo
foi vivenciada por 54% de pds-graduadas(os) e a
experiéncia de oferecer supervisio profissional por

52% de pés-graduadas.

Figura 2: Cruzamentos entre as iniciativas em formagio

complementar formal e informal

52%

Supervisado
48%

60%

Psicoterapia
40%

54%

Grupos de estudo

46%

Il SIM: tem Pés-Graduag#o formal

Il Nio: Ndo tem Pés-Graduagéo formal

Esses resultados revelam um elevado empenho,
da maior parte dos pesquisados, na procura ativa
por diferentes estratégias de formagao complemen-
tar formal e informal, corroborando os achados da
pesquisa de Yamamoto et al. (2010).

Iniciativas de formagao complementar
(FC) e seus cruzamentos com dados
sociodemograficos e laborais

Para o estudo descritivo, as varidveis de forma-
¢ao complementar informal foram cruzadas com as
caracteristicas sociodemogréficas e laborais das(os)

participantes da pesquisa, a saber: regiio, raga, orien-
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tagdo sexual, estdgio da carreira, drea de atuagio e
tipo de contrato de trabalho.
Os resultados sdo apresentados por meio das

ﬁguras que se seguem.

Iniciativas de formagao complementar
(FC) e seus cruzamentos com
dados sociodemograficos

Na Figura 1 observa-se que, entre as estratégias
de formacio complementar informal adotadas pe-
las(os) respondentes ao CensoPsi, as mais frequentes
a supervisio da pritica (68%) e os grupos de estu-
do (71%). Essas estratégias de aprendizagem, por
meio da busca de ajuda interpessoal, provavelmente
sao espontineas, informais e escolhidas pelas(os)
profissionais a partir de suas interacoes e redes de
relacionamento profissional.

Entre os indicadores de desigualdade social estao
diferengas de oportunidades de acesso a recursos
educacionais necessdrios a formaciao e a ascensao
profissional. Em funcio disso, sao analisados aqui
os cruzamentos entre iniciativas de formagao com-
plementar informal e dados sociodemogréficos.

A Figura 3 mostra as distribui¢oes de frequéncia
das iniciativas de formagao complementar informal
e os cruzamentos dessas iniciativas com a raga auto-

declarada (simplificada) das(os) participantes.

Figura 3: Iniciativas de formagdo complementar informal por

raga (brancas e ndo-brancas)
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A Figura 3 mostra que os percentuais de “pessoas
que se autodeclararam brancas” sao mais altos do que
para “nao brancas”, em participa¢io em iniciativas
de formagiao complementar. Sao mais evidentes as
diferencas entre as autodeclaragoes de raca em relacio
a supervisao da prdtica (64% para nio brancas(os),
73% para brancas(os)) e psicoterapia (78% para nao
brancas(os) e 84% para brancas(os)).

A Figura 4 mostra a porcentagem das iniciativas de
formacdo complementar de acordo com a orientacao
sexual (simplificada) das(os) participantes.

No que tange a orientagao sexual, as iniciativas
de formacio continuada apresentam uma variagao
menor na comparagio entre “nio heterossexuais”
e “heterossexuais”. Psicoterapia e grupos de estu-
do sdo iniciativas mais referidas por pessoas nao
heterossexuais, mas nio temos dados para afirmar
se essa diferenca ¢ estatisticamente significante.
Supervisao da prdtica é adotada por 70% dos dois
grupos. As demais estratégias sao menos utiliza-
das pelos dois grupos de profissionais. E possivel
observar pequenas diferengas percentuais entre
esses dois grupos na adogao das estratégias menos
frequentes de formagao complementar.

A Figura 5 se refere a porcentagem de realizacao
de formagio complementar por regiio de residéncia
das(os) participantes.

Quanto a regiao na qual residem as(os) psicélo-
gas(os), a Regido Norte ¢ a que apresenta menores
percentuais de busca de supervisdo, psicoterapia e
grupos de estudos. Observa-se ainda que os estu-
dos autodiddticos sao uma iniciativa muito pouco
frequente entre as pessoas das cinco regides do pais.

A psicoterapia aparece como a iniciativa mais am-
plamente adotada por profissionais de todas as regioes.
Porém, o menor percentual de uso dessa estratégia de
desenvolvimento ocorreu na Regiao Norte (71%),
quando comparado com os demais percentuais das
outras regioes, que variaram de 80% (NE e CO) a 85%
(SE e S). Jd a supervisdo da prética alcangou maiores
percentuais nas regides SE (76%), S (71%) e CO (68%),
e os menores, nas regioes N (58%) e NE (62%).
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Quanto a busca por grupos de estudo, os re-
sultados mostram a mesma tendéncia de menor
ocorréncia dessa iniciativa na Regiao Norte (68%),
quando comparada com as demais regides, cujos

percentuais variam de 71% (NE) a 75% (SE). O

Figura 4: Iniciativas de formagio complementar informal por

orientacdo sexual (heterossexuais e nio-heterossexuais)
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percentual de pessoas que buscaram outras estratégias
de formagio complementar é igualmente reduzido
em todas as regides do pais, indicando que, mesmo
nas regioes Sudeste e Sul, onde hd maior oferta de
outras possibilidades, hd pouca procura por elas.
Em suma, os resultados contidos na Figura 5
mostram que a Regido Norte é a que apresenta
menores percentuais de iniciativas de formacio
complementar (supervisdo, grupo de estudos e
psicoterapia). Mas ela é também a regiao do pais
com menor nimero de psicélogas(os): menos de
5% do total de profissionais registradas(os) nos
Conselhos Regionais. Assim, pode-se levantar a
hipétese de que é possivel que haja maior dificuldade
de acesso a formagao complementar nessa regido,
provavelmente pelas suas caracteristicas geograficas
e pela quantidade insuficiente de oportunidades

de formagio complementar. Além disso, é possivel

Figura 5: Iniciativas de formagcio complementar informal de

acordo com a regido de residéncia dos participantes
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que a oferta ndo atenda as demandas especificas e
pontuais de atualizagao e formagio complementar
de profissionais da drea. Para confirmar essa hipé-
tese, seria necessdrio o desenvolvimento de outras
pesquisas sobre o tema, mais detalhadas.

Essa situagao de baixa participacio das(os) pro-
fissionais da Regiao Norte em estratégias de apren-
dizagem espontinea (grupos de estudo, supervisao
de prdtica e estudos autodiddticos) representa um
fator que pode dificultar a inser¢ao dessas(es) psicé-
logas(os) no mercado de trabalho. Por isso, é preciso
reverter esse cendrio com a oferta de mais cursos e

novas oportunidades de formagio complementar.
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A seguir sao analisadas informagoes sobre o cru-
zamento de forma¢io complementar com dados

laborais das(os) participantes do CensoPsi 2022.

Iniciativas de formagao
complementar e dados laborais

As Figuras 6, 7 e 8 mostram, respectivamente,
as estratégias de formagio complementar adotadas
por profissionais de Psicologia que se encontram
em diferentes estigios de carreira, dreas de atuagio

e modelos de contrato de trabalho.

Formagao complementar nos
diferentes estagios da carreira

Figura 6: Iniciativas de formacio complementar informal nos

diferentes estdgios de carreira
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Os resultados contidos na Figura 6 sugerem que
a formacdo complementar pode ter relagiao com os
diferentes estdgios da carreira, pelo menos como
tendéncia geral. Observa-se que as(os) profissio-
nais em estdgios mais avancados de carreira (6 a
25 anos e 26 anos e mais) registraram percentuais
mais altos de iniciativas de supervisdo, grupos de
estudo, cursos livres, e outros do que os registrados
por psicélogas(os) em estdgios mais iniciais (até dois
anos e de 3 a 5 anos).

No caso da participagdao em cursos livres, a
Figura 6 mostra que os percentuais dessa inicia-
tiva aumentaram de 6% e 9% (até 2 anos € 3 a
5 anos, respectivamente) para 12% e 14% (de 6
a 25 anos e 26 anos ou mais, respectivamente),
evidenciando que as pessoas mais experientes
utilizam mais esse tipo de estratégia do que pro-
fissionais menos experientes, com menos tempo
na carreira. A porcentagem de profissionais que
realizam supervisao de sua prdtica e grupos de
estudos também cresce 2 medida em que aumen-
ta o tempo de formado, evidenciando que todos
esses recursos de formagio complementar tendem
a ser mais utilizados pelas(os) psicélogas(os) com
o decorrer do tempo de carreira.

Esses achados parecem revelar a necessidade
crescente de atualizacdo ao longo da trajetéria profis-
sional, e a disponibilidade crescente para realizd-la,
confirmando a natureza processual e dinAmica dos
fendmenos de aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a atuagdo profissio-
nal em Psicologia. Porém, é preciso aprofundar essas
andlises para investigar o quanto a renda mensal,
oriunda ou nio da atuagio em Psicologia, e outras
caracteristicas, como condicées familiares, afetam
a busca de oportunidades de aprendizagem e de
formagao complementar, tanto por profissionais
em inicio de carreira como para aquelas(es) que se
encontram em estdgios mais avangados. Na se¢ao
seguinte, sao analisados os resultados concernentes
a iniciativas de formagio complementar por drea

de atuagao em psicologia.
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Iniciativas de formagao complementar
por area de atuagao em Psicologia

As demandas de aprendizagem e desenvolvimento
profissional podem variar de acordo com a drea de
atuacio profissional. Em fun¢io disso, a Figura 7
mostra os resultados descritivos dos cruzamentos entre
iniciativas de formagao complementar de profissionais
que atuam em 10 dreas da Psicologia.

Os percentuais de uso de supervisio da prati-
ca sao maiores para os profissionais das dreas de
Neuropsicologia (83%) e Psicologia Clinica (81%), e
s3o inferiores a 70% para as dreas de Psicologia Social/
Comunitéria (64%), Psicologia Organizacional e do
Trabalho (65%), Psicologia Forense/Juridica (68%)
e Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (68%).

A participagiao em grupo de estudos ¢ muito
frequente para psic6logas(os) de todas as dreas de
atuacio profissional, com percentuais variando entre
69%, na Psicologia Organizacional e do Trabalho,
até 84%, em Docéncia e Ensino de Psicologia.

A Psicoterapia também é uma iniciativa adotada
por percentuais elevados de profissionais de todas as
areas da Psicologia, sempre iguais ou maiores que
79%, indicando que elas(es) tém consciéncia de
que o exercicio dessa profissio exige ndo apenas um
preparo técnico, mas também um preparo pessoal.

Ao indicar predominio de estratégias informais
de desenvolvimento profissional, os dados parecem
apontar para a falta de eficiéncia e atratividade dos
cursos de pds-graduacio, em especial os de stricto sen-
su, para propiciar condi¢oes educacionais adequadas
de formagao complementar para as(os) egressas(os)
de cursos de Psicologia das diversas dreas de atua-
¢ao0. Outra possibilidade, como foi apontado, é que
o numero de vagas reduzido, a elevada exigéncia de
tempo e dedicacio e a falta de politicas de acesso e
permanéncia impe¢am que muitas(os) profissionais
realizem essa formacao.

O desenvolvimento profissional depende de com-
partilhamento de aprendizagens em cendrios de
prética, de estratégias de aprendizagem informal (de

busca por ajuda interpessoal, aplicagdo prética, leitura

Figura 7: Iniciativas de formagcio complementar informal de

acordo com a drea de atuacio
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e estudo de materiais escritos, reflexao), muito impor-
tantes para a constru¢io coletiva de conhecimentos,
habilidades e atitudes, a socializagao na profissio,
entre outros beneficios. Porém, se as modalidades
de aprendizagem informal nio estiverem associadas
a formagoes complementares formais e estruturadas,
de comprovada qualidade educacional, corre-se o
risco de desatualizacio, redu¢io da capacidade de
realizacao de intervengoes transformadoras e lacunas
na expressao de competéncias e habilidades essen-
ciais & atua¢do profissional em Psicologia, como
as encontradas nos estudos de Mourio e Abbad
(2010) e Travassos e Mourao (2017). Além disso, o
cendrio da acelerada ampliagio da oferta de cursos
de Psicologia no Brasil, nos tltimos anos, agrava a
falta de oportunidades para a realizagao de algumas
modalidades mais longas e complexas de formagao
complementar para as(os) egressas(os), em especial
a pos-graduacao szricto sensu, uma vez que o nimero

de vagas ¢ bastante inferior A procura.

Iniciativas de formagao complementar
por modelos de contrato

O CensoPsi também apurou a frequéncia das
iniciativas de formacio complementar informal nos
diferentes modelos de contrato de trabalho de psi-
cblogas(os). A Figura 8 mostra o cruzamento desses
dois conjuntos de informagdes.

Nota-se que pessoas com contratos classificados
como assalariado (exclusivo) foram as que registraram
menores percentuais de iniciativas de supervisao da
prética (51%), grupos de estudos (68%) e psicote-
rapia (71%). Os mais altos percentuais ocorreram
na estratégia psicoterapia, que atingiu percentuais
superiores a 80% em todas as categorias de contratos,
com excec¢io dos exclusivamente assalariados.

A Figura 8 também revela maior participacao de
aposentadas(os) (combinados) em cursos livres (16%),
quando comparada com as demais modalidades de
contratos de trabalhos (12%, 13% e 14%). Embora as
diferencas nas porcentagens sejam pequenas, € no se

tenha dados sobre sua significincia estatistica, esse é um

Figura 8: Iniciativas de formagcio complementar informal de

acordo com modelos de contrato de trabalho

Assalariadas(os)
(combinado)

Autdnomas(os)
(combinado)

Bolsistas
(combinados)

Voluntarias(os)
(combinados)

Aposentadas(os)
(combinados)

Assalariadas(os)
exclusivamente

Autdnomas(os)
exclusivamente

Misto
Assalariadas(os)
e Auténomas(os)

Misto
Autdnomas(os) e
Voluntarias(os)

I ::
I 7
N, 0

26%

[ 75
I, 7
-

27%

I ;-
I  : 0
I, 2%

25%

I 7o
I  : 0
I, 27

31%

I 5
[ :c°:
k3

49%

I
B
Wi

25%

I 9%
I,
I, 27

26%

I,
&
k3

31%

[, :3:
 BE
I :5°:

30%

Il Supervisdo ] Grupos de Estudo | Psicoterapia

Outras

(=)



ll. A Formacao

indicio da importincia dessas estratégias de formacao
complementar também para pessoas que continuam

profissionalmente ativas apds a aposentadoria.

Consideragoes finais

Os dados obtidos pelo CensoPsi nao permitem
uma andlise qualitativa sobre as iniciativas de formagao
continuada das(os) participantes. Mas permitem, do
ponto de vista quantitativo, vislumbrar a frequéncia
com que essas estratégias sao procuradas e quais, entre
as iniciativas consideradas, sio as mais frequentes, com-
parando-as com dados sociodemogrificos e laborais.
Este capitulo discute apenas resultados de andlises
estatisticas descritivas. Por isso, recomenda-se que, em
estudos posteriores, sejam realizados testes estatisticos
inferenciais para andlise de associagdes entre varidveis
sociodemogrificas e laborais e as diversas iniciativas
de formagio complementar. Recomenda-se, também,
que questoes de um futuro Censo sobre formagao
complementar incluam, entre suas alternativas, todas
as principais possibilidades, formais e informais, o que
permitird maior seguranca em relagio aos dados. Os
resultados sugerem que, ao permitir que muitas op-
coes fossem agrupadas na resposta outros, nao se tem
clareza sobre a interpretacio que as(os) participantes
dao a essa possibilidade.

Destacamos que, do conjunto de dados obtidos a
partir das(os) respondentes do CensoPsi no tocante
a formagio complementar, a elevada porcentagem de
profissionais que buscam iniciativas como a psicotera-
pia e a supervisao indicam estratégias de cuidado com
a propria saide mental, provavelmente fomentadas no
processo de formagao ao longo da graduacio.

A busca por psicoterapia e por supervisao extra-a-
cadémica sdo iniciativas individuais, e podem ser mais
facilmente acessadas pela rede de contatos e compati-
bilizadas com disponibilidade de tempo e financeira.

Por outro lado, conhecedoras(es) de que a gra-
duagio, que tem como proposta ser uma formagao
generalista, nao abrange toda a gama de conheci-
mentos necessirios para o exercicio profissional, a

adesio aos cursos de formagio continuada formal

se mostra essencial para garantir uma atuagio tec-
nicamente competente. Assim, a falta de iniciativas
e de politicas que incentivem e facilitem o acesso a
uma formagio continuada e consistente representa
um risco a qualidade dos servigos prestados por
profissionais de Psicologia & populacio. Essa questao
estd mais amplamente abordada no Capitulo 6, que
apresenta uma andlise da formagao em pés-graduacio.

Desde a sua criagio como profissio, a Psicologia
tem enfrentado diversos desafios, e o século XXI
nos confronta com uma realidade mais complexa,
com a abertura de novos campos de trabalho e com
exigéncias de aprendizagem e aperfeicoamento con-
tinuo. Para além das iniciativas individuais das(os)
profissionais, sio necessdrias acdes que promovam
condigoes de formagio complementar mais abran-
gentes e estruturadas, que garantam uma prdtica de
qualidade, baseada em conhecimentos cientificos e
profissionais robustos e atualizados, e o desenvolvi-
mento de competéncias emergentes, respondendo

as necessidades da sociedade.®
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O amplo painel tracado pelo CensoPsi quanto
a0 exercicio profissional, para ser compreendido na
sua amplitude, requer uma reflexdo preliminar sobre
como a Psicologia se estrutura como uma comunidade
cientifica que se responsabiliza pelo desenvolvimento
de conhecimento, teorias, tecnologias ¢ modo de
trabalhar que fundamentam a prética profissional.

Partimos, aqui, do pressuposto de que uma disci-
plina e uma profissao se articulam simultaneamente
como campo de investigacao cientifica e exerci-
cio profissional. Este exercicio profissional se torna
possivel pelos desenvolvimentos cientificos que, ao
longo do tempo vao compondo um corpo bésico de
saberes que se revelam potentes para transformar a
forma como os profissionais lidam com os proble-
mas que lhes chegam na expectativa de solugao ou
encaminhamento. Tal base cientifica faz com que a
prética profissional nio seja uma prética empirista
e intuitiva cega, mas se desenrole por referéncia aos
achados tedrico-conceituais e experimentais que
estabelecem assim um corpus de conhecimento que
orienta a profissao.

Psicologia ¢, portanto, ciéncia e proﬁsséo. Estas
duas faces ndo podem ser pensadas isoladamente
ou se cairia na simplificacdo da complexa interagao
entre dois campos com diferentes demandas, modos
de funcionamento e forgas que os modelam. Logo, a
intervengao profissional é sempre orientada e tem sua
base no desenvolvimento da psicologia como uma
atividade que procura estabelecer de forma objetiva
€ precisa os seus pressupostos operacionais.

Trata-se entdo de um imbricamento entre ciéncia
e profissao que leva a que pesquisadores e pesquisa-
doras tenham cada vez maior trinsito entre as duas
faces mencionadas. Alids, vale lembrar que cada vez
mais ¢ valorizado que as atividades de investigagao
se voltem para seus efeitos na prética profissional,
que respondam pelo avango desta prética e sejam
definitivamente inseridos como contribui¢io para a
melhoria das condi¢oes da vida em sociedade. Neste
sentido, é de se esperar que o desenvolvimento tecno-

16gico, os instrumentos, os procedimentos e métodos

utilizados para fazer avangar o conhecimento nao se
percam como atividades fins e se preocupem com uma
finalidade que os ultrapasse, com vistas a socializar os
seus resultados em prol da vida comum. Neste ponto,
vale mesmo lembrar que a desejdvel descolonizacao
crescente dos procedimentos cientificos — tema a
que a psicologia nao pode ser alheia e que vem cada
vez mais se fazendo presente — comega pelo retorno
que tais procedimentos precisam dar aos problemas
préprios de uma sociedade, para que seus membros
possam desfrutar, de forma equanime, dos beneficios
gerados por eles.

O Conselho Federal de Psicologia, em sua fun¢io
de regulamentar e fiscalizar a profissdo, aponta para
a articulagdo desta com a ciéncia jd em seu Cddigo
de Etica. Ao enfatizar as responsabilidades e com-

promissos da psicéloga, tem como um dos objetivos:

valorizar os principios fundamentais como
grandes eixos que devem orientar a relagao do
psic6logo com a sociedade, a profissao, as enti-
dades profissionais e a ciéncia, pois esses eixos
atravessam todas as préticas e estas demandam
uma continua reflexio sobre o contexto social
e institucional. (CFP, 2005, p. 6)

A comunidade cientifica se estabelece na drea
certamente por tais principios. Cabe, entao, quando a
regulamentagio da profissao completa 60 anos, fazer
um balango censitdrio que permita que se tenha um
panorama de como esta comunidade vem avangando,
que desafios enfrenta, que entraves encontra e que
perspectivas a orientam para que, a partir de sua

histéria, seu futuro esteja sendo projetado.

A presenca da Psicologia na ciéncia
e tecnologia hoje - CNPq

Como ponto de referéncia para situar o desenvol-
vimento da pesquisa em nosso pais, o primeiro censo
realizado pelo CFP, em 1988, ¢ de grande utilidade.
Chama a atencio neste censo a dificuldade com que

se deparou a andlise dos dados relativos a produgio

(=)
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cientifica. Os dados mostravam um cendrio ainda
muito precdrio, fosse em relagdo a producio intelec-
tual, a produtividade, a qualidade da produgao, fosse
aos recursos disponiveis ou as tecnologias geradas
(Matos, 1988). Trinta e quatro anos depois, o CFP
realiza um novo Censo, ¢ o presente capitulo tem
como objetivo caracterizar a produgao cientifica atual,
revelando avancos, entraves, perspectivas e desafios
da pesquisa em psicologia no pais.

De inicio, é importante caracterizar a comunidade
cientifica em psicologia a partir de dados do seu porte
na principal agéncia de fomento a ciéncia e tecnologia
no pais. O Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), fundado em 1951,
¢ uma Agéncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (MCTI), destinada ao fomento de pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

A estrutura do CNPq prevé nove grandes dreas
de conhecimento assim classificadas: Ciéncias
Exatas e da Terra/ CET; Ciéncias Biolégicas/CB;
Engenharias/E; Ciéncias Agrdrias/CA; Ciéncias
Humanas/CH; Ciéncias da Saude/CS; Ciéncias

Sociais e Aplicadas/CSA; Linguistica, Letras e Artes/
LLA; Outras. A psicologia faz parte do chamado
campo das Humanidades, o qual compreende trés
Grandes Areas: Ciéncias Humanas (CH); Ciéncias
Sociais e Aplicadas (CSA); e Linguistica, Letras e Artes
(LLA). Portanto é denominada como CHSSALLA.

O CNPq tem sido o principal responsdvel pelo
financiamento das pesquisas e das atividades de
pesquisadores no pais, notadamente em termos de
apoio as agdes da drea que contribuem para o de-
senvolvimento humano, cientifico e tecnolégico do
pais. Entre os intimeros auxilios e bolsas financiados
pela agéncia, destaca-se a concessao de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa pelo CNPq — modalidade
de bolsa com mais prestigio, destinada a pesquisa-
dores que desfrutam de alto reconhecimento entre
os pares — fornece recursos para investigadores e
investigadoras, que contam assim com um impor-
tante sistema de auxilio em suas carreiras. As bolsas
PQ/CNPq sao distribuidas em trés faixas: Sénior,
PQ-1 e PQ-2. A categoria PQ-1 ¢é subdividida em
1A, 1B, 1Ce 1D.

Tabela 1: Distribuicio das bolsas PQ/CNPq por Grande Area do Conhecimento e Sexo

Percentual por GA

Feminino Masculino
Ciéncias Exatas e da Terra (CET) 642 2.760 21,2%
Ciéncias Bioldgicas (CB) 1.132 1.436 16,0%
Engenharias (E) 440 1.672 13,2%
) Ciéncias Agrarias (CA) 574 1.518 13,0%
?é:';de Area  ciancias Humanas (CH) 992 1.009 12,5%
Ciéncias da Satde (CS) 874 843 10,7%
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) 501 696 7,5%
Linguistica, Letras e Artes (LLA) 387 247 3,9%
Outra 102 229 2,1%
Total 5.644 10.410 16.054
35% 65% 100,0%
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Apesar do crescimento observado do niimero de
bolsas PQ a partir de 2000, acompanhando a am-
pliagao do sistema de pés-graduagio no Brasil nas
duas tltimas décadas, segundo dados do IPEA (De
Negri, 2021), hd quase 10 anos, em razio da retragio,
descontinuidades e desfinanciamento das politicas de
CT&I no pais, os valores de todas as modalidades de
bolsas nao sofrem reajustes. Atualmente, de acordo
com informagoes disponibilizadas pela Coordenagao
de Estatistica e Indicadores (COEST) — 4rea técnica
do CNPq - o panorama de distribuigao de bolsas PQ
na psicologia referentes ao ano de 2021 estd assim
configurado: das 341 cotas existentes, as mulheres
detém 62,5% (n = 214) e os homens 37,5% (n =
127). A seguir serdo apresentados alguns dados que
nos ajudam a entender como se distribui uma parte
importante da comunidade cientifica da psicologia
— da(0)s bolsistas PQ/CNPq.

Observa-se o predominio de quatro Grandes
Areas: CET, CB, E e CA — as chamadas ciéncias
naturais no acesso as cotas. Elas concentram 63,4%
das cotas PQ), 73% delas sao ocupadas por homens.

Alids, os homens detém o maior percentual de bolsas

PQ/CNPq (65%) e sao maioria nas Grandes Areas
que também registram a maior parte das cotas.
Quanto a distribuigao das bolsas PQ por modali-
dade e regiao do pais, os dados da tabela 2 indicam
que o Sul e Sudeste nao sé concentram 78% do total
das cotas mas também 86% das modalidades PQ1-A
e PQ1-B, reservadas a pesquisadoras e pesquisadores
que tenham mostrado exceléncia continuada na pro-
ducio cientifica e na formacio de recursos humanos
e que liderem grupos de pesquisa consolidados.
No dmbito das CHSSALLA, as trés Grandes areas
detém 23,9% das cotas PQ do CNPq, a maior parcela
¢ alocada na modalidade PQ-2. Tal distribuicao segue
a tendéncia global e estd concentrada nas regioes Sul
e Sudeste (79,2%). Embora haja equilibrio na distri-
buigao total das bolsas entre homens e mulheres, com
50,9% e 49,1%, respectivamente, nas modalidades
PQI1-A e PQI-B, identifica-se maior concentragio
no sexo masculino. Especificamente nas Ciéncias
Humanas/CH, Grande Area que detém 52,2% das
cotas das CHSSALLA, os dados da Tabela 3 indi-
cam que a psicologia ocupa um lugar de destaque,

ocupando a segunda posi¢ao em nimero de cotas.

Tabela 2: Distribuicio de bolsas PQ/CNPq entre as Grandes Areas por Modalidade e Regido

Modalidade Regiao

Norte Nordeste Centro-Oeste  Sul Sudeste
PQ-1A (n) 14 105 46 186 861
PQ-1B (n) 14 115 41 232 817
PQ-1C (n) 30 171 58 270 895
PQ-1D (n) 53 338 132 523 1.494
PQ-2 (n) 245 1.395 712 2.004 5.082
SR (n) 2 25 11 24 159
Total e percentual 358 2.149 1.000 3.239 9.308
por Regiao

2% 13% 6% 20% 58%
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Tabela 3: Distribuicio das bolsas PQ/CNPg nas CH por Subdrea e Sexo

SUBAREA

8
e © =
g > S K. K.
T 2 S € & £ £ ' & s
: ¢ 5 £ 2 3 % &8 § %
= o < = =] 4=
£ = 8§ 8 &= & £ & g &
(n) 104 27 58 276 34 35 136 214 105 3 992
o
£
S (WSe0 om0 97% 5% 278% 34%  3,5% 137% 216% 106% 03%  100,0%
o por area
L
(%)total  52% 13% 29% 138% 17% 17% 68% 107% 52% 01%  49,6%
SEXO
(n) 9 29 101 174 139 62 149 127 128 10  1.009
o
k=
3 f)g)er:: 89% 29% 100% 172% 138% 61% 148% 126% 127% 10% 100,0%
C
=
(%)total  45% 14% 50% 87% 69% 31% 74% 63% 64%  05%  504%
() 194 56 159 450 173 97 285 341 233 13 2.001
Total
%) 97%  2,8% 7,9% 225% 8,6% 4,8% 142% 17,0% 11,6% 06% 100,0%

As 341 cotas de bolsa PQ da psicologia re-
presentam somente 2,1% do total de cotas do
CNPq distribuidas entre as nove Grandes Areas do
Conhecimento (n = 16.054); 8,8% das cotas das
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Linguistica,
Letras e Artes/ CHSSALLA (n = 3.832); e 17% das
cotas especificas da subdrea de Ciéncias Humanas/
CH (n = 2.001). Destaca-se o fato de a psicologia
deter 15,5% das cotas PQ1-A e 1B, que sao as de
maior prestigio — entre os cursos da drea de CH
(Tabela 3). Analisando a drea de maneira mais por-
menorizada, é possivel perceber que alguns padréoes
anteriormente descritos em termos da distribui¢io
de cotas PQQ se repetem, a excegdo dos niimeros de
cotas distribuidas entre homens (37,5%) e mulheres
(62,5%), uma vez que as pesquisadoras sao maioria
em todas as modalidades.

A modalidade PQ-2 representa 62,1% das cotas
atualmente disponiveis na psicologia, percentual

bem préximo ao que é observado na distribui¢io de

bolsas PQ entre as Grandes Areas de Conhecimento
do CNPq, que é de 58,8%. Em todas as regices do
pais essa modalidade se destaca, especialmente en-
tre as mulheres. Quanto a distribuigao regional, as
regides Sul e Sudeste concentram 70% das cotas da
Psicologia e 80,4% das cotas PQ1-A e 1B. Esse padrao
também ¢ observado em rela¢ao a distribuicao geral
das cotas entre as Grandes Areas do Conhecimento
do CNPq, que é de 78% e 86%, respectivamente.
Neste sentido, na psicologia, 34 subdreas sio
contempladas com bolsas PQ. As mulheres estao
distribuidas em 31 delas e os homens em 25. Nio
ha registro de mulheres bolsistas nas subdreas de
processos cognitivos e atencionais, psicobiologia e psi-
cologia comparativa. De acordo com as tabelasabaixo
a seguir, cinco subdreas se destacam na distribuigao
de bolsas PQ: 1. Tratamento e Prevengao Psicoldgica
(n = 59); 2. Psicologia Social (n = 44); 3. Psicologia
do Desenvolvimento (n = 30); 4. Fundamentos e

Medidas em Psicologia (n = 24) e 5. Psicologia do
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Tabela 4: Distribuicio de bolsas PQ/CNPq da Psicologia por Sexo e Regido

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Feminino (n) 6 29 18 97 64 214
Sexo
Masculino (n) 10 30 9 57 21 127
(n) 16 59 27 154 85 341
Total
(%) 4,7% 17,3% 7,9% 45,2% 24,9% 100,0%

Tabela 5: Distribuigio de bolsas PQ/CNPq da Psicologia por Modalidade e Sexo

Feminino Masculino
1A (n) 17 14 31
1B (n) 9 6 15
1C (n) 23 9 32
Modalidade Bolsa PQ

1D (n) 34 15 49
2 (n) 129 83 212
SR (n) 2 - 2

(n) 214 127 341

Total
(%) 62,5% 37,5% 100,0%

- Total
Norte Nordeste EA Sudeste Sul
Oeste

1A (9%) 0 4 1 19 7 31

1B (4,3%) 1 1 2 5 6 15
Modalidade 1C (9,3%) 3 4 3 12 10 32
Bolsa
PQ 1D (14,7%) 2 8 3 21 15 49

2 (62%) 10 42 18 95 47 212

SR (0,2%) 0 0 0 2 0 2

(n) 16 59 27 154 85 34
Total

% 4,7% 17,3% 7,9% 45,2% 24,9% 100,0%

(=)
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Trabalho e Organizacional (n = 19). Estas subdreas

também detém detém o maior niimero de bolsas
PQI1-A e 1B. A modalidade Sénior estd alocada em

psicologia experimental e psicologia social. Em termos

Tabela 7: Distribuigio de bolsas PQ/CNPq da Psicologia por subdrea e modalidade de bolsa

no Centro-Oeste, Sul e Sudeste.

regionais, a subdrea Psicologia do Desenvolvimento
Humano se destaca no Norte; Psicologia Social no

Nordeste e Sul; Tratamento e Prevengao Psicoldgica

Subarea 1A 1B 1C 1D 2 SR Total
Aprendizagem e (n) 0 0 0 0 2 0 2
Desempenho Académico (%) 00%  0,0% 0,0% 0,0% 1000%  00%  100,0%
Construcdo e Validadede  (n) 1 0 2 4 8 0 15
Testes, Escalas e outras
medidas psicologicas ) 67%  00% 13,3% 26,7% 533%  00%  100,0%
Desenvolvimento social (n) 1 0 0 0 7 0 8
da personalidade %) 125%  0,0% 0,0% 0,0% 875%  00%  100,0%

(n) 0 0 0 0 2 0 2
Desvios de conduta

%) 00%  00% 0,0% 0,0% 100,0%  0,0%  100,0%
Distiirbios (n) 0 0 0 0 1 0 1
psicossomaticos (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1000%  00%  100,0%
Ensino e Aprendizagem (n) 0 0 1 0 0 0 1
na sala de aula %  00%  00%  1000%  0,0% 00%  00%  100,0%
Estudos naturalisticos do (1) 0 0 1 0 1 0 2
comportamento animal (%)  0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 00%  100,0%
Fatores Humanos (n) 1 0 1 2 8 0 12
do trabalho %  83%  0,0% 8,3% 167%  667%  00%  100,0%
Fundamentos e Medidas (1) 3 3 3 3 12 0 24
em Psicologia %) 125%  125%  12,5% 12,5% 500%  0,0%  100,0%
Historia, Teorias e (n) 1 0 0 0 5 0 6
Sistemas em Psicologia (%) 167%  0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 00%  100,0%

) (n) 0 0 1 3 11 0 15

Intervencdo Terapéutica

%)  00%  00% 6,7% 20,0% 733%  00%  100,0%
Neurologia, (n) 1 0 1 0 1 0 3
Eletrofisiologia e ; . . . . ] ] ]
comportamento (/0) 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Papéis e Estruturas (n) 1 0 0 1 7 0 9
sociais; individuo % 111%  0,0% 0,0% 1M1%  778%  00%  100,0%
Processos cognitivos (n) 0 0 0 1 0 0 1
e atencionais (%) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 00%  100,0%
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Subarea 1A 1B 1C 1D 2 SR
Processos de (n) 0 0 2 1 4 0 7
Aprendizagem, Mem©ria
e Motivagdo (%) 0,0% 0,0% 28,6% 14,3% 57,1% 0,0% 100,0%
Processos grupais e (n) 0 0 1 2 8 0 1
de comunicagao %)  0,0% 0,0% 9,1% 18,2% 727%  00%  100,0%
Processos perceptuais (n) 0 0 0 1 2 0 3
e cognitivos;
Desenvo'vimento (%) 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 100,00/0
Processos perceptuais (n) 0 0 0 0 2 0 2
e motores (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Programas de (n) 1 0 0 0 3 0 4
Atendimento Comunitdrio (%) 250%  0,0% 0,0% 0,0% 750%  00%  100,0%

(n) 1 0 2 0 3 0 6
Psicobiologia

(%) 16,7% 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

n
1 2 3 2 10 0 18

Psicologia Cognitiva

(%) 5,6% 11,1% 16,7% 11,1% 55,6% 0,0% 100,0%

(n) 0 0 0 1 0 0 1
Psicologia Comparativa

(%) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Psicologia do (n) 2 3 4 4 17 0 30
Desenvolvimento Humano () 7%  100%  13,3% 13,3% 56,7%  00%  100,0%
Psicologia do Ensino (n) 0 1 0 1 2 0 4
e da Aprendizagem %)  00%  250% 0,0% 25,0% 500%  00%  100,0%
Psicologia do Trabalho (n) 2 1 1 4 11 0 19
e Organizacional %)  105%  53% 5,3% 21,1% 579%  0,0%  100,0%

(n) 1 1 0 3 6 1 12
Psicologia Experimental

(%) 8,3% 8,3% 0,0% 25,0% 50,0% 8,3% 100,0%

(n) 0 0 0 1 3 0 4
Psicologia Fisioldgica

(%) 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%

(n) 4 2 3 4 30 1 44
Psicologia Social

(%) 9,1% 4,5% 6,8% 9,1% 68,2% 2,3% 100,0%

(n) 1 1 0 1 5 0 8
Relagdes Interpessoais

(%) 12,5% 12,5% 0,0% 12,5% 62,5% 0,0% 100,0%
Tratamento e Prevengao (n) / 1 6 10 35 0 99
Psicoldgica )  11,9%  1,7% 10,2% 16,9% 59,3%  00%  100,0%

(n) 0 0 0 0 1 0 1
Treinamento Pessoal

(%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
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Subérea 1A 1B 1c 1D 2 SR Total

(n) 0 0 0 0 1 0 1
Treinamento e Avaliagdo

%)  00%  00% 0,0% 0,0% 1000%  00%  100,0%
Treinamento e (n) 1 0 0 0 2 0 3
Reabilitagdo ) 333%  0,0% 0,0% 0,0% 66,7%  0,0%  100,0%
Processos (n) 1 0 0 0 2 0 3
Psicofisiolégicos %) 333%  00% 0,0% 0,0% 66,7%  00%  100,0%

(n) 31 15 32 49 212 2 341
Total

) 91%  4,4% 9,4% 14,4% 62,2%  0,6%  100,0%
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Tabela 8: Distribuicio de bolsas PQ/CNPq da Psicologia por subdrea e sexo

Subdrea Feminino Masculino Total

(n) 2 0 2
Aprendizagem e Desempenho Académico

(%) 100,0% 0,0% 100,0%
Construcdo e Validade de Testes, Escalas (n) U 8 15
e outras medidas psicolégicas (%) 46,7% 53,3% 100,0%

(n) 6 2 8
Desenvolvimento social da personalidade

(%) 75,0% 25,0% 100,0%

(n) 2 0 2
Desvios de conduta

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 1 0 1
Distlrbios psicossomaticos

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 1 0 1
Ensino e Aprendizagem na sala de aula

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 2 0 2
Estudos naturalisticos do comportamento animal

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 10 2 12
Fatores Humanos do trabalho

(%) 83,3% 16,7% 100,0%

(n) 14 10 24
Fundamentos e Medidas em Psicologia

(%) 58,3% 41,7% 100,0%

(n) 2 4 6
Historia, Teorias e Sistemas em Psicologia

(%) 33,3% 66,7% 100,0%

(n) 13 2 15
Intervencao Terapéutica

(%) 86,7% 13,3% 100,0%

(n) 1 2 3
Neurologia, Eletrofisiologia e comportamento

(%) 33,3% 66,7% 100,0%

(n) 4 5 9
Papéis e Estruturas sociais; individuo

(%) 44,4% 55,6% 100,0%

(n) 0 1 1
Processos cognitivos e atencionais

(%) 0,0% 100,0% 100,0%

(n) 2 5 7
Processos de Aprendizagem, Memdria e Motivagao

(%) 28,6% 71,4% 100,0%

(n) 7 4 1
Processos grupais e de comunicagéo

(%) 63,6% 36,4% 100,0%

(n) 3 0 3
Processos perceptuais e cognitivos; Desenvolvimento

(%) 100,0% 0,0% 100,0%
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Subdrea Feminino Masculino Total

(n) 1 1 2
Processos perceptuais e motores

(%) 50,0% 50,0% 100,0%

(n) 3 1 4
Programas de Atendimento Comunitario

(%) 75,0% 25,0% 100,0%

(n) 0 6 6
Psicobiologia

(%) 0,0% 100,0% 100,0%

(n) 13 5 18
Psicologia Cognitiva

(%) 72,2% 27,8% 100,0%

(n) 0 1 1
Psicologia Comparativa

(%) 0,0% 100,0% 100,0%

(n) 23 7 30
Psicologia do Desenvolvimento Humano

(%) 76,7% 23,3% 100,0%

(n) 4 0 4
Psicologia do Ensino e da Aprendizagem

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 10 9 19
Psicologia do Trabalho e Organizacional

(%) 52,6% 47,4% 100,0%

(n) 6 6 12
Psicologia Experimental

(%) 50,0% 50,0% 100,0%

(n) 3 1 4
Psicologia Fisioldgica

(%) 75,0% 25,0% 100,0%

(n) 21 23 44
Psicologia Social

(%) 47,7% 52,3% 100,0%

(n) 6 2 8
Relagdes Interpessoais

(%) 75,0% 25,0% 100,0%

(n) 42 17 59
Tratamento e Prevengéo Psicoldgica

(%) 71,2% 28,8% 100,0%

(n) 1 0 1
Treinamento Pessoal

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 1 0 1
Treinamento e Avaliagdo

(%) 100,0% 0,0% 100,0%

(n) 2 1 3
Treinamento e Reabilitagéo

(%) 66,7% 33,3% 100,0%

(n) 1 2 3
Processos Psicofisioldgicos

(%) 33,3% 66,7% 100,0%

(n) 214 127 341
Total

(%) 62,8% 37,2% 100,0%
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Para além das informagoes sobre as bolsas de
produtividade — informagio relevante para caracte-
rizar aquele reduzido grupo de pesquisadores reco-
nhecidos como mais produtivos, 0 CNPq mantém
um Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil que
oferece a base de dados sobre os grupos de pesquisa
em atividade no Pais. Neste Diretério estao pre-
sentes as informagoes sobre os recursos humanos
(participantes da equipe de pesquisa — pesquisadores,
técnicos e estudantes), bem como os dados sobre as
pesquisas em andamento — sua temdtica, os resul-
tados obtidos, os setores de aplicagio envolvidos e
os padroes de interagao com o setor produtivo. Um
total de 1.124 grupos de pesquisa com a descrigao
“psicologia” sao encontrados atualmente nesta base
de dados, seja como titulo do grupo, como nome da
linha de pesquisa ou ainda como palavra-chave da
linha de pesquisa (http://lattes.cnpq.br/web/dgp).
Essa informagao nos aproxima de um niimero mais

preciso do porte da nossa comunidade cientifica.

Grupos de trabalho da ANPEPP:
Locus privilegiado para a producao
cientifica em Psicologia no Brasil

A produgao cientifica em Psicologia, como nas
demais dreas cientificas no Brasil, se d4 majoritaria-
mente no interior dos programas de pds-graduagao. A
necessdria integragao entre pds-graduagio e graduagao
faz com que alunos de inicia¢io cientifica integrem
grupos de pesquisa cuja lideranca ¢ de docentes da
p6s-graduagio. Nesse sentido, a visao dos Grupos de
trabalho que estruturam a ANPEPP é um segundo
eixo importante para caracterizar a comunidade
cientifica em Psicologia.

A produgio cientifica da 4rea tem sido, portanto,
impulsionada por estes GTs que se caracterizam pela
formagao de redes compostas por diversas universi-
dades localizadas em distintas unidades da federacao.
As regras de composi¢io dos grupos garantem a di-
versidade deles, que devem, obrigatoriamente, pelo
menos reunir membros de quatro universidades, de

duas regioes do pais. Na prética, vale mencionar que

eles envolvem, quase sempre, um niimero acima do
minimo exigido de pesquisadores e pesquisadoras,
o0 que mostra a efetividade da Associa¢io para man-
ter a densidade e o vigor da comunidade cientifica
em psicologia.

A Associagio Nacional de Pés-graduacio e
Pesquisa em Psicologia (ANPEPP) é uma entidade
que redne programas de pés-graduagao em psicologia
de universidades brasileiras e tem como finalidade
“fomentar e estimular a formacio de profissionais
para pesquisa e pés-graduagao em Psicologia” (Pdgina
ANPEPP consultada em 25 de setembro de 2022).
Foi fundada em 1983 e desde entdo vem expressando
o crescimento da drea que atualmente conta com
101 Programas de pés-graduacao, dos quais 99 sio
filiados a ANPEPP. Como afirmado, estes programas
s40 o locus privilegiado das atividades de pesquisa
na drea, que se estende a partir daf para atingir e
impactar a sociedade.

A configuragio da ANPEPP atualmente estd
ancorada em duas instincias principais que definem
seu funcionamento e caracterizam sua relevincia na
sustenta¢io das atividades de pesquisa desenvolvidas
pela drea: um Simpésio de intercAmbio cientifico de
ambito nacional (que quase sempre tem convidados
estrangeiros e ¢ realizado a cada dois anos) e a orga-
nizagdo de 96 Grupos de Trabalho.

Estes dltimos sao formados por cerca de 1.000
professores ¢ pesquisadores dos Programas de Pds-
graduagio filiados e cobrem a enorme gama de temas
que sdo objeto da psicologia. Os resultados do traba-
lho realizado pelos grupos sao enderegados sobretudo
para a reunido bianual. Durante o intervalo de tempo
entre duas reunides, sao gerados produtos, frutos da
colaboracio e do esfor¢o conjunto expressados em
contribuicoes tedricas, metodoldgicas, epistemold-
gicas, sociais, tecnoldgicas e politicas veiculadas em
periddicos, livros e capitulos de livros. Os grupos
promovem atividades como a organiza¢io de eventos
cientificos pontuais, tém participagdo em eventos
cientificos nacionais e regionais e produzem mate-

riais audiovisuais. Seus membros compdem bancas
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de mestrado e doutorado nos temas afins ao GT,
além de fazerem reunides conjuntas para discussao
ou realizagio de pesquisas.

A ANPEPP foi fundada em 1983 na XXXV
Reuniao Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), realizada em Belém do
Para, como resultado de discussées com coordenado-
res e pesquisadores dos programas de pds-graduacao
no pais ao longo de um ano, tornando evidente a
necessidade de uma entidade que representasse a
comunidade de pesquisa e pés-graduagao. A proposta
original era de congregar programas de pés-graduacio
em Psicologia com o objetivo de promover o inter-
cambio e a cooperagio entre centros de pesquisa e
seus pesquisadores. Dessas discussoes surgiu, entio,
a necessidade de que a ANPEPP organizasse um
encontro com a participagao dos programas para
que esses temas pudessem ser debatidos.

O I Simpésio Brasileiro de Pesquisa e IntercAmbio
Cientifico foi organizado em Caruaru, de 23 a 27 de
margo de 1988, para apresentagio de cada drea de
concentragao dos programas filiados 8 ANPEPP. Nesta
ocasido foram apresentados 43 trabalhos abrangendo
20 dreas de concentragio. A proposta resultou em
uma viso geral do que vinha sendo produzido nos
programas e estd completa nos anais desse evento
(https://www.anpepp.org.br/). A partir dai, foi enca-
minhado a organizacio do II Simpésio da ANPEPP
em 1989, realizado em Gramado (Rio Grande do
Sul), como um férum nacional para o debate entre
pesquisadores no Brasil. Com esse registro, fica clara
a proposta da ANPEPP de integrar, desenvolver e
fomentar a pesquisa, sempre buscando conhecer o
que estd sendo produzido e quais os interesses para
o futuro da pesquisa no pais.

Do II Simpésio em diante, foi proposta outra
estrutura para esse encontro, de modo que tornasse
possivel avaliar o “estado da arte” da pesquisa em
vérias temdticas da Psicologia. Com simpdsios, mesa
redonda e grupos de trabalho, a ANPEPP institui os
grupos de trabalho representando os principais temas

de interesse na pesquisa e reunindo pesquisadoras e

pesquisadores alinhados a temdtica. A cada simpésio,
a diretoria da ANPEPP estabelecia, em consulta com
os coordenadores e representantes dos programas de
pos-graduacio, o tema geral para o evento, sempre
refletindo as principais questoes que afetavam a
p6s-graduacio e as politicas cientificas em geral das
Ciéncias Humanas no pais. As conclusoes dos gru-
pos de trabalho e das mesas redondas passaram a ser
apresentadas como recomendagoes gerais e especificas
para o desenvolvimento das pesquisas e politicas
para a drea. Nos simpdsios subsequentes, os grupos
de trabalho foram se reestruturando e ampliando
os interesses ¢ temdticas envolvendo a Psicologia.

A cada simpésio, a ANPEPP buscava inovar para
responder as demandas da realidade politica e cien-
tifica, também se modernizando com a criagao da
pdgina na internet. Com o tempo, mais programas de
p6s-graduacio eram filiados e um nimero cada vez
mais crescente de grupos de trabalho eram inscritos
nos simpésios. Criou-se a partir desse momento
uma comissio cientifica para avaliar as propostas
dos GTs, de acordo com alguns critérios, incluindo
o de produgio conjunta entre os membros. Foi dada
prioridade a grupos que mostravam frutos esperados
de aumento de articulagio nacional e produ¢io em
cooperagio (Seidl de Moura, 2002).

A partir dessa data, os GTs precisariam se inscre-
ver e atender a algumas condi¢ées, como niimero
de participantes, representagoes regionais e insti-
tucionais, e percentual de professores vinculados a
pés-graduagao. Para a inscri¢ao do grupo de trabalho
seria necessdria uma apresentagio, com histdrico,
objetivos da proposta, produgao conjunta entre seus
membros que deveriam ser pesquisadores produtivos.
Com essa proposta, os GTs passaram a ser elementos
importantes para o intercimbio entre pesquisadores e
produgdes conjuntas de diferentes ordens, e passaram
a ser estimulados a se constituirem como rede nacional
entre pesquisadores de uma determinada temdtica.

A cada ano o ndmero de inscritos aumentava e, na
mesma propor¢ao, os grupos de trabalho. Durante a

gestao 2016-2018, houve a “institucionalizagao” dos
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GTS. Até entio nao havia um banco de dados sobre
estes Grupos ou acompanhamento da ANPEPP sobre
as atividades que eles desempenhavam. S6 tinhamos
acesso ao relatério das atividades e propostas quando
da realizagao dos Simpdsios. A necessidade de institu-
cionaliza¢do veio da demanda por apoio da ANPEPP
aos eventos, uso da marca da ANPEPD, solicitacio
de informagdes dos GTs por diversas pessoas.

Nessa época, avalia-se que o ideal era a composicio
de banco de dados dos GTs no site da ANPEPP, este
funcionaria com um sistema aberto permanentemente
para constante atualizagio, e durante o simpdsio os
coordenadores somente manifestariam no site do
evento, por meio de uma proposta de trabalho, a
participacdo do GT na edigio anual. Assim, na gestao
2019-2020, foi criado o Diretério de GTS Thereza
Mettel, em que foram disponibilizados todos os
GTs em funcionamento — hoje denominados GTs
da ANPEPP (Link para o diretério: hteps://www.
cadastro.anpepp.org.br/grupotrabalho/public. Ao
clicar no nome do GT, as pessoas vio para a pdgina
do GT e tém acesso a todas as informagoes deste
Grupo, inclusive a relagao de seus membros).

A Figura 1 sintetiza a distribui¢io dos GTs da
Anpepp, considerando a estrutura de subdreas da
Psicologia utilizadas para caracterizar as linhas de
pesquisa da Pés-Graduagao (vide o capitulo 6). Nessa
caracterizagdo, um mesmo GT pode ser incluido em
mais de uma das dreas quando envolver interfaces
explicitas na sua apresentagao.

Considerando-se as dreas mais especificas, obser-
va-se uma correspondéncia bastante elevada entre
os GTs da Anpepp e as linhas de pesquisa dos pro-
gramas de PG, um largo predominio da Psicologia
Social, seguida por um bloco em que se encontram
a Psicologia do Desenvolvimento, Processos Bdsicos,
Psicologia da Saude, Psicanilise e Organizacional e
Trabalho. Deve-se destacar, contudo, que o maior
nimero de GTs se encontram na categoria Temas
Gerais e Transversais, que envolvem questoes tais
como: subjetividade, cultura, politica e questoes

tedricas ou metodoldgicas de abordagens especificas

Figura 1: Distribuicio dos GTs da Anpepp considerando a

estrutura de subdreas da Psicologia

Gerais/transversais _30%

Avaliacao psicoldgica
Processos bésicos / cognigdo
Analise do comportamento
Clinica

Psicanalise

Salde

Psibiologia

Neuropsicologia

Desenvolvimento

Educacional - 7%
Comunitaria I 1%

Organizacional e trabalho
Historia da psicologia
Ambiental

Psicologia politica
Psicologia do esporte
Psicologia juridica

Seguranca

da Psicologia. Muitos desses GTs incorporam preo-
cupagdes com temdticas sociais tais como sexualidade
e género, fazendo interfaces com a Psicologia Social
e/ou Psicologia da Satde.

Tomando-se os GTs como incubadores da pes-
quisa e da produgao cientifica em Psicologia, esse
panorama expresso na Figural mostra um forte

desequilibrio entre subdreas da Psicologia, vide o
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reduzido ndmero de GTs voltados para as dreas ju-
ridica, ambiental, esporte, comunitdria, ou mesmo
histéria de Psicologia. Nao se encontrou ao menos
um GT cujo titulo direcionasse para a questao da
formacio em Psicologia, tema sobre o qual existem
linhas de pesquisa nos PPGs.

Quando comparamos com as dreas de exercicio
profissional, fica evidente, por exemplo, a lacuna
da pesquisa em Psicologia do Trdfego. Apesar de ser
uma drea com grande contingente de psicélogas(os)
engajados, ndo hd grupos de pesquisa ou mesmo
linhas de pesquisa na pés-graduagio produzindo
conhecimento que lhes ofereca suporte para as inter-
vengodes. Certamente a drea de avaliagao psicoldgica
¢ a que mais diretamente se relaciona com as ativida-
des dominantes nesse campo, mas isso significa um
efetivo enxugamento do potencial de intervengao

nesse dominio da psicologia.

A pesquisa na pés-graduagao em
Psicologia: a marca da diversidade

Um terceiro eixo aqui utilizado para caracterizar
a nossa comunidade cientifica consiste na apresenta-
a0 do contetido bésico pesquisado pelos programas

de pés-graduagio no pais. Considerando as linhas

de pesquisa que estruturam a pés-graduacio em
Psicologia no Brasil, analisaram-se os titulos dos
projetos de pesquisa desenvolvidos por cada linha,
criando nuvens de palavras que nos revelam quais
as temdticas mais relevantes ou mais presentes nas
diferentes subdreas da pds-graduagio.

Comegando pela Psicologia Social, drea que con-
centra o maior nimero de linhas de pesquisa, o que
ressalta é que as investigagdes estio acentuadamente
dirigidas para a satide, em seguida para o trabalho e
a politica; exerce-se em rede e considera o contexto
em que os processos ocorrem. A seu redor giram as
categorias de avalia¢io, e em pouco menor frequéncia
de publica, psicossocial, mulher, género, adolescente,
jovens, drogas e Aids. Sao também mencionadas as
categorias: crianca, escola/escolar, desenvolvimento,
além de direito e meméria. Chama atengo a presenca
da categoria clinica entre as que sao encontradas nesta
cluster. O que mais se destaca ¢ a estreita interface
entre psicologia social e psicologia da satde, revelan-
do que nesse campo, as linhas que se definem como
social focalizam menos questoes bdsicas ou cldssicas
da drea e se voltam mais para a dimensao aplicada
a contextos definidos como sociais, especialmente

a saude.

Figura 2: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicologia Social
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Na drea da Sadde, por sua vez, se destaca primeira-
mente a relagio desta com o termo mental, seguido da
ideia de processo. Ainda aqui os contextos sao levados
em conta, bem como o trabalho, o social/psicossociais,

as praticas, a poh’tica, a intervengao, a inovagao e o

desenvolvimento. A clinica ¢ mencionada com alguma
frequéncia, maior que a educacio, a avaliagio, a pre-
vencao e a sociedade / o coletivo. Encontram-se ainda
agoes, sujeito e subjetividade; e em menor nimero

sa0 apontadas institui¢oes, publicas e a assisténcia.

Figura 3: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicologia da Saside
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Em Psicologia do Desenvolvimento, destacam-se
primeiro de tudo, nesta ordem, a familia e a crianga,
seguidos de escolar, adolescente, humano e contexto.
Aparecem também com grande frequéncia: prética,

processo e com destaque a avalia¢io. Escola, en-
sino, aprendizagem e leitura aparecem ao lado de
mae, pai e adulto, além das mengdes a cognitivo

€ comportamento.

Figura 4: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicologia do Desenvolvimento
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Salienta-se em seguida a drea de Processos
Educacionais, em que a categoria educativos tem
predominincia, seguida de: escolar, educacio,
avaliacao e contexto; estao presentes em grande

medida os termos: desenvolvimento, humano,

socioeducativos, psicossociais, social e politico.
Identifica-se nesta drea a referéncia a histéria e a
oral. Novamente aqui se observam as categorias de
trabalho e de avaliagdo, como nas duas primeiras

areas relatadas.

Figura 5: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Processos Educacionais

e Filireane i .-n'

~Sobre E Mt

e m”:ﬁﬂfﬁ

rlm"'rr-m

= fmm' rJ

i bscafﬂ

k;.,-:,.s

- Adultos Ed u C a

*Politicq s

Hf.r.fz‘v . .

Cao -

r" 'y "I’ e

A rum

Ensmr}

Canmanrhras

Vieler ® Bevicn

Desen volvimento::

l Formagao e Hrn: ICil /

Texios

E,M r;!(ff

- 1|J||‘?||4'I'-|?

j ”;..f E’\ \UHHIUIHHH g Ay s .._‘.',"

Em Psicologia Organizacional e do Trabalho, a
satude e o trabalhador sio, nesta ordem, os temas
mais referidos nos projetos de pesquisa. Sobressai-
se em seguida a vida; e depois gestdo, construgao

e condi¢bes. Mais uma vez aqui avaliagio tem

Partir

Frdmm, SAITLSE

destaque, além das categorias: mundo, tempo,
equipe, impacto, qualidade, desempenho, mer-
cado, burnout e carreira. Salienta-se a categoria
“clinica” nesta drea, bem como a de: subjetividade

e desenvolvimento.

Figura 6: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicologia Organizacional
e do Trabalho
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O termo mais frequente em Andlise Experimental
do Comportamento ¢ efeito, seguido de estudo e en-
sino. Naturalmente a categoria comportamental(ais)
ganha destaque, seguida de criangas, desenvolvimen-

to e aprendizagem. Seguem-se: controle, programa,
estimulos, tarefa, tecnologia, processo, intervengio e
pratica. Em menor escala, constam ainda: labirinto,

varidveis, habilidades, e hd mencao a categoria macacos.

Figura 7: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Andlise Experimental
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Na drea de Psicologia Clinica, mais uma vez
a satde ¢é a categoria mais frequente seguida de
social e vida. A mengao a psicanilise ganha des-
taque seguida de criancga, adolescente, familia,
corpo, violéncia e cultura. Arte, processo mental

e efeito ganham mencoes e, mais uma vez, avalia-

¢ao e trabalho estao entre os muito diversos temas
de investigacio indicados nos titulos de projetos
desta drea. Entre eles pode-se ver ainda: ator, su-
jeito, cuidado, comportamento, grupo, humano,
sistema, campo, HIV, além de psicopatologia e
psicoterapia, psicopatologia.

Figura 8: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicologia Clinica
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Na drea da Psicanilise e da clinica psicanalitica,
o corpo e o social se destacam como temas mais
importantes. Da mesma forma que em muitas ou-
tras subdreas, a sadde sobressai como categoria que

se associa a mental. H4 men¢ao também a sujeito,

sexual e real. Estudo e pesquisa, seguidos de ciéncia,
método, teoria e critica estao presentes, assim como
Freud, crianga e adolescente/ adolescéncia. Um gru-
po que também se observa nesta drea diz respeito

a: discurso, ética, laco, cultura, coletivo e relagoes.

Figura 9: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicandlise
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Na drea de Avaliagdo, os titulos dos Projetos de
Pesquisa mencionam com frequéncia os temas relacio-
nados a instrumentos e validacdo. Estdo presentes de

forma enftica estudo e teste, seguidos do predominio

da categoria adaptagio. Mais uma vez sadde ganha
relevo, com constru¢io/construtos, normatizacio, and-
lise, desenho e métodos. H4 ainda mengao prevalente

de vida, cognitiva, personalidade e desenvolvimento.

Figura 10: [magem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Avaliagio Psicoldgica
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A drea de Processos Bésicos d4 acentuado destaque
a cognitivos e cogni¢ao. Em escala menor se sobressai
a categoria social. Outra palavra que descreve os temas
preferidos que compdem a subdrea ¢ fundamentos,

seguido de problemas, oral, percep¢io, sensagao.

Neurociéncias faz parte do aglomerado, bem como:
interagdo, comunicagio, aprendizagem, cultura,
psicossociais e social. A escrita é mencionada com
alguma frequéncia, além da mengcio a linguagem

e afetivos.

Figura 11: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Processos Bdsicos
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Por fim, a Psicobiologia, na ampla gama de catego-
rias utilizadas por esta drea em seus titulos de projetos de
pesquisa, a énfase recai sobretudo em comportamento.
Tém também destaque marcante as palavras: avalia e
sistema, as quais sao seguidas de humano. Depois destas,

encontramos: animais, comunica, cognitivo, memo-
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ria, as quais s20 acompanhadas de neuropsicoldgica.
H4 ainda mencio a ecologia e social, e com menor
frequéncia a modelos e estresse. Ainda que a categoria
satide mais uma vez aparega nesta drea, sua frequéncia
no é tao relevante quanto em outras. Podem ainda ser

observadas as ocorréncias de peixes e primatas.

Figura 12: Imagem da nuvem com as palavras mais usadas nos titulos dos projetos de pesquisa da drea de Psicobiologia
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A pesquisa em Psicologia: o que
nos informa o CensoPsi?

No CensoPsi, a pesquisa foi tratada como uma
atividade, e nao como uma drea de atuagao. Essa
decisao se deve ao fato de que o desenvolvimento de
pesquisa se dd fortemente entre docentes do ensino
superior e, mais especificamente ainda, entre aqueles
envolvidos na pés-graduacao.

Do total de participantes do CensoPsi que atuam
em Psicologia, 1.034 relataram desenvolver atividades
de pesquisa. Isso representa 8,0%, o que faz com que
a atividade de pesquisa esteja entre aquelas com mais
elevado niimero de profissionais envolvidos (ver o
Capitulo 13). Na realidade ¢ a sexta atividade mais
frequentemente desenvolvida, em um conjunto de
aproximadamente 110 atividades. Hd, como se vé na
Figura 13, que apresenta os resultados do percentual
de psicdlogas(os) que relataram atividades de pesquisa
pelas diferentes dreas da Psicologia, a forte associagao
entre a docéncia e pesquisa. No entanto a atividade
de pesquisa é desenvolvida em todas as demais dreas
€, em muitos casos, porque tais dreas também se
combinam com a docéncia (ver Capitulo 12).

O CensoPsi fornece também outras informacoes
relevantes para caracterizar a atividade de pesquisa
desenvolvida pela comunidade cientifica que partici-
pou da pesquisa. A Figura 14 sintetiza o percentual
de profissionais que afirmaram desenvolver pesquisa
considerando o tipo de vinculo de trabalho, o setor
de atuagao e o estdgio de carreira.

Em sintese, os dados mostram que a pesquisa é
realizada proporcionalmente mais no setor ptblico e
profissionais com vinculo assalariado. H4 o destaque
para os bolsistas que sdo, em grande maioria, alunos
de cursos de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
ou doutorado) e que relataram o desenvolvimento de
suas dissertagdes e teses como atividade de pesquisa.

Outro dado significativo ¢ que a pesquisa se torna
uma atividade mais frequente 2 medida que avanca
a carreira da(o) psicéloga. Enquanto o percentual
médio no total de participantes chega a 8%, entre os

que estdo no ultimo estdgio de carreira supera 12%.

Figura 13: Percentual de profissionais que relatam a atividade

de pesquisa por dreas de atuacio
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Finalmente, num olhar um pouco mais detalha-
do, a Figura 15 nos mostra contextos de trabalho
mais especificos em que as(os) psicélogas(os) atuam
e que relatam desenvolver atividades de pesquisa.
Nesse sentido, é importante ressaltar que pesquisa
nio estd, aqui, sendo tratada como sin6nimo de

pesquisa académica.

Figura 15: Percentual de profissionais que relatam pesquisa por

contextos espectficos de atuacio
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Como esperado, o percentual de quem atua no
contexto da docéncia se destaca com o mais elevado
percentual (30,5%), vindo a seguir representagao
de categorias profissionais (entidades cientificas,
por exemplo, estdo inseridas nessa condi¢io), com
20,3%. Finalmente vale destacar a presenca de quem
atua na educacio bdsica (14,5%).

Consideragoes finais

O cendrio atual, por ser acentuadamente diferente
daquele relatado em 1988, ano do primeiro censo
do Conselho Federal de Psicologia, nos permite
afirmar que, no nio tao longo espaco de tempo que
nos separam daquele momento, a comunidade cien-
tifica brasileira em psicologia veio se desenvolvendo
e se consolidando, passando a apresentar resultados
robustos que perduram e demonstram crescente
consisténcia. Esta consisténcia é tao mais observavel
quanto mais valorizamos o retrato que surge no pre-
sente CensoPsi 2022. Como vimos, o conhecimento
da psicologia tem uma penetragio capilar em uma
gama acentuadamente diversa de dreas da vida e das
subjetividades da sociedade, sobretudo da sociedade
brasileira. Trata-se de reconhecer nesta produgao
um avango importante que nao se sustenta mais
na busca de uma visada consensual do que seja a
disciplina, nem os seus métodos. Vemos a psicologia
abandonando a busca do consenso cientificista, her-
dado dos paises centrais, em dire¢ao a uma tomada
de posigao decolonial, que valoriza a caracteristica
variada e desigual de um pais cujo multiculturalismo
nio pode mais ser desconsiderado.

Muitos dos avancos obtidos sio calcados em
politicas de investimento de longo prazo que, sem
ddvida, deram a possibilidade para que o conheci-
mento na drea se estabelecesse na dire¢io mencionada.
Sobretudo o CNPq e CAPES — as duas agéncias de
fomento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes e do Ministério da Educagio, respectiva-
mente, concentraram as agoes de fomento no campo.
A primeira, como vimos, mais dirigida para o exercicio

das atividades de pesquisa, é responsdvel até aqui
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pelo reconhecimento do percurso de pesquisadores
e pesquisadoras que desenvolvem suas atividades em
Programas universitdrios de pds-graduagio ou em
Institutos de Pesquisa do pais. A drea de psicologia
vem se beneficiando de suas linhas de financiamento
a0 longo das dltimas 4 décadas, vendo valorizados
os percursos e a produgio intelectual individuais da
categoria. Vdrias outras formas de fomento voltadas
para o auxilio a atividades correlatas sao também
buscadas pela psicologia, tais como auxilio-editoragio,
bolsas de pés-doutoramento e editais voltados para
auxilio a equipes e programas de pesquisa.

Por sua vez, a CAPES, mais voltada para a edu-
cagdo e formagao profissional, procura sobretudo
fornecer os recursos para a manutengio dos Programas
de Pés-graduagio. Baseia-se numa avalia¢ao pe-
riédica cuidadosa, que procura a0 mesmo tempo
monitorar e regular o funcionamento dos referidos
Programas e consequentemente a utilizagao do fo-
mento concedido. A psicologia ¢ uma das 9 dreas das
Ciéncias Humanas, do seu Colégio de Humanidades
do Conselho Técnico Cientifico do Ensino Superior.
Com seus 101 Programas, dos quais 87 sdo aca-
démicos e 14 profissionais, ocupa jd um lugar de
destaque na Area de Avaliagio da referida agéncia,
tendo, como mencionado, contribuido mesmo para
o aperfeicoamento dos instrumentos de classificagao
utilizados por ela.

Ambas as agéncias sio, portanto, de crucial im-
portancia histérica para a drea, que vem tendo uma
presenca cada vez mais substancial com elas. Cria-se
assim a possibilidade de um avango nitido da ativi-
dade de producio de conhecimento no campo, com
consequéncias sensiveis para o préprio exercicio da
profissio, o qual passa assim a ser indissocidvel dos
achados permitidos pela atividade investigativa.

Naturalmente que neste ponto nao se pode deixar
de mencionar os inimeros obstdculos que ainda se
interpéem. De inicio ¢ importante lembrar as desi-
gualdades entre as Grandes Areas do Conhecimento
do CNPq, seja em termos de recursos para pesquisa,

seja de auxilios, seja de bolsas em suas variadas moda-

lidades. Existem discrepancias imensas entre as nove
Grandes Areas. Um dos indicadores mais sensiveis
entre os que demonstram esses desequilibrios é o da
distribui¢do de bolsas de produtividade em pesquisa.
A posicao ocupada pela psicologia no cendrio da
CT&I no Brasil precisa ser analisada tomando como
referéncia esse panorama geral de distribui¢ao de
recursos e as assimetrias de “poder cientifico” entre
as diversas dreas em que estdo classificados os saberes
(Cunha et al., 2021).

Trata-se de um desequilibrio de que a 4rea da
psicologia sempre se ressentiu e pode ser atribuido
a sua inclusao predominantemente na grande drea
das Ciéncias Humanas. Quase sempre, o soma-
tério de sua crescente producio intelectual nao é
imediatamente revertido para a produgio de bens
e objetos cujo valor de troca no mercado faria seus
resultados serem facilmente acolhidos. As andlises
expostas mostram que a temdtica das pesquisas e
dos debates na drea é dedicada a efeitos tio cruciais
quanto intangiveis, como o bem-estar na vida, na
educagao, no trabalho. Certamente que, imersos
numa organizagao societdria cujo modo de produgio
¢ comandada pela 16gica do lucro e da reprodugio
do capital, vemos também que a imediata aceitagao
do conhecimento gerado pela psicologia encontrou
e encontra inimeros percalcos.

A desigualdade nas politicas cientificas para as
Grandes Areas, por sua vez, é reduplicada pelas
desigualdades, estas causadas pela histéria de ex-
clusio e privilégios que dominou a constituigio da
sociedade brasileira. E notério que todo o aparato
que proporcionou o estabelecimento de um sistema
nacional de manutengio e incentivo da comunidade
cientifica, a qual responde com o avango da produ-
¢ao intelectual, nao deixa de apresentar os mesmos
vicios que perpassam a realidade social brasileira, ou
seja, a configuracio atual, ao tempo que ajudou no
estabelecimento de uma maturidade reconhecida por
todos, segue as desigualdades de nossa sociedade.

Conforme mencionado (ver Tabelas 2 e 4), na

distribui¢do das bolsas PQ do CNPq, a desigualdade
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dos financiamentos recebidos por regiao repete o
mesmo padrio que, por razdes histdricas, conhecido,
mas nem por isso justificivel, acaba por privilegiar
as regioes Sudeste e Sul. Estas duas juntas recebem
metade dos recursos disponibilizados para todas as
regides do pais. Neste contexto de disputas, segu-
ramente reverberam desigualdades, nio apenas na
distribui¢io realizada em termos regionais mas tam-
bém, novamente, e seguindo a tendéncia nacional,
devem-se verificar acentuadas desigualdades quanto
a género e raga/etnia. Infelizmente o dado nao ¢
disponibilizado pela agéncia, inviabilizando uma
leitura mais pormenorizada e situada dessa realidade
a partir de um perfil étnico-racial dos pesquisadores.

Na verdade, é importante observar ainda que a
psicologia e toda a atividade ligada a ciéncia (sejam
elas as chamadas ciéncias duras ou as sociais e huma-
nas), principalmente a partir de 2016, vém sofrendo
desinvestimentos acentuados. Os cortes nos or¢amen-
tos da ciéncia e da tecnologia atingiram e detiveram
muito dos esfor¢os que vém sendo feitos no sentido
da crescente qualificagio académico-cientifica.

Os financiamentos sio afetados pelas politicas de
governo, que se nao valorizam a atividade cientifica,
como ¢ o caso atualmente, reduzem drasticamente
os recursos disponiveis. Assim é que o orgamento
publico federal direcionado a pesquisas cientificas
caiu 60% entre 2014 e 2022, de acordo com da-
dos do Observatério do Conhecimento (Gaglioni,
2022). Em 2014, ano final do primeiro mandato
de Dilma Roussef, o investimento em pesquisa foi
de R$ 27,8 bilhoes. J4 em 2021, no terceiro ano do
governo Bolsonaro, ele foi de R$ 10,5 bilhées — ou
seja, 38% do que era antes.

Se somados os cortes totais entre 2014 ¢ 2022,
estes chegam a aproximadamente R$ 100 bilhaes.
O CNPq teve uma queda de 49,7% no valor or-
camentdrio. A politica de desmonte deste sistema
que funciona tio exemplarmente, para contemplar
os pesquisadores que garantem a produc¢io do co-
nhecimento no pais, acarreta uma diminuigio no

ndimero de bolsistas e o valor das bolsas passa a nao

sofrer reajuste. Desde 2013, os valores das bolsas nao
sdo corrigidos e com a inflagio calcula-se que eles
teriam que estar 63% mais alto do que atualmente
se encontram (Gaglioni, 2022).

Os indicadores das bolsas PQ), mais uma vez aqui
nos apontam para a regressao que a politica cientifica
vem sofrendo: a predominéncia de bolsas PQ-2 — o
nivel inicial de classificacio de bolsistas —, em todas
as dreas do conhecimento e regides do pais, indica
um represamento do sistema PQ, que, em razio do
estrangulamento de investimentos no sistema de
CT& nos tltimos anos, nao tem conseguido ampliar
nem o nimero de cotas, nem promover a mobilidade
interna dos pesquisadores dentro do sistema.

A guisa de conclusio, convém ressaltar que a
producio cientifica é guiada pela busca por ampliar
o conhecimento e o entendimento da realidade,
analisando-a de forma critica a ciéncia se apresen-
ta como ferramenta indispensdvel para suplantar
dogmas. Ademais, a ciéncia precisa ser radical, pois
faz-se necessdrio ir a “raiz” dos fendbmenos. Nesse
movimento, passa a se configurar como ato politico,
uma vez que produz narrativas sobre a realidade que
nem sempre coincidem com as concepgdes e visoes de
mundo estabelecidas pelos poderios social, politico
e econdmico (Groppo, 2021).

Na atualidade, vivenciamos um desinvestimen-
to do governo federal nas ciéncias, com énfase nas
ciéncias humanas, assim como crises institucionais
que assolam as principais agéncias de fomento.
Diante deste cenario, faz-se necessario pontuar que
o conhecimento cientifico produzido pela psico-
logia tem sido um ato de resisténcia politica, um
contrapoder, notadamente no que se refere a sua
dimensio potencialmente emancipadora, este pode
provocar a reflexdo e conscientizago, corroborando
o que escreveu Martin-Baré (1996), para quem nio
ha saber verdadeiro que nio seja transformador da
realidade, assim como nao hd saber transformador
da realidade que ndo provoque mudanga nas relagoes

entre os seres humanos. |

(=)
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CARACTERISTICAS DA INSERGAO NO
MUNDO DO TRABALHO E CONDIGOES
PARA 0 EXERCICIO PROFISSIONAL

Daiane Rose Cunha Bentivi'
Juliana Barreiros Porto?
Liz Martinez Mercés Dias?

Este capitulo apresenta a caracterizagio da in-
ser¢do e condi¢oes de trabalho de psicélogas(os)
brasileiras(os). Entendemos por condi¢oes de tra-
balho o conjunto de circunstincias no qual o tra-
balho ¢ realizado que impacta na experiéncia do
trabalho e nas relacoes estabelecidas, afetando o
bem-estar da(o) trabalhadora(or) (Blanch, 2003).
Apresentamos caracteristicas de inser¢o no tra-
balho das(os) pesquisadas(os), como carga hordria
de trabalho, tipo de vinculo de trabalho e renda.
Caracterizamos as(os) profissionais desemprega-
das(os) e as(os) psicologas(os) que atuam fora da
Psicologia, indicando os principais motivos que
dificultam a sua insercao no mercado de trabalho
da Psicologia. Também sio analisadas as caracteris-

ticas das(os) profissionais que combinam atividades

laborais dentro e fora da Psicologia. Por fim, sao
descritas as atuagoes das(os) psic6logas(os) por tipo

de vinculos (assalariado, autdbnomo e voluntirio).

Introducgao

A globalizagio da economia e a evolugido da era
p6s-industrial caracteriza-se pelo desenvolvimento
da industria de servigos e pelo declinio do estado
de bem-estar social, que impacta negativamente nas
condigoes de trabalho por todo o mundo (Bentivi,
Bastos, & Carneiro, 2021). Tal deterioracio das
condigoes de trabalho implica repercussoes, tanto em
termos de satide e bem-estar das(os) trabalhadoras(es)
(no nivel do individuo) como em indicadores sociais

(em nivel macroecondmico) (Fostervold, Koren, &
Nilsen, 2018).

1 Dsicéloga Organizacional e do Trabalho, com mestrado em Psicologia Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
(2012) e doutorado em Sociologia pela Universidade do Porto (2019). Atualmente, realiza estdgio pés-doutoral no Programa de
Pés-Graduagio em Psicologia da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Membro da diretoria da Associacao Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT) nas gestoes 2018-2020 e 2020-2022, exercendo os cargos de 22 tesoureira, vice-presidente
e presidente. Participa do Grupo de Trabalho de Psicologia Organizacional e do Trabalho (GT POT) da Associagio Nacional de

Pesquisa e Pés-Graduagio em Psicologia (ANPEPP). Realiza pesquisas e intervengoes na drea de Psicologia Social, do Trabalho e das

Organizagoes, com énfase nas temdticas: relagoes de trabalho, empregabilidade, inovagio, empreendedorismo, formagio e qualificagao

profissional, diversidade e responsabilidade socioambiental empresarial. E-mail: daianebentivi@hotmail.com

2 Dsicdloga. Mestre e Doutora em Psicologia (UnB,2004). Prof. Associada da Universidade de Brasilia. Pesquisadora I-D do CNPq.
Professora e Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagoes/UnB. E pesquisadora

na érea de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacoes. Seus principais temas de pesquisa sdo: ética no trabalho, valores pessoais

e do trabalho, cultura organizacional, compatibilidade individuo-organizacio e bem-estar no trabalho. Atualmente, ¢ presidente da
Associacio Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho/SBPOT.

3 Dsicéloga Organizacional e do Trabalho, mestre em Psicologia pela Universidade Federal da Bahia. Doutoranda em Psicologia (UFBA).
Professora universitdria e pesquisadora do campo do trabalho e processos organizacionais.



[ll. Onde Estamos

Os estudos sobre condi¢oes de trabalho surgi-
ram no inicio do século XX, com a estruturacio e
consolidagao do paradigma taylorista/fordista que
propunha principios de organizagio e controle do tra-
balho (Souza, & Leite, 2011). Diante desse modelo,
Elton Mayo conduziu, em 1920, um dos primeiros
estudos aplicados em psicologia organizacional e do
trabalho, com vistas a compreender de que forma as
condi¢oes de trabalho na Western Eletric Company
impactam a performance das(os) trabalhadoras(es)
(Silva, & Borges, 2015).

Em nivel global, a criacio da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) em 1919 trouxe
énfase a questoes ligadas as condigoes de trabalho. A
OIT ¢ responsével pela construgio de formulagoes
e normas internacionais do trabalho (convencgées
e recomendacgdes) que, uma vez ratificadas pelos
paises membros da OIT, passam a fazer parte de seu
ordenamento juridico (OIT, 2022). Trés das suas
primeiras publicagdes versam sobre condigoes de
trabalho. Em 1919, a OIT publica duas convencoes:
uma sobre horas de trabalho e outra sobre protegao
a maternidade. E em 1928, publica sobre saldrios-
-minimos. As convencoes e recomendagoes da OIT
seguem até os dias atuais norteando e direcionando
politicas internacionais sobre o trabalho e emprego
(Ghosheh, 2013). A partir da década de 1960, a te-
mitica de condigoes de trabalho voltou-se a questoes
ligadas a satide e bem-estar da(o) trabalhadora(or),
diante dos movimentos operdrios e sindicais (Souza,
& Leite, 2011).

Apesar de um fendmeno que se expressa no nivel
individual, tais caracteristicas se configuram de forma
distintas a partir do contexto macroecondmico no
qual as(os) trabalhadoras(es) estao inseridas(os). Hd
significativa diferenca nas condi¢des de trabalho entre
paises desenvolvidos e paises subdesenvolvidos. Por
exemplo, ainda que tenham sofrido impactos diante
da crise econdmica mundial e de medidas neoliberais
que se ampliaram por todo o mundo, no estado de
bem-estar social de paises europeus as condigoes de

trabalho sao, em geral, melhores do que as encon-

tradas no Brasil. Isso fica mais evidenciado quando
se consideram os efeitos da pandemia da Covid-19
sobre o trabalho na América Latina (OIT, 2021).
E, dentro do mesmo pal’s, categorias ocupacionais e
grupos sociais podem apresentar diferencas no que
tange as condi¢oes de trabalho.

Desse modo, podemos citar dois indicadores im-
portantes ligados ao contexto macroeconémico: as
questoes sindicais, que dizem respeito a capacidade
de mobilizagdo social de grupos ocupacionais para
luta por melhores condicoes de trabalho; e a legisla-
¢ao trabalhista, que é o conjunto de normas/leis que
regem as relacdes entre empregadores e trabalhadores.
Vale ressaltar a possibilidade de articulagdo entre eles:
a luta sindical pode incitar mudancas na legislagao
trabalhista e/ou nas condigoes de trabalho especificas
de uma categoria ocupacional (como é o caso de leis
que estipulam piso salarial ou carga hordria méxima
de trabalho por categoria).

A partir da literatura sobre o tema, os autores
Borges, Falcio, Alves-Filho, & Costa (2019) apre-
sentam uma taxonomia das condicoes de trabalho,
dividida em quatro categorias. A primeira grande
categoria refere-se as condigbes contratuais e juridicas,
que sdo o conjunto de aspectos que caracterizam o
trabalho a partir da: natureza juridica (autbnomo
versus emprego), condigdes contratuais no caso do
emprego (formal ou informal), estabilidade do con-
trato (instdvel ou estivel) e modalidades de contrato
formal (tempordrio, por tempo indefinido); além
disso, abarcam questoes ligadas ao sistema de in-
centivo (retribui¢ées) e carga hordria de trabalho. A
segunda categoria diz respeito as condigdes fisicas e
materiais, que sio 0s componentes mais concretos e
concerne as condicoes fisicas de realizacao do traba-
lho (ao espago geogréfico, ao espago arquitetdnico
e as instalacoes e condigdes de seguranga fisica e/ou
material). A terceira, aos processos e caracteristicas da
atividade, que se refere a questoes ligadas ao contetido
das atividades de trabalho, a organizacio e divisao
do trabalho, s demandas do posto de trabalho, aos

modos de execugio das atividades e ao desempenho
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do trabalhador. E a quarta, as condi¢oes do ambiente
e sociogerenciais, que se relaciona as interagdes in-
terpessoais e para a realizagao do trabalho.

Diante dessas categorias, inimeros fatores po-
dem ser levados em conta para definir as condigoes
de trabalho. Neste capitulo, vamos nos ater aos
seguintes indicadores que fazem parte da primeira
grande categoria apontada por Borges et al. (2019):
condi¢do de ocupagio/desocupagio, renda, carga
hordria, quantidade de vinculos e tipo de vinculo.
Vale ressaltar que as condigées de trabalho tém
intrinseca relagao com dois conceitos que também
abordaremos neste livro: trabalho precdrio (no
Capitulo 18 do Volume II) e trabalho decente (no
Capitulo 19 do Volume II). De acordo com Hirata
(2011), o trabalho precdrio caracteriza-se por in-
tensas jornadas, com condi¢oes dificeis e penosas.
Fatores relacionados as condicoes de trabalho po-
dem ampliar ou diminuir a percep¢ao de trabalho
decente e de precarizagio no trabalho.

Para analisar a situa¢do atual, os resultados do
CensoPsi 2022 por vezes serdo comparados aos obti-
dos na pesquisa de 2010 (Bastos, & Gondim, 2010)
e na pesquisa realizada em 1988 (CFP, 1988) sobre o
trabalho da(o) psicéloga(o) no Brasil. E preciso desta-
car, no entanto, que essas comparacoes sao limitadas,
uma vez que as amostras das referidas pesquisas sao
diferentes, contando o censo atual com uma repre-

sentatividade maior do que as pesquisas anteriores

Quem atua em Psicologia?

Para compreendermos o mercado de trabalho
em psicologia do Brasil, o ponto de partida é iden-
tificar a situagao profissional das(os) psicélogas(os),
apresentada na Figura 1. Das(os) respondentes do
CensoPsi 2022, 82,4% delas(es) estio alocados de
algum modo no mercado de trabalho em Psicologia.
Esse percentual inclui tanto as(os) psicélogas(os)
que atuam exclusivamente na Psicologia (64,9%;
N = 11.148), como aquelas(es) que combinam a

prética da Psicologia com outras atividades (17,5%;

N = 3.000).

Tal dado é similar aos dados da pesquisa realizada
por Bastos e Gondim (2010), em que esse percentual
era de 84,2%. Porém, dois dados se distinguem da
pesquisa de 2010: o percentual de profissionais que
atuam fora da Psicologia e o de desempregadas(os).
Na pesquisa anterior, 9,1% atuavam fora do cam-
po, embora tivessem graduagao em Psicologia. Esse

nGmero passou para 5,3% atualmente.

Figura 1: Situagio profissional de psicélogas(os)
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campo da Psicologia
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Psicologia e em outros
campos

Exerce atividades
somente em Psicologia

contexto de pés-pandemia e recessao econdmica,
nota-se a implicagao do contexto no ndmero de psi-
cblogas(os) desocupadas(os) 10,45% (N =2.112). O
indicador pode se tornar ainda mais alarmante se ob-
servarmos a precariedade das insercoes, considerando
a necessidade de combinar o trabalho de psicéloga/o
com outras atividades fora do campo (17,5%).

Com relagiao a exclusividade de atuagio na
Psicologia, na pesquisa atual, 64,9% atuam exclu-
sivamente em Psicologia, jd 17,5% conciliam a atua-
¢ao em DPsicologia com trabalho em outras dreas.
Esses percentuais se aproximam dos encontrados em
2010, quando 62% se dedicavam exclusivamente a
Psicologia e 22% combinavam trabalhos da Psicologia
com trabalhos de outras 4reas.

Faz-se necessario notar também a variabilidade de

distribuigao de psicélogas(os) nas diferentes regides do
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pais. A regiao Sudeste é a mais populosa, com 44%
da amostra de psicélogas(os) respondentes ao censo.
Seguida das regioes Nordeste (26%), Sul (15%),
Centro-Oeste (9%) e Norte (6%). No entanto, ao
tratarmos da distribuigao de psicélogas(os) a partir
de sua situagao profissional nas diferentes regides do
pais (Figura 2), os dados apontam outros resultados
relevantes. A Regido Sul é a terceira em namero de
psicélogas(os) e a que tem o maior percentual de
profissionais atuando somente na Psicologia (70,9%),
seguida pela Regiao Sudeste (66,1%) Regiao Norte
(65,5%) e Centro-Oeste (63,7%). A Regiao Sul
também ¢é a que tem o menor percentual de profis-
sionais atuando fora da Psicologia (3,7%), indicando
ser a regido mais favordvel a insercdo profissional de
psicélogas(os) também observado no levantamento
de 2010 (Bastos, & Gondim, 2010).

No entanto, diferente do censo anterior, em
que apontava como o segundo melhor perfil, a
Regiao Nordeste — que responde pelo segundo
maior nimero de psicélogas(os) — é a que tem o
menor percentual de profissionais atuando exclu-
sivamente na area (59,8%), combinado ao fato de
ser a regido com mais profissionais atuando fora
da Psicologia (5,9%) ou que nunca atuaram na
Psicologia (10,1%). Assim, mesmo tendo em conta
a complexidade do mercado ¢ o grau de desenvol-
vimento das regides, os dados da Regiao Nordeste
apontam para uma situacio de deterioragao das
oportunidades de trabalho na drea, especialmente
comparando com os resultados positivos da pes-
quisa de 2010.

Um grande desafio as(aos) profissionais é a
insercaono mercado de trabalho. A taxa de deso-
cupagdo no Brasil no primeiro trimestre de 2022
erade 11,1% (IBGE, 2022). Considerando que o
emprego diz respeito ao vinculo formal de trabalho,
com remuneragio acordada, e considerando que
a maior parte das(os) profissionais da Psicologia
se enquadra como autdbnoma, usaremos o termo
“desocupacao” para tratar das(os) profissionais

que nio estdo trabalhando, mas querem voltar a

Figura 2: Situacio profissional por regido do pais
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se inserir no mercado de trabalho. A desocupacio,
de acordo com o IBGE, classifica os individuos em
idade economicamente ativa que nio estio traba-
lhando, sem necessariamente ter um vinculo de
emprego, podendo realizar atividades autbnomas
ou prestagdes de servico, por exemplo.

A taxa geral de desocupagao entre as(os) psicélo-
gas(os) também varia por regido do pais, conforme
apresentado na Figura 3. A regiao que tem maior
dificuldade em absorver mao de obra na Psicologia

¢ a Regido Nordeste, apresentando 11,9% de pro-
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fissionais desocupadas(os). Seguida pelas regioes
Norte (11%), Centro-Oeste (9%), Sudeste (6,1%)
e Sul (4,4%). As caracteristicas das(os) profissionais
que se encontram desocupadas(os) serdo mais bem

discutidas posteriormente neste capitulo.

Figura 3: Percentual de desocupacio da Psicologia por regido.

Nordeste 11,9%
Centro-Oeste _ 9%
Sudeste _ 6,1%
su [ 2+

No que diz respeito a titulagao mais frequente nos
diferentes grupos, possuir especializagao ou MBA ¢
mais comum entre as (0s) que atuam exclusivamente
fora da Psicologia (45,5%), que combinam a atuagio
na Psicologia com outra drea (48,6%) e que atua-
vam na 4rea, mas nio estio trabalhando atualmente
(47,2%). E também a titulacio mais recorrente
entre as(os) profissionais que atuam somente na
Psicologia (48,2%). No entanto, enquanto os outros
grupos apresentam seu segundo maior percentual
de profissionais com apenas gradua¢io, o grupo
de psicélogas(os) de atuacio exclusiva na drea tem
seu segundo maior percentual formado por mestres
(19,2%). Essa caracteristica demonstra um grau
significativo de investimento na profissio e formagao
continuada. Entre as(os) psicélogas(os) que nunca
atuaram na drea, 0 maior contingente tem apenas o
curso de graduacio, o que pode ser justificado pelo
pouco tempo de formagio e pela dificuldade finan-
ceira devido a ndo inser¢ao no mercado de trabalho.

Em relagao a renda média da Figura 4, o valor
recebido é de R$ 7.016,10. Porém, se considerarmos
apenas a renda de trabalhos ligados a Psicologia, esse
valor diminui para R$ 5.980,83 (desconsiderando
a renda obtida através de trabalhos fora da 4rea), o

equivalente a 5,43 saldrios minimos (SM) (ano-base
2021). Em comparagio com as pesquisas passadas,
percebe-se diminui¢io da renda de psic6logas(os)
em rela¢io ao valor do saldrio minimo. Em 1980, a
média nacional era de aproximadamente 11 saldrios
minimos. Em 2010, 60,8% das(os) psicélogas(os)
tinham rendimento de no médximo nove saldrios
minimos e a major concentragao de psicélogas(os)
encontrava-se na faixa de renda entre 6 e 15 saldrios
minimos (38,2%). Atualmente, a maior parte das(os)
psicélogas(os) tém renda de até 6 SM (66,8% da
amostra). Tais dados apontam para uma queda con-
tinua no rendimento de psicélogas(os) de 1980 para
cd, tendéncia essa que segue o padrao de diminui¢ao
do rendimento médio dos brasileiros. A titulo de
comparagio, em 2012 o rendimento médio mensal
da populagio brasileira era de 2,3 SM; e em 2021,
a média de rendimentos dos brasileiros é de 2 SM
(IBGE, 2012, 2021).

Figura 4: Renda de psicélogas(os) que atuam na Psicologia
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Atualmente, um percentual de 34,2% de psico-
logas(os) que atuam em Psicologia recebe até 3 SM,
indice maior em comparagio com a pesquisa de 2010.
A época, 14,8% recebiam até 3 SM e atualmente

totalizam 26,7%. Outro ponto interessante a ser



[ll. Onde Estamos

ressaltado diz respeito as diferencas de renda estabele-
cidas pelo nivel de formagio. As(os) profissionais que
recebem maiores rendimentos sio também aquelas(es)
que possuem maior titulagio (Figura 5). A renda
média mensal de psicélogas(os) com especializagao/
MBA é de R$ 5.504,79, o que corresponde a 87,8%
a mais do que a renda média de profissionais que
possuem apenas graduacio, que é de R$ 2.930,65.
Esse valor sobe para R$ 7.208,75 para aquelas(es)
que possuem mestrado (145,9% maior que o de
graduados); para R$ 9.846,91 para doutoras(es) e
R$ 10.898,22 para as(os) que possuem pés-doutorado
(236,0% e 271,9% a mais do que a renda média de
apenas graduadas(os), respectivamente).

A renda também apresenta variagoes em rela-
¢ao a regiao do pais. Considerando os trabalhos
em Psicologia das(os) profissionais participantes
da amostra, a regido que tem a maior renda ¢ a
Regiao Centro-Oeste, que apresenta a renda média

de R$ 6.791,6, seguida pelas regides Sudeste (com

renda média de R$ 6.370,44), Norte (renda média
de R$ 6.111,30), Sul (renda média de R$ 6.091,15) e
Nordeste (renda média de R$ 4.874,10). E relevante
notar que, apesar de ter a segunda maior populagao de
psicélogas(os) do pais, a Regiao Nordeste tem, além
do maior ndmero de profissionais desocupadas(os),
como apresentado, também também possui a menor
média de renda em comparagio as demais regioes.
Outro dado que merece destaque se relaciona
ao rendimento de profissionais que trabalham fora
da Psicologia em comparagio com aquelas(es) que
atuam na drea. O levantamento de 2010 revelou
que as(os) atuantes em outras 4reas possufam rendi-
mentos ligeiramente maiores do que psicélogas(os)
que trabalhavam em seu campo de formagao ou
combinavam esse com outro campo. Os dados
atuais demonstram que as(os) psicélogas(os) que
atuam fora da Psicologia tém rendimento médio
mensal de R$ 5.762,28; valor 9,0% abaixo da

renda das(os) trabalhadoras(es) que atuam exclu-

Figura 5: Renda média e mediana por escolaridade
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sivamente na Psicologia e 12,3% abaixo das(os)
psicélogas(os) que combinam atuagdo na Psicologia
e em outros campos. Tais resultados podem indicar
que, enquanto em 2010 era possivel considerar que
a precarizagao da inser¢do nio estava totalmente
associada a precariedade de rendimentos, hoje
temos essa caracteristica marcadamente coloca-
da. Na pesquisa de 2010, supunha-se que as(os)
profissionais buscavam outros campos devido a
melhores condi¢ées financeiras, jd atualmente a
auséncia de empregos parece ser um fator relevante
para migrar a atuagdo para outras dreas (Bastos,
& Gondim, 2010).

Outro ponto importante em relagao  insercao diz
respeito a quantidade de vinculos que a(o) psicdlo-
ga(o0) possui. A Figura 6 apresenta a distribui¢io de
psicélogas(os) a partir da quantidade de vinculos. Na
pesquisa de 2010, 52,7% das(os) psicélogas(os) apre-
sentavam mais de um vinculo de trabalho; no levan-
tamento atual, essas(es) profissionais correspondem
a71,0% da amostra. O elevado nimero de vinculos
de trabalho ¢ mais um dado alarmante no que diz
respeito A precarizagao da profissao. A busca por mais
de um tipo de trabalho parece estar diretamente rela-
cionada a necessidade de complementagao financeira.

Nesse sentido, ¢ relevante considerar que as(os)
profissionais com apenas um vinculo atuam como
autébnomas(os) (45,2%), celetistas (13,6%) e sob

contrato tempordrio ou intermitente (6,1%). A

maior parte dessas(es) profissionais possui renda
mensal entre 1 e 3 SM (30,6%). A média de renda
de profissionais da Psicologia segue aumentando
a medida que a quantidade de vinculos aumenta,

conforme apresentado na Figura 7.

Figura 6: Quantidade de vinculos
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Assim, podemos inferir que as maiores médias
de renda mensais nio estio atreladas a maiores ren-
dimentos em um s6 trabalho, mas a associacio de
diversos vinculos de trabalho. Esse dado corrobora
com a discussdo sobre a precariedade da sociedade
assalariada, com empregos de baixos saldrios, levando
psic6logas(os) a assumir mais de um vinculo profis-
sional para complementagio de renda.

Considerando a quantidade e diversidade de vin-

culos e inser¢des de psicélogas(os) no Brasil, volta-se

Figura 7: Relacio entre quantidade de vinculos e renda média
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a discussdo sobre a profissao ter cardter liberal ou
assalariado. No levantamento de 2010, o niimero
de psicélogas(os) que trabalhavam apenas como
assalariadas(os) (34,5%) era maior do que o niimero
de profissionais que trabalhavam apenas como au-
tonomas(os) (22,8%). O Censo atual apresenta um
panorama distinto, com mais psicélogas(os) atuando
exclusivamente como autdénomas(os) (35,5%) do que
exclusivamente como assalariadas(os) (18,0%), como
observa-se na Figura 9. Entre as(os) profissionais que
possuem mais de um tipo de vinculo, a maior parte
concilia o trabalho autdbnomo com o assalariado
(24,6%), seguidos por aquelas(es) que conciliam ati-

vidade auténoma com trabalho voluntario (10,2%).

Figura 8: Percentual de psicélogas(os) por tipos de vinculos
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Assim, percebemos uma mudanga com relagio ao
cendrio observado na investigagao de 2010 (Bastos,
& Gondim, 2010). No ultimo levantamento, ob-
servou-se também uma mudangca de cendrio quando
comparado a pesquisa anterior, realizada na década de
1980 (CFP, 1988). Enquanto em 1980 a Psicologia

foi caracterizada como formada por profissionais
liberais, em 2010 ela é majoritariamente formada
por profissionais assalariadas(os). A mudanga do
perfil atual, com a maior parte das(os) respondentes
de trabalhadoras(es) autonomas(os), demonstra que
a discussao sobre a prética profissional nao pode ser
feita sem considerar o contexto econdmico e histérico.

Explorando um pouco mais as diferencas en-
tre os tipos de exercicio profissional assalariado
e autdbnomo, os resultados a seguir apresentados
comparam as caracteristicas de cada um desses
grupos, como se vé na Figura 9. Ao relacionar o
tipo de inser¢do e o tempo de graduagio, esse é
semelhante para a maior parte das(os) profissionais
dos diferentes grupos, entre 3 e 12 anos de forma-
das(os). Com relagao a titulagao mais frequente, a
maior parte das(os) profissionais nas trés categorias
possuem especializagdo ou MBA. Assim como per-
cebido no levantamento de 2010, dar seguimento
aos estudos é uma forma de atender a légica do
mercado de trabalho em que sao exigidas constan-
tes atualizagdes de suas priticas para responder as
necessidades do mercado e da sociedade.

Sobre a carga hordria de trabalho semanal das(os)
psicélogas(os), um total de 30,7% (N = 4.806) da
amostra trabalha acima de 44 horas semanais. Tal
indicador se combina com a elevada quantidade
de profissionais que combinam dois ou mais vin-
culos de trabalho e apontam para a precarizagao
da categoria. Dos diferentes grupos, entre as(os)
profissionais voluntirias(os), a média de tempo
dedicada ao trabalho é aproximadamente 13,2
horas por semana, nao apresentando remuneragio.
A carga hordria reduzida de trabalho nesse dltimo
grupo considera que, muitas vezes, o trabalho
voluntdrio é realizado de maneira combinada a
outras formas de inser¢io remuneradas. As(Os)
assalariadas(os) sao as(os) que relatam um maior
ntmero de horas de trabalho, em média 38,5 horas
por semana, jd as(os) autdbnomas(os) informam
trabalhar em média 31,2 horas por semana. A quan-

tidade de horas trabalhadas parece refletir pouco
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Figura 9: Condigées de trabalho de psicélogas(os), de acordo com o tipo de vinculo de trabalho
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na renda média dos dois grupos. Auténomas(os)
possuem a renda média de R$ 6.194,29, as(os)
assalariadas(os) indicam que a renda média é de
R$ 6.387,91 (o equivalente a 3,1 % mais). Esses
valores consideram apenas a renda obtida a partir
do trabalho na Psicologia.

Nunca atuou na profissao

O processo de inser¢ao no mercado de traba-
lho é sempre acompanhado de diversos desafios.
Conforme dado apresentado anteriormente, 6,2%
das(os) respondentes nunca atuaram na profissao.
Assim como na pesquisa de 2010, essas(es) pro-

fissionais citam diferentes motivos para a sua nao

inser¢ao, abrangendo fatores pessoais, de formagao
e de mercado de trabalho. A maior parte das(os)
psicélogas(os) nessa situa¢ao considera que o mo-
tivo da nao inser¢do ¢é a falta de oferta de emprego
(47,0%), seguido pela percep¢ao de defasagem entre
habilidade e demandas de mercado (13,3%), como
se vé na Figura 10.

O motivo que mais se destacou se repete ao en-
contrado na pesquisa de 2010, e, com a reduzida
remuneragdo das alternativas disponiveis, abarca
59,4% das(os) respondentes dessa categoria. Esse
dado pode indicar a permanéncia de uma estrutura
restritiva do mercado de trabalho na 4rea, sendo

agravada pela crise econdmica atual. Com relacio a
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Figura 10: Motivos da ndio inser¢io das(os) respondentes que nunca atuaram na drea

MOTIVO DA NAO INSERGAO

47% Falta oferta de trabalho;

13,3% Defasagem entre as habilidades
e as demandas do mercado;

12.4% Proposta de trabalho de baixa remuneragéo:

5,4% Dificuldade de compatibilizar a
profissdo com o cuidado dos filhos;

N

9% Aposentadoria;
5,4% Continuo a formacao;
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y

defasagem entre habilidades e demandas de mercado,
essa categoria sugere que psicologas(os) consideram
sua formagao pouco eficaz ou nio adequada ao que
é requisitado das(os) profissionais da Psicologia pelo
mercado de trabalho. Esse assunto é mais bem abor-
dado no Capitulo 5 (Formagao da(o) Psic6loga(o)).

Outro dado relevante é que, entre as(os) psicdlo-
gas(os) que nunca atuaram na drea, 81,9% aspiram
fazé-lo. Esse dado entra em conformidade com a
pesquisa de 2010 em que a maioria das(os) respon-
dentes dessa categoria (64,0%) também demonstraram
interesse em atuar em Psicologia. Ainda considerado
um dado que demonstra o interesse em atuagio, o
percentual de psicologas(os) que nunca atuaram na
drea, mas que tém cadastro ativo no conselho de classe
¢ de aproximadamente 76,0%. Essas informagoes nos
permitem inferir que o aumento dos postos de trabalho
para profissionais da Psicologia e melhores condi¢oes
de remuneragio alterariam o quadro de inser¢io de
psicélogas (os) no mundo do trabalho.

Um dado curioso entre psicélogas(os) que nunca
atuaram na drea é que 7,3% tém formacio de mestrado
ou doutorado. Essa informagao ¢ alarmante quando
se considera um alto grau de especializagio sem uma
atuagao pratica. Entretanto, outra justiﬁcativa possivel

¢ que algumas(alguns)respondentes nio consideram a

docéncia escolha comum a individuos com essa for-
magao, como uma atividade especifica da Psicologia.

Entre as(os) psicélogas(os) que nunca atuaram na
drea, 47,7% se formaram em 2020 ou apds esse ano
e 38,1% entre os anos de 2010 e 2019. A maioria
tem até 29 anos (43,2%), possui apenas graduagio
(63,8%) e estudou em IES privadas (83,2%). Vale
ressaltar que, com relago 4 ltima categoria, o resul-
tado segue o percentual geral da amostra. Entretanto,
quando comparada as demais categorias de tipo de
atuagio (vide Figura 11), o percentual mais elevado
de formadas(os) em IES privadas se destaca. De modo
geral, os dados apontam a dificuldade de inser¢ao
no mercado de trabalho por parte de psicélogas(os)

recém-formadas(os) e jovens.

Ja atuou, mas nao atua atualmente

O percentual de psicélogas(os) que atuam na
Psicologia e nao atuam mais é de 6,1%; esse grupo pode
ser dividido entre profissionais aposentadas(os) (2,4%) e
desocupadas(os) (3,7%). Entre as(os) desocupadas(os),
89,6% dizem que pretendem voltar a trabalhar na drea,
j& o restante pretende atuar em outra drea (7,5%) ou
nao voltar a trabalhar (2,9%). Com relacio a inscrigio
no respectivo conselho regional, 84,7% dizem possuir

cadastro ativo, ao passo que 12,9% estao com cadastro
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Figura 11: Caracteristicas sociodemogrdficas das(os) psicélogas(os) por tipo de atuacio.

NUNCA ATUOU
Idade média - 37,1 anos

Tempo médio
de graduagao - 6,3 anos
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Apenas graduagao
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Género:

® Feminino @ Masculino
@ Nao-bindrio

751% 23,8% 1,1%

Graduacao:
® [ESPrivada @ IES Publica

83,2% 16,8%

ATUA FORA DA
PSICOLOGIA

Idade média - 41,3 anos

Tempo médio de
graduagdo - 12,2 anos

Titulagao mais frequente:

Especializagdo ou
MBA (45,4%) — Apenas

Género:

@® Feminino @ Masculino
@ Nao-bindrio
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® [ESPrivada @ IES Publica
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MBA (48,6%) — Apenas

Género:

® Feminino @ Masculino

® Nao-binario
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Graduacao:
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graduagao (38%) 77,4% 22,6%
Renda média -

R$5.762,28

JA ATUOU MAS NAO Género:

ATUA ATUALMENTE
Idade média - 47,4 anos

Tempo médio de
graduagdo - 19,2 anos

Titulagao mais frequente:

Especializagdo ou
MBA (47,2%) — Apenas
graduagédo (34,6%)

@® Feminino @ Masculino

® Nao-bindrio
84% 15,3% 0,7%
Graduacao:
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76,8% 23,2%

graduacéo (21,2%) 72,3% 27,7%
Renda média -
R$ 6.569,54
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Renda média -
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69,1% 30,9%

inativo e 2,5% nio sdo inscritas(os). O cadastro ativo
demonstra a intencio de voltar a trabalhar na 4rea
profissional, 2 medida que a inativagio e a no inscrigao
sugerem que essas(es) psicologas(os) nao pretendem

voltar a atuar na 4rea e, especificamente com relagao

A ndo inscri¢do, que atuaram sem a formalizagio no
conselho de classe. A maior parte das(os) profissionais
considera que os motivos da nao inser¢ao sdo a falta de
oferta de emprego (43,2%) e as propostas de trabalho
com baixos saldrios (18,3%), como se vé na Figura 12.
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Figura 12: Motivos da nio insercio das(os) respondentes que ndo estio atuando atuaram na drea

MOTIVO DA NAO INSERGAO

47% Falta oferta de trabalho;

13,3% Defasagem entre minhas
habilidades e as demandas
do mercado;

12,4% Proposta de trabalho de
baixa remuneracao;

5,4% Dificuldade de compatibilizar a
profissao com o cuidado dos filhos;

9% Aposentadoria;
5,4% Continuo minha formacao;
1,7% Impedimento por saude;

5,7% Qutros.

~

Entre as(os) psic6logas(os) desocupadas(os), a maior
parte se formou entre os anos de 2010 € 2019 (51,9%)
€ 9,5% se formaram em 2020 ou apds esse ano. Assim
como na categoria discutida, de psicélogas(os) que
nunca atuaram na drea, os dados da presente se¢ao
também apontam a dificuldade de insercio de jovens
formadas(os) no mercado de trabalho. No entanto, dife-
rentemente da categoria anterior, a maior parte das(os)
psicdlogas(os) desocupadas(os) possuem especializagio
ou MBA (49,6%), seguidas(os) por profissionais com
apenas graduacio (37,4%). Outro dado relevante é que
12,5% das(os) desocupadas(os) possuem mestrado,
doutorado ou pés-doutorado. Isso sugere preocupagio
com a estrutura do mercado de trabalho, considerando
o contingente de profissionais com alta qualificacio
ou especializa¢io que se encontram desocupadas(os).

Observa-se, na Figura 13, dados relativos a drea
de atuacio no inicio da carreira, tipo de vinculo com
o trabalho e o tempo sem exercer a profissao. Assim
como na pesquisa de 2010, a maior parte das(os) psi-
cdlogas(os) desocupadas(os) informaram ter atuado na
drea clinica no inicio da carreira (40,6%). Conforme
observado na pesquisa, esse campo ainda parece ser o
de principal interesse de psiclogas(os). Com relagao
ao tempo sem trabalhar na profissao, a média de tempo
que as(os) psicélogas(os) estao desocupadas(os) é de

4,3 anos. Esse valor é maior do que o encontrado na

pesquisa de 2010 (3,9 anos). Entre as(os) profissionais,
50,1% estdo sem trabalhar em Psicologia até 4 anos;
33,1% estao entre 5 ¢ 9 anos sem atuar na Psicologia;
e 16,8% nao atuam hd 10 anos ou mais. O percentual
de profissionais que deixaram de trabalhar na drea h4
apenas um ano ou menos ¢ de 24,6%. A partir desse
dado podemos inferir que essas(es) psicélogas(os) so-
freram as consequéncias da crise econdmica que assola
o pais resultante da pandemia de Covid-19, perdendo
seus postos de trabalho ou deixando de exercer sua

profissao por meio de outro tipo de vinculo.

Figura 13: Distribuigio de respondentes que jd atuaram na
profissdo, mas nio estavam atuando na época da coleta de dados

de acordo com drea de atuacio e tempo sem exercer a profissio

. )
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Trabalho exclusivamente
fora da Psicologia

Do total da amostra, 5,3% das(os) respondentes
estdo trabalhando exclusivamente fora da Psicologia; na
pesquisa de 2010 o percentual era de 9,1%. Do quan-
titativo atual, 48,0% afirma sempre ter trabalhado fora
da Psicologia e 52,0% diz ja ter trabalhado na drea. No
entanto, 78,5% das(os) psicélogas(os) deste grupo estao
com cadastro ativo no respectivo conselho regional, o
que sugere a intengao de inser¢ao na drea de formagio.
O tempo médio de nio inser¢io na drea é de 4,3 anos,
um valor menor em comparagio com a média de 5,3
anos encontrada no levantamento de 2010.

Esses dados sinalizam os fatores de mercado como
possiveis responsdveis pela nao inser¢io das(os)
proﬁssionais na drea, que muitas vezes recorrem a
outros tipos de trabalho para assegurar condicoes
de remuneragao. Observa-se que a maioria das(os)
respondentes (73,1%) nao cursou outra graduagio,
assim a Psicologia é sua tnica formagio. A maior
parte também concluiu a graduagao a partir do ano
de 2019 (62,3%). Como nas segdes anteriores, perce-
be-se um grupo de graduadas(os) recentes que, nesse
caso, necessitaram buscar alternativas de inser¢ao no

mercado de trabalho que nao a sua drea de formagao.

Figura 14: Distribuicio de profissionais que atuam fora da

Psicologia por regido

Centro-Oeste

Nordeste
29% \

7%
Norte

45%
Sudeste

Sul

Ao analisarmos as diferengas regionais, conforme
indicado pela Figura 14, o maior contingente de
psicSlogas(os) que atuam fora da drea estd nas regioes
Sudeste (45,1%) e Nordeste (28,9%), o menor estd
na Regiao Norte (6,8%). Assim, esse quantitativo
acompanha a dinimica de distribuicio de psicélo-
gas(os) por regido, demonstrando que a precarizagao
do trabalho da categoria profissional é um dado do

contexto nacional.

Conclusdes

Os dados apresentados no presente capitulo for-
necem um importante ponto de reflexao sobre a
conjuntura de trabalho de psicélogas(os) em territério
nacional. Assim como nas pesquisas anteriores, a
fragilidade pelo nimero de inser¢oes e diversidade
de vinculos ainda sio fatores determinantes. Atrelado
a isso estao os baixos saldrios e o indice de desem-
prego ou nao inser¢io na drea. Considerando que
35,0% das(os) profissionais nao atuam somente na
Psicologia, a dificuldade de inser¢do plena no campo
se mostra evidente. Por outro lado, é preciso destacar
que o percentual daquelas(es) que atuam fora da
Psicologia reduziu entre os censos. Isso pode ser um
reflexo da demanda da sociedade pelas(os) profissio-
nais da drea, apesar de ela ainda ser insuficiente para
toda a oferta. Além disso, a atuacio fora da drea tem
levado a piores condi¢oes de rendimento, reforcando
a vontade das(os) profissionais em atuar ou voltar a
atuar em Psicologia.

A combinagio de atuagoes é uma estratégia
utilizada por um ntmero significativo de profis-
sionais para lidar com os rendimentos mais baixos
da atuacio exclusiva. Nesse grupo, os rendimentos
s4o superiores as custas da deterioragao da carga de
trabalho. De modo geral, o panorama de trabalho
identificado entre as(os) psicélogas(os) é de pro-
fissionais com baixa renda, uma vez que 66,8% da
amostra recebe até 6 SM por més, com necessidade
de multiplos vinculos para complementagio de
renda e que perfazem jornadas extensas de trabalho

(30,7% trabalham acima de 44 horas por semana).

()
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Dados semelhantes foram identificados em pes-
quisas anteriores (Heloani, Macédo, & Cassiolato,
2010) e, por esse motivo, torna-se relevante ser
estudado de maneira aprofundada, considerando
que a sobrecarga de trabalho pode afetar a satde
fisica e mental dessas(es) trabalhadoras(es). Além
disso, pode ser evidenciada a queda de rendimen-
tos médios ao longo dos anos, desde as primeiras
pesquisas em 1980.

Chama aten¢ao também o grande niimero de pro-
fissionais que atuam como autdnomas(os) (78,1%).
Essa situagio j4 havia sido notada no inicio da profis-
sdo e retorna agora. Quando se analisam as questoes
de protecio social, esse fator preocupa, porque a renda
média nesta categoria nio parece ser suficiente para
garantir os direitos trabalhistas plenamente como na
categoria das(os) assalariadas(os). Esses dados devem
se refletir na percep¢ao de trabalho decente que serd
discutida no Capitulo 19 do Volume II.

Também foi observada a influéncia da alta espe-
cializagdo, identificada pelo alto niimero de mestres e
doutoras(es), que se relaciona com a atuagio exclusiva
ou na renda obtida pelo trabalho. Esses dados refor-
cam a importincia da formacdo continuada para a
atuagao na drea e a complexidade das competéncias
exigidas para atuagao em Psicologia, que é explicita-
da nas justificativas daqueles que nao conseguiram
atuar na drea e nas dificuldades de formacio. Por
fim, nao se pode excluir a competigao na drea frente
as poucas oportunidades de inser¢ao ou a qualidade
delas que levam as(aos) formadas(os) a melhorarem
a sua formacao.

A dificuldade de inser¢io é especialmente sen-
tida pelas(os) mais jovens ou recém-formadas(os),
que mesmo com alta especializagio enfrentam um
mercado de trabalho desfavordvel. Nao se pode
desconsiderar que as(os) recém-formadas(os) do
CensoPsi 2022 entraram no mercado de trabalho
exatamente no momento da pandemia da Covid-19,
0 que atenuou ainda mais esse processo. Entretanto,
esses dados estao em sintonia com os dados gerais

do IBGE que apontam uma taxa de desocupagio na

ordem de 22,8% (1° trimestre de 2022) para aqueles
com idade entre 18 e 24 anos, ao passo que a média
geral é de 11,1%.

A taxa de desocupacio e as desigualdades re-
gionais também sao motivos de preocupagio.
Observou-se uma taxa de desocupagio superior a
média nacional para as regides Norte e Nordeste.
As diferencas de remuneragio também apontam
para essas diferengas. Quando se observam os dados
do IBGE para o 1° trimestre de 2022, essas desi-
gualdades também ficam evidenciadas com uma
taxa de desocupag¢io de 18,9% no Nordeste em
oposi¢ao a 8,7% no Sul, por exemplo. O mesmo
pode ser observado ao se comparar o rendimento
médio real em que as regioes Nordeste e Norte
apresentam os menores valores e a Regiao Centro-
Oeste a maior, seguida de Sudeste e Sul. Assim, as
condi¢des macroecondmicas podem explicar essas
diferencas identificadas.

Por fim, os resultados aqui apresentados indi-
cam um cendrio dificil para as(os) profissionais que
enfrentam saldrios mais baixos do que os vistos an-
teriormente, contratos de trabalho mais fragiliza-
dos, taxas altas de desocupagio e maior exigéncia
de qualificagdo. Por outro lado, a atuagio na drea
tem se demonstrado mais favordvel em termos de
condigoes de trabalho e parece haver aumento do
interesse pela atuagao em Psicologia, a partir da
redugio do percentual daqueles que atuam fora. As
informagdes aqui levantadas apontam, em especial,
para a necessidade de desenvolvimento de politicas
especificas para melhoria das condi¢oes de trabalho,
redugio das desigualdades regionais, inser¢ao de jo-
vens profissionais e para a qualificacio da formagao.
Assim, espera-se que o proximo censo possa refletir

essas transformacoes.

()
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0 INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO:
CARACTERISTICAS DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DE RECEM FORMADOS.

Luciana Mourao'
Gardénia da Silva Abbad?
Luciana Dutra-Thomé?

A inserc¢ao no mercado de trabalho é um desafio
para a maioria dos jovens. A falta de experiéncia pa-
rece ser um dos principais obstdculos na busca pelo
primeiro emprego ou primeira atuagio no trabalho
(Santos et al., 2021). No Brasil e no mundo a taxa
de desemprego costuma ser maior na juventude,
seja pelos desafios da inser¢do, seja porque os jo-
vens tém uma rotatividade maior que o restante da
populagao. E, para os jovens que estio buscando a
primeira oportunidade no mercado de trabalho, a
probabilidade de sair da condigao de desempregados
s30 menores que para os demais jovens que ja tiveram

emprego anterior (Reis, 2015). Assim, uma primeira

experiéncia profissional parece ser o maior desafio
enfrentado por quem conclui o Ensino Superior.
Nos tltimos anos, os jornais tém noticiado com
alguma regularidade os desafios enfrentados pelos
jovens na busca de seu primeiro emprego, eviden-
ciando um problema social que repercute nos modos
de ser de uma gerac¢io. Quanto maior o periodo de
desemprego inicial, mais os jovens se ressentem com
a ndo-inser¢do, o que afeta seus processos de filiacao
social e provoca uma produgao de subjetividade
marcada pelo sofrimento (Wickert, 2006). Quanto
mais tempo na situagio de jovem nem-nem (nem

trabalha e nem estuda), maior a conotagao negativa
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atribuida ao trabalho e menor o envolvimento em
estratégias de busca de emprego (Blanch, 2014).

E mesmo nessa condi¢do dos que nio estdo
nem estudando e nem trabalhando, h4d uma van-
tagem para jovens com niveis mais elevados de
escolaridade e renda, que acabam por investir mais
nessas estratégias de busca de inser¢ao (Paulino &
Bendassolli, 2018). No entanto, jovens de dife-
rentes niveis de escolaridade foram uninimes, no
estudo de Paulino et al. (2021), em reconhecer as
dificuldades enfrentadas na insercio no mercado de
trabalho, com destaque para: (i) a falta de oportu-
nidade de emprego para o putblico juvenil, mesmo
para aqueles que investiram em sua qualificacio;
(ii) a precariedade dos vinculos de trabalho; e (iii)
a exigéncia por experiéncia profissional.

O presente capitulo aborda a temdtica da insergao
profissional na Psicologia considerando os dados
obtidos no CensoPsi. Para realizar tal discussao,
apresentaremos a seguir o perfil de quem estd a busca
de inser¢ao profissional na Psicologia; o papel da
formagao na insercao profissional; o tempo necessdrio
para a inser¢io profissional na Psicologia; as dreas
em que os(as) psic6logos(as) iniciaram a carreira;
e a precarizagao do trabalho no inicio da carreira.
Aps tais segoes, encerramos o presente capitulo com
algumas consideragoes finais que resumem os resul-
tados do CensoPsi 2022 acerca da inserciao dos(das)
psicélogos(as) no mundo do trabalho na drea e com

reflexdes para o futuro da categoria.

0 perfil de quem esta em busca de
insercao profissional na Psicologia

No campo da Psicologia, os desafios para o pri-
meiro emprego ou oportunidade de trabalho também
sdo expressivos. A pesquisa do CensoPsi indica que
10,5% dos pesquisados estao sem trabalhar atual-
mente, mas quando consideramos os psicélogos(as)
formados(as) nos tltimos dois anos, esse percentual
sobe para 23,1%. Tal percentual cai para cerca de
10,7% quando analisamos o estdgio de carreira de trés

a cinco anos e para 6,1% quando ultrapassa a faixa

de seis a 25 anos de trajetéria profissional (Figura 1).
Nesse sentido, fica evidente uma dificuldade maior
de obtengao do primeiro emprego ou de uma pri-
meira atuagio profissional. Interessante observar que
o nimero dos que nao estdo trabalhando aumenta
quando consideramos os que tém mais de 26 anos
de formados, possivelmente porque uma parte desse

grupo jé esteja aposentada.

Figura 1: Situagio de trabalho de acordo com os estdgios

de carreira
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26 anos ou mais

Quando analisamos a situacao de trabalho da-
queles em estdgio inicial de carreira (até 2 anos), que
correspondem a um total de 3.421 psicélogos(as),
dentre 0s 20.207 que participaram do CensoPsi 2022,
observamos que praticamente nio hd diferencas em
termos de género. Os dados mostram um percentual
quase idéntico de profissionais recém-formados que
estao sem trabalhar entre quem se identifica com o
género feminino (23,3%), masculino (23%) ou nao-
-bindrio (22,2%), como pode ser visto na Figura 2.

Mas se hd homogeneidade em termos de inser¢ao
em funcio do género, com a faixa etdria ocorre o
oposto. Observou-se uma inser¢io menos favordvel
para recém-formados(as) a partir de 60 anos (40%
estao sem trabalhar). As duas outras faixas etdrias
com maior contingente de psicélogos(as) em ini-

cio de carreira e sem trabalhar é a de 50 a 59 anos

()
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(26,9%) e de até 29 anos (24,1%). Na faixa etdria
intermedidria — entre 30 e 49 anos — essa taxa foi
menor e equivaleu a um de cada cinco recém-for-

mados (Figura 3).

Figura 2: Situacio de trabalho das(os) recém-formadas(os) de

acordo com o género
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Figura 3: Situacio de trabalho dos recém-formados(as), de

acordo com a faixa etdria
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Além das discrepancias de insercdo profissional por
faixa etdria, hd também diferencas regionais bastante
acentuadas. A regiao Nordeste é a que apresenta
maior taxa de psicélogos(as) que se formaram nos

ultimos dois anos e nio estao trabalhando (29,6%),

seguida pela regido Centro-Oeste (25,6%). No outro
extremo, temos a regiao Sul e a regiao Sudeste em
que o processo de insercio parece ser menos dificil,
com percentuais, respectivamente, de 13,2% e 18,4%
de psicélogos(as) no inicio de carreira (até 2 anos) e

sem trabalhar (Figura 4).

Figura 4: Situacdo de trabalho das(os) recém-formadas(os), de

acordo com a regido geogrdfica
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0 papel da formagao na
insercao profissional

As causas para essa dificuldade de inser¢io po-
dem ser muitas, uma delas ¢ a prépria situagio de
desemprego que o Brasil vivencia na segunda década
do século XXI, e que atinge fortemente aqueles que
estao em busca do primeiro emprego (Demetri,
2021). Outra possivel causa associa-se & pandemia da
Covid-19, que ampliou as dificuldades de se conseguir
uma oportunidade no mundo do trabalho (Aratjo
& Lua, 2021). Na drea de Psicologia, como em ou-
tras, hd também o questionamento se a dificuldade
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de insercio dos recém-formados estaria associada a
deficiéncias na formacio graduada.

Um estudo com psicologos(as) em diferentes mo-
mentos de carreira, em especial os que estdo em inicio,
apontam criticas 4 formagio, no sentido de ela man-
ter-se ainda tradicional, com énfase na drea clinica, e
sem desenvolver competéncias em dreas como saide
publica, psicologia escolar e educacional, psicopatologia
e psicologia organizacional (Mourio et al., 2020). A
criagao de disciplinas novas e a contemplagao de uma
maior diversidade teérica sio sugestoes que psicolo-
gos(as) recém-egressos apontam como melhoria para
os cursos de Psicologia (Bardagi et al., 2008).

Assim, no que diz respeito especiﬁcamente ao
curso de Psicologia, a dificuldade de insercio pode
estar relacionada a problemas na formagao graduada,
uma vez que as demandas atuais do trabalho em
Psicologia exigem uma capacidade de transitar entre o
publico e o privado e também entre os niveis micro,
meso e macro (Lima & Cerveny, 2012; Mourao &
Abbad, 2016; Mourio et al., 2020). Problemas na
qualidade da formacio bdsica em Psicologia foram
relatados por Travassos e Mourao (2017), que a partir
de uma leitura dos relatérios do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade) apontam para
lacunas na aprendizagem dos estudantes, identificadas
nos resultados das questoes objetivas e discursivas do
exame, tanto da avaliagao da Formagao Geral, quanto
no Componente Especifico da Psicologia, incluindo
uma dificuldade dos concluintes na estruturagio
argumentativa e no uso da lingua portuguesa. No
relatério do Enade 2018, os resultados continuam
apontando problemas na formac¢io em Psicologia,
uma vez que os estudantes da drea de todo o Brasil
obtiveram média de 40,3 (na parte de Formagao
Geral) e 32,6 (na parte de Componente Especifico)
(Inep, 2019).

Essas lacunas de formacio foram também evi-
denciadas pela pesquisa de Abbad e Mourio (2010)
realizada com psicélogas(os). Na autoavalia¢ao dos
pesquisados, hd caréncias em termos de qualificacio

técnica, associada a uma baixa capacidade de anilise

do contexto e do campo de atua¢io, bem como de
investigacdo cientifica, atuagio inter e multiprofis-
sional e avaliagao. Posteriormente, um estudo com
docentes de Psicologia apontou que as maiores la-
cunas da formagao se voltam para as competéncias
de intervengio em processos psicoldgicos grupais
e organizacionais, e conhecimento de habilidades
de pesquisa cientifica, com necessidade de maior
qualificagao do profissional frente ao cendrio social
atual (Travassos & Mourio, 2018).

As lacunas na formacio inicial e a crescente de-
manda por um processo de investimento continuo
na formagio podem ser as principais explicacoes
para o elevado quantitativo de psicélogos(as) que
investem em formacgio complementar. Os dados do
CensoPsi indicam que dentre os recém-formados
(concluiram a graduagao nos dois tltimos anos),
51,6% buscaram formagao complementar em cur-
sos livres de aperfeicoamento, 40,2% investiram
em cursos de especializagio ou Master of Business
Administration (MBA) e 5,9% fizeram algum curso
de pés-graduagio stricto sensu e 2,3% fizeram resi-
déncia multiprofissional, indicando que quatro de
cada cinco psicdlogos(as) recém-formados investiram

em formagao complementar (Figura 5).

Figura 5: Formagio complementar das(os) recém-graduadas(os)

Residéncia
multiprofissional

Pds-graduacao
stricto sensu

5,9%

40,2%
Especializagdo
ou MBA

51,6%
Cursos livres de
aperfeicoamento

Um ponto interessante é que a busca por formagao
complementar encontra relagao clara com estar ou

nao trabalhando, com percentuais distintos a depen-
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der do tipo de agao de formagio complementar que
foi realizado. Dentre as(os) que fizeram residéncia
multiprofissional, 93,8% estao trabalhando, seguidos
dos que fizeram doutorado (86,7%) e pés-doutorado
(85,7%). A taxa de psic6logas(os) recém-formadas(os)
que estdo trabalhando entre os que fizeram especia-
lizagao ou MBA (84,9%) é maior do que a taxa da-
queles que fizeram mestrado (80,6%). Esse resultado
indica que, em alguns casos, a pds-graduagio como
estratégia de alongamento da escolaridade pode ser
vista como uma alternativa ao desemprego (Mattos,
2011). Por fim, um de cada quatro psicélogas(os)
recém-formadas(os) (25,2%), que buscaram cursos li-
vres de aperfeicoamento como estratégia de formagao
complementar, estao sem trabalhar. Esse resultado é
motivo para preocupagio, pois nio se sabe o quanto
esses cursos de especializagdo e aperfeicoamento
oferecem oportunidades educacionais adequadas
a0 desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessdrias ao exercicio profissional bem-sucedido.
A falta de boas oportunidades de requalificagdo foi
encontrada no estudo de Abbad e Mourao (2010) e
parece ainda presente nos dados do CensoPsi, quando
se observa um percentual expressivo de profissionais
participando de cursos livres de aperfeicoamento,
cuja qualidade nao tem sido atestada por avaliagoes

sistemdticas (Figura 6).

Tempo necessario para a inser¢ao
profissional na Psicologia

Embora a Pandemia da Covid-19 possa ser res-
ponsavel por uma dificuldade maior de inser¢ao dos
profissionais de Psicologia no mundo do trabalho,
vdrios(as) psicologos(as) que se inseriram no mundo do
trabalho em periodos anteriores também ficaram um
tempo sem trabalhar. Em média, os(as) psicélogos(as)
demoraram pouco mais de um ano para conseguir o
primeiro trabalho em Psicologia. Mas hd muita varie-
dade nesse dado, pois houve quem demorasse até 20
anos para conseguir o primeiro trabalho na drea. No
entanto, conforme pode ser visto na Figura 7, a maior

parte (47,7%) demorou menos de um ano para se inserir

Figura 6: Situacio de trabalho das(os) recém-formadas(os), de

acordo com a formagdo complementar

Cursos 25 2%
livres J ]
(aperfeicoam.) h 74,8%

Residéncia 6,3%
multiprofis. 93,8%
Especializagio 15,1%
ou MBA 84,9%
19,4%
e [y
13,3%
oo [ 1
14,3%
PGs-D '
o0s-Doutorado h 85.7%

I Nio trabalha ] Trabalha

Figura 7: Niimero de anos que levaram para conseguir o

primeiro trabalho em Psicologia
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no mundo do trabalho, enquanto 30,1% demoraram
um ano e 10,2% das(os) psicélogas(os) demoraram dois
anos. Aqueles(as) que tiveram de esperar trés anos ou
mais somam 12,3% dos participantes do CensoPsi.
A comparagio do tempo para se inserir no mundo
do trabalho de acordo com a regiao geogréfica indica
um periodo semelhante para as diferentes regioes,
com uma média de tempo um pouco maior para a
regiao Sudeste (1,3 anos) e uma média um pouco
menor para a regiao Sul (0,95 ano), como pode ser

visto na Figura 8.

Figura 8: Nimero de anos que levaram para conseguir o

primeiro trabalho em Psicologia
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A andlise da média de tempo decorrido até conse-
guir o primeiro trabalho em Psicologia de acordo com
o estdgio da carreira, porém, mostra uma diferenca
grande e mais favordvel aqueles(as) que se gradua-
ram recentemente. A média de tempo necessirio
para conseguir um trabalho para quem tem mais

de 6 anos de titulagiao em Psicologia foi de cerca de

1,3 anos; enquanto esse nimero cai para 0,99 ano
entre os que tém de trés a cinco anos de carreira e
para 0,51 para xs profissionais com até dois anos de
formados (Figura 9).

Figura 9: Nimero de anos que levaram para conseguir o

primeiro trabalho em Psicologia

Até 2 anos 0,51
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Esse dado chama atencio pelo fato de o desem-
prego estar aumentando no periodo recente e por
estar em crescimento a quantidade de pessoas com
graduacio em Psicologia (Bastos et al., 2010). No
entanto, hd um conjunto de explicacoes para esse
resultado. Uma hipétese talvez seja as demandas de-
correntes da pandemia de Covid-19, que podem ter
levado 4 contratagao de psicologas(os) para atuagao
em diferentes contextos (escolar, hospitalar, satde,
assisténcia, clinica) em funcio das medidas de dis-
tanciamento social. Outra hipdtese explicativa para
esse resultado pode relacionar-se ao teletrabalho de
psic6logas(os) pode ter facilitado a entrada de pro-
fissionais recém-formados.

No entanto, a hipétese explicativa mais provi-
vel diz respeito a expansdo de atuagio da drea de

Psicologia. Apesar de ainda imperar uma formagao
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tradicional, com foco elitista e que defende os inte-
resses da classe dominante (Keppler & Yamamoto,
2020; Lacerda, 2013), a formacio e a atuacio na
drea vém mudando. No passado, a Psicologia esteve
inserida predominantemente na 4rea clinica — voltada
para a classe média e a elite — e no contexto escolar e
das organizag¢oes (Gondim et al., 2010; Yamamoto,
2012). Apesar de ainda haver um longo caminho a
ser percorrido em busca de uma formagao mais critica
na drea, a Psicologia vem sendo aprendida e exercida
de forma a fortalecer a compreensio histérico-social
do ser humano (Rechtman & Bock, 2019).

No entanto, houve expressivas mudangas na pra-
tica efetiva do(a) psicélogo(a). A pesquisa de 2010,
sobre quem era o(a) psicélogo(a) brasileiro(a), que
resultou no livro organizado por Bastos e Gondim
(2010), indicava que 67% dos(os) psicélogos(as)
se vinculava a apenas uma drea de atuacdo, sendo
predominante a drea clinica. Naquela época, 53%
dos participantes atuavam na drea clinica, seja de
forma exclusiva ou combinada com outras 4reas.
Mas os dados da pesquisa divulgada em 2010 jd
sinalizavam que a drea de satide absorvia 27,9%
das(os) psicélogas(os), seguida da drea do trabalho
e das organizagdes (25,1%) e da drea educacional
(9,8%). Chamava a atencio o fato de 40% dos(as)
psicélogas(os) estarem inseridos profissionalmente
no setor pablico e um quantitativo expressivo (25%)
no terceiro setor, indicando uma ampliagdo das 4reas
de atuagao profissional.

Nesse sentido, a abertura de um leque maior de
possibilidades de atuagio dos psicélogos(as) pode ser
a principal razio para a reducio do tempo médio
necessdrio para as(os) psic6logas(os) se inserirem no
mundo do trabalho. Assim, ainda cabe a reflexao se
estamos conseguindo transcender a l6gica da racio-
nalidade técnica com foco em uma proposta que
privilegia a énfase na dupla especializagao prevista
nas diretrizes curriculares nacionais? Em que medida
estamos conseguindo adotar uma perspectiva do
perfil generalista na formagao? (Bernardes, 2012).

Essa reflexdo encontra amparo no estabelecimento

das principais competéncias da(o) psicéloga(o) no
mapeamento realizado por Cruz e Schultz (2009),
a partir de pesquisa realizada com professores, esta-
gidrias(os) e psicologas(os) egressas(os) de um curso
de Psicologia. As competéncias consideradas impres-
cindiveis a atuagao das(os) psiclogas(os) remetem a
dimensao ética profissional (manter sigilo dos dados
fornecidos pelo seu cliente), a comunicagao (atuar
em equipes multiprofissionais) e ao relacionamento
social e profissional (assumir responsabilidade pelos

resultados do seu trabalho).

Areas em que as(os) psicélogas(os)
iniciaram a carreira

Os dados relativos as dreas em que as(os) psi-
c6logas(os) iniciaram a carreira confirmam a pre-
dominéncia da 4rea clinica amplamente discutida
em viérios estudos (Bastos et al., 2010; Keppler &
Yamamoto, 2020; Mourio et al., 2020). De fato,
essa drea foi a principal porta de entrada dos(as)
profissionais da Psicologia (Figura 10). As demais
dreas que se destacaram, embora com uma distincia
grande para a drea clinica, foram a Psicologia Social/
Comunitdria (14,7%) e a Psicologia Organizacional e
do Trabalho (14,4%). As dreas de Psicologia da Satde
e de Psicologia Escolar/Educacional responderam,
respectivamente, por 8,8% e 7,8% das dreas em que
os(as) psic6logos(as) iniciaram a carreira. A contri-
bui¢io das demais dreas para a inser¢ao profissional
das(os) psicélogas(os) foi menor (todas com menos
de 5% de indica¢oes como dreas de inicio da carreira).

Essa andlise da insercao das(os) psicélogas(os) no
mundo do trabalho pode também ser complemen-
tada com o dado de que 85% das(os) participantes
do CensoPsi 2022 estao atuando em atividades
que envolvem préticas da Psicologia. Esse dado
refere-se as(aos) mais de 20 mil participantes do
CensoPsi e sinaliza para uma adesao grande das(os)
participantes a atuagio profissional na drea. Entre
0s que nio se encontram nesses 85% que prati-
cam atividades laborais na drea de Psicologia, h4

os que nao estdo trabalhando no momento, mas
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Figura 10: Areas em que as(os) psicdlogas(os) iniciaram

a carreira
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a trabalhar na drea (3,9%). H4 também os que
atualmente nio realizam atividades relacionadas
a Psicologia, embora jé tenham trabalhado na
drea antes (2,4%). Um grupo de pesquisados ji
trabalhou fora da Psicologia, nio estd trabalhan-
do no momento, mas pretende voltar a trabalhar,
dessa vez em Psicologia (2,2%). Hd também as(os)
psicélogas(os) que, embora tenham se graduado
na drea, nio realizam atividades relacionadas 2

Psicologia e sempre trabalharam fora dessa 4rea

(2,2%). O grupo que nunca trabalhou e pretende
comegar a trabalhar em Psicologia corresponde
aquelas(es) que estio em busca de uma inser¢ao
na 4rea (Figura 11).

Figura 11: Aruacio na drea de Psicologia ou em outras dreas
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Precarizacao do trabalho
no inicio da carreira

A dificuldade de inser¢io leva muitas pessoas a
aceitarem, como primeira atividade laboral, uma
ocupagao com demandas aquém de suas qualifi-
cagdes, formando um contingente dos chamados

“trabalhadores sobre educados”, ou seja, que desem-
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penham func¢oes que exigem abaixo de seu nivel de
escolaridade (Santos et al., 2021).

Um estudo com dados da Relagio Anual de
Informacgoes Sociais (RAIS) e da Classificagao
Brasileira das Ocupagoes (CBO) indicou que ter
um primeiro emprego aquém de sua qualificagao
profissional aumenta em 43,6% a probabilidade de
o trabalhador manter-se em um emprego incompa-
tivel uma década depois (Santos et al., 2021). Nesse
sentido, as consequéncias da dificuldade de inser¢ao
laboral podem impactar nao apenas no estdgio inicial
da carreira, mas ao longo de toda a trajetéria laboral.

No CensoPsi, foram levantadas informagdes sobre
trabalho precério, mensurando quatro diferentes tipos
de insegurancas a que as(os) psic6logas(os) podem
estar sujeitos. Sao elas: (i) inseguranca em relagao
a manutencao de vinculo de trabalho/clientes; (ii)
inseguranca em relagio as condigées de exercicio
profissional (riscos de acidente e/ou adoecimento);
(iii) inseguranga em relac¢ao a possibilidade de de-
fesa dos direitos como categoria profissional; e (iv)
inseguranga em relacdo a possibilidade de exercer as
habilidades e aplicar os conhecimentos profissionais.

No CensoDPsi foi perguntado as(os) psicélogas(os)
com que frequéncia seu trabalho lhes deixava insegu-
ros(as) em relagdo a cada uma dessas dimensoes. As
respostas possiveis eram: Sempre inseguras(os); Muitas
vezes inseguras(os); Algumas vezes inseguras(os); e
nunca inseguras(os). Para realizar as andlises dessas
insegurangas de acordo com o estdgio de carreira,
as respostas foram agrupadas de tal sorte que quem
respondeu estar sempre ou muitas vezes insegura(o)
formou a categoria “muito insegura(o)” e quem
respondeu estar algumas vezes ou nunca insegura(o)
formou a categoria “pouco insegura(o)”.

De um modo geral, as andlises demonstram que
as faixas iniciais de estdgio de carreira sdo as que tém
maior frequéncia de profissionais que percebem um
trabalho precarizado ou inseguro. Esse sentimento
de inseguranca vai se reduzindo na medida em que
as(os) psicélogas(os) avancam em suas trajetdrias

profissionais. No entanto, em alguns casos, aquelas(es)

que tém de trés a cinco anos de trabalho apresen-
taram um percentual maior de psicélogas(os) com
insegurangas em seus contextos de trabalho do que
aquelas(es) que tém até dois anos de formadas(os).
A Figura 12 apresenta os resultados para cada uma
dessas dimensoes do trabalho precarizado/inseguro
e deixa evidente que a principal inseguranga viven-
ciada pelas(os) psicélogas(os) de diferentes estdgios
de carreira refere-se a possibilidade de defesa dos
direitos como categoria profissional. No outro ex-
tremo, a inseguran¢a menos frequente refere-se a
possibilidade de exercer as habilidades e aplicar os
conhecimentos profissionais.

O elevado percentual de psicélogas(os) que se
sentem inseguros em relacdo a possibilidade de defesa
de seus direitos como categoria profissional é um
ponto que chama a atengao para o papel exercido
pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais
de Psicologia. Essa inseguranca nao diz respeito ape-
nas a determinados contextos de trabalho e, mesmo
para aqueles que jd possuem uma carreira bastante
consolidada, o percentual de psicélogas(os) que se
sentem muito inseguros ¢ expressivo (29,4%).

Por fim, a andlise da precarizacio da profissao
também foi feita & luz da renda mensal das(os) psicélo-
gas(os). Como seria de se esperar, houve uma correlagio
estatisticamente significativa e de elevada magnitude
(0,44) entre a renda e o estdgio de carreira. Apesar de
esse ser um fato jd esperado, chama a atengio o fato
de muitas(os) recém-formadas(os) terem uma renda
excessivamente baixa, pois 39,2% recebem até dois
saldrios-minimos (SM) e 76,6% das(os) psicélogas(os)
tém renda mensal de até quatro saldrios-minimos. Os
dados de renda do CensoPsi mostram também que,
embora a renda mais baixa tenda a ser mais frequente
entre as(os) que estdo no inicio de carreira, hd um
percentual de psicélogas(os) nos demais estdgios de
carreira que continuam com uma renda mensal de
baixo valor. Por exemplo, quase 20% das(os) que tém
26 ou mais anos de carreira recebem até 4 saldrios-mi-
nimos. A Figura 13 apresenta o detalhamento da renda

de acordo com o estdgio da carreira, mostrando que,
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Figura 12: Insegurangas percebidas no trabalho, de acordo com
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entre as(os) que recebem mais de 10 saldrios-minimos
hd uma concentragio daquelas(es) que tém mais de
seis anos de carreira, em especial, as(os) que possuem

mais de 26 anos de trajetdria na profissao.

Consideragoes finais

O inicio da vida profissional muitas vezes apresenta
desafios de inser¢do. Em um contexto de desemprego
como o atual, a primeira oportunidade de trabalho
pode ser ainda mais dificil e muitas pessoas acabam
aceitando ocupagdes com demandas aquém de suas
qualificagoes. No caso da Psicologia, cerca de um a
cada quatro psicélogas(os) com dois anos de carreira
estdo sem trabalho. O perfil de quem estd em busca
de inser¢ao profissional na Psicologia, contudo, nao
apresenta diferengas de género, mas hd disparidades
em termos de faixa etdria e regido. A inser¢ao ¢ menos
favordvel para recém-formadas(os) a partir de 60
anos, enquanto o publico entre 30 e 49 anos tem
maior facilidade de inser¢io. Em termos regionais,
as(os) psicdlogas(os) no estdgio inicial de carreira
do Nordeste e do Centro-Oeste apresentam mais
dificuldade para se inserir no mundo laboral, en-
quanto as(os) da regido Sul apresentam percentual
maior de inser¢ao.

Entre as possiveis causas para essa dificuldade de
inser¢ao podem estar a taxa elevada de desemprego,
as consequéncias da pandemia da Covid-19 e possi-
veis deficiéncias na formagio graduada. Um elevado
quantitativo de psicélogas(os) recém-graduadas(os)
investem em formagao complementar, sobretudo
cursos livres de aperfeicoamento e cursos de espe-
cializacdo ou MBA. H4 também investimentos em
cursos de pés-graduagao stricto sensu — inclusive para
fugir do desemprego — e residéncia multiprofissional.

Em média, as(os) psicélogas(os) demoraram
pouco mais de um ano para conseguir o primeiro
trabalho em Psicologia, mas hd muita variedade no
tempo transcorrido entre a formagio e o inicio da
vida laboral, sendo as(os) psicélogas(os) da regiao
Sudeste as(os) que levam mais tempo para a inser¢ao

e as(os) da regido Sul as(os) que conseguem uma

inser¢ao mais célere. A comparagio com o estigio
de carreira evidencia que o tempo decorrido até con-
seguir o primeiro trabalho em Psicologia era maior
no passado do que atualmente. Esse resultado pode
estar relacionado a expansao de dreas de atuagio da
Psicologia e ao crescimento de sua inser¢ao no setor
publico e no terceiro setor.

Em termos das dreas em que as(os) psicélogas(os)
iniciaram a carreira, ainda fica evidente a predominan-
cia da 4rea clinica. A Psicologia Social/Comunitdria
e a Psicologia Organizacional e do Trabalho ocupam
as posi¢oes seguintes, seguidas da Psicologia da Satde
e da Psicologia Escolar/Educacional.

Na andlise da precarizagao do trabalho no inicio da
carreira, fica evidenciado que as(os) psicélogas(os) po-
dem estar sujeitos a diferentes tipos de insegurancas,
com destaque para aquela relacionada a possibilidade
de defesa dos direitos como categoria profissional. De
um modo geral, aqueles que tém até cinco anos de
formados sentem-se mais inseguros nao s6 em relagao
a defesa dos direitos da categoria, mas também em
relagdo a possibilidade de exercer as habilidades e
aplicar os conhecimentos profissionais, em relagao
a manutencio de vinculo de trabalho/clientes; e em
relagao as condicoes de exercicio profissional (riscos
de acidente e/ou adoecimento).

A renda mensal dos psicélogos(as) — como acon-
tecem em vdrias outras profissdes — apresenta relagao
direta com o estdgio de carreira. No entanto, chamou
a atengao o fato de trés entre quatro psicélogas(os)
no inicio da carreira (até dois anos de formadas(os))
terem renda mensal de no mdximo quatro sald-
rios-minimos. O percentual de psicélogas(os) com
renda abaixo desse patamar em outros estdgios da
carreira também chama a atengao para uma possivel
desvalorizacio da profissao.

De um modo geral, o conjunto de resultados
obtidos no CensoPsi 2022 em relagio a inser¢io
profissional das(os) psicélogas(os) sinalizam para al-
gumas mudangas favordveis na inser¢ao em Psicologia
e, consequentemente, na formagio. No entanto, hd

necessidade de continuar o caminho no sentido de
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uma maior reflexo acerca do papel social da pro-
fissio e das possibilidades de sua contribui¢io para
a sociedade, nas diversas subdreas que a compoem.
H4 também a preocupagao com a valorizagao atual
dessa categoria profissional, uma vez que muitas(os)
psicélogas(os) sentem-se inseguras(os) em seu tra-
balho por diferentes razoes e algumas(uns) recebem
uma renda mensal que pode ser considerada baixa
para profissionais que tém Ensino Superior. Esse
quadro ainda desfavordvel para os profissionais pode
ser modificado por meio de politicas de melhoria
do ensino de graduagio e da ampliagao da oferta de
oportunidades de educagao permanente e requali-
ficacdo profissional continua as(aos) psicélogas(os).

As discrepancias regionais e etdrias para a inser¢o
também devem ser alvo de aten¢io, seja no sentido
de fomentar espacos para a Psicologia em algumas
regioes, seja no sentido de campanhas que inibam
comportamentos de agefsmo* em relagio as(aos)
psicélogas(aos) em estdgio inicial de carreira. A redu-
¢ao do tempo transcorrido entre a titulagio na 4rea
e o inicio da trajetdria laboral em Psicologia pode
ser um sinal positivo de uma crescente demanda da
sociedade em relagao as(aos) psicélogas(os), em suas

diferentes dreas de atuacio.

4 Discriminagdo contra pessoas ou grupos com base na idade.
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Introdugao

No ano de 1962, mediante a implementagao da
Lei n 4.119, a Psicologia é regulamentada como
ciéncia e profissao no Brasil. Este texto, materializado
no CensoPsi 2022, é parte de um exercicio coletivo
de celebragio destes 60 anos de existéncia que visita
a histéria para construir o futuro. Convocadas pela
interrogacdo “quem faz a Psicologia brasileira?”, a fim
de que seja possivel produzirmos “um olhar sobre
0 presente para construir o futuro”, nossa escrita se
dedica a andlise da atuagio profissional de psicélogas
e psic6logos que atuam no territério brasileiro.

Historicamente, a atuagdo profissional da
Psicologia no contexto brasileiro tem sido agencia-
da pelas demandas politicas, sociais e econdmicas

(oportunidades de mercado e remuneracio) com as

quais nos encontramos enquanto ciéncia e profis-
sdo. Inicialmente, as principais dreas de atuagao se
concentravam em trés campos predominantes, quais
sejam a clinica, a industria e a escola. Esse quadro se
alterou substancialmente no decorrer desses 60 anos
(Conselho Federal de Psicologia, 1988; Bastos &
Gondim, 2010), especialmente, no que diz respeito
a0 acesso e permanéncia de profissionais pretas(os),
pardas(os) e indigenas em tais Ambitos de atuagao.
Até o presente momento em 2022, somos mais de
420 mil profissionais psicélogas(os) inseridas(os) nos
diversos setores (ptblico, privado e terceiro setor) e
campos/dreas de atuagio cujos marcadores sociais da
diferenca tém produzido impacto em nossas bases
epistemoldgicas, metodoldgicas e, especialmente,

ético-politicas de escuta e intervencao.

1 Professora adjunta do Programa de P6s-Graduagao em Psicologia Social e Institucional do Instituto de Psicologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Doutora em Educagio pela University of Wisconsin, nos Estados Unidos. Mestra e psic6loga pela

Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS).
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da Sadde, pela Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB). Bacharel em Psicologia pela Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB).
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Produzimos psicologia, hoje, em diferentes es-
pagos: politicas publicas de assisténcia social, satide,
seguranga, habitagio, educagio, no trinsito. Estamos,
cotidianamente, constituindo a pritica psicolégica
em organizagoes, empresas, na clinica, na docéncia.
Fazemo-nos presentes no terceiro setor em entida-
des de representagao de categorias profissionais. A
Psicologia — as psicologias — e suas multiplas formas
de insercdo nos setores de atuagao profissional preser-
vam, entretanto, elementos em comum: o exercicio
cotidiano pautado em conhecimentos cientificos
e em prol da democracia, combate as violéncias e,
especialmente, produgio de satide de maneira am-
pliada, respeitando, sempre, as diferencas e a garantia
do acesso e operacionalizacio dos direitos.

Os dados analisados neste texto sao produto
de uma pesquisa realizada com psicélogas(os), me-
diante amostragem por conveniéncia. Responderam
ao questiondrio 20.207 profissionais de todas as
regioes do pais. Contudo, cabe ressaltar que o
namero de profissionais nao é equivalente ao na-
mero/percentual de respostas, jd que o formuldrio
- Questiondrio do Censo da Psicologia Brasileira
2021, trabalhava com itens nao obrigatérios para
respostas e com questoes que aceitavam respostas
multiplas, por isso, assumimos o termo “respon-
dentes”, ou seja, aquelas(es) que responderam os
itens do questiondrio e respostas para considerar
o numero das respostas multiplas.

Nossa discussao tem como foco analisar a atuagao
profissional, especialmente a partir de trés setores:
publico, privado e terceiro setor. Decidimos cruzar
os dados da atuacio profissional com os marcado-
res de raga/cor/etnia, trabalhando tais dados por
regido geogréfica e por Unidade Federativa (UF).
Essa decisio metodoldgica é, primordialmente,
ético-politica, especialmente pelo modo como o
racismo e a branquitude que estruturam as re-
lagoes raciais no Brasil tendendo, dentre outras
formas de apagamento, por um lado a silenciar a
diversidade por outro lado transformando a dife-
renga em desigualdade (Bento, 2002, 2014; hooks,

2019, 2021; Krenak, 2015, 2020; Schucman, 2012,
2014). Partimos, entao, inicialmente, dos dados
gerais e, posteriormente, apresentamos os dados

segundo raga/cor/etnia.

Apresentacgao dos dados

Em termos gerais no 4mbito nacional, a atuagao da
Psicologia brasileira se concentra em 45% (6.413) das
respostas no servigo publico de cardter exclusivo ou
nao, 77% (10.958) na iniciativa privada também de
maneira exclusiva ou nio e 18% (2.534) no terceiro
setor com exclusividade ou nao. Conforme poderemos
verificar na Figura 1, o contexto de trabalho no que
corresponde ao cardter exclusivo no setor publico
obteve 18% (2.630) das respostas, a iniciativa pri-
vada também de modo exclusivo apresentou 43%
(6.063) das respostas e apenas 3% (397) se refere ao
setor privado.

Figura 1: Contexto amplo de trabalho

18%

Terceiro Setor exclusivo I 3%

Servigo Publico exclusivo

Iniciativa Privada
exclusivo

Misto Servigo Piblico e
Iniciativa privada

Misto Iniciativa Privada e
Terceiro setor

Misto Servigo Pdblico e
Terceiro setor

Iniciativa Privada e
Servigo Pdblico

Misto Terceiro Setor, I

J4& no contexto amplo dos trabalhos combina-
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(6.063 respostas) sao trabalhadoras(es) exclusivas(os)
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da iniciativa privada, 3% (397 respostas) se dedi-
cam exclusivamente ao trabalho no terceiro setor.
Na modalidade mista, 21% (3.026 respostas) estao
inseridas(os) tanto no servigo publico quanto na
iniciativa privada; 10% (1.380 respostas) se dedicam
ao trabalho na iniciativa privada em conjunto ao
terceiro setor, 2% (268 respostas) estao no servico
publico e no terceiro setor e 3% (489 respostas) estao
tanto no terceiro setor quanto na iniciativa privada

e servigo publico.

Figura 2: Contexto de trabalho (exclusivamente)
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Il Terceiro setor

A distribuicdo por regiao geogréfica aponta que,
no 4mbito do servico publico, 68% (630) das(os)
respondentes se concentram no Norte, 51% (1.796)
no Nordeste, 38% (2.372) no Sudeste, 45% (991)
no Sul e 48% (624) no Centro-Oeste. A iniciativa
privada, na Regiao Norte, corresponde a 66% (607)
da atuagio das(os) respondentes. 75% (2.637) do
Nordeste, 80% (5.049) do Sudeste, 77% (1.702) do

Sul e 74% (963) do Centro-Oeste. Por fim, no terceiro
setor, as respostas apontam para 17% (161) no Norte,
16% (573) no Nordeste, 20% (1.279) no Sudeste,
14% (310) no Sul e 16% (211) no Centro-Oeste.

De modo geral, a Figura 2 permite visualizar, a
partir dos dados das(os) respondentes, que o contexto
de atuagao da Psicologia na iniciativa privada ainda
se faz em maior ndmero em quase todo territério
brasileiro, isso porque grande parte da(os) profissio-
nais nao assumem apenas um contexto de trabalho,
conforme apresentado anteriormente.

Os dados referentes a raga/cor/etnia se expressam
diante da possibilidade de cada respondente poder
indicar mais de uma resposta no Ambito da inser¢ao
no trabalho. Assim, no 4mbito da iniciativa privada,
63% (212) das respostas foram de pessoas que se auto
identificam como Amarela/Oriental, 65% (14.017)
de pessoas Brancas, 48% (53) de pessoas Indigenas,
57% (4.734) de pessoas Pardas e 53% (1.416) de
pessoas Pretas. Jd no servigo publico, temos 26%
(90) de pessoas Amarela/Oriental, 26% (5.490) de
pessoas Brancas, 28% (31) de pessoas Indigenas, 33%
(2.644) de pessoas Pardas e 31% (785) de pessoas
Pretas. Por fim, no terceiro setor, temos 11% (44)
de pessoas Amarela/Oriental, 9% (1.951) de pessoas
Brancas, 24% (26) de pessoas Indigenas, 11% (889)
de pessoas Pardas e 16% (436) de pessoas Pretas.

Figura 3: Contexto de atuacio, por raga/cor/etnia

Amarela/Oriental 63 26 11
Branca 65 26 9

Indigena 48 28 24

Parda 57 33 11

Preta 53 31 16
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No que diz respeito ao estdgio da carreira, 60%
(141) das respostas advieram de pessoas que se auto
identificam como Amarela/Orientam e estio em
exercicio profissional de 6 a 25 anos, 54% (6.923)
sa0 respostas de pessoas Brancas, 54% (30) de pes-
soas Indigenas, 51% (2.655) de pessoas Pardas e
46% (779) de pessoas Pretas. No que diz respeito a
Instituigao de Ensino Superior (Figura 4), 38% (82)
das pessoas que se auto identificam como Amarela/
Orientam realizaram sua formagao em instituicoes
publicas enquanto 62% (1306) realizaram em institui-
coes privadas; 27% (3.257) das respostas advindas de
pessoas Brancas indicam que vieram de institui¢des
publicas e 73% (8.779) de instituigdes privadas; as
respostas vindas de pessoas Indigenas mostram que
29% (15) se formaram em instituigoes ptblicas e 71%
(37) em instituicoes privadas; as formagoes de pessoas
Pardas correspondem a 28% (1.282) realizadas em
institui¢oes publicas e 72% (3.376) em instituigoes
privadas; por fim, 26% (408) das pessoas Pretas
que responderam ao CensoPsi 2022 indicam que
sua formagao foi realizada em instituigoes publicas

e 74% (1.178) em instituicoes privadas.

Figura 4: Instituigoes de Ensino Superior, por raga/cor/etnia
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Estes dados sao importantes, embora nosso foco
seja a drea de atuagdo, porque nao é possivel pensar
modificagdes na categoria em termos de produgio de
conhecimento e praticas (portanto, inser¢ao profissio-
nal), sem verificar as alteragces em termos de acesso
e permanéncia no Ensino Superior. Ademais, como
discutido em outros momentos desta escrita, nao se
trata apenas da insergao de pessoas pretas, pardas e
indigenas em tais Ambitos, mas a mudangca urgente
e fundamental das epistemologias, metodologias e
escuta ético-politica da diferenga o que, portanto,
implica o tipo de prdtica realizada no Ambito da
atuagao profissional, aberturas de frente de trabalho
e criagdo de espagos profissionais.

Em 4mbito nacional, gostariamos de destacar os
contextos da iniciativa privada cujas taxas de resposta
foram mais expressivas. Um total de 12.060 respos-
tas indicou que a Clinica é o contexto de inser¢io
com maior concentracao de profissionais, seguida da
Educacio superior (docéncia e pesquisa) com 2.555
respostas e inser¢io em Empresa privada/organizacoes
com 1.974 respostas. Por regido geogrifica, a Clinica
apresenta 5.788 respostas advindas do Sudeste, 1.882
respostas do Sul, 2.718 respostas do Nordeste, 610
respostas do Norte e 1.039 respostas do Centro-Oeste.
No contexto da Educagio superior (docéncia e pes-
quisa), um total de 1.097 respostas se vinculam ao
Sudeste, 446 ao Sul, 621 ao Nordeste do pais, 142 do
Norte e 245 do Centro-Oeste. Por fim, as respostas
relacionadas ao trabalho em Empresa privada/orga-
nizagoes contaram com 900 respostas relacionadas
ao Sudeste do pais, 306 ao Sul, 441 ao Nordeste,
118 ao Norte e 207 ao Centro-Oeste. Por sua vez,
trés campos de inser¢ao ainda pouco expressivas nas
respostas dos participantes s3o interessantes de serem
indicadas: Mobilidade humana/transito obteve 116
respostas em Ambito nacional, Sistema S (SESC,
SENAC, SENAR, SEST, SENAT, SESI, SENAI,
SESCOOP, SEBRAE) obteve 83 respostas e Clubes
esportivos (ou a eles vinculados) recebeu 58 respostas.

No que se relaciona ao Servigo Publico, desta-

camos, também, as trés inser¢oes de maior taxa de
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resposta. Em 4mbito nacional, temos a Saude (aten-
¢ao primdria e secunddria) com um total de 2.090
respostas, a Assisténcia Social com 1.542 respostas
e a Educagao superior (docéncia e pesquisa) com
1317 respostas. Regionalmente, tivemos a inser¢ao
na Saide com 809 respostas provenientes do Sudeste,
329 do Sul, 550 do Nordeste, 196 do Norte e 204
do Centro-Oeste. Jd a Assisténcia Social apresentou
465 respostas relacionadas ao Sudeste, 247 do Sul,
525 do Nordeste, 177 do Norte e 126 do Centro-
Oeste. Finalmente, no 4mbito da Educacio superior
(docéncia e pesquisa) obtivemos um total regional de
522 respostas advindas do Sudeste, 180 do Sul, 352
do Nordeste, 109 do Norte e 147 do Centro-Oeste.
Neste contexto, as respostas menos expressivas foram
Desenvolvimento rural com 10 respostas em 4mbito
nacional, Habita¢io com 12 respostas e Esporte com

12 respostas.

Discussao

Para a nossa discussao/andlise, gostariamos de
destacar, diante dos dados apresentados anterior-
mente, 2 principais questoes: os setores privados
e publicos de trabalho e suas trés principais, quais
sejam a clinica, a educa¢io superior e as empre-
sas e organizagoes (no setor privado) e a satde, a
assisténcia social e a educagio superior (no setor
publico); e os dados referentes ao ano de formagao
e os marcadores de raga/cor/etnia, por estdgio de
carreira. Tais dados foram escolhidos nao apenas
pela expressio numérica apresentada, mas, espe-
cialmente, pelos impactos na Psicologia enquanto
ciéncia e profissio, o que implica compreender a
Psicologia como um campo multiplo de produgao
de conhecimentos e préticas.

Retomando alguns dados, em 4mbito nacional,
destacamos os contextos da iniciativa privada cujas
taxas de resposta foram mais expressivas. Um total de
12.060 respostas indicou que a Clinica é o contexto
de inser¢ao com maior concentragio de profissionais,
seguida da Educagao superior (docéncia e pesquisa)

com 2.555 respostas e inser¢ao em Empresa privada/

organizagoes com 1.974 respostas. Tais dados mos-
tram para um universo ji conhecido em termos de
drea de atuagio da Psicologia, centrados nos Ambitos
que, historicamente, foram construidos como espagos,
por exceléncia, que demandam a presenga/intervencao
da nossa profissao, ainda que mediante paradigmas
distintos de nossa entrada inicial nos territérios da
clinica, da educagio e das empresas.

Embora estejamos acostumados aos espacos da
Clinica, da Empresa/Organizacoes e da Educagao
Superior, nao ¢ possivel afirmar que tais espagos te-
nham continuado estdticos ou sem tensionamentos,
ao contrario: temos tensionado tais contextos do
mesmo modo como somos tensionadas(os) enquanto
ciéncia e profissio pela forma de produzir préticas
nessas dreas. Como indica Teixeira (1997, p. 52) “a
expressdo Psicologia Clinica foi usada pela primeira
vez em 1896, por Witmer, ao se referir a proce-
dimentos de avaliagio empregados com criangas”
no contexto das deficiéncias intelectuais e fisicas.
Coincide, assim, a emergéncia da clinica psicol4gica
com o que Figueiredo (1995) chamou de criagao do
espago psicoldgico no século XIX.

Certamente, ainda nos constituimos enquanto
sujeitos produtos dessa ontologia dos “espacos psico-
l6gicos”, entretanto, a clinica, em muitas instincias,
passou a expressar ndo um lugar isolado encarregado
do tratamento do ser individual, mas um espago de
tensionamento e implicacio social e politica. Meira
e Nunes (2005) nos alertam para o fato de que hd
um fascinio pela drea clinica dada sua suposta pos-
sibilidade de penetrar o outro, conhecer esse outro
e, eventualmente, contribuir para a produgio de
satlde mental. Nio raro, também, vincula-se a essa
drea uma certa vontade de saber a verdade do sujeito
(Foucault, 2016) que nio se descola das regides de
poder que incidem sobre a interioridade dos indi-
viduos (Galeano, Guareschi, Reis, & Souza, 2021).

Ecker (2021) destaca a hist6ria da nogao de clini-
ca em Psicologia no Brasil, dando destaque tanto a
imprecisao do termo quanto a diversidade presente

nesse campo de atuacio atrelado, de maneira geral,
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as praticas de avaliagao, orienta¢do e atendimentos
terapéuticos das mais diversas ordens. A necessidade
por estabelecer diretrizes éticas em torno da prdtica
da psicoterapia demandou com que o Conselho
Federal de Psicologia emitisse a Resolugao n.° 13 de
15 de junho de 2022 a fim de dispor o exercicio da
psicoterapia por profissionais da Psicologia. Trabalho
que exigiu a consideragao das diversas abordagens em
Psicologia e suas singularidades acerca da concepgio
de clinica e, especialmente, psicoterapia. Tais modifi-
cagdes e tensionamentos apontam para a implica¢ao,
eminentemente, politico-social da clinica psicolégica,
bem como a urgéncia em problematizarmos nossa
escuta qualificada e sempre critica com relagio as
ontologias histéricas que nos levam, enquanto ciéncia
e profissao, a modificar nossas inser¢des profissionais
a partir do compromisso ético da Psicologia.

No que diz respeito a atuagdo em Empresas e
Organizagoes, nossa histéria de atua¢io também ¢é
antiga. Martins-Silva, Silva Junior e Libardi (2015)
indicam que nossa inser¢ao nesse campo é contem-
porinea do processo de industrializagao que passa a
ocorrer, especialmente, a partir da terceira década do
século XX. Nosso foco, nesse momento, era contribuir
para alcangar maior eficiéncia, melhorando as con-
digoes de trabalho dos operérios (Zanelli & Bastos,
2004), mas ainda em uma abordagem normalizadora
e com o objetivo de ajustar comportamentos desa-
justados ou que pudessem comprometer a eficicia
laboral. Os trabalhos mais atuais nessa drea tém se
preocupado com a gestdo estratégica de pessoas,
especialmente levando em considera¢io a qualidade
de vida no trabalho, satisfacao, bem-estar dos traba-
lhadores, andlise critica dos aspectos psicossociais do
trabalho, desempenho de gestores e, fundamental-
mente, combate 4 violéncia nos espacos de trabalho
(Goulart Janior & Campos, 2021).

Dado que o campo de atuagao da Psicologia no
ambito da Educagao Superior (ensino e pesquisa)
aparece tanto no setor privado quanto no setor pu-
blico, gostariamos de realizar uma discussao dessa

presen¢a em conjunto. Trata-se de uma presenca

complexa: o ensino em Psicologia demanda a inse-
parabilidade entre o conhecimento e a pritica; sao
cotidianas as exigéncias por atualizacio das acoes de
ensino; também é cotidiano o contexto de atuagoes
multiplas que exige com que a(o) psicéloga(o) que
atua no Ensino Superior de maneira nio exclusiva
realize horas extras de trabalho em suas diversas dreas
de atuacio.

Diversos desafios estao presentes as(aos) psicélo-
gas(os) que trabalham na Educagio Superior. Dentre
tais desafios estdo as pressoes acerca da produtividade,
precarizacio das condigdes de trabalho asseveradas
pelas politicas capitalistas-neoliberais, a redugao
dos investimentos em pesquisa e o enfrentamento
as desigualdades na educacio superior (Gomes &
Oliveira, 2019). Em especial, é importante destacar
as desigualdades em termos de raga/cor/etnia tan-
to das(os) discentes quanto da representatividade
docente no 4mbito da educagio superior que, pelo
modo como as hierarquiza¢oes raciais funcionam no
pais, ndo estao descoladas das questdes de género e
classe. O operacionaliza¢io do racismo institucional
brasileiro atrelada aos pactos da branquitude (Bento,
2002) tornam natural a sociedade a presen¢a nu-
merosa de professoras(es) brancas(os) na docéncia
no ensino superior putblico e privado, enquanto se
toma como exce¢do a presenga de professoras(es)
negras(os) e indigenas. O cendrio de naturalizagao
da branquitude e do racismo nao é distinto quando
falamos da representatividade discente. Além disso,
tais profissionais enfrentam a desvalorizagdo e o
vilipéndio do campo cientifico, desvalorizac¢io do
trabalho e da formagio académica (Almeida, Oliveira,
& Seixas, 2021), sem deixar de mencionar o processo
de adoecimento docente (Oliveira, Pereira, & Lima,
2017; Nunes, Gongalves & Torga, 2022) advindo
desse contexto de violéncias.

Imprescindivel mencionar a mobilizagao em-
preendida pelo Conselho Federal de Psicologia e
demais entidades acerca da Portaria do Ministério
da Educagio n.° 749 emitida em 14 de julho de
2022 que autorizava a abertura de cursos de gra-
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duagio em Psicologia na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD). Sabe-se que a possibilidade de
realizar graduagdes em modalidade on-line permitiu
com que muitas(os) cidadas(aos) tivessem acesso
ao Ensino Superior. Entretanto, a expansio capi-
talista-neoliberal de tal modalidade on-line nao se
dd isoladamente, ela vem atrelada & uma légica de
lucro mdximo que é desacompanhada da qualidade
do ensino e, especialmente, pelo desinvestimento
no ensino publico superior.

Novamente, se tomarmos as questdes estruturais
de raca/cor/etnia, ¢ possivel constatar que as politicas
de cotas foram fundamentais para o acesso de estu-
dantes e docentes no Ensino Superior. Esse acesso
representou nio apenas uma mudanga na dimensao
individual dessas vidas, mas o inicio de uma mudanca
coletiva em direco a justica social. O desinvestimento
no ensino publico superior, 0 aumento da oferta de
vagas e cursos em instituigdes particulares e as tenta-
tivas de privatiza¢io do ensino puablico superior sao
expressoes das logicas da branquitude cujo foco é a
manutengio das qualificacoes e hierarquizacoes das
vidas e, fundamentalmente, dos lugares de privilégio
social, econdmico e cultural.

Ademais, as investidas em possibilitar o ensino
de Psicologia na modalidade on-line sao a expressao
de desrespeito e auséncia de cuidado com relagao
ao processo de constru¢ao coletiva das indicagoes
dos érgaos competentes relacionados ao ensino de
Psicologia, assim como as recomendagdes feitas pelo
Conselho Nacional de Saide sobre os cursos de
graduacio nessa drea. Ao final, o préprio Ministério
da Educacao liberou uma nova normativa tornando
a anterior sem efeito e retirando a Psicologia da
lista de cursos autorizados a serem realizados on-li-
ne alegando “erro material” (Conselho Federal de
Psicologia, 2022).

J4 no que se relaciona ao Servigo Pdblico, ao des-
tacarmos, também, as trés insercoes de maior taxa de
resposta tivemos, em 4mbito nacional, a Saide (aten-
¢ao primdria e secunddria) com um total de 2.090

respostas, a Assisténcia Social com 1.542 respostas

e a Educagao superior (docéncia e pesquisa) com
1.317 respostas. Pensar a drea de atuacio da Satde
e da Assisténcia Social implicam, necessariamente,
pensar as lutas por direitos, a emergéncia das politicas
publicas e o encontro entre estas e a Psicologia.

As politicas putblicas emergem, no Brasil, em
um contexto democratico, portanto, apds a procla-
macao da Constituicao Federal de 1988. Referem-
se, entdo, a um conjunto de estabelecimentos e
aghes governamentais que visam, através do traba-
lho com a populagio, operacionalizar o acesso aos
direitos a satde, educagio, seguranga e assisténcia.
Entretanto, as lutas por direitos que constituiram
as condicoes histéricas e politicas que permitiram a
redemocratizagio do pais e a existéncia das politicas
publicas sao efeitos de lutas anteriores a existéncia
da Constituigio. Isto significa dizer que foi em um
contexto de enfrentamento dos movimentos sociais
contra o regime autoritdrio no periodo da década
de 70 que as questoes relacionadas as demandas
por direitos foram mais sensivelmente visibilizadas.

Ademais, cabe ressaltar que, nesse periodo, diver-
sas dentincias sobre violacoes de Direitos Humanos
no Brasil foram realizadas. Além disso, vivia-se em
uma situacao politica e social marcada pelos anos de
repressao e negacao de direitos associada as péssimas
condigoes nas quais viviam a popula¢io, especialmen-
te aquela jd marginalizada e empobrecida. Dentre as
lutas e enfrentamentos, destaca-se o Movimento da
Reforma Sanitdria bem como a realizagio, em 1986,
da VIII Conferéncia Nacional de Satde, onde se
estabeleceram novas diretrizes para a reorganizagio
do sistema de satide no Brasil. O objetivo principal
era a garantia constitucional do direito a satde,
“o reconhecimento dos determinantes histéricos e
sociais no processo saide-doenca, a constitui¢io de
um campo de saber interdisciplinar que respeite a
pluralidade da existéncia humana e a efetivagao dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS) 7 (Ferrazza, 2016, pp. 17-18).

Cabe indicar, também, 0 Movimento da Reforma

Psiquidtrica Brasileira que realizou todo um desloca-
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mento no que diz respeito a estrutura de aprisiona-
mento manicomial dirigidos a Satide Mental, muito
embora ainda no presente tenhamos uma série de
problemas em como a reforma efetivamente se deu e
tem se realizado com as(os) usudrias(os) dos estabeleci-
mentos de saide mental. As politicas publicas no sdo,
assim, um conceito abstrato ou dominio teérico. Muito
pelo contrério: elas operam uma série de estratégias no
coletivo e em todas as dimensées do que chamamos
de espaco publico, além dos efeitos tanto nas nossas
“vidas privadas” quanto em nés enquanto sujeitos.
Jé no que diz respeito a Assisténcia Social, localizar
nosso encontro nao é apenas construir cronologica-
mente seu percurso de elaboragao e implementagio,
mas tomar do elemento histérico as rupturas que
nos mobilizam a pensar a forma como temos nos
constituido enquanto sujeitos e, além disso, instituido
objetificagdes de certas figuras histdricas. A partir
do final da década de 1930, com a declara¢ao dos
direitos trabalhistas e a criacio do Conselho Nacional
de Servico Social - CNSS, podemos acompanhar a
modificacio das intervengoes do Estado em termos
de regulagdo, organizacio e coordenagio. Nesse
contexto, o CNSS tinha como objetivos realizar
investigacoes sobre os problemas sociais, além de
controlar as acoes realizadas pelas iniciativas publicas
e privadas (Cruz & Guareschi, 2014).
Inicialmente, a Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS (Lei n.© 8.742, 1993) se configurou, nesse
aspecto, como um dispositivo que operava o com-
bate a desigualdade social, tendo como objetivo a
prote¢do da familia, sendo esta seu foco de atengio,
através da vigilancia socioassistencial visando “analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas,
de vitimizacio e danos” (Lei n.© 8.742, 1993). Jd em
2004 o Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, elaborou o Plano Nacional de Assisténcia
Social — PNAS durante a IV Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social com o objetivo de estabelecer
um sistema publico descentralizado. No ano de 2005

o Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ instituido.

No que concerne & organizagao da Assisténcia Social,
dentre seus objetivos temos a prote¢ao social visando
a garantia da vida, redu¢io de danos e prevengao
da incidéncia de riscos, principalmente no que diz
respeito a protecdo a familia, maternidade, infincia,
adolescéncia e velhice (Lei n.© 12.435, 2011).

Temos lutado pelo acesso e garantia de direitos,
cotidianamente, no 4mbito das politicas publicas.
Além disso, temos lutado contra os desmontes que
precarizam o trabalho nesse campo de atuagio. Dentre
tais desinvestimentos se faz relevante mencionar a
Proposta de Emenda a Constituigao - PEC n.© 241
aprovada no ano de 2016 que visou instituir um novo
regime fiscal, estabelecendo um teto de gastos para
os proximos 20 anos, a contar do ano de 2018. Tal
estabelecimento limita o crescimento das despesas do
governo com a finalidade de restabelecer o equilibrio
das contas publicas. As justificativas e estratégias de
corte de gastos publicos extrapolam, no entanto, o
Ambito financeiro contido na dimensio econdmi-
ca. Dentre os setores mais afetados pelas medidas
indicadas anteriormente estao a satde, educacio e
assisténcia social. Tais setores, ademais, tém sido alvos
de persistentes a¢des de desinvestimento que recaem,
como podemos constatar, na operacionalizagao dos
servigos prestados e nos sujeitos que deles fazem uso
(Granemann, 2016; Piana, 2009).

Os dados referentes ao ano de formacio e os mar-
cadores de raga/cor/etnia, por estdgio de carreira se
mostraram bastante interessantes. Esses dados apontam
que as respostas das(os)profissionais formados hd 26
anos ou mais (ou seja, até o ano de 1996) correspon-
dem a 12% (28) de pessoas que se auto identificam
como Amarela/Oriental, 22% (2.798) Brancas, 13%
(7) Indigenas, 10% (524) Pardas e 7% (118) Pretas.
J4 os dados referentes a pessoas formadas entre 6 ¢ 25
anos (isto é, entre 1997 € 2016) sao de 60% (141) auto
identificadas como Amarela/Oriental, 54% (6.923)
Brancas, 54% (30) Indigena, 51% (2.655) Parda e
46% (779) Pretas. Aquelas pessoas formadas entre 3 e
5 anos (2017 € 2019) correspondem a 12% (28) auto
identificadas como Amarela/Oriental, 11% (1.398)
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Branca, 5% (3) Indigena, 17% (917) Parda e 20%
(336) Preta. Por fim, as(os) profissionais formadas(os)
até 2 anos que responderam 2 pesquisa correspondem
a: 16% (37) auto identificadas(os) como Amarela/
Oriental, 13% (1.726) Branca, 29% (16) Indigena,
22% (1.156) Parda e 28% (468) Preta.

Verificamos sim um crescente significativo, ape-
sar de numericamente pequeno, nesta amostra do
CensoPsi 2022 de profissionais da Psicologia pre-
tas(os), pardas(os) e indigenas nos dltimos cinco
anos. Pequeno crescimento se comparado aos dados
referentes a tais categorias em termos de populagio
brasileira apresentados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica [IBGE] e conjunto com a
Diretoria de Pesquisa, Coordenag¢io de Trabalho
e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua [PNAD] (IBGE - PNAD,

2019), conforme podemos ver na Figura 5.

Figura 5: Raga/cor/etnia - Brasil (IBGE - PNAD 2019)

Indigenas e
Amarela/Oriental

Preta

1,1%

Branca

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisa, Coordenagdo de Trabalho
e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua 2012-2019, 2019.

Um elemento importantissimo para compreen-
der a mudanca no perfil das(dos) profissionais da
Psicologia, especialmente, em termos de formagao e,
portanto, acesso e permanéncia ao Ensino Superior
¢ a implementagdo da Lei n.° 12.711 promulgada
no ano de 2012 e regulamentada pelo Decreto n.©

7.824/2012. Os impactos nio sdo, entretanto, apenas

em termos numéricos: a inclusio e a permanéncia
tensionam o campo da educagio superior e dos
espagos de trabalho também em termos de nao si-
lenciamento. O siléncio é um privilégio daquelas(es)
que ndo precisam lutar para garantir sua existéncia
diante de préticas de violéncia que nio incidem,
majoritariamente, sobre seus COrpos por causa das
suas cores/etnias. Nds, autoras(res), somos lidas(os)
como brancas(os) e todas as experiéncias de nossas
vidas nos levaram a acreditar em mais essa hist6ria
fantdstica da constituicio brasileira da brancura, uma
“fantasia da imaginacio europeia que o Ocidente se
esforgou para naturalizar e universalizar” (Mbembe,
2018, p. 88), bem como a ignorar minha participacio
na constru¢ao e manutengao da violéncia.

O mito da democracia racial brasileira que tem
sido falseado de maneira contundente, escancara uma
realidade ji conhecida tanto por estudiosos da drea,
quanto de maneira ainda mais sensivel por aquelas
pessoas que sofrem os efeitos do longo processo de
escravizagio, aboligao e auséncia de politicas efeti-
vas de justica social: ao silenciamento imposto as
popula¢oes nio brancas, corresponde, também um
silenciamento da popula¢io branca — colonialmente
forjada — nesta terra brasileira. Mattos (2017, p. 196)
afirma que as politicas de cotas implementadas no
Brasil representam o “reconhecimento do racismo
pelo governo brasileiro e pela sociedade, tensionando
a ideia largamente aceita da ‘democracia racial”.

Portanto, como dito anteriormente, é muito im-
portante destacar que essa diversidade, indicada nas
respostas das(dos) participantes da pesquisa, nao deve
ser reduzida a nimeros. Sim, é importante visibilizar
0s nimeros que nos sinalizam mudancas, mas o mais
importante é o que tais nimeros significam para o
campo da Psicologia como ciéncia e profissao. Assim,
como discutido anteriormente neste texto, tais dados
apontam para a poténcia das aliangas epistemoldgicas
e politicas que tensionam a Psicologia em termos dos
referenciais tedricos utilizados em sala de aula, das
perspectivas eurocentradas que sao, paulatinamente,

analisadas criticamente, pelo recentramento das rela-
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¢oes de poder e saber, fundamentalmente, trazendo
para a discussao e andlise nossa complexa ontologia
histérica do Sul Global e, principalmente, demanda
o posicionamento politico e ético da Psicologia acerca
das relagoes raciais, das violéncias e em prol de um
exercicio de cuidado que se faz pela afirmagio da

vida e da multiplicidade dos saberes.

Consideragoes finais

Neste capitulo objetivamos analisar a relagao
publico e privado no 4mbito da inser¢io/atuaciao
das(dos) profissionais da Psicologia. Nossa dis-
cussdo levou em consideragio tanto dados nacio-
nais quanto regionais e, especialmente, tomando
os marcadores de raca/cor/etnia como funda-
mentais para compreendermos de que maneira a
Psicologia é representada nos diversos contextos
de atuagio profissional.

Pudemos constatar que dois principais contextos
amplos se destacam: a inser¢ao no setor privado e no
setor publico. Ramificados destes, a clinica, a educa-
G40 superior € a atuagio em empresas € organizagoes
se destacam como campos privilegiados de atuagao
no setor privado. Por sua vez, a sadde, a assisténcia
social e a educagdo superior sao as dreas de maior
inser¢do do setor publico.

As respostas das(os) participantes indicam, ainda,
um maior nimero de psicélogas(os) brancas(os) em
atuagio no pais. Contudo, essa tendéncia é mais
acentuada nos dados que representam profissionais
formadas(os) hd mais de 25 anos. Conforme indicado,
profissionais com formacio superior em Psicologia
com até 25 anos apontam para um niimero crescente
na presenga de pessoas que se auto identificam como
Amarelas/Orientais, Indigenas, Pardas e Pretas. Tais
indicadores, argumentamos, sdo efeito de politicas
educacionais de a¢oes afirmativas para acesso e per-
manéncia no Ensino Superior.

Evidenciando, também, que a Psicologia no de-
correr desses 60 anos de ciéncia e profissao tem
buscado estratégias para construir e lutar por uma

Psicologia democrdtica e ética que considere a plu-

ralidade e diversidade, contudo, cabe ressaltar que
o caminho tem sido longo e com diversos desafios,
especialmente, diante de alguns retrocessos em termos
de politicas publicas, direitos sociais e humanos. Os
dados discutidos neste texto nos mostram, portanto,
que precisamos olhar para os setores atuagao profis-
sional, seja no campo do privado ou publico, a partir
de lentes nao hegemonica e coloniais, considerando

as maltiplas maneiras de perguntar e analisar.
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APENDICE A - 0 CENSO DA PSICOLOGIA BRASILEIRA:
CONCEPCAQ, ESTRUTURA E DECISOES

METODOLOGICAS

Hugo Sandall’
Antonio Virgilio B. Bastos?

O presente apéndice busca oferecer informagcoes
metodoldgicas pertinentes referentes ao desenvolvimento
do Censo da Psicologia Brasileira, o CensoPsi. Essa
pesquisa foi motivada pelo diagndstico de que temos
uma profissao diversa e que, ao longo da sua existén-
cia, vem passando por importantes transformagoes.
A transformacio mais expressiva ¢ o seu crescimento
absoluto em termos de profissionais graduadas(os) e
atuando. H4, no entanto, um conjunto bem mais amplo
de transformagoes que nio sio tao visiveis, como é o
caso da multiplicidade de vinculos de trabalho, atuagao
em mais de uma drea, e amplia¢io do seu escopo em
termos de contextos em que se insere, das clientelas a que
presta servigos, a sua interiorizacao e assim por diante.

A missio institucional do Conselho Federal de
Psicologia ou, melhor dizendo, do Sistema Conselhos
impoe que essas transformagdes, nas suas multiplas
dimensoes sejam acompanhadas, avaliadas e ampa-
radas por acoes relevantes no sentido de assegurar a

construgao sélida da profissao. Na consolidagao desse

processo, cabe ao Sistema Conselhos se balizar pelos
valores e diretrizes enunciadas em nosso Cédigo de
Etica. Cabe a ele também atuar, com outras enti-
dades, no sentido de ampliar o reconhecimento, a
valorizagao e a melhoria das condicoes de trabalho
de psicélogas/os/es brasileiros.

A razao principal do CensoPsi, portanto, ¢ langar
luz sobre quem tem a psicologia como profissao em
toda sua diversidade, de forma ciclica, no sentido de
evidenciar as transformacoes da profissao. Para além
de um diagnéstico pontual, o censo foi concebido
para ser um levantamento realizado de tempos em
tempos proporcionando um olhar longitudinal para
dentro da nossa comunidade. Assim, ele parte de um
compromisso da gestao do XVII Plendrio do CFP
assumido desde a plataforma da Frente em Defesa
da Psicologia Brasileira, ainda como chapa. Espera-se
que essa iniciativa estratégica tenha continuidade em
futuras gestoes do CFP. Assim, o presente apéndice se

propde a apresentar os critérios adotados na concepgao

1 Doutor em Psicologia (Universo, 2022), Mestre em Ciéncia do Comportamento (UnB, 2007) e Psicélogo. Vice-Presidente da
Associacio Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT, 2022-2024). Pesquisa autogestio do desempenho
profissional e criou o Performapa, um mapa de desempenho que oferece um panorama da atuagio do trabalhador e aponta

oportunidades de autodesenvolvimento, além da Performétrica, uma escala com um olhar abrangente sobre o desempenho de

profissionais em multiplos contextos. Com longa experiéncia em organizacées de servigo e da industria no Brasil e no Reino Unido,

atua conectando a perspectiva do consumidor a do trabalhador propondo solugdes a partir da voz desses dois atores. http://lattes.cnpq.

br/1610165164635357

2 Dsicdlogo. Mestre em Educagao (UFBA,1984). Doutor em Psicologia (UnB,1994). Prof. Titular aposentado Universidade Federal da
Bahia. Pesquisador I-A do CNPq. Professor do Programa de P6s-Graduagio em Psicologia/UFBA. Dedica-se a pesquisa no campo
da Psicologia Organizacional e do Trabalho, com énfase no estudo dos vinculos do individuo com diversas facetas do seu mundo

de trabalho. Dedica-se, também, ao estudo sobre a formagao e exercicio profissional na Psicologia, tendo coordenado e conduzido
pesquisas de 4mbito nacional sobre o trabalho da(o) psicéloga(o) no Brasil. Atualmente ¢ membro do XVI Plendrio do Conselho

Federal de Psicologia.
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da coleta e organizacio dos dados. Ele poderd servir
também para orientar futuras edi¢oes dessa inciativa
de modo a assegurar aquilo que é mais fundamental:
o monitoramento das transformagbes em curso no
exercicio profissional da Psicologia no Brasil.

Ainda nesse momento, cabe deixar explicito que,
embora para efeito de divulgagao tenhamos usado
o termo “censo’, a pesquisa aqui relatada ¢, de fato,
uma survey baseada em uma amostra representativa
da populagao de profissionais da psicologia. Feita tal
ressalva técnica, passemos as principais caracteristicas
da pesquisa realizada, fundamental para que os resul-
tados apresentados ao longo desse livro possam ser
compreendidos na sua verdadeira extensao. A seguir,
faremos a descri¢iao do método adotado em trés partes,
a saber: a concepgio do instrumento; o procedimento

de coleta de dados; e os procedimentos de andlise.

0 questionario: concepgao e construgao
O questiondrio da presente pesquisa foi concebido
combinando uma busca de continuidade em relacio
as pesquisas sobre a profissao realizadas anteriormente
(Bastos, & Gondin, 2010, CFP, 1988) com uma busca
de refletir multiplicidades do universo de profissionais
brasileiros com formagao em psicologia (Guareschi
et al., 2020, Rose, 2008). O instrumento elaborado
foi apresentado aos participantes que clicavam em

um link amplamente divulgado, o qual abria com

um preAmbulo em que cada participante indicava
o género com o qual se identificava (masculino, fe-
minino e ndo bindrio). Essa defini¢io fez com que o
questiondrio inteiro fosse acomodado a identidade de
cada participante de forma a elevar o engajamento.
A todo momento, a experiéncia foi desenhada como
voltada aquela pessoa respondendo em vez de uma
chamada coletiva e genérica. Assim, conforme o género
selecionado, apresentamos um video correspondente
em que a Presidente do XVIII Plendrio do CFP (2019-
2022) Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega
apontava os objetivos da pesquisa. Para participar,
cada respondente precisou assinalar o RCLE (Registro
de Consentimento Livre e Esclarecido) confirmando
que compreendia a finalidade da pesquisa.

Ap6s o aceite, o questiondrio se iniciava em seu
primeiro médulo, voltado a formagio profissional.
A Figura 1 elenca os cinco médulos integrantes da
pesquisa. Além do médulo mencionado, os demais
eram direcionados a atuacdo profissional (2); a pers-
pectivas futuras (4) e dados sociodemogrificos (5).
Esses quatro médulos, que deveriam ser respondidos
por todos as(os) participantes da pesquisa, consistiram
no nucleo bésico do CensoPsi e buscavam caracterizar
a formacio e o exercicio profissional de modo permitir
alguma comparagio com outros estudos nacionais
realizados sobre a(o) profissional de Psicologia, em

especial os dois citados anteriormente.

Figura 1: Mddulos integrantes do instrumento do CensoPsi
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O terceiro médulo era apresentado a partir de
uma selecao de rota em que se alternaram dois con-
juntos de temdticas complementares em que foram
abordadas temdticas de interesse atual, mas que
nio necessariamente serio retomadas em futuras
edi¢oes do censo. Sdo rotas que investigam aspectos
importantes do exercicio profissional, mas que estao
sendo tratados pela primeira vez em uma pesquisa de
abrangéncia nacional. Uma rota continha perguntas
acerca do trabalho decente e do uso de novas tecno-
logias na pratica profissional. Essa rota se volta para
avaliar os impactos das transformagoes em curso no
mundo do trabalho sobre o exercicio profissional da
Psicologia. Como analisados nos capitulos 18 ¢ 19, os
conceitos de trabalho decente e trabalho precirio sao
duas nogdes relevantes para analisar os contextos e as
condi¢des de trabalho da(o) psicéloga(o), podendo
fornecer insumos importantes para decisoes politicas
do conjunto das entidades da Psicologia.

A outra rota, por sua vez, apresentava perguntas
acerca de nocoes de direitos humanos e democracia
bem como avaliagio psicolégica e atendeu a projetos
de pesquisa de duas comissoes permanentes do CFP.
O bloco proposto pela Comissiao Consultiva de
Avaliagao Psicolégica (CCAP) avaliava a importincia
de se conhecer em maior profundidade a atividade
de avaliagao psicoldgica, tao central para um enorme
contingente de profissionais da Psicologia, indepen-
dentemente de dreas ou contextos em que se inserem.
Por outro lado, o bloco elaborado pela Comissio de
Direitos Humanos (CDH) proporcionou conhecer
melhor como a categoria lida com dois conceitos
centrais para o conjunto de agoes desenvolvidas no
Sistema Conselhos: democracia e direitos humanos,
ambos centrais na configura¢io do modelo de atuagio
profissional pautado pela ética e responsabilidade
social. A esse médulo foram incorporadas questoes
que exploravam, adicionalmente, o engajamento
da(o) profissional da Psicologia com questoes sociais
relevantes na atualidade e o quanto seus servigos
atendiam usudrios ou clientelas tradicionalmente

pouco atendidas pela Psicologia.

O Apéndice C reproduz o instrumento adotado e
seus 79 itens. Vale destacar que a experiéncia de res-
ponder o questiondrio foi bastante personalizada para
além da identidade de género jd mencionada. Diversos
itens eram apresentados de forma condicional ou
continham respostas fornecidas de forma a reiterar
o didlogo facilitando a rememoragao e a reflexao de
quem os respondia. Por exemplo: perguntas referentes
ao trabalho atual nio eram apresentadas para quem
havia informado nio estar trabalhando no momento.
Quando os respondentes elencaram dois trabalhos e
os nomearam, toda pergunta que pedia informagoes
adicionais apresentava alternativas para apenas dois
trabalhos, sempre reiterando o nome dado pela(o)
respondente. Semelhantemente uma(um) responden-
te que tenha listado quatro trabalhos, teria quatro a
descrever, sendo que alguns itens consideravam os
trabalhos na psicologia e apresentavam perguntas
correspondentes apenas para esses casos. Dessa for-
ma, a experiéncia de responder o questiondrio foi
adaptada a quem o preenchia, tornando a interagio
mais fluida e facilitando a tarefa.

A elaboragio das perguntas ficou a cargo de trés
especialistas doutoras(es) em psicologia vinculados
a0 Grupo de Trabalho Configuragoes do Trabalho na
Contemporaneidade e a Psicologia Organizacional e
do Trabalho (83) da Associagio Nacional de Pesquisa
e Pés-graduacao em Psicologia (ANPEPP). Tais
profissionais dispunham de vasta experiéncia na
criagdo de instrumentos de pesquisa. Os itens dos
médulos complementares foram elaborados por
especialistas nos temas abordados e revisados pelo
mesmo painel. Apds a etapa de elaboragao, cons-
truimos um protétipo do questiondrio que simu-
lava a experiéncia de responder concebida. Este
protétipo foi submetido a um painel de juizas(es)
que experienciaram a intera¢do com o questiondrio
e forneceram criticas e sugestoes de melhoria que
foram assimiladas. Esses juizes/as eram, em sua
maioria, doutores em psicologia vinculados ao
Grupo de Trabalho j4 mencionado, além de dois

representantes da equipe de gestao do CFP.
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Ap6s sua divulgagio, o questiondrio sofreu al-
guns ajustes em fungio da detecgao de situagdes que
mereciam aten¢do. Tais ajustes incluiram, além de
erros de digitagdo, alguns alinhamentos relativos a
alternativas para que ganhassem em acurdcia. Também
contaram com a inclusao de alternativas em funcio
da alta frequéncia de resposta em itens de listas li-
mitadas que permitiam adi¢do livre de respostas na
forma de uma opgio “outros” as quais era solicita-
do que respondentes especificassem suas respostas.
Semelhantemente, listas com numerosas alternativas
em que algumas delas eram pouco ou nada marcadas
tiveram essas alternativas suprimidas. As mudangas
foram implementadas com a finalidade de aumentar
a favorecer a experiéncia de responder, zelando para
que nao houvesse prejuizo a coleta de dados. Alguns

exemplos de alteracoes aplicadas incluem:

e Para reduzir o nimero excessivo de alter-
nativas das dreas de atuagio, suprimimos
trés com baixissima frequéncia: “Psicologia
do Transito”; “Psicologia do Esporte” e
“Psicologia Ambiental”. Uma vez que a al-
ternativa permitia o preenchimento manual
de uma drea adicional, avaliamos que nao

houve perda.

* Incluimos as alternativas “ateu/eia” e “protes-
tante” no item Religiao. Nesse mesmo item,
suprimimos as alternativas “budismo”; “ju-
daismo”; “testemunha de jeovd” e “islamismo”
pouco marcadas. Uma vez que a alternativa
permitia o preenchimento manual de “outra”,

avaliamos que nao houve perda.

e A escala de trabalho decente foi desmembrada
em duas, de modo a possibilitar que fosse
obrigatéria e facilitar a indicagao dos cinco

itens mais valorizados.

* O item que complementava a identidade de

género fornecida no inicio do questiondrio

indicando a condigio “cis” ou “trans” foi
reformulado de modo a relembrar a resposta

dada no inicio.

* Mudanga das cores que determinavam as
rotas paralelas de perguntas que compunham
o Médulo 3. O direcionamento das rotas
era feito sobre uma escolha entre duas cores,
proposta para evitar qualquer relagio com
dados pessoais. Entretanto, o primeiro par de
cores produziu um viés na escolha. Como a
cor em si no importava, e sim a distribuigao
semelhante, procedemos a diversas mudangas

na combinagio para equilibrar as respostas.

* Acrescentamos um espaco de manifestacao

livre ao final do questiondrio.

* Baseados nos preenchimentos da alternativa
“outra’, acrescentamos a alternativa “panse-

xual” no item de orienta¢io sexual.

e Acrescentamos uma coleta de dados de contato
a respondentes com deficiéncia, LGBTQIA+
ou ndo brancos/as/es com vistas a sua parti-

cipagao em grupos focais.

¢ Inserimos dois itens relacionados ao inicio
da carreira voltados ao tempo que levaram
para comegar a trabalhar na psicologia e a

irea de entrada.

0 processo de coleta de dados
e a amostra atingida

Para responder o questiondrio, era necessdrio um
registro de consentimento livre e informado com base
na apresenta¢io em video dos objetivos da pesquisa.
Apenas ap6s essa confirmagio é que o questiondrio se
iniciava. O questiondrio foi amplamente divulgado
nas redes sociais do CFP além de redes de contatos

de cientistas envolvidos no projeto e voluntdrios. Essa



Apéndice A

estratégia pode sugerir o grande volume de académi-
cos respondentes bem como a propor¢ao diminuta
de graduados nao inscritos que participaram.

A coleta de dados recebeu constante monitora-
mento do progresso por meio de um painel on-line
(dashboard) atualizado em tempo real. Tal painel
continha varidveis de aten¢o a serem acompanhadas
como a proporg¢io de respondentes das duas rotas
paralelas do Médulo 3, participagdo por regional,
género e outros dados sociodemogréficos, bem como
algumas questdes abertas para verificagio do potencial
de revisao de alternativas disponiveis.

A coleta contou com algumas ondas de divulga-
G20 em que assumimos o objetivo de garantir 95%
como minimo grau de confian¢a, conforme mostrou
a Figura 1 do Capitulo 2 deste livro. A dltima onda
caracterizou-se por uma busca ativa de participantes de
regionais com realizada por meio telefonico realizada
por estagidrias(os) mobilizados pelo CFP e orientados
pelos coordenadores da pesquisa. A busca ativa con-
sistiu em realizar ligagoes telefonicas para inscritas(os)
aleatoriamente selecionadas(os) entre as sete regionais
que se encontravam com amostras aquém do critério
estabelecido, a saber: 14 (MS); 15 (AL); 17 (RN); 19
(SE); 22 (MA); 23 (TO); 24 (RO e AC).

O roteiro do contato limitava-se a, seguido a uma
saudagio e apresentagio pessoal, informar os objetivos
do CensoPsi e orientar as(os) profissionais a acessa-
rem link do site do CPF contendo o questionério.
Assim sendo, as(os) participantes mobilizadas(os)
ativamente, ap6s um estimulo ativo, respondiam da
mesma forma que os demais participantes. Durante a
realizagao de tal a¢do, o monitoramento foi acentuado
e, acada regional que atingia o critério, cessavam as
ligages para o grupo. Esse procedimento assegurou
as amostras representativas de todas as regionais do
Sistema Conselhos.

A construcao do banco de dados
e o processo de analise
Finalizada a coleta, aplicamos um procedimento

de limpeza do banco de dados de que envolveu cinco

psicélogas estudantes de cursos de pés-graduagao de-
vidamente treinadas. Ao conduzir tal procedimento,
nés nos debrucamos sobre o banco de dados resultante
da exclusdo de estudantes, grupo que nao atendiam o
requisito da pesquisa de ter graduagao em psicologia.
Esse primeiro filtro nos fez chegar a amostra final de
20.207 participantes. A partir de entao, a limpeza se
concentrou em varidveis que receberam tratamentos

de acordo com a situacio, sendo:

*  Alternativas de itens de multipla escolha ou
de escolha tinica com frequéncias inferiores

a 5% foram agregadas a alternativas “outras”.

*  Respostas livres fornecidas em itens limitados
a listas — de maltipla escolha ou de escolha
tinica — analisadas e categorizadas seja como
alternativas apropriadas, nos casos em que
respondentes usaram um termo sindnimo ou
afim o suficiente para ser considerado parte
da categoria existente ou, quando frequente
o suficiente, criamos categorias contendo

tais respostas.

*  Analisamos e descartamos, quando necessério,
casos considerados impossiveis como quando

a soma da carga hordrio de vérios trabalhos
excedia 60h.

* Itens qualitativos de resposta textual livre
foram trabalhados a parte a fim de compor
um corpus para andlise de contetido. Esses
resultados foram descritos em capitulos do
livro que adotaram anilises de simulitude ou
andlises de rede valendo-se de softwares de

apoio como o Iramuteq ou o Gephy.

* Itens objetivos de preenchimento livre por
evocagao como elencar autores de referéncia
(Capitulo 17), atividades (Capitulo 14) ou
préticas integrativas (Capitulo 15) foram ca-

tegorizados de forma unificar termos. Cada
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participante respondeu liviemente e o pro-
cedimento de limpeza consistiu em atribuir
uma s6 forma a cada conceito para permitir
contagens. Alguns casos, como nas ativida-
des, além de unificar a forma, as ocorréncias
foram também reduzidas a im de revelar

conceitos agrupaveis.

Adicionalmente, a parte do Médulo 3 que en-
globou itens dos temas trabalho decente e trabalho
precdrio foram utilizados em andlises de evidéncias de
validade das escalas propostas pelo grupo responsavel
por tais escalas. Esses estudos cumpriram o propésito
do Grupo de Trabalho 83 da ANPEPP e resultaram
no Capitulo 19 e parte do Capitulo 18.

Finalmente, ap6s os procedimentos de limpeza
de dados, a base foi refinada suplementarmente com
a intengao de facilitar o trabalho dos autores que
ficariam encarregados de descrever os capitulos que
preenchem os dois volumes da presente obra. Cientes
de que o material atenderia um grupo extenso de
escritores, buscamos esmiugar a0 mdximo os subsi-
dios para que a escrita nao encontrasse obsticulos
em fungio dos dados. Assim, criamos varidveis adi-
cionais de apoio e os dados foram disponibilizados
duas versoes, uma em formato destinado a andlises
pelo SPSS e outras por Excel.

O banco foi desenvolvido com apoio do software
SPSS em que asseguramos que a totalidade das va-
ridveis estivesse dotada de rétulos autoexplicativos e
detalhados. Também renomeamos varidveis e criamos
diversas delas, tanto de forma preemptiva, como sob
demanda de autores 2 medida que se debrugavam
sobre seus materiais. Desse modo chegamos a um
total de 593 varidveis. Uma vez criado o banco de
dados, ele foi exportado integralmente para o Excel.
Em paralelo, criamos um diciondrio dessas varidveis
descrevendo minuciosamente o instrumento e as
varidveis do banco, incluindo alternativas, codifi-
cacio e natureza. Esses materiais foram disponi-

bilizados em uma pasta em um disco virtual a que

todos tinham acesso para servirem-se dos recursos e
trabalharem paralelamente.

Finalmente, realizamos um semindrio com os
autores para apresentagdo do material. Realizado
remotamente, tal semindrio foi disponibilizado na
mesma pasta de materiais para aqueles que nio pu-
deram estar presentes. Um grupo de WhatsApp foi
também criado para dar assisténcia e tirar davidas de
autores. Assim, a elaboragio do instrumento, coleta e
andlises de dados e a escrita dos volumes que chegam
as suas maos contaram com mais de uma centena
de pessoas. Foram colaboradoras(es) interessadas e
dedicadas a produzir conhecimento de qualidade
e relevante acerca da profissao que partilhamos e
queremos ver cada vez mais consolidada no pais.
Os autores dos diversos capitulos, é importante
registrar, tiveram a liberdade para realizar andlises
julgadas importantes para desenvolver as discussoes
das questoes que ficaram sob a sua responsabilidade.
Assim, apesar de todo o apoio em termos de acesso
e andlise do banco de dados, os capitulos trazem
a marca dos seus autores, no tocante aquilo que
consideraram mais relevante trazer para a discussao
e debate. m

(=)
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APENDICE B - DADOS REGIONAIS

Dados demograficos

Faixa etaria Idade
:zfilsie Recorte até29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos :‘:‘:?n:: e
N % N % N % N % N %

Qg:;’ls"a Respondentes 3618 18,0% 6560 32,6% 4459 221% 3225 16,0% 2289 114% 42
01-DF 90 140% 219 342% 169 264% 101 158% 62 97% 42
02- PE 110 162% 220 323% 161 236% 119 175% 71 104% 42
03-BA 469 248% 666 352% 358 189% 249 132% 148 7.8% 39
04 - MG 165 134% 417 339% 292 237% 206 167% 151 12,3% 43
05-RJ 226 103% 531 241% 503 228% 503 22,8% 440 20,0% 47
06 - SP 621 12,5% 1445 292% 1175 237% 868 17,5% 846 17,1% 45
07-RS 164 130% 427 338% 293 232% 238 188% 141 112% 43
08-PR 182 181% 387 384% 207 205% 153 152% 79 7,8% 40
09- GO 92 222% 139 335% 88 212% 72 173% 24 58% 40
10-PAAP 75 193% 128 329% 83 213% 73 188% 30 77% 41
11-CE 164 287% 208 364% 100 175% 70 122% 30 52% 38
Regional 12-SC 106  162% 255 389% 163 249% 89 13,6% 42 64% 40
CRP 13-PB 107 282% 129 340% 69 182% 52 137% 22 58% 38
14-MS 86 221% 137 352% 79 203% 53 136% 34 87% 40
15- AL 81 288% 86 306% 60 214% 30 107% 24 85% 39
16-ES 100 245% 145 355% 85 208% 55 135% 23 56% 39
17-RN 99 257% 169 439% 65 169% 32 83% 20 52% 37
18-MT 118 309% 151 395% 65 170% 37 97% 11  29% 36
19-SE 62 230% 95 352% 72 267% 29 107% 12 44% 38
20-AMRR 80 20,8% 123 32,0% 106 27,6% 53 138% 22 57% 40
21-PI 124 331% 127 339% 76 203% 31 83% 17 45% 36
22-MA 123 314% 143 365% 71 181% 45 115% 10 26% 37
23-T0 97 348% 92 330% 51 183% 23 82% 16 57% 36
24-ROAC 70 261% 103 384% 50 187% 35 131% 10 37% 38
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Situagao civil
;l:;fils:e Recorte Solteiras(os) Casadas(os) Separadas(os) Vilvas(os)
N % N % N % N %

ng‘:f"a Respondentes 6860  339% 11035  54,6% 2009 9,9% 303 1,5%
01-DF 202 31,5% 364 56,8% 70 10,9% 5 0,8%
02-PE 261 38,2% 340 49,8% 71 10,4% 11 1,6%
03-BA 803 42,4% 918 48,5% 152 8,0% 20 1,1%
04 - MG 397 32,1% 700 56,7% 119 9,6% 19 1,5%
05-RJ 619 28,0% 1225 55,4% 312 14,1% 56 2,5%
06 - SP 1512 30,4% 2820 56,7% 541 10,9% 102 2,1%
07-RS 343 27,1% 779 61,5% 127 10,0% 17 1,3%
08-PR 324 32,0% 586 58,0% 89 8,8% 12 1,2%
09-GO 150 36,1% 230 55,4% 30 7,2% 5 1,2%
10 - PA AP 147 37,8% 203 52,2% 31 8,0% 8 2,1%
11-CE 260 45,3% 258 44,9% 47 8,2% 9 1,6%
Regional 12-SC 174 26,4% 426 64,7% 53 8,1% 5 0,8%
CRP 13-PB 154 40,5% 182 47,9% 43 11,3% 1 0,3%
14 - MS 119 30,6% 225 57,8% 39 10,0% 6 1,5%
15-AL 128 45,2% 131 46,3% 21 7,4% 3 1,1%
16 -ES 141 34,6% 233 57,1% 31 7,6% 3 0,7%
17 -RN 158 40,9% 177 45,9% 46 11,9% 5 1,3%
18 - MT 119 31,2% 236 61,8% 26 6,8% 1 0,3%
19-SE 117 43,3% 130 48,1% 23 8,5% 0 0,0%
20-AMRR 143 37,1% 203 52,7% 32 8,3% 7 1,8%
21-PI 187 49,7% 166 44,1% 21 5,6% 2 0,5%
22 -MA 181 46,2% 176 44,9% 32 8,2% 3 0,8%
23-T0 121 43,2% 136 48,6% 22 7,9% 1 0,4%
24-RO AC 91 34,0% 152 56,7% 25 9,3% 0 0,0%
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Género com os quais se identificam

::;fils:e Recorte Feminino Masculino Nao-binario
N % N % N %
S\Q:f"a Respondentes 16000 79,2% 4057 20,1% 150 0,7%
01-DF 496 77,4% 140 21,8% 5 0,8%
02-PE 539 78,9% 137 20,1% 7 1,0%
03-BA 1535 81,1% 351 18,5% 7 0,4%
04 - MG 949 76,8% 279 22,6% 7 0,6%
05-RJ 1780 80,5% 415 18,8% 17 0,8%
06 - SP 3956 79,5% 980 19,7% 39 0,8%
07-RS 1049 82,9% 208 16,4% 9 0,7%
08-PR 826 81,7% 176 17,4% 9 0,9%
09-GO 316 76,1% 98 23,6% 1 0,2%
10-PAAP 297 76,3% 89 22,9% 3 0,8%
11-CE 423 73,7% 145 25,3% 6 1,0%
Regional 12-SC 529 80,4% 122 18,5% 7 1,1%
CRP 13-PB 295 77,6% 80 21,1% 5 1,3%
14-MS 309 79,4% 80 20,6% 0 0,0%
15- AL 213 75,3% 67 23,7% 3 1,1%
16 - ES 293 71,8% 113 27,7% 2 0,5%
17 -RN 294 76,2% 91 23,6% 1 0,3%
18-MT 321 84,0% 57 14,9% 4 1,0%
19-SE 198 73,3% 71 26,3% 1 0,4%
20- AMRR 284 73,8% 98 25,5% 3 0,8%
21-PI 302 80,3% 69 18,4% 5 1,3%
22 - MA 319 81,4% 68 17,3% 5 1,3%
23-T0 229 81,8% 51 18,2% 0 0,0%
24-RO AC 203 75,7% 61 22,8% 4 1,5%
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Identidade de género

Nivel de Homens Homens Mulheres Mulheres

analise e cisgéneros transgéneros cisgéneras transgéneras U
N % N % N % N % N %
ggr‘;’ls"a Respondentes 3916 19,8% 24  01% 15787 799% 22 01% 5  00%
01-DF 139 22,0% 0 0,0% 492  78,0% 0 0,0% 0 0,0%
02 -PE 132 19,9% 1 0,2% 529  79,7% 2 0,3% 0 0,0%
03-BA 336 18,1% 2 01% 1521  81,7% 2 0,1% 0 0,0%
04 - MG 268  22,3% 1 0,1% 934  77,6% 1 0,1% 0 0,0%
05-RJ 399  18,5% 2 01% 1755 81,3% 3 0,1% 1 0,0%
06 - SP 943  19,4% 8 0,2% 3900 80,3% 6 0,1% 1 0,0%
07-RS 202 16,2% 1 01% 1041 83,7% 0 0,0% 0 0,0%
08-PR 172 17,3% 2 0,2% 821 82,5% 0 0,0% 0 0,0%
09-GO 96 23,6% 0 0,0% 310 76,4% 0 0,0% 0 0,0%
10 - PA AP 86 22,5% 0 0,0% 296  77,5% 0 0,0% 0 0,0%
11-CE 143 25,5% 0 0,0% 413 73,8% 2 0,4% 2 0,4%
Regional CRP 12-SC 120 18,7% 1 0,2% 520 81,1% 0 0,0% 0 0,0%
13-PB 75 20,4% 1 0,3% 292 79,3% 0 0,0% 0 0,0%
14 - MS 76 19,8% 1 0,3% 306 79,9% 0 0,0% 0 0,0%
15-AL 67 24,3% 0 0,0% 209 757% 0 0,0% 0 0,0%
16 -ES 111 27,5% 1 0,2% 291 72,2% 0 0,0% 0 0,0%
17 -RN 88 23,3% 1 0,3% 288  76,4% 0 0,0% 0 0,0%
18 - MT 56 15,0% 0 0,0% 317 85,0% 0 0,0% 0 0,0%
19-SE 69 26,0% 0 0,0% 196  74,0% 0 0,0% 0 0,0%
20-AMRR 92 24,7% 0 0,0% 280  751% 0 0,0% 1 0,3%
21-PI 65 17,9% 1 0,3% 297  81,6% 1 0,3% 0 0,0%
22 -MA 65 17,2% 0 0,0% 312 82,3% 2 0,5% 0 0,0%
23-T0 47 17,2% 0 0,0% 225  824% 1 0,4% 0 0,0%
24-ROAC 59 22,8% 1 0,4% 197  76,1% 2 0,8% 0 0,0%




Apéndice B

Raca
::;filsze Recorte %':_‘iae:i:/ Branca Indigena Parda Preta
N % N % N % N % N %

gg:;’ls"a Respondentes 234  12% 12845 639% 56  03% 5252 261% 1701  85%
01-DF 1M1 17% 373 586% 1  02% 197 310% 54  85%
02- PE 3 04% 321 472% 3 04% 269 39,6% 84  12,4%
03-BA 10 05% 651 345% 7  04% 833 442% 385  20,4%
04 - MG 6 05% 779 636% 2 02% 344 281% 93  76%
05-RJ 8  04% 1498 682% 9  04% 473  215% 209  9,5%
06 - SP 104  21% 3988 80,6% 12 02% 596 120% 250  51%
07-RS 2 02% 1150 91,6% 0  00% 69  55% 34  27%
08- PR 30 30% 831 824% 1 01% 109 108% 38  3,8%
09- GO 5 12% 230 558% 2 05% 138 335% 37  90%
10- PA AP 1 03% 129 336% 1  03% 202 526% 51  133%
11-CE 10 18% 293 51,3% 2 04% 219 384% 47  82%
Regional 12-SC 7 11% 572 876% 2  03% 57 87% 15  23%
CRP 13-PB 6 16% 180 476% 1 03% 149  394% 42 111%
14-MS 8 21% 254 658% 2 05% 99  256% 23  60%
15- AL 2 07% 131 470% 1 04% 112 401% 33  118%
16-ES 1 02% 239 589% 0  00% 124 305% 42  10,3%
17-RN 1 03% 220 574% 1  03% 133 347% 28  73%
18- MT 3 08% 200 524% 1 03% 135 353% 43  113%
19-SE 0 00% 111 414% 1 04% 129 481% 27  101%
20-AMRR 5 13% 130 339% 5  13% 212 552% 32  83%
21-Pl 3 08% 142 379% 1 03% 193 515% 36  96%
22 - MA 2 05% 150 386% 0  00% 187 481% 50  129%
23-T0 2 07% 116 416% 0  00% 131 470% 30  10,8%
24-ROAC 4 15% 121 455% 1 04% 125 47,0% 15  56%




Apéndice B

Orientacao Sexual

;l:;fils:e Recorte Homossexuais Heterossexuais Bissexuais Pansexuais Assexuais Outras
N % N % N % N % N % N %
ng‘:f"a Respondentes 1603  8,0% 16747 83.8% 1430 72% 147 07% 66 03% 0 00%
01-DF 47 7,4% 525 829% 54 8)5% 5 08% 2 03% 0 00%
02-PE 67 9,9% 543  80,2% 59 8,7% 4 06% 4 06% 0 0,0%
03-BA 131 70% 1578 840% 147 78% 17 09% S5 03% 0 0,0%
04 - MG 98 8,0% 1044 854% 74 61% 6 05% 1 01% 0 0,0%
05-RJ 168 77% 1840 843% 158 72% 11 05% S5 02% 0 0,0%
06 - SP 381 77% 4139 841% 339 69% 46 09% 18 04% 0 0,0%
07-RS 72 57% 1086 86,5% 84  6,7% 9 07% S5 04% 0 0,0%
08-PR 79 7,9% 835 833% 76 7,6% 9 09% 3 03% 0 0,0%
09-GO 45 109% 333 80,8% 31 7,5% 2 05% 1 02% 0 0,0%
10 - PA AP 28 7,3% 308 802% 42 109% 3 08% 3 08% 0 0,0%
11-CE 69 123% 448  79,6% 42  7,5% 2 04% 2 04% 0 0,0%
Regional 12-SC 44 6,8% 558  86,0% 41 6,3% 5 08% 1 02% 0 0,0%
CRP 13-PB 45 11,9% 303 804% 28 74% 1 03% 0 00% 0 0,0%
14 - MS 31 8,1% 335 870% 16 42% 2 05% 1 03% 0 0,0%
15-AL 23 8,2% 232 829% 23 8,2% 0 00% 2 07% 0 0,0%
16 -ES 38 9,4% 327 809% 33 8,2% 4 10% 2 05% 0 0,0%
17 -RN 40 104% 309 805% 30 7.8% 5 13% 0 00% 0 00%
18 -MT 34 9,0% 310 824% 28 74% 3 08% 1 03% 0 0,0%
19 -SE 21 7,9% 224 842% 18 6,8% 3 11% 0 00% 0 0,0%
20-AMRR 43 11,3% 313 822% 24  6,3% 1 03% 0 00% 0 0,0%
21-PI 32 8,6% 315 845% 19 51% 3 08% 4 11% 0 0,0%
22-MA 22 57% 342 879% 22 57% 2 05% 1 03% 0 0,0%
23-T0 17 6,2% 231 840% 25 91% 2 07% 0 00% 0 0,0%
24-ROAC 23 8,6% 226 850% 12 4,5% 2 08% 3 11% 0 0,0%
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Formagao
Categoria da IES
::;fils:e Recorte Piblicas Privadas
N % N %

gg::ls"a Respondentes 5.076 27,2% 13.581 72,8%
01-DF 214 34,9% 399 65,1%
02-PE 214 32,4% 446 67,6%
03-BA 467 25,4% 1.375 74,6%
04 - MG 284 24,1% 892 75,9%
05-RJ 653 30,5% 1.486 69,5%
06 - SP 873 17,9% 4.004 82,1%
07-RS 168 13,5% 1.072 86,5%
08 - PR 321 33,2% 646 66,8%
09-GO 75 18,7% 326 81,3%
10-PAAP 146 44.1% 185 55,9%
11-CE 179 32,3% 376 67,7%
Regional 12-SC 131 20,4% 511 79,6%
CRP 13-PB 173 56,4% 134 43,6%
14-MS 110 40,0% 165 60,0%
15- AL 91 42,7% 122 57,3%
16 - ES 153 38,2% 248 61,8%
17 -RN 157 47,1% 176 52,9%
18-MT 103 40,4% 152 59,6%
19-SE 74 40,2% 110 59,8%
20- AMRR 101 30,9% 226 69,1%
21-Pl 147 48,2% 158 51,8%
22 - MA 120 47,2% 134 52,8%
23-T0 32 36,0% 57 64,0%
24-RO AC 76 34,5% 144 65,5%




Apéndice B

Satisfagao com a qualidade do ensino recebido na graduagao

;l:;fils:e Recorte insati?fl:itt(;s (05) Insatisfeitas(os)  Indiferentes  Satisfeitas(os) insatirfl:eiitt:s(os)
N % N % N % N % N %

ng‘:f"a Respondentes 73 04% 364  18% 2347 116% 9.892 49,0% 7.531  37,3%
01-DF 0 00% 8 12% 59 92% 287 448% 287  44,8%

02- PE 0 00% 9 13% 64  94% 322 471% 288 42,2%

03-BA 6  03% 53  28% 268 142% 984 520% 582  30,7%

04 - MG 7 06% 32 26% 151  122% 579  469% 466  37,7%

05-RJ 5 02% 40  18% 238 108% 1.008 456% 921  41,6%

06 - SP 12 02% 70  14% 541 109% 2.387 480% 1.965  39,5%

07-RS 6 05% 21  17% 137 108% 626 494% 476  37,6%

08- PR 6  06% 17  17% 90  89% 523 517% 375  37,0%

09- GO 3 07% 11 27% 46 111% 210 50,6% 145  34,9%

10- PA AP 2 05% 7 18% 50 129% 197 50,6% 133  34,2%

11-CE 3 05% 11 19% 69  120% 287 500% 204  355%

Regional  12-SC 4 06% 17 26% 80  122% 341 518% 216  32,8%
CRP 13-PB 1 0,3% 5 13% 44  116% 204 537% 126  332%
14-MS 1 03% 4  10% 46  118% 172 442% 166  427%

15- AL 0 00% 4  14% 35 124% 159 562% 85  30,0%

16-ES 3 07% 4 10% 52 127% 210 51,5% 139  34,1%

17-RN 1 03% 8 21% 56  145% 193 500% 128  332%

18- MT 2 05% 7 18% 57  149% 181 474% 135  353%

19-SE 1 04% 3 11% 36 133% 126  467% 104  38,5%

20- AMRR 2 05% 10 26% 57 148% 203 527% 113 29,4%

21-Pl 2 05% 10 27% 40 106% 181 481% 143  38,0%

22 - MA 3 08% 0 00% 40 102% 213  543% 136  347%

23-T0 1 04% 3 11% 43 154% 143 511% 90  32,1%

24-RO AC 2 07% 9 34% 41 153% 130 485% 86  32,1%




Apéndice B

Situagao de trabalho
Trabalham atualmente
::;filsze Recorte Nao Sim
N % N %

Amostra geral Respondentes 2.112 10,5% 18.095 89,5%
01-DF 60 9,4% 581 90,6%
02-PE 58 8,5% 625 91,5%
03-BA 333 17,6% 1.560 82,4%
04 - MG 131 10,6% 1.104 89,4%
05-RJ 246 11,1% 1.966 88,9%
06 - SP 393 7,9% 4.582 92,1%
07-RS 81 6,4% 1.185 93,6%
08-PR 66 6,5% 945 93,5%
09-GO 45 10,8% 370 89,2%
10 - PA AP 40 10,3% 349 89,7%
11-CE 73 12,7% 501 87,3%
Regional CRP 12-SC 37 5,6% 621 94,4%
13-PB 50 13,2% 330 86,8%
14-MS 41 10,5% 348 89,5%
15- AL 41 14,5% 242 85,5%
16 - ES 29 7,1% 379 92,9%
17 -RN 45 11,7% 3M 88,3%
18- MT 49 12,8% 333 87,2%
19-SE 41 15,2% 229 84,8%
20- AMRR 70 18,2% 315 81,8%
21-PI 53 14,1% 323 85,9%
22 -MA 65 16,6% 327 83,4%
23-T0 26 9,3% 254 90,7%
24-RO AC 27 10,1% 211 89,9%




Apéndice B

Categoria de corte da situagao profissional

Nivel de Atuam na Aspiram atuar Atuaram na Atuacao fora
analise Resee Psicologia na Psicologia Psicologia da Psicologia
N % N % N % N %

Amostra geral Respondentes  17.176 85,0% 1.657 8,2% 740 3,7% 634 3,1%

01-DF 547 85,3% 47 7,3% 25 3,9% 22 3,4%

02-PE 595 87,1% 44 6,4% 23 3,4% 21 31%

03-BA 1.455 76,9% 301 15,9% 62 3,3% 75 4,0%

04 - MG 1.050 85,0% 94 7,6% 54 4,4% 37 3,0%

05-RJ 1.849 83,6% 166 7,5% 122 5,5% 75 3,4%

06 - SP 4.353 87,5% 265 5,3% 204 4,1% 153 31%

07-RS 1.149 90,8% 55 4,3% 39 3,1% 23 1,8%

08-PR 913 90,3% 51 5,0% 30 3,0% 17 1,7%

09-GO 356 85,8% 37 8,9% 12 2,9% 10 2,4%

10 - PA AP 342 87,9% 32 8,2% 8 2,1% 7 1,8%

11-CE 478 83,3% 60 10,5% 18 3,1% 18 3,1%

Regional CRP 12-SC 596 90,6% 26 4,0% 20 3,0% 16 2,4%

13-PB 312 82,1% 47 12,4% 11 2,9% 10 2,6%

14-MS 332 85,3% 32 8,2% 11 2,8% 14 3,6%

15- AL 228 80,6% 34 12,0% 11 3,9% 10 3,5%

16 - ES 367 90,0% 28 6,9% 3 0,7% 10 2,5%

17 -RN 324 83,9% 42 10,9% 1 2,8% 9 2,3%

18- MT 315 82,5% 42 11,0% 7 1,8% 18 4,7%

19-SE 208 77,0% 31 11,5% 14 5,2% 17 6,3%

20- AMRR 294 76,4% 59 15,3% 13 3,4% 19 4,9%

21-PI 308 81,9% 45 12,0% 8 2,1% 15 4,0%

22-MA 306 78,1% 63 16,1% 9 2,3% 14 3,6%

23-T0 246 87,9% 22 7,9% 7 2,5% 5 1,8%

24-ROAC 215 80,2% 24 9,0% 13 4,9% 16 6,0%
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Areas de Atuagao Atuais

Nivel de A‘vali?(;.ﬁ 0 Docéncia . . Clinica Juridica
i Recorte Psicoldgica Neuropsicologia
N % N % N % N % N %
Qg::ls"a Respondentes 2.037 119% 3.140 183% 980  57% 12.569 732% 976  57%
01-DF 67  122% 102 186% 35  64% 396 724% 37  68%
02- PE 51 86% 126 212% 22 37% 426 T16% 39 6,6%
03-BA 145 100% 241  166% 68  47% 1109 763% 53  3,6%
04 - MG 136 129% 194 185% 55  52% 768 731% 54  51%
05-RJ 172 93% 332  180% 125  68% 1.502 812% 104  56%
06 - SP 517 11,9% 777 179% 293 67% 3.320 763% 200  4,6%
07-RS 163 142% 214 186% 46  40% 885 77,0% 73 64%
08- PR 132 145% 174  191% 60  66% 631 691% 80  88%
09- GO 53 149% 88  248% 27  76% 248  699% 18  51%
10-PAAP 37  108% 71  208% 21  61% 204 596% 29  85%
11-CE 36 75% 112 234% 19 40% 342 715% 20 42%
Regional 12-SC 87  146% 100 168% 32  54% 393  659% 46  7.7%
CRP 13-PB 28 90% 51 163% 17  54% 233 747% 10 32%
14-MS 61  184% 48  145% 18  54% 211  636% 18  54%
15- AL 21 92% 43 189% 8  35% 155 680% 12 53%
16-ES 55 150% 56 153% 18  49% 242 659% 17  4,6%
17-RN 24 74% 65 201% 22 68% 218  673% 16 4,9%
18- MT 41 131% 48  153% 6  19% 206  656% 23 7,3%
19-SE 19 91% 31 149% 9 43% 161  T774% 13 63%
20-AMRR 37  126% 54  184% 19  65% 191  650% 15  51%
21-Pl 34 110% 69 224% 9 29% 214 695% 11 3,6%
22 - MA 50  163% 58 190% 22 72% 201  657% 24 7.8%
23-T0 34 138% 35  142% 12 49% 137  557% 39  159%
24-ROAC 30 140% 41 191% 14 65% 146  679% 25  11,6%




Apéndice B

2'33'?::::;“:‘:' Social Hospitalar Saude E dii(:::li?)Zal Outras
N % N % N % N % N % N %
2.078 121% 3.463 202% 1.074 63% 3.262 19,0% 1.921 11,2% 373 2,2%
88 16,1% 87 15,9% 35 6,4% 96 17,6% 71 13,0% 7 1,3%
58 9,7% 148  24,9% 62 104% 130  21,8% 59 9,9% 9 1,5%
150  10,3% 312  21,5% 94 6,5% 267 184% 193  13,3% 24 1,7%
130 124% 231 22,0% 50 4,8% 203 193% 109  10,4% 25 2,4%
221 12,0% 297 161% 118 6,4% 266  144% 181 9,8% 46 2,5%
501 11,5% 781  18,0% 215 4,9% 808  18,6% 429 9,9% 104 2,4%
153 13,3% 231 20,1% 47 4,1% 207  18,0% 109 9,5% 24 2,1%
107  11,7% 178  19,5% 24 2,6% 165  18,1% 95 10,4% 22 2,4%
57 16,1% 69 19,4% 30 8,5% 73 20,6% 35 9,9% 10 2,8%
52 15,2% 91 26,6% 41 12,0% 95 27,8% 54 15,8% 4 1,2%
58 121% 106  22,2% 29 6,1% 86 18,0% 64 13,4% 7 1,5%
94 158% 128  21,5% 20 3,4% 116  19,5% 67 11,2% 24 4,0%
31 9,9% 70 22,4% 19 6,1% 77 24,7% 51 16,3% 4 1,3%
66 19,9% 73 22,0% 16 4,8% 59 17,8% 32 9,6% 4 1,2%
21 9,2% 52 22,8% 23 10,1% 57 25,0% 27 11,8% 4 1,8%
43 11,7% 72 19,6% 22 6,0% 73 19,9% 38 10,4% 8 2,2%
35 10,8% 85 26,2% 26 8,0% 76 23,5% 40 12,3% 1 3,4%
44 14,0% 66 21,0% 19 6,1% 73 23,2% 37 11,8% 8 2,5%
13 6,3% 56 26,9% 8 3,8% 34 16,3% 21 10,1% 3 1,4%
38 12,9% 82 27,9% 51 17,3% 61 20,7% 46 15,6% 6 2,0%
18 5,8% 74 24,0% 22 71% 61 19,8% 51 16,6% 7 2,3%
43 14,1% 59 19,3% 42 13,7% 65 21,2% 49 16,0% 1 3,6%
27 11,0% 64 26,0% 45 18,3% 61 24,8% 25 10,2% 0 0,0%
24 11,2% 46 21,4% 16 7,4% 49 22,8% 28 13,0% 1 0,5%




Apéndice B

Vinculo de Trabalho
Descreveram- Descreveram- Descreveram-
se como se como Descrevera.m-se se como
assalariadas(os) autonomas(os) como I?olslstas voluntarias(os)
Nivel de analise Recorte (exclusiv‘amente (exclusiv.amente E:!:ZI‘:':I‘)’; '::::; (exclusiv‘amente
ou combinados) ou combinados) ou combinados)
Sim Sim Sim Sim
N % N % N % N %
Amostra geral Respondentes 8.540 51,0% 13.064 78,1% 547 3,3% 3.179 19,0%
01-DF 309 56,0% 413 74,8% 24 4,3% 107 19,4%
02-PE 322 55,2% 443 76,0% 28 4,8% 118 20,2%
03-BA 649 44,3% 1.223 83,4% 50 3,4% 329 22,4%
04 - MG 546 54,2% 769 76,3% 15 1,5% 172 17,1%
05-RJ 807 44,9% 1.466 81,5% 87 4,8% 335 18,6%
06 - SP 2.038 48,3% 3.381 80,2% 88 2,1% 877 20,8%
07-RS 516 46,5% 873 78,7% 50 4,5% 178 16,1%
08-PR 484 55,6% 646 74,3% 29 3,3% 140 16,1%
09-GO 180 54,5% 261 79,1% 16 4,8% 55 16,7%
10 - PA AP 217 66,0% 233 70,8% 21 6,4% 66 20,1%
11-CE 239 52,1% 355 77,3% 18 3,9% 76 16,6%
Regional CRP 12-SC 298 53,2% 415 741% 12 2,1% 98 17,5%
13-PB 167 53,9% 245 79,0% 10 3,2% 62 20,0%
14 - MS 185 57,1% 227 70,1% 11 3,4% 51 15,7%
15-AL 122 54,5% 173 77,2% 3 1,3% 47 21,0%
16-ES 189 54,8% 255 73,9% 12 3,5% 54 15,7%
17-RN 189 58,5% 225 69,7% 19 59% 62 19,2%
18 -MT 175 57,9% 215 71,2% 7 2,3% 57 18,9%
19-SE 112 51,1% 183 83,6% 2 0,9% 35 16,0%
20-AMRR 187 61,9% 221 73,2% 13 4,3% 69 22,8%
21-PI 153 50,8% 240 79,7% 8 2,7% 51 16,9%
22 -MA 182 58,7% 237 76,5% 8 2,6% 58 18,7%
23-T0 130 54,9% 184 77,6% 10 4,2% 32 13,5%
24-RO AC 134 62,3% 147 68,4% 5 2,3% 42 19,5%




Apéndice B

Descreveram-
aposs:n(t::?az (05) Assalal:iadas(os) Aut6n9mas(os) AssaI:nr:::IOas (08) AssaI?riadas(os)
(exclusivamente exclusivamente exclusivamente e Autonomas(os) e Autonomas(os)
ou combinados)
Sim Sim Sim Sim Sim
N % N % N % N % N %
69 0,4% 3.018 18,0% 5.944 35,5% 4124 24,6% 1.699 10,2%
3 0,5% 110 19,9% 170 30,8% 146 26,4% 43 7,8%
2 0,3% 103 17,7% 180 30,9% 157 26,9% 57 9,8%
6 0,4% 194 13,2% 579 39,5% 328 22,4% 182 12,4%
2 0,2% 208 20,6% 351 34,8% 263 26,1% 94 9,3%
10 0,6% 272 151% 711 39,5% 401 22,3% 202 11,2%
18 0,4% 693 16,4% 1.577 37,4% 1.000 23,7% 497 11,8%
5 0,5% 198 17,9% 438 39,5% 254 22,9% 106 9,6%
2 0,2% 192 221% 280 32,2% 231 26,6% 78 9,0%
0 0,0% 53 16,1% 104 31,5% 105 31,8% 31 9,4%
0 0,0% 76 231% 69 21,0% 101 30,7% 27 8,2%
3 0,7% 83 18,1% 165 35,9% 116 25,3% 37 8,1%
4 0,7% 124 22,1% 199 35,5% 128 22,9% 51 9,1%
1 0,3% 52 16,8% 104 33,5% 83 26,8% 31 10,0%
2 0,6% 85 26,2% 97 29,9% 80 24,7% 31 9,6%
0 0,0% 42 18,8% 75 33,5% 57 25,4% 24 10,7%
1 0,3% 72 20,9% 124 35,9% 84 24,3% 23 6,7%
4 1,2% 80 24,8% 90 27,9% 74 22,9% 23 71%
3 1,0% 70 23,2% 95 31,5% 74 24,5% 23 7,6%
1 0,5% 29 13,2% 88 40,2% 66 30,1% 15 6,8%
1 0,3% 58 19,2% 77 25,5% 88 29,1% 27 8,9%
0 0,0% 55 18,3% 112 37,2% 75 24,9% 30 10,0%
1 0,3% 62 20,0% 97 31,3% 87 28,1% 23 7,4%
0 0,0% 42 17,7% 84 35,4% 70 29,5% 16 6,8%
0 0,0% 60 27,9% 55 25,6% 53 24,7% 21 9,8%

(=)
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Carga
horaria
SEIEDE] Faixa da carga horaria semanal
Nivel de (&
anilise Recorte horas)
TOTAL
. até 20h 21a35h 36 a 50h mais de 50h
% N % N % N %
gg::ls"a Respondentes 38  2.457 157% 3.876 248%  6.505 415% 2.819  18,0%
01-DF 40 72 13,7% 110 21,0% 218 41,6% 124 23,7%
02-PE 41 74 13,7% 114 21,0% 224 41,3% 130 24,0%
03-BA 38 246 18,2% 293 21,7% 530 39,3% 279 20,7%
04 -MG 37 152 15,9% 244 25,5% 422 441% 138 14,4%
05-RJ 36 366 21,8% 373 22,2% 662 39,4% 278 16,6%
06 - SP 37 607 152%  1.157  29,0% 1.625  40,8% 595 14,9%
07-RS 36 177 16,8% 303 28,7% 447 42,3% 129 12,2%
08-PR 37 121 14,6% 238 28,8% 357 43,2% 111 13,4%
09-GO 41 39 12,8% 58 19,1% 135 44,4% 72 23,7%
10 - PA AP 44 27 9,3% 56 19,2% 113 38,8% 95 32,6%
11-CE 37 83 19,1% 94 21,6% 190 43,7% 68 15,6%
Regional 12-SC 37 84 15,4% 145 26,7% 243 44,7% 72 13,2%
CRP 13-PB 40 41 14,2% 71 24,7% 116 40,3% 60 20,8%
14 - MS 41 35 11,7% 60 20,1% 146 48,8% 58 19,4%
15-AL 41 28 13,5% 49 23,6% 79 38,0% 52 25,0%
16 -ES 38 45 13,9% 86 26,5% 144 44,4% 49 15,1%
17 -RN 41 32 10,6% 69 22,9% 126 41,9% 74 24,6%
18 - MT 41 33 11,9% 55 19,9% 121 43,7% 68 24,5%
19-SE 38 42 19,9% 49 23,2% 76 36,0% 44 20,9%
20-AMRR 43 23 9,0% 52 20,3% 117 45,7% 64 25,0%
21-PI 41 43 151% 64 22,5% 103 36,1% 75 26,3%
22-MA 41 34 12,2% 61 21,9% 118 42,3% 66 23,7%
23-T0 43 25 12,2% 31 151% 88 42,9% 61 29,8%
24-ROAC 43 21 10,6% 32 16,2% 94 47,5% 51 25,8%
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Faixa de renda mensal

DeR$2.091,00 DeR$ 4.181,00

Nivel d até R$ 2.090,00 até até De R$ 6.271,00 até R$
: :;?isee S (2 SM) R%;.: gmo R?:.ng:\)’i;lo 8.360,00 (6-8 SM)
N % N % N % N %
Qg::ls"a Respondentes 2.400  157%  4.096  26,8% 3.109  20,3% 1.966 12,8%
01-DF 55 110% 77 154% 94  188% 62 12,4%
02- PE 89 165% 168  31,1% 120  22.2% 63 11,7%
03-BA 329 247% 437 328% 235  17,6% 120 9,0%
04 - MG 138 148% 294  31,6% 192 20,6% 105 11,3%
05-RJ 292 179% 363 223% 299  184% 213 13,1%
06 - SP 447 119% 877 233% 799 21,2% 557 14,8%
07-RS 19 116% 244 237% 218 21.2% 159 15,5%
08- PR 98 122% 244  304% 167  20,8% 113 14,1%
09- GO 31 100% 77 248% 59  19,0% 46 14,8%
10-PAAP 29 93% 83  266% 68  218% M 13,1%
11-CE 92 214% 135  31,5% 88  20,5% 37 8,6%
Regional 12-SC 65  123% 144 272% 134 253% 79 14,9%
CRP 13-PB 85  299% 92 324% 45  158% 28 9,9%
14-MS 37 124% 83 278% 65  21,7% 48 16,1%
15-AL a1 200% 62 302% 37 18,0% 26 12,7%
16-ES 74 226% 92 280% 70 21,3% 42 12,8%
17-RN 65  213% 98  321% 55  18,0% 38 12,5%
18- MT 31 11,0% 70 248% 68 24,1% M 14,5%
19-SE 53 251% 60  284% 41 194% 14 6,6%
20-AMRR 41 156% 67  255% 49 186% 32 12,2%
21-Pl 62 221% 99  354% 60  21,4% 26 9,3%
22 - MA 48 17,0% 92 326% 56 19,9% 28 9,9%
23-T0 34 152% 68 305% 49 22,0% 19 8,5%
24-ROAC 38 191% 62  312% 37  18,6% 25 12,6%
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. . SO Renda
De R$ 8.361,00 até R$ De R$ 10.451,00 até R$ R$ 12.541,00 (12 mensal
10.450,00 (3-10 SM) 12.540,00 (3-10 SM) SM) ou mais aproximada ;‘s‘::zla‘:g“l:
TOTAL
N % N % N % Média Média
1.344 8,8% 817 5,3% 1576 10,3% 623973 5964,08
59 11,8% 50 10,0% 102 20,4% 834889 760281
41 7,6% 28 5,2% 31 5,7% 547134 5254,00
90 6,7% 47 3,5% 76 5,7% 488434 470273
82 8,8% 45 4,8% 75 8,1% 582388 558334
172 10,6% 84 5,2% 204 12,5% 665137  6367,93
349 9,3% 219 5,8% 521 13,8% 700080 663864
120 11,7% 66 6,4% 102 99% 669627 646332
71 8,8% 47 5,9% 63 7,8% 6037,71 5751,39
28 9,0% 19 6,1% 50 16,1% 717995 666743
32 10,3% 28 9,0% 31 9,9% 664994  6410,16
25 5,8% 16 3,7% 36 8,4% 520591  4882,06
43 8,1% 23 4,3% 41 7,8% 603263 585571
16 5,6% 8 2,8% 10 3,5% 441092 411020
21 7,0% 16 5,4% 29 9,7% 637990  5869,28
12 5,9% 12 5,9% 15 73% 554642 552611
23 7,0% 8 24% 19 5,8% 511707 499841
20 6,6% 14 4,6% 15 4,9% 502276 503853
23 8,2% 20 71% 29 10,3% 655792  6378,60
22 10,4% 6 2,8% 15 71% 517418 4922,88
23 8,7% 15 5,7% 36 13,7% 668423  6380,28
11 3.9% 6 2,1% 16 5,7% 474240 442746
19 6,7% 14 5,0% 25 8,9% 568833 5300,37
19 8,5% 18 8,1% 16 7.2% 580589  5994,76
17 8,5% 6 3,0% 14 7,0% 542988 5351,06
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Avaliagao da profissao

Fatores que pesaram na decisao pela profissao:

Fatores que pesaram na decisao pela profissao:

Nivel de Interesse nos v ~ Oportunidades C’o!ltato
a:;?ise Recorte temas que Habilidades p(:;:?:; no mercado p[:;;vslgis::ils
envolve de trabalho da érea
N % N % N % N % N %
g\g:;’ls"a Respondentes 12.499 619% 5811 288% 7.686 381% 1.017 50% 3.451 171%
01-DF 435 68,0% 166 25,9% 246  38,4% 23 3,6% 105  16,4%
02 - PE 395  579% 199 29,2% 250  36,7% 27 4,0% 125  18,3%
03-BA 1123 59,4% 564 29,8% 743  39,3% 78 41% 260  13,7%
04 - MG 785 63,7% 354  287% 491  399% 56 45% 228  18,5%
05-RJ 1.350 61,2% 609 27,6% 923  418% 101 4,6% 392 17,8%
06 - SP 3.139 631% 1.408 283% 1971 39,6% 224 45% 1.015 20,4%
07-RS 832 657% 348 27,5% 457  36,1% 56 4,4% 227 179%
08-PR 671 66,4% 301 29,8% 341 33,7% 48 4,7% 168  16,6%
09-GO 253  611% 116 28,0% 147  35,5% 20 4,8% 67 16,2%
10 - PA AP 208 53,7% 118 30,5% 131 33,9% 26 6,7% 59 15,2%
11-CE 349  60,8% 201 35,0% 216 37,6% 29 51% 68 11,8%
Regional 12-SC 439 669% 183  279% 207 31,6% 37  56% 101  154%
CRP 13-PB 229 604% 107 28,2% 141 37,2% 25 6,6% 48 12,7%
14 - MS 223  573% 125 32,1% 129 33,2% 24 6,2% 82 21,1%
15-AL 165  58,3% 83 29,3% 105  37,1% 13 4,6% 42 14,8%
16-ES 262  64,5% 115 28,3% 157 38,7% 17 4,2% 71 17,5%
17 -RN 247  64,2% 94 24,4% 129  33,5% 35 9,1% 62 16,1%
18 -MT 220 579% 107 28,2% 126 33,2% 25 6,6% 68 17,9%
19-SE 174 64,4% 90 33,3% 108  40,0% 12 4,4% 32 11,9%
20-AMRR 224 583% 120 31,3% 137 357% 37 9,6% 48 12,5%
21-PI 207 553% 104 27,8% 140 37,4% 29 7,8% 51 13,6%
22 -MA 224 573% 124 31,7% 154 39,4% 33 8,4% 55 14,1%
23-T0 166  59,5% 81 29,0% 109  391% 23 8,2% 24 8,6%
24-ROAC 146  547% 81 303% 104  390% 18 6,7% 37  139%

(=)
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Influéncia de . .. ~_ Reconhecimento
familiares ou Admlraq.ae Queria ajudar Remuneragao social da Me conhecer Outros
. pela profissio  as pessoas potencial ~ melhor
conhecidos profissao
N % N % N % N % N % N % N %

1440 71% 9.198 456% 8.213 40,7% 406  2,0%  1.504 75% 1.408 7,0% 121 0,6%

52 81% 279 43,6% 283 44,2% 8 1,3% 46 7,2% 44 6,9% 4 0,6%

39 57% 331 485% 292 42,8% 6 0,9% 54 7,9% 43  63% 12 18%

113  60% 895 473% 720 381% 47 2,5% 146 7,7% 151 80% 14 0,7%

81 6,6% 537 43,6% 478 388% 24 1,9% 70 57% 89 7,2% 9 0,7%

158  72% 960 435% 846 383% 42 1,9% 140 6,3% 157 71% 8 0,4%

332 6,7% 2136 429% 2100 422% 67 1,3% 338 6,8% 326 6,6% 23 0,5%

95 7,5% 555 438% 598 472% 30 2,4% 95 7,5% 78  62% 5 0,4%
87 8,6% 425 42,0% 423 41,8% 25 2,5% 79 7,8% 69  6,8% 6 0,6%
37 89% 196 473% 159 384% 12 2,9% 30 7,2% 29 7,0% 5 1,2%
33 85% 191 494% 158 40.8% 11 2,8% 38 9,8% 33 8,5% 2 0,5%
47 82% 290 50,5% 259 451% 13 2,3% 49 8,5% 28  49% 3 0,5%
51 78% 297 453% 268 409% 20 3,0% 55 8,4% 43 6,6% 5 0,8%
33 87% 213  56,2% 159  42,0% 8 2,1% 26 6,9% 31 82% 2 0,5%
32 82% 178 458% 150 38,6% 6 1,5% 31 8,0% 30 7,7% 1 0,3%
19 6,7% 142  502% 118  41,7% 5 1,8% 28 9,9% 18  64% 1 0,4%
24 59% 188 463% 147 362% 17 4,2% 39 9,6% 38 9,4% 2 0,5%
33 86% 163 423% 153  39,7% 8 2,1% 36 9,4% 27 70% 5 1,3%
33 87% 199 524% 159 41,8% 12 3,2% 28 7,4% 34 89% 2 0,5%
20 74% 139  51,5% 97  359% 4 1,5% 24 8,9% 22 81% 1 0,4%
21 55% 177 46,1% 161  41,9% 7 1,8% 35 9,1% 25 6,5% 3 0,8%
24 6,4% 194 519% 130 348% 10 2,7% 36 9,6% 26 7,0% 3 0,8%
27 69% 195 499% 135 34,5% 5 1,3% 33 8,4% 22 56% 2 0,5%
22 79% 165 59,1% 100  35,8% 8 2,9% 25 9,0% 18 6,5% 0 0,0%
20 75% 134 502% 90 337% 10 3.7% 20 7,5% 21 79% 3 1,1%
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Avaliagao da imagem social da profissao

Nossa profissao é ~
Nossa profissao
mal remunerada,

Nossa profissao . possui status
considerando os

Nivel de é admirada na . . inferior, - L
Recorte . investimentos . politico-sociais,
analise sociedade ~ sendo ainda o
de formacao e . contribuindo na

desvalorizada

atualizagao sua solugao.

Nossa profissao
tem compromisso
com questoes

SIMN) %  SIMN) %  SIMN) %  SIMN) %

Amostra geral Respondentes 4343 21,6% 13936 69,3% 7505 37,3% 10691 53,1%

01-DF 157 24,6% 423 66,2% 274 42,9% 372 58,2%
02-PE 157 23,1% 527 77,5% 268 39,4% 370 54,4%
03 -BA 426 22,6% 1437 76,3% 764 40,6% 1006 53,4%
04 - MG 253 20,6% 864 70,2% 481 39,1% 658 53,5%
05-RJ 465 21,2% 1423 64,8% 772 35,2% 1127 51,3%
06 - SP 994 20,1% 3186 64,4% 1874 37,9% 2614 52,8%
07-RS 316 25,0% 778 61,6% 466 36,9% 700 55,4%
08-PR 186 18,4% 652 64,6% 354 35,1% 537 53,2%
09-GO 92 22,3% 282 68,4% 149 36,2% 207 50,2%
10 - PA AP 97 25,0% 289 74,5% 138 35,6% 228 58,8%
11-CE 125 21,8% 464 80,8% 226 39,4% 304 53,0%
Regional CRP 12-SC 138 21,0% 409 62,2% 225 34,2% 364 55,3%
13-PB 81 21,4% 300 79,2% 129 34,0% 210 55,4%
14 -MS 79 20,5% 268 69,4% 118 30,6% 209 54,1%
15-AL 55 19,6% 217 77,2% 102 36,3% 147 52,3%
16-ES 102 25,0% 319 78,2% 147 36,0% 212 52,0%
17-RN 104 27,1% 308 80,2% 135 35,2% 192 50,0%
18-MT 75 19,6% 253 66,2% 120 31,4% 188 49,2%
19-SE 49 18,1% 220 81,5% 115 42,6% 149 55,2%
20-AMRR 78 20,4% 269 70,4% 155 40,6% 183 47,9%
21-PI 83 22,1% 305 81,3% 159 42,4% 204 54,4%
22 -MA 91 23,4% 300 77,1% 123 31,6% 202 51,9%
23-T0 78 28,0% 211 75,6% 80 28,7% 145 52,0%
24-RO AC 50 18,9% 196 74,0% M 41,9% 139 52,5%
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Nossa profissao ~
Nossa profissao

~ é complexa, PR
=~ . Nossa profissao é muito
Nossa profissao é demandando .
. se confunde com . diversificada,
banalizada, tendo vy: muitas
. praticas sem -~ oferecendo
muitos maus habilidades, .
L embasamento - inimeras
profissionais . conhecimentos o
cientifico possibilidades
e constante =
de atuagao

aprimoramento

SIMN) %  SIMN) %  SIM(N) %  SIMN) %

6406 31,8% 8794 43,7% 12494  62,1% 13316 66,2%

224 35,1% 342 53,5% 446 69,8% 463 72,5%

215 31,6% 254 37,4% 408 60,0% 464 68,2%

531 28,2% 781 41,5% 1098 58,3% 1274 67,6%

404 32,8% 551 44,8% 797 64,8% 808 65,7%

666 30,3% 913 41,6% 1359 61,9% 1440 65,6%

1622 32,8% 2215 44,8% 3160 63,9% 3200 64,7%

404 32,0% 561 44,4% 856 67,8% 871 69,0%

357 35,4% 504 50,0% 676 67,0% 656 65,0%

151 36,7% 198 48,1% 254 61,7% 263 63,8%

117 30,2% 141 36,3% 233 60,1% 276 71,1%

175 30,5% 234 40,8% 348 60,6% 372 64,8%

211 32,1% 319 48,5% 448 68,1% 456 69,3%

109 28,8% 150 39,6% 217 57,3% 239 63,1%

119 30,8% 181 46,9% 223 57,8% 232 60,1%

108 38,4% 118 42,0% 161 57,3% 193 68,7%

130 31,9% 194 47,5% 252 61,8% 282 69,1%

134 34,9% 173 451% 243 63,3% 255 66,4%

120 31,4% 180 47,1% 197 51,6% 243 63,6%

92 34,1% 123 45,6% 149 55,2% 170 63,0%

133 34,8% 147 38,5% 202 52,9% 251 65,7%

115 30,7% 163 43,5% 218 58,1% 246 65,6%

98 25,2% 130 33,4% 215 55,3% 263 67,6%

68 24,4% 105 37,6% 151 54,1% 191 68,5%

89 33,6% 90 34,0% 156 58,9% 174 65,7%

(=)
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APENDICE C - INSTRUMENTO DO CENSO
DA PSICOLOGIA BRASILEIRA 2021

Preambulo

1. Antes de comegarmos... Para que seu questionario flua melhor, indique
abaixo como podemos nos referir a vocé. Vocé prefere psicologo, psicéloga
ou psicologe? Marque a terminagao adequada para psicolog___:*

O a O o) O e

[Conforme a identidade de género informada pela terminacio, o video de sauda¢io da Presidente Ana

Sandra Nébrega correspondente era apresentado]

2. Para dar sua contribuigao, clique abaixo e comece a responder.
Contamos com vocé, psicélogo/a/e]!*

O Estou ciente do objetivo da pesquisa e concordo em participar.

1 Legenda: * = item obrigatério;
¢ = alternativa de escolha tinica;
p = alternativa de multipla escolha

2 O cédigo [o/ale] indica flexdo de género conforme a identidade informada na primeira questao do questiondrio. Toda vez que esse

sinal aparece, a(0) respondente visualizava a palavra flexionada de forma personalizada, por exemplo, quem se identificou no género
masculino via “psicélogo”, aquelas que afirmaram se identificar com o género feminino, psicdloga, j4 es que se descreveram como nio-

bindries, “psicéloge”.
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Bloco Formagao Profissional

3. Em que ano vocé concluiu o seu curso de graduagao em Psicologia?*

O 2021 O 2020 O 2019 O 2018 O 2017 O 2016
O 2015 O 2014 O 2013 O 2012 O 2011 O 2010
O 2009 O 2008 O 2007 O 2006 O 2005 O 2004
O 2003 O 2002 O 2001 O 2000 O 1999 O 1998
O 1997 O 1996 O 1995 O 1994 O 1993 O 1992
O 1991 O 1990 O 1989 O 1988 O 1987 O 1986
O 1985 O 1984 O 1983 O 1982 O 1981 O 1980
O 1979 O 1978 o 1977 O 1976 O 1975 O 1974
O 1973 O 1972 O 1971 O 1970 O 1969 O 1968
O 1967 O 1966 O 1965 O 1964 O 1963 O 1962
O 1961 O 1960

O Ainda estou cursando (descartamos respondentes que marcaram essa alternativa)

4. Vocé fez sua graduagao:*

O Toda em uma institui¢ao publica
O Parte em uma institui¢ao publica e parte em uma institui¢ao privada

O Toda em uma instituigao privada

5. Como vocé avalia a qualidade do ensino oferecido na sua graduagao?*

"® @ QO G O

6. Marque até 3 principais motivos para a sua decisio pela profissao de Psicélog[o/a/e]:*
O Interesse nos temas que envolve Reconhecimento social da profissao
O Remuneragio potencial Oportunidades no mercado de trabalho
O Conhecer-me melhor Queria ajudar as pessoas
Habilidades

Vocagao pessoal

Outro. Qual?

O Contato prévio com profissionais da drea

O Admiragio pela profissao

[ o o o A R

O Influéncia de familiares ou conhecidos

(=)
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7. Vocé completou alguma outra graduagao além da Psicologia?

O NaoO Sim. Qual o curso?

8. Formagao Complementar: Qual o nivel mais elevado de formagao adicional,
dentro ou fora da Psicologia, que vocé concluiu apds a graduag¢ao?

O Cursos livres de aperfeicoamento O Residéncia multiprofissional
O Especializacdo ou MBA O Mestrado
O Doutorado O DPés-Doutorado O Nao tenho
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Bloco Atuacao Profissional
Nesta se¢do, vamos abordar sua atuagio profissional. Queremos saber sua experiéncia trabalhando na
Psicologia e fora dela. E sobre seu trabalho como psicéloglo/a/e], vamos falar das dreas em que atua e

sua prdtica.

9. Atualmente, vocé realiza alguma atividade profissional, mesmo que nao seja relacionada
a Psicologia?* [item respondido em etapas incrementais seguindo a drvore abaixo]

Trabalha atualmente? )

L LEL]

L mas ja trabalhei

Sim —

= em psicologia

e minhas atividades envolvern J

praticas da Psicologia

e pretendo voltar a trabalhar
mas ndo realizo atividades | em Psicologia

relacionadas A Psicologia

|_ e pretendo voltar a trabalhar
mas sera FORA da Psicologia

embora ji tenha trabalhado J

em psicologia antes | |_ & ndo pretendo voltar a

trabalhar

e sempre trabalhei FORA da |

psicologia = FORA da psicologla

| & pretendo voltar a trabalhar
dessa vez em Psicologia

| & pretendo voltar a trabalhar
FORA da Psicologla

& nio pretendo valtar a
trabalhar

= g nunca trabalhei

e pretendo comegar a
trabalhar em Psicologia

e pretendo comegar a

rrahalhar ENFA da Peiralnais
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10. A que voce atribui nao estar trabalhando atualmente?
[Item exibido diante da resposta “Nao” ao item n° 9]

O Falta oferta de trabalho

O Defasagem entre minhas habilidades e as demandas do mercado

O Proposta de trabalho de baixa remuneracao

O Dificuldade de compatibilizar a profissio com o cuidado dos filhos

O Aposentadoria
O Outro. Qual?

11. Ha quanto tempo vocé nao esta trabalhando?
[Item exibido diante da resposta “Nao” ao item n° 9]

anos € meses

12. Ha quanto tempo vocé nao trabalha EM PSICOLOGIA?

[Item exibido diante da resposta “Nao > mas j4 trabalhei > em Psicologia” ou “Sim > mas nao realizo

atividades relacionadas a Psicologia > embora jd tenha trabalhado em Psicologia antes” ao item n° 9]

anos € meses

13. [0 item exibia um dos enunciados listados, conforme o caso indicado]
Em que dreas da Psicologia vocé atua?® (até 3 alternativas)

[Enunciado exibido diante da resposta “Sim > e minhas atividades envolvem préticas da Psicologia” ao

item n° 9]
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Em que dreas da Psicologia vocé pretende atuar?* (até 3 alternativas)

[Enunciado exibido diante das respostas “Nao > mas ja trabalhei > FORA da Psicologia > e pretendo voltar
a trabalhar dessa vez em Psicologia” e “Nao > mas jd trabalhei > em Psicologia > e pretendo voltar a trabalhar

em Psicologia” e “Nao > e nunca trabalhei > e pretendo comegar a trabalhar em Psicologia” ao item n° 9]
Em que dreas da Psicologia vocé atuou?™ (até 3 alternativas)

[Enunciado exibido diante das respostas “Nao > mas jd trabalhei > em Psicologia > e nao pretendo voltar
a trabalhar”; “Nao > mas jd trabalhei > em Psicologia > e pretendo voltar a trabalhar mas serd FORA da
Psicologia” e “Sim > mas nao realizo atividades relacionadas a Psicologia > embora j4 tenha trabalhado em
Psicologia antes” ao item n° 9]
Avaliagao Psicolégica Psicologia da Saude
Psicologia Organizacional e do Trabalho Psicologia Social/Comunitdria
Psicologia Hospitalar Psicologia Clinica

Psicologia Forense/Juridica Docéncia e Ensino de Psicologia

I [ R I 0 R

Neuropsicologia
Outra drea. Qual?

Psicologia Escolar/Educacional

OOoOooOo0oao

14. Quanto tempo vocé levou para conseguir seu primeiro trabalho em
Psicologia, a partir da sua formatura em [Resposta ao item n° 3]?

[Item exibido diante das respostas “Nao > mas j4 trabalhei > em Psicologia” e “Sim > e minhas atividades
envolvem prdticas da Psicologia” ao item n° 9]

anos ¢ meses
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15. Em que drea na Psicologia vocé comegou a trabalhar apés se formar em [Resposta ao item n° 3]?

[Item exibido diante das respostas “Nao > mas jd trabalhei > em Psicologia” ¢ “Sim > e minhas atividades

envolvem préticas da Psicologia” ao item n° 9]

Iniciei na Docéncia e Ensino de Psicologia

Iniciei na Psicologia Clinica

Iniciei na Psicologia Social/ Comunitiria

Iniciei na Psicologia da Satde

Iniciei na Psicologia Organizacional e do Trabalho
Iniciei na Avalia¢ao Psicolégica

Iniciei na Psicologia Forense/Juridica

Iniciei na Psicologia Hospitalar

Iniciei na Neuropsicologia

Iniciei na Psicologia Escolar/Educacional

I i i [y Y 6 Y

Iniciei em outra drea. Qual?

16. Liste abaixo todos os seus trabalhos atuais. Vocé pode listar tudo mesmo: trabalhos
formais, informais, temporarios, voluntarios, bicos etc. Queremos ter uma nog¢ao do conjunto
do que vocé faz profissionalmente. Assim, escreva a denominagao que vocé usaria ao contar
sobre eles a colegas ou conhecidos (em cada lacuna abaixo, escreva uma ocupagao):

[Item exibido diante das respostas “Sim” ao item n° 9]

AN N W N
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17. Para cada um de seus trabalhos, indique o vinculo e se eles
envolvem atividades do campo da Psicologia:

[Trabalho 1] Margque o tipo de vinculo:
[Trabalho 2]

[Trabalho 3] O Bolsista;

[Trabalho 4] O Cargo publico comissionado;

[Trabalho 5] O Carteira assinada (CLT);
[Trabalho 6] O Concursad[o/a/e];

O Contrato intermitente;
O Contrato tempordrio; O Marque qual requer psicologia
O Empresari[o/a/e];

O Estatutari[o/a/e];

O Informal (sem vinculo);

O MEI ou Eireli;

O Auténom(o/a/e] (profissional liberal);
O Voluntari[o/a/e];

O Requer Psicologia

18. Para cada um de seus trabalhos, indique quais sao, aproximadamente, a
carga hordria semanal (em horas) e a renda mensal (bruta, em reais):

Preencha somente niimeros, sem decimais.
Exemplos:
Para R$ 2.000,000, escreva 2000.

Para 30,5 ou 30:30 horas semanais, arredonde e escreva 30.

[Trabalho 1]
[Trabalho 2]
[Trabalho3l | |

Carga horéria semanal Renda mensal aproximada
[Trabalho 4] (em horas) (use niimeros inteiros)

[Trabalho 5]

[Trabalho 6]
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19. Em que contexto vocé realiza [Trabalho #]? [um item para cada trabalho

informado a ser respondido em etapas seguindo a arvore abaixo]

Servico

publico

~ Assisténcia social

~ Cultura

~ Desenvolvimento rural
~ Direltos humanos

- Esporte

— Educacgio bésica

| Educagio superior: docéncia,
pesquisa

Gestdo publica (administragio
— direta e indireta, empresas
plblicas)

"~ Habitacdo

~ Justica (T), MP, defensoria)

— Meio ambiente

- Mobilidade humana / transito

__ Representacdo de categorias
profissionais

| Sa(de (atengdo priméria,
secundaria)

- Salde (hospitalar)
- Seguranga piblica
~ Sistema prisional

- Sistema socioeducativo

= Trabalho e renda.

Na iniciativa privada

~ Clinlca

| Mobilidade
humana / trénsito

| Clubes esportivos (
ou a eles vinculados)

- Educagio basica

| Educagdo superior:
docéncia, pesquisa

| Empresa privada /
organizagdes

. Saude (hospitalar e
QULros campos)

Consultor f
= empreendedor /
empresério

Sistema 5 [SESC,
SEMNAC, SENAR,

= SEST, SENAT, SESI,
SENAI, SESCOOP,
SEBRAE).

Terceiro setor

= ONGs, 05 ou OSCIP

Entidades de

|_ representagdo de
categorias
profissionals
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20. E [Trabalho #] é um trabalho...

[um item para cada trabalho informado a ser respondido em etapas seguindo a drvore abaixo]

( Realizado |

Sagenll’
|

individualmente em uma equipe

=5 sendo
que esse trabalho sé - composta de psicélogos
poderia ser feito por — |
psicologos ‘e essetrabalho
que esse trabalho poderia 56 poderia ser feito
ser feito por pessoas de —~ por psicélogos

outras formagdes
poderia ser feito
por pessoas de
outras formacgoes

|_ composta de pessoas de
diferentes profissoes

21. A quais desses recursos vocé ja recorreu ao longo da sua carreira
para aprimorar o seu desempenho profissional?

O Grupos de estudo O Psicoterapia
O Supervisao (da sua pritica) O Outro. Qual?

22. Escreva até trés atividades principais que vocé desempenha quando atua no trabalho...

Trabalho 1
Trabalho 2
Trabalho 3
Trabalho 4
Trabalho 5
Trabalho 6

— /o — —
—_ e e e e
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23. Em quais dos processos de trabalho abaixo as atividades que vocé
desempenha na Psicologia se enquadram?* (Vocé pode marcar até 5)

O Organizativos de coletivos sociais O Clinicos O Educativos

O Orientagio e aconselhamento O Gestao de pessoas em contextos de trabalho
O Mediagao de conflitos O Investigagio cientifica

O Protecdo social e desenvolvimento O Promogio da satide e bem-estar

O Avaliagao psicoldgica (aplicar testes, fornecer laudos etc.)

24. Vocé adota praticas integrativas (exemplos: acupuntura, arteterapia,
yoga, musicoterapia etc.) em algum de seus trabalhos?

O Naio. O Sim. Indique quais:

25. Qual dos seus trabalhos em Psicologia vocé considera o principal?*

[Apresenta apenas alternativas marcadas como “requer psicologia” no item n° 17]

Trabalho 1
Trabalho 2
Trabalho 3
Trabalho 4
Trabalho 5
Trabalho 6

OOoOooOo0oao

]
]
]
]
]
]

26. Qual critério vocé usou para apontar o trabalho acima como principal?

O Realizagdo O Renda gerada O Carga hordria O Seguranca
O Outro. Qual?
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27. Dentre as diversas abordagens tedrico-metodologicas existentes no
campo da Psicologia, qual fundamenta o seu trabalho principal?*

O Abordagens de base comportamental O Abordagens de base cognitivista
O Abordagens de base existencialista O Abordagens de base sécio-histdrica
O Abordagens de base psicanalitica O Abordagens de base fenomenolégica/humanista

O Outra. Qual?

28. Cite dois nomes de autores ou autoras cuja obra é
importante para vocé e sua atuagao profissional:

29. Nesse ponto do questiondrio, vamos sortear algumas perguntas para vocé responder. Escolha
uma das alternativas abaixo e te encaminharemos para o proximo conjunto de perguntas.*

O Cor 1 (Bloco Trabalho Decente e Uso da Tecnologia)

O Cor 2 (Bloco Avaliagao Psicolégica Direitos Humanos e Democracia)
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Bloco Trabalho Decente e Uso da Tecnologia

[Respondido pela parte da amostra que sorteou essa rota.]

Trabalho Decente

30. Em que medida as caracteristicas abaixo estao presentes no seu trabalho?*

Nada | Pouco | Moderadamente | Muito | Totalmente

a) | Sou livre para expressar o que penso sobre o meu trabalho. O O O O O

b) | Sou tratad[o/a/e] com dignidade no meu trabalho. O O O O O

c) | Emgeral, os processos de tomada de decisédo 0O O 0O O 0O
relativos ao meu trabalho séo justos.

d) | 0 meu horério de trabalho me permite O O O O O
administrar bem a minha vida.

e) | 0 meu trabalho me permite ter tempo para O O O O O
a minha familia/vida pessoal.

f) | Considero adequado o ritmo que o meu trabalho exige. O O O O O

g) | Através do meu trabalho, me desenvolvo profissionalmente. O O O O O

h) | 0 meu trabalho contribui para a minha realizagao pessoal. O O O O O

i) | Otrabalho que realizo contribui para a sociedade. O O O O O

i) | 0 que ganho com o meu trabalho permite- O O O O O
me viver com dignidade.

k) | O que recebo pelo meu trabalho oferece bem- O O O O O
estar a mim e/ou aos que dependem de mim.

[) | 0 que ganho com o meu trabalho me permite viver O O O O O
com um sentimento de bem-estar pessoal.

m) | Tenho perspectivas de ter uma aposentadoria O O O O O
financeiramente tranquila.

n) | Sinto a minha familia protegida pelos 0O O 0O O 0O
beneficios sociais do meu trabalho.

0) | Sinto que estarei protegid[o/a/e] no caso de ficar O O O O O
doente (seguranga social, sequros de satde etc.).

p) | Tenho perspectivas de melhorar meus ganhos. O O O O O

q) | Atualmente, ha oportunidades de trabalho 0O 0O 0O O O
para um profissional como eu.

r) | Tenho possibilidades de progredir profissionalmente. O O O O O

s) Di§pon.ho de.tudo oque preciso para manter a O O O O O
minha integridade fisica no meu trabalho.

t) | Disponho do que preciso para trabalhar com seguranca. O O O O O

u) | Ascondigdes ambientais no meu trabalho 0 O O O 0

(temperatura, ruido, umidade etc.) sdo seguras.
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31. Entre os aspectos que vocé avaliou acima, escolha os 5 que vocé mais valoriza:*

O meu trabalho contribui para a minha realiza¢io pessoal.

As condigoes ambientais no meu trabalho (temperatura, ruido, umidade etc.) sao seguras.

Em geral, os processos de tomada de decisio relativos ao meu trabalho sio justos.

O trabalho que realizo contribui para a sociedade.

Sou tratad[o/a/e] com dignidade no meu trabalho.

Sinto que estarei protegid[o/a/e] no caso de ficar doente (seguranga social, seguros de satde etc.).
Tenho perspectivas de ter uma aposentadoria financeiramente tranquila.

Considero adequado o ritmo que o meu trabalho exige.

Atualmente, hd oportunidades de trabalho para um profissional como eu.

Disponho do que preciso para trabalhar com seguranca.

Através do meu trabalho, me desenvolvo profissionalmente.

Tenho perspectivas de melhorar meus ganhos.

O que recebo pelo meu trabalho oferece bem-estar a mim e/ou aos que dependem de mim.
Sinto a minha familia protegida pelos beneficios sociais do meu trabalho.

Sou livre para expressar o que penso sobre o meu trabalho.

O meu trabalho me permite ter tempo para a minha familia/vida pessoal.

O meu hordrio de trabalho me permite administrar bem a minha vida.

O que ganho com o meu trabalho me permite viver com um sentimento de bem-estar pessoal.
O que ganho com o meu trabalho permite-me viver com dignidade.

Tenho possibilidades de progredir profissionalmente.

[y o Iy I o I i I I [ i Y 6 I

Disponho de tudo o que preciso para manter a minha integridade fisica no meu trabalho.

32. Com que frequéncia seu trabalho te deixa insegur[o/a/e] em relagéo a:

Sempre Muitas Algumas Nunca Sempre
inseguro/ vezes vezes insegurfo/ | insegur[o/
a/e] insegurfo/ | insegur[o/ a/e] a/e]
ale] ale]

Manutencéo de meu vinculo de trabalho/clientes O O O O O
Minhas condigdes de exercicio profissional 0 0 O O O
(riscos de acidente e/ou adoecimento)
Possibilidade de defesa de meus direitos O 0O O O O
como categoria profissional
Possibilidade de exercer minhas habilidades e O O 0O O O
aplicar meus conhecimentos profissionais




Apéndice C

Uso da Tecnologia

Outro tema de interesse dessa pesquisa é compreender os usos das tecnologias de informagao e comunicagio
(TICs) na atuagio da(o) profissional de psicologia.

33. Refletindo sobre o seu trabalho antes da pandemia, indique a propor¢ao em que era mediado
por tecnologia (aplicativos de videoconferéncia, de mensagens, redes sociais etc.)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O O O O O O O O O O O

34. Com que finalidade vocé utilizava as tecnologias de informagao e
comunicagao antes da pandemia na sua pratica profissional?

O Organizagao O Aumento de renda O Amplia¢io da rede de contatos
O Comunica¢io O Busca de capacitagio O Criagao de contetido

O Realizagao de minhas atividades laborais

O Outras. Quais?

35. Refletindo sobre o seu trabalho durante a pandemia, indique em que proporgao ele passou a
ser mediado por tecnologia (aplicativos de videoconferéncia, de mensagens, redes sociais etc.)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O O O O O O O O O O O

36. Com que finalidade vocé vem utilizando as tecnologias de informagao e comunicagao
durante da pandemia na sua pratica profissional? (Marque quantos precisar)

O Realizagao de minhas atividades laborais O Criagao de contetdo
O Comunicagio O Aumento de renda O Organizagio
O Ampliagio da rede de contatos O Busca de capacitagio

O Outras. Quais?
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37. Indique tipos de tecnologia que vocé atualmente utiliza na
sua pratica profissional: (Marque quantas precisar)

Recursos de video para sessoes

Recursos de video para treinamento

Recursos de video para reunioes e aulas

Plataforma de testes psicolégicos

Aplicativos de comunicagdo por texto

Prontudrios eletronicos

Plataforma de auxilio no processo de Avaliagao Psicoldgica
Recursos de video para supervisoes

Agendamento on-line

Outros. Quais?

OO0OOoOO0OO0OOooO0O0oag

38. Considerando a aplicagao/utilizagao das tecnologias de informagao e
comunicagao na sua pratica profissional, indique como vocé adquiriu a maior parte
das competéncias necessadrias para a seu uso: (Marque quantas precisar)
O Por conta prépria Com ajuda de amigos/conhecidos
O Treinamentos especificos Graduagao
O Mestrado/Doutorado

O Cursos de aperfeigoamento

Cursos de especializagio

Oo0Ooao

Cursos ou videos na internet

39. Avalie o impacto da introdugao de tecnologias em relagao aos seguintes aspectos:

0% 25%  50%  75%  100%

Ao local de onde vocé realiza o seu trabalho O O O O O
A forma como seu trabalho é realizado O O O O O
Ao tipo de produto ou servigo que vocé fornece/presta/desempenha O O O O O
A sua carga horéria de trabalho O O O O O
A sua remuneragéo ad O O m| O
A sua disponibilidade de tempo livre para realizac4o de atividades 0 O 0 0O 0

que ndo estao diretamente relacionadas com o seu trabalho

(=)
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40. Imaginando como sera o seu trabalho no futuro (daqui a cinco anos), em que
proporgdo vocé imagina que ele sera mediado por tecnologias (aplicativos de
videoconferéncia, de mensagens, redes sociais, sistemas de acesso remoto etc.)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O O O O O O O O O O O

41. Em relagao a sua atuagao profissional, quanto vocé imagina que as
caracteristicas abaixo sofrerao impacto da tecnologia, nos proximos 5 anos:

0% 25% 50% 75%  100%
Local de realizagéo do trabalho O O O O O
Forma de realizagao do trabalho O O O O O
Instrumentos para a realizagéo do trabalho O O O O O

O O O O O

Conteldo do trabalho realizado

42. Quais as principais razées para utilizar a tecnologia no
ambiente de trabalho? (Escolha quantas quiser)
O Permite o acesso remoto a pessoas ¢ dados Poupa tempo
O Agiliza processos Agrega método

O Sao recursos acessiveis Diminui o trabalho operacional

Oo0Ooao

O Traz precisio Favorece a seguranca de dados
O Permite andlise de dados

O Outras. Informe quais:

43. Quais as principais objegoes a respeito do uso de tecnologias na sua
pritica profissional como psicdlog[o/a/e]? (Marque quantas precisar)

Percepgao de ameaca a seguranca/sigilo
Tornam as relagoes mais impessoais

Esses recursos sao caros/pouco acessiveis
Pouca familiaridade com a tecnologia

Receio que a tecnologia substitua o psicélogo
Inseguranca/sinto falta de preparo técnico

Dificultam a construgio de vinculos necessdrios ao exercicio profissional

(=)

[ [ o [ 5 [

Outras. Informe quais:
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Bloco Avaliagao Psicoldgica, Direitos Humanos e Democracia

[Respondido pela parte da amostra que sorteou essa rota.] Nesse bloco, vamos nos aprofundar sobre o

papel da Avaliagao Psicolégica como recurso nas suas atividades como psicélog[o/a/e].
Avaliagao Psicolodgica
44. Quais métodos, técnicas ou instrumentos vocé utilizou como

recurso de Avaliagao Psicoldgica nos ultimos seis meses?

O Entrevista O Checklist O Dinamica de grupo O Observacio
O Testes psicolégicos O Técnicas nao exclusivas da Psicologia
O Outro. Qual?

45. Falando de Avaliagao Psicologica, indique as principais dificuldades que vocé enfrenta:

Regulamentagio e normativas de dificil compreensao.
Ambientes inadequados para aplicagao dos instrumentos.
Recursos materiais insuficientes.

Conhecimento insuficiente.

Escolhas dos instrumentos conforme o caso.

Escassez de instrumentos psicoldgicos nas minhas necessidades.
Instrugoes insuficientes ou vagas.

Interpretagao dos dados apés aplicagio.

Integracao de diferentes técnicas e instrumentos.

Elaboragao de laudos e pareceres.

Devolutiva de resultados.
Outra. Qual?

I [ I o o o i R R o




Apéndice C

46. Satepsi € o sistema do CFP que verifica a conformidade e atesta a
qualidade dos testes psicoldgicos disponiveis no Brasil. [item respondido
em etapas incrementais seguindo a drvore abaixo]

Sobre o Satepsi, vocé
pode afirmar que:

I | !

E a primeira Ja ouvi falar Tive Conheco e

Vez gue ouco mas nao me conhecimento consulto o

falar. aprofundei. durante a sistema
minha quando
formacao. preciso.

[ ]
Conheci o Satepsi...
~— na graduacao

__napos-
graduacgao

em cursos de
— complemento a
formacao

47. Assinale as situagoes em que vocé faz uso do Satepsi:
[Item exibido diante das respostas “Conheco e consulto o sistema quando preciso” ao item n° 40]

O Consulta aos pareceres dos testes psicolégicos

O Consulta a situagao de testes

O Leitura das fontes técnicas sobre Avaliagao Psicolégica

O Leitura das fichas-sintese dos testes psicolégicos

O Consulta as duvidas frequentes

O Leitura dos materiais produzidos pelo CFP sobre o tema
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Direitos Humanos e Democracia
Prosseguindo com nossa pesquisa, as perguntas abaixo falam sobre temas que podem estar relacionados a

sua atuagio como psicologlo/a/e]: direitos humanos e democracia.

48. 0 primeiro principio fundamental que orienta o codigo de ética da nossa profissao
diz que “[o/a/e] psicélog[o/a/e] baseard o seu trabalho no respeito e na promogao

da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado
nos valores que embasam a Declaragao Universal dos Direitos Humanos”

Pouco Parcialmente Muito

Esse principio é ___ importante para O O O
a minha prética profissional.

Esse principio ajuda ___ na compreensao
dos fenémenos e problemas psicoldgicos O a O
com os quais eu trabalho.

49. 0 quanto vocé avalia que conhece sobre direitos humanos e a
sua relagao com sua pratica profissional na Psicologia?

pouco -- parcialmente -- muito
O O O O O O O

50. Os conhecimentos que vocé possui sobre direitos humanos foram adquiridos:

O Antes do meu curso de graduagao

O No meu curso de graduagio

O Em cursos de especializagio/aperfeicoamento

O Na minha pritica profissional, em contato com colegas
O Por iniciativa prépria (leituras, midia, imprensa)

O Por estimulo de agdes e publicagdes do Sistema Conselhos

(=)
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51. Marque abaixo as frases que descrevem o que vocé acredita por “respeitar os direitos humanos”:

defender praticas inclusivas de segmentos minoritdrios nos mais diversos mbitos do trabalho em Psicologia

lutar por assegurar a todas(os) condi¢des de vida sauddveis e dignas

a
O
O lutar por condicoes de trabalho dignas para todas(os) trabalhadoras
O buscar assegurar a todas(os) o acesso igualitdrio aos servigos de satide, educagio, assisténcia social e cultura
O proteger pessoas vitimizadas por individuos ou pela sociedade

O contribuir para eliminagio de quaisquer formas de discriminagio, negligéncia, exploragio, violéncia,

crueldade e opressao
O proteger pessoas que vitimizam outros individuos ou a sociedade

O assegurar o acesso de todas(os), sem distingao, a bens e beneficios na sociedade

52. Em que medida vocé se engaja em agoes de defesa dos direitos humanos, no seu cotidiano?

nunca ou raramente - - as vezes - - constantemente
O O O O O O O

53. Conte-nos sobre alguma dessas agoes de defesa dos direitos humanos nas quais vocé se
engaja: [Item exibido diante das respostas de “as vezes” a “constantemente” ao item n° 52|
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54. No dltimo ano...

Obs.: LGBTQIA+ = lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queers, intersexos, assexuais etc.

Género Raga LGBTQIA+ | Deficiéncia
Engajei-me em coletivos e iniciativas O 0O O 0O
com foco em questdes de...
Dediquei tempo (organizando, mobilizando pessoas O O O 0O
etc.) para trabalhar com ou apoiar questdes de...
Assisti palestras, lives e eventos focados em questdes de... a O a O
Usei ferramentas online (Instagram, YouTube, Facebook O 0O O 0O
etc.) para aumentar a consciéncia sobre questdes de...
Doei parte de minhas horas de trabalho para um grupo/
organizagao que trata da conexéo de questdes sociais O O o o
como justiga ou desigualdade com questdes de...

55. Nos dltimos dois anos, vocé trabalhou com alguma clientela listada abaixo? Indique quais.

Usudrios do SUS

Crianca ou adolescentes em situagao de violéncia
Pessoas LGBTQIA+

Popula¢io indigena

Povos quilombolas

Pessoas com deficiéncia

Usudrios de 4lcool ou outras drogas

Comunidades do Comunidades do campo, de floresta e/ou de dreas Gmidas
Populagao preta

Comunidades tradicionais

Usudrios e egressos dos servigos de assisténcia social
Mulheres em situacgio de violéncia

Pessoas em situagao de rua

Usudrios e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas

OO0OOO0OO0OOO0OO0OO0OO0OOO0OO0OaoO

Naio trabalhei com essas populagoes

56. Quando defendemos o respeito aos direitos humanos como uma diretriz para a pratica
profissional em Psicologia, vocé avalia que essa diretriz é benéfica para que segmentos sociais?

O Pessoas pobres O LGBTQIA+ O Infratores/as e criminosos

O Criangas e adolescentes O Idosas(os) O Pessoas em sofrimento psiquico
O Pessoas com deficiéncia O Mulheres O DPessoas pretas

O Politicas(os) O DPessoas ricas O Todas(os)

O Ninguém

(=)
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57. Relembrando principio que diz que “[o/a/e] psicdlog[o/a/e][o/a/e] baseard o
seu trabalho no respeito e na promogao da liberdade, da dignidade, da igualdade
e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos”, em que medida viver em uma democracia é um
requisito para que tal principio seja assegurado na nossa pratica profissional?

nada pouco parcialmente muito totalmente
O O O O O

58. Os conhecimentos que vocé possui sobre Democracia foram adquiridos:

Pouco Parcialmente Muito
Antes do meu curso de graduagdo O O O
No meu curso de graduagdo O O O
Em cursos de especializagdo/aperfeigoamento O O O
Na minha prética profissional, em contato com colegas O O O
Por iniciativa prépria (leituras, midia, imprensa) O O O
Por estimulo de agdes e publicacdes do Sistema Conselhos O O O

59. Democracia é um conceito que assume diferentes significados para as pessoas. Marque
abaixo as frases que descrevem o que vocé pensa sobre democracia. A Democracia...

I [ I i o [y o o 0 R R

E um regime politico em que o povo, em eleicoes livres, escolhe os seus governantes e representantes
Requer que o povo, além de votar, exerca a participagao, o controle e a fiscalizacio das politicas pablicas
Exige liberdade de expressao e de imprensa

Requer respeito a diversidade das pessoas e dos grupos sociais

Impoe que todas as pessoas sejam iguais perante a lei e assim sejam tratadas

E plena quando h4 o respeito a todos os direitos universais da pessoa humana

Requer que os diferentes segmentos sociais estejam representados nas instincias dos poderes

E o governo da maioria, mas que respeita os direitos das minorias

Tem como foco os direitos e ndo os deveres dos cidadaos

Pode ser fonte de tensao e discérdias no pais

Significa respeito a Constitui¢io do pais

Nem sempre é o melhor regime de governo para um pais em algum momento da sua histéria
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60. Marque elementos que vocé considera importantes para o bem-estar,
qualidade de vida e saude psiquica das pessoas na vida em sociedade:

Direito de votar liviemente e escolher seus governantes
Acesso igualitdrio a satde, educacio e trabalho dignos
Liberdade de expressar suas posi¢oes politicas e ideoldgicas
Liberdade de professar diferentes credos religiosos

Liberdade de associagdo e mobilizagio para conquistar direitos sociais e politicos

O

|

O

O Liberdade de ir e vir no territério

|

O

O Livre circulagao de informagoes nos diferentes tipos de midias
|

Seguranca de que terd um tratamento igualitdrio perante a lei

61. Em que medida vocé se engaja em agoes para a defesa da democracia, no seu cotidiano?

nunca ou raramente as vezes - - - - constantemente
O O O O O O O

62. Conte-nos sobre alguma dessas agoes de defesa da democracia nas quais vocé se engaja:

[Item exibido diante das respostas de “as vezes” a “constantemente” ao item n° 52]
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Bloco Perspectivas para o Futuro

63. Quais dessas reportagens te despertam mais interesse em ler? (Marque até 3)

Ri0 DE JANEIRD

Museu Nacional lan¢a campanha para
reconstruir acervo destruido por incéndio ha
trés anos

j & [ '\.||'\.:,..'|i_'l-”. 1 Ii.._“I ::-_\ de 10 mil ivens

Mundo

Fotos mostram instalagao
na fronteira dos EUA lotada
de criancas migrantes

Pt D Redncho Atuahrade erm 22 rrar 20021, 10h548

Pubibicada em 73 mar 2021, D8RO0

Relatorio da ONU sobre o clima
responsabiliza a humanidade por
aumento de fendomenos extremos

areUEL PLAREL LR | ity | Er0l 200 - 2138

Espicaaigian do Paled Iaternbciornnl sobe a Muodancs Clrmataca (IPCL) Bl qus i
ECOHTEFET MUudancad Que SErkS Irrensrthiss durdaiis  S8Ceulos o rmsdn Hoed Esss E ande
estiedo defende redugdes “produridas™ & “répidas™ dos emissbes

CELEBRIDADES

Gretchen diz ter Anitta como
referéncia para manter juventude

'Nao sou obrigada a me ingpirar nas mulheres mais
velhas'
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Esfudu: problemas
psicologicos atingem 34%

O s
de quem teve Covid-19
Par Sabaing Brito Alualizaco em 13 abr 2021 12002
Pubdicacds e 12 she 2027, 106h4d
= Inflacdo dispara na América Latina
- # com incerteza politica, crise
climatica e incentivos ao consumo
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Chegamos ao dltimo bloco do questiondrio! Queremos saber mais sobre vocé, além de suas opinides sobre

a profissdo como um todo.
64. Na minha opiniéo, a profissao de psicélog[o/a/e]...

. ¢ admirada na sociedade

. é mal remunerada, considerando os investimentos de formagao e atualizagao
. possui status inferior em equipes multiprofissionais

. ajuda a solucionar problemas sociais

. ¢ banalizada, tendo muitos maus profissionais

. se confunde com prdticas sem embasamento cientifico

. ¢ complexa, demandando muitas habilidades e conhecimentos

. ¢ muito diversificada, oferecendo intimeras possibilidades de atuagao

OO0O0OO0OO0OOoo0Oo0oao

. outra, complete:

65. Meus planos para o futuro proximo sao...

. manter o que estou fazendo

. investir na minha formagio em Psicologia

. investir na formagao fora da Psicologia

. mudar de drea de atuagio dentro da Psicologia

. incorporar atividades de outras dreas da Psicologia

. incorporar uma outra profissao em paralelo a Psicologia
. migrar para outra profissio

. me preparar para a aposentadoria

. outro. Qual?

OO0OOoOO0OO0OoOooOo0ao

66. Quais sao os principais obstaculos para o desenvolvimento da Psicologia no Brasil, atualmente?
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Bloco Dados Sociodemograficos

Estamos quase no final!

Um pouco mais sobre vocé

67. Onde vocé mora?*

O Acre (AC) O Alagoas (AL) O Amapd (AP)

O Amazonas (AM) O Bahia (BA) O Ceard (CE)

O Distrito Federal (DF) O Espirito Santo (ES) O Goids (GO)

O Maranhiao (MA) O Mato Grosso (MT) O Mato Grosso do Sul (MS)
O Minas Gerais (MG) O DPard (PA) O Paraiba (PB)

O Parand (PR) O Pernambuco (PE) O Piaui (PI)

O Rio de Janeiro (R]) O Rio Grande do Norte (RN) O Rio Grande do Sul (RS)
O Rondénia (RO) O Roraima (RR) O Santa Catarina (SC)

O Sio Paulo (SP) O Sergipe (SE) O Tocantins (TO)

O Moro fora do pais

68. Sua situagao no Conselho Regional de Psicologia (CRP) é:*

O Inscrit[o/a/e] e com cadastro ativo
O Inscrit[o/a/e] mas com cadastro inativo

O Nunca me inscrevi no CRP

69. Vocé é filiad[o/a/e] a algum sindicato?

O Nao.
O Sim, mas nao sei dizer qual.

O Sim, tenho filiagao ao Sindicato

70. Marque caso tenha alguma dessas deficiéncias: (Indique quantas precisar)

Psicossocial ou mental
Neuroatipico ou neurodiverso
Fisica

Auditiva

Intelectual

O
O
O
O
O
O Visual
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71. Qual a sua raga?

O Indigena O Amarela/Oriental O Parda O Preta O Branca

72. E a sua religiao?

O Catélica O Evangélica O Espirita ou Espiritualista
O Umbanda ou Candomblé O Protestante O Ateu/Ateia
O Nao tenho religiao O Outra. Qual?

73. No inicio do questiondrio, vocé informou que se identifica como sendo do género [masculino/
feminino]. Qual das opgées abaixo melhor corresponde a sua identidade de género?

O Homem cisgénero (eu me identifico com o género atribuido no meu nascimento)

O Homem transgénero (eu nao me identifico com o género atribuido no meu nascimento)
O Mulher cisgénera (eu me identifico com o género atribuido no meu nascimento)

O Mulher transgénera (eu nao me identifico com o género atribuido no meu nascimento)

O Travesti (ndo me identifico com o género atribuido no meu nascimento)

74. Orientagao sexual:

O Homossexual O Heterossexual O Bissexual
O Pansexual O Assexual O Outra. Qual?

75. Situagao civil*

O Solteir[o/a/e] O Casad[o/a/e] / unido estdvel / morando junto
O Separad[o/a/e] / divorciad[o/ale] O Vidv|o/a/e]

76. Além de vocé, quantas pessoas moram na sua residéncia?

OO0 O1 02030405060 7+
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77. Quantos filhos ou filhas moram com vocé?

OO0 O1 02 03 040506 0O 7+

78. Marque a sua idade:

210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310
340 350 360 370 380 390 400 410 420 430 440
470 480 490 500 510 520 530 540 550 560 570
600 610 620 630 640 650 o660 670 680 690 700
730 740 750 760 770 780 790 800 810 820 830
86O 870 880 890 90+

OOoOooOo0oao

79. Estamos terminando! Use o espago abaixo caso vocé queira fazer algum
comentdrio adicional sobre sua experiéncia atuando como psicélog[o/a/e] ou
algo que lembrou respondendo o questionario: (preenchimento opcional)

320
450
58 0
710
84 0O

33
46
59
72
85
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