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Apresentacao

No momento em que este relatdrio é elaborado, o Brasil contabiliza a tra-
gédia de 687 mil mortes pela pandemia de Covid-19. O olhar em retrospectiva
nos permite constatar que, mesmo diante das incertezas e desafios instalados
pela crise sanitaria da pandemia — que culminou com o inicio da gestao do XVIII
Plenario do Conselho Federal de Psicologia — a Autarquia atuou no cumprimento
da missao definida por seu Planejamento Estratégico': “promover processos que
assegurem o compromisso ético e a qualidade técnico-cientifica do exercicio
profissional, de modo a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia no en-
frentamento das desigualdades estruturais para a constru¢do de uma sociedade
justa, inclusiva e democrdtica, alicercada na garantia dos Direitos Humanos, no
exercicio da cidadania e no bem viver”.

O presente documento tem por objetivo posicionar a categoria e a
sociedade quanto ao fazer ético-politico do XVIII Plenario do CFP, orientado
pelas diretrizes do 10° Congresso Nacional da Psicologia e pelo manejo das
contingéncias impostas pela Covid-19 a toda a humanidade, e, em particular
a Psicologia brasileira.

Este documento ndo buscar evidenciar todas as acdes especificas da
Autarquia, mais detalhadamente apresentadas nos Relatorios Anuais de
Atividades disponiveis no site do CFP. Sua proposta é dar transparéncia as
acoes e entregas do XVIII Plenario a luz de seu pensamento estratégico e das
circunstancias histéricas de seu tempo.

No terreno social e politico, o Conselho Federal de Psicologia contribuiu
para evidenciar a importancia e a necessidade de politicas publicas estrutu-
rantes no campo da salide e da assisténcia, com foco na protecao de direitos,
especialmente das pessoas e populacoes historicamente vulnerabilizadas.

O CPF entregou a categoria e a sociedade um conjunto de Referéncias
Técnicas e produtos de conhecimento sobre a formacdo e o exercicio pro-
fissional da Psicologia; promoveu a qualificacdo dos servicos prestados por
psicologas e psicologos em diversos campos, ampliando os impactos sociais
de sua atuacao; defendeu politicas piiblicas como campo de exercicio profis-
sional, com vistas a contribuir para o acesso e a garantia de direitos; realizou
inameras atividades com foco no didlogo, envolvendo tematicas essenciais do
fazer da Psicologia e que, diuturnamente, impactam as populacdes nas cinco
regioes do nosso imenso e desigual Brasil.

/;/ 1 O mapa estratégico tem origem na metodologia Balanced Scorecard de Kaplan & Norton.
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O CFP atuou em redes de interacdo nacionais e internacionais voltadas
ao aprimoramento das praticas profissionais, e orientou a categoria para o
exercicio de uma Psicologia laica, ética e cientifica, respeitando a pluralidade
de praticas profissionais e a diversidade dos sujeitos.

Ao longo da gestdao 2019-2022, e diante de uma crise humanitaria sem
precedentes, a atuacdo do CFP foi pautada para um exercicio profissional que
rompa com a légica de patologizacao e medicalizacdo da vida, promovendo
a cultura e a defesa dos direitos humanos entre profissionais e a sociedade
brasileira.

Os resultados elencados neste relatério sao fruto da dedicada atuacao
das conselheiras e conselheiros que integram o XVIII Plenario do CFP, assim
como das trabalhadoras e trabalhadores da Autarquia. Da mesma maneira, a
participacdo coordenada dos Conselhos Regionais de Psicologia, das trabalha-
doras e trabalhadores de cada regido, das entidades nacionais da Psicologia
brasileira e dos parceiros em diferentes espacos, foi condicdo para que esta
gestado se encerre com o sentimento de realizacao.

Cada estratégia, cada acao, cada conquista aqui apresentadas foi cons-
truida por enorme energia. Em cada resultado ha um longo caminho percorri-
do em processos administrativos, financeiros, politicos, em conversas sobre
expectativas, inquietudes, frustracoes.

A gestao do XVIII Plenério nao foi nem de perto o que se imaginava — pois
ndo se imaginava a pandemia, ndo se imaginava a violéncia das agendas de
retrocesso, as mortes pela Covid-19 e pela violéncia politica, o sofrimento que
transpassou cada um de nos, todos sujeitos deste tempo histérico. Tampouco
imaginavamos a grandeza da solidariedade, da dedicacao e do desprendimento.
Nao imagindvamos a demanda pessoal e coletiva nas tarefas de realizacao e
de aprendizado.

Concluimos que esta gestdo, e todas(os) que nela estiveram envolvi-
das(o0s), experimentaram um tempo de superacao que deixara o XVIII Plenario
do CFP na histéria da Psicologia brasileira como aquele que, diante da maior
crise humanitaria deste inicio de século, ndo abandonou o projeto ético-po-
litico da profissao. Cumpriu sua missao de regulamentar, orientar e fiscalizar
o exercicio de psicblogas e psicologos, bem como de promover a Psicologia
como ciéncia e profissao efetivamente comprometida com o cuidado integral
e a promocao de direitos humanos.

Boa leitura.
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Pensamento Estratégico
em tempos de Covid-19

A Era do Conhecimento se desenvolve dentro de diferentes sistemas
sociais, economicos, politicos e culturais, e resulta em transformacoes
profundas e que promovem disrupturas em diferentes areas da vida.

Nos tltimos 30 anos, a implementacao de novas tecnologias impacta
em nossa forma de comunicar, de trabalhar, de consumir, de viajar, de
cuidar da saude, de estudar, de constituir redes de relacionamento, entre
tantos outros aspectos, provocando alteracoes nas relacoes sociais de
trabalho (uberizacdo), nas relacoes de consumo (on-line), na producao e
reproducao da vida, bem como no instantaneo fluxo de capital entre os
continentes, nos padrdes de concentracao e na distribuicao de riqueza.

Nao obstante o impacto de disrupturas em curso, a pandemia de
Covid-19 provocada pelo contagio do coronavirus (Sars-Cov-2) e suas
variantes se tornou um fendomeno histérico sem precedentes e que nos
obriga, como humanidade, a repensarmos rapidamente a forma como
vivemos.

Nos ultimos trés anos, a humanidade construiu solucoes emer-
genciais e urgentes, em escala planetéaria, a problemas que nao existiam
e acelerou solucdes e alternativas a problemas ja existentes, como o
desenvolvimento de vacinas. O historiador israelense radicado nos
Estados Unidos Yuval N. Harari, em seu recente livro “Notas sobre a
Pandemia?” afirmou que hoje temos meios melhores e mais eficientes
para combater um virus do que em qualquer outro momento da historia
e conclui: “tenho menos medo do virus do que dos demonios interiores
da humanidade: 6dio, ganancia e ignorancia. Se as pessoas colocarem a
culpa da epidemia nos estrangeiros € nas minorias; se as corporacoes
gananciosas se importarem apenas com seus lucros; e se acreditarmos

2 Harari, Noah Yuval. Notas sobre a Pandemia. Cia das Letras, SP. 2020
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em toda sorte de teorias da conspiracao, sera muito mais dificil supe-
rarmos a epidemia, e mais tarde viveremos em um mundo envenenado
por esse 6dio, essa ganancia e ignorancia”.

Com a Covid-19, vivemos como humanidade nosso maior desafio
global desde a segunda grande guerra mundial (1939-1945). Durante a
pandemia, decisoes dos governos, autarquias, empresa publicas, parla-
mentos, organizacoes da sociedade civil, multinacionais, transnacionais e
capitais especulativos estdao moldando a economia, a politica, as relacoes
sociais e culturais que a sociedade vivera nas proximas décadas, desde
0 espaco de poder economico e social, aos espacos de micro poder.

Diante disso, nos indagamos: que valores sociais se tornam pre-
mentes de serem praticados e promovidos? Que novas competéncias
devemos adquirir para lidar com este novo tempo que se configura? Que
missao nos cabe cumprir no presente para desenhar o futuro de nos-
sas inquietudes? Que limites e oportunidades nossas experiéncias nos
oferecem para agirmos? Que habilidades novas necessitamos praticar
para construir o mundo que almejamos antes da pandemia?

Imersos nessas indagacoes, o XVIII Plenario do CFP teve que
reaprender formas de coordenar acdes, encontrar solucoes, adaptar
expectativas e implementar o inédito viavel, readequando o uso de fer-
ramentas antigas, inventando novas e promovendo pontos de adaptacao.

Breve Historico

Poucos dias ap6s a cerimonia de posse do XVIII Plenario do CFP, em
dezembro de 2019, as autoridades chinesas emitiram o primeiro alerta a
Organizacdao Mundial da Satide (OMS) acerca de uma série de casos de
pneumonia de origem desconhecida na cidade de Wuhan, China.

Em 27 de janeiro de 2020, a OMS emitiu uma avaliacdo de risco
global sobre a contaminac¢ao do virus ainda desconhecido, aumentando
a avaliacao de risco de “moderado” para “alto”, visto que o novo coro-
navirus ja havia migrado da Asia para a Europa. Alguns paises da Uniao
Europeia relataram centenas de mortos, com epicentro na Italia. Em 3
de fevereiro de 2020 o Ministério da Satide do Brasil emite a Portaria
N¢ 188/2020 declarando “Emergéncia em Satide Publica de Importancia
Nacional (ESPIN)” em decorréncia da infeccao humana pelo novo coro-
navirus (2019-nCoV).

A gestdo do CFP realizou seu seminario de planejamento estratégico
entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2020. Em 11 de marco daquele ano,
a OMS emitiu declaracao considerando o contagio do novo coronavirus
como pandémico.
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No mesmo més, em 20 de marco, foi publicado no Diario Oficial da
Uniao o Decreto Legislativo 06/2020, declarando situacao de calamidade
publica em todo territorio nacional e definindo as politicas emergenciais de
isolamento e restricao de circulacdo, o que permitiu que a Unido, estados
e municipios pudessem decretar quais atividades essenciais manteriam
em funcionamento e quais deveriam aguardar o menor potencial de risco
a saude publica.

Neste contexto, a primeira fase da gestao do XVIII Plenério situou-se
em coordenar acdes do Sistema Conselhos para organizar seu funciona-
mento, dar suporte aos trabalhadores e trabalhadoras, orientar a categoria
e a sociedade acerca da gravidade do contagio do novo coronavirus, os
cuidados preventivos necessarios, além do acompanhamento dos profis-
sionais de satde na linha de frente — promovendo seguranca institucional
para que os profissionais de Psicologia continuassem trabalhando no
atendimento clinico de seus pacientes. Tudo isso ao mesmo tempo.

A crise humanitaria provocada pela Covid-19 em sua primeira fase
exigiu que a adoc¢ao de iniciativas emergenciais, urgentes e prioritarias
fossem realizadas concomitantemente em diferentes areas de atuacao,
considerando o funcionamento do Sistema Conselhos, o fazer da Psicologia
e as necessidades dos profissionais e da sociedade.

Assim, toda a gestao do Conselho Federal de Psicologia foi realiza-
da sob a crise humanitaria da pandemia, que ainda hoje se mantém pela
circulacao do virus em todo o mundo, mesmo que controlados os riscos
de mortes e sequelas pela vacinacao disponivel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), maior sistema publico de satde do mundo.

Vale destacar que 2021, segundo ano da gestao do XVIII Plenario,
foi o mais letal da pandemia. Ao mesmo tempo revelou o esforco mundial
para a vacinacao em massa contra a Covid-19. De forma extraordinéria,
as primeiras vacinas comecaram a ser comercializadas e produzidas em
larga escala a partir de novembro de 2020.

No entanto, a auséncia de coordenacao efetiva do Governo Federal
fez com que o Brasil tivesse a segunda maior taxa de mortalidade do
mundo, abaixo somente dos Estados Unidos da América. Especialmente
no ano de 2021, estimulados pelo Governo Federal, governadores e
prefeitos liberaram a livre circulacdo de 6nibus, abertura de escolas,
gozo das férias em praias no verao, realizacao de festas privadas de
Carnaval, entre outros eventos — num momento de circulacao de novas
variantes do virus. O resultado foi o colapso no sistema de satide em
diferentes estados, falta de oxigénio em Manaus, escassez de materiais
hospitalares basicos — como algodao, mascaras cirargicas e seringas
— e milhares de mortes.
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A imprudéncia, impericia e descaso resultaram em mais de 400 mil
6bitos por Covid-19 somente em 2021. Somadas as quase 200 mil mortes do
ano anterior, 2021 encerrou-se com mais de 612 mil mortes de brasileiros
infectados pelo coronavirus. No atual momento da pandemia (2022), o
Brasil ultrapassou os 687 mil 6bitos. Importante destacar que diferentes
ageéncias de verificacao consideram estes dados subnotificados.

O Brasil antes da pandemia de Covid-19

Entre 2013 e 2020 acompanhamos o surgimento no cenario na-
cional de espectro ideologico que pautou a sociedade em narrativas
de rupturas no campo dos direitos sociais e dos direitos humanos.
Essas narrativas expressavam a deslegitimacao social de populacoes
vulnerabilizadas, com narrativas que reforcam preconceito, racismo,
sexismo, xenofobia, entre outras violéncias.

O Conselho Federal de Psicologia e o Sistema Conselhos de
Psicologia colocaram a profissao a servico do enfrentamento desta
agenda, a partir de seu lugar como ciéncia e exercicio profissional.
Como Autarquia de Estado, o CFP evidenciou a necessaria promocao
e respeito aos direitos humanos expressos na Constituicao Federal de
1988 e denunciou as condi¢des de desumanizacao dos sujeitos pessoais
e coletivos promovida, inclusive, por narrativas de politicos que ocu-
pam cargos publicos no Legislativo e no Executivo, em ambitos federal,
estadual e municipal.

O XVIII Plenario do CFP assumiu este contexto social como pano
de fundo, e se deparou, logo de inicio, com um desafio ainda maior:
fazer o enfrentamento destas agendas ao mesmo tempo em que fazia a
gestdo das contingéncias da maior crise humanitaria, em escala global,
desde o inicio do século XX.

Desse modo, o presente relatorio busca evidenciar os marcos da
gestdo do XVIII Plenario do CFP e os principais resultados apresentados
a categoria e a sociedade.
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A visao estrategica
do XVIII Plenario

O XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia foi eleito pela ca-
tegoria na perspectiva de ampliar a presenca e participacdo de diferentes
areas da Psicologia brasileira em sua defesa como ciéncia e profissao. Nao
por acaso, o grupo se autodenominou em 2019 como Frente em Defesa da
Psicologia Brasileira e reuniu diferentes perspectivas de cultura organiza-
cional, posicionamento, areas de atuacdo, segmentos e olhares sobre as
contribuicdes da Psicologia no seu tempo. Estas perspectivas, apesar de
lugares de fala distintos, compartilham de valores sociais comuns, funda-
mentados na Declaracao Universal dos Direitos da Pessoa Humana.

Em estreita relacdo com as deliberacdes do 10° Congresso Nacional
da Psicologia (CNP), promovido em 2019, essas diretrizes orientaram o
Planejamento do XVIII Plenario do CFP.

A metodologia utilizada tem no Mapa Estratégico o desenho sintese da
visao do grupo. Este desenho foi realizado pelas conselheiras e conselhei-
ros com a participacao de convidados e trabalhadoras do CFP e tem como
estrutura e contornos a descricao da missao do CFP, a visao de futuro do
XVIII Plenario, os temas estratégicos que estruturam o fazer da Autarquia
e os objetivos estratégicos vinculados a cada tema.

O presente relatério, portanto, esta estruturado por este desenho de
mapa estratégico e busca evidenciar a visao a qual o Plenario se propos
realizar e como se deu esta realizacao..



MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 2019-2022

TEMAS
ESTRATEGICOS

DIREITOS
HUMANOS

RESPEITO AS
DIFERENCAS

DIVERSIDADE
ANTIRRACISMO
ANTIMACHISMO
ANTILGBTIFOBIA

DEMOCRACIA
JUSTICA SOCIAL

ENFRENTAMENTO
DAS DESIGUALDADES

ETICA

COMPROMISSO
SOCIAL

CIENTIFICIDADE
LAICIDADE
TRANSPARENCIA
DIALOGO
PLURALIDADE
INCLUSAO

Promover processos que assegurem o compromisso ético e a qualidade técnica-cientifica
do exercicio profissional de modo a ampliar o impacto e a relevancia da Psicologia no
enfrentamento das desigualdades estruturais para a construgao de uma sociedade justa,
inclusiva e democratica, alicercada na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da
cidadania e no bem viver.

Ser uma instituicao valorizada pela categoria por seu respeito a diversidade e
pluralidade da psicologia, por seu compromisso com a garantia da qualidade ética,
técnica e cientifica, desde os processos formativos, e reconhecida pela sociedade na
defesa e promogao dos Direitos Humanos, dos valores democraticos, numa perspectiva
socialmente justa e ambientalmente sustentavel.

Evidenciar, por
meio das agoes de
regulamentagao,
orientagao e
fiscalizagao, a
indissociabilidade
entre Direitos
Humanos e Psicologia
no ambito do
exercicio profissional

Orientar a categoria
para o exercicio de
uma psicologia laica,
ética e cientifica
respeitando a
pluralidade de
praticas profissionais
e a diversidade dos
sujeitos

Contribuir para
romper com a cultura
de violéncia em
relagao as diferencas
afirmando os Direitos
Humanos no Sistema
Conselhos

Promover
0 exercicio
profissional que
rompa com a légica
de patologizagao e
de medicalizagao
da vida

Promover a cultura
de defesa dos
Direitos Humanos
junto a sociedade e a
categoria

Promover, por meio
de orientagao, a
qualificagao dos

servigos prestados

em psicologia nos
seus diversos campos,
ampliando seus
impactos sociais

Qualificar as agdes
de orientagao
e fiscalizagao,
aproximando
a categoria do
Sistema Conselhos;

Fomentar a produgao
de conhecimento
sobre a formagao e
exercicio profissional

Defender as Politicas
Pablicas como
campo de exercicio
profissional da
Psicologia para o
acesso e garantia de
direitos

Defender perante
a sociedade,

instituicoes de Estado
e outras profissdes o
carater privativo das

praticas exclusivas

da psicologia, nos
termos da legislagao

Utilizar os
mecanismos de
regulamentagao,
orientagdo e
fiscalizagao para
valorizar e defender o
exercicio profissional
da psicologia em
todos os ambitos de
atuagao

Defender a presenca
da psicologia
nas instancias
representativas de
controle e participagao
social, reconquistando
e rearticulando
representagdes em que
a psicologia tem um
lugar relevante

Ampliar a visibilidade
das praticas
profissionais da
psicologia, consolidadas
e emergentes, nos seus
diversos ambitos de
atuacao, dentro e fora
do Brasil

Ampliar o dialogo com
os poderes legislativo,
executivo e judiciario
no que concerne
as competéncias
técnicas e éticas das
intervengoes das/os
psicologas/os

Nos 60 anos da
psicologia brasileira,
evidenciar seu papel

e contribuigao a
sociedade apontando
tendéncias e desafios

nos diferentes

campos e areas de
atuagao

Otimizar a gestao
dos processos
administrativos,
técnicos e financeiros
do Conselho Federal de
Psicologia, buscando o
seu alinhamento com
0s CRPs, de maneira a
ampliar a participagao
democratica e a
transparéncia

Fomentar uma
politica de exceléncia
das praticas de
atendimento a
categoriaea
sociedade

Avangar na politica
de valorizagao e
formagao continuada
de trabalhadoras (es)
e das equipes técnicas
do Conselho Federal de
Psicologia e CRPs para a
atuagao profissional no
Sistema Conselhos

Ampliar a
participagao da
categoria no
processo de dialogo
e decisao do
Sistema Conselhos

Ampliar a
participagao da
categoria no
processo de dialogo
e decisao do
Sistema Conselhos
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Metodologia

A proposta metodolbgica adotada no processo de gestao estra-
tégica do CFP lancou mao de instrumentos testados e validados em
diferentes instituicdes publicas e privadas, em nivel internacional.
Trés metodologias foram combinadas em diferentes contextos e
momentos na gestao estratégica. Sao elas: Planejamento Estratégico
Situacional (PES), de Carlos Matus; Balanced Scorecard (BSB), de
Kaplan & Norton; e Ontologia da Linguagem, de Rafael Echeverria.

Cada uma dessas metodologias consolida métodos e técnicas
de gestdao do conhecimento, informacdes, coordenacao de acoes,
analise e aprendizados, e foram manejadas em um ou mais de um
momento nestes trés anos de gestao estratégica da Autarquia,
considerando o contexto da pandemia de Covid-19.

Para o desenho da visdo estratégica, aquela que sintetiza
as inquietudes, leituras e perspectivas de futuro, foi utilizado o
método de desenho do Mapa Estratégico (BSC).

Para a andlise de criticidade de situacoes a serem enfrenta-
das foi utilizada a perspectiva metodolégica interpretacao de “nos
criticos” e as variaveis dentro e fora do controle de quem planeja;
ja para o processo de escuta dos sujeitos internos e externos a or-
ganizacao, foi utilizada a perspectiva desenvolvida pela disciplina
da Ontologia da Linguagem.

Como se podera observar, o Mapa Estratégico da Gestao
2019-2002 do Conselho Federal de Psicologia — definido ainda sem
os impactos da pandemia de Covid-19 — teve sua missao, visao de
futuro e objetivos estratégicos mantidos durante a crise sanitaria,
pois se considerou que eles davam conta de coordenar as acoes
necessarias e suficientes para enfrentar este contexto.

A cultura de valorizacao e defesa da profissao, combinada
com objetivos de gestao e de resultado do projeto ético-politico de
defesa dos direitos humanos, pde a Psicologia como uma profissao
consolidada em seu tempo, mesmo em condicdes adversas e extre-
mas. Evidentemente, as circunstancias da pandemia alteraram as
expectativas de resultados desenhados para cada um dos objetivos
— ampliando responsabilidades, inovando em acdes e resultados
em curto prazo e fazendo a gestao de forma inédita e viavel.

Todo este processo se deu com participacao de sujeitos
pessoais em coletivos, com responsabilidade diretiva e proces-
sual, e cuidando do estado de animo dos momentos de encontro,
dos territorios de responsabilidades e dos espacos de trabalho.
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Missao do Conselho Federal de
Psicologia

“Promover processos que assegurem 0 COMpromisso
ético e a qualidade técnica-cientifica do exercicio
profissional de modo a ampliar o impacto e a
relevancia da Psicologia no enfrentamento das
desigualdades estruturais para a constru¢cao de uma
sociedade justa, inclusiva e democratica, alicercada
na garantia dos Direitos Humanos, no exercicio da
cidadania e no bem viver.”

Momentos de crise colocam a prova os fundamentos da cultura
e os valores sociais de um grupo, uma instituicao, um movimento. Isso
ocorreu com o XVIII Plenério do CFP diante da pandemia de Covid-19.
Quando descreveu sua missdo, como Autarquia, o XVIII Plenario nao
imaginava o tamanho das expectativas que estavam em jogo, espe-
cialmente quanto a importancia de “ampliar o impacto e a relevancia
da Psicologia no enfrentamento das desigualdades estruturais, para a
construcao de uma sociedade justa, inclusiva e democratica, alicercada
na garantia dos direitos humanos, no exercicio da cidadania e no bem
viver.” Esse desenho de missao, em situacoes de temperatura e pressao,
digamos, previsiveis, ja seria de uma perspectiva extraordinéria. Diante
da pandemia, transformou-se no extraordinario exponencial.

Ao descrever sua missao, observando o tempo histérico do Brasil e
a prépria Psicologia como ciéncia e profissao, o XVIII Plenario se colocava
a servico da sociedade brasileira e dos profissionais de Psicologia na
perspectiva do enfrentamento das profundas desigualdade estruturais
presentes em nosso pais, no enfrentamento da agenda conservadora
e moralista, bem como na construcao de perspectiva social alicercada
na justica, na inclusao, na equidade, na democracia, na promocao e
garantia dos direitos humanos e do exercicio da cidadania, promoven-
do processos de “compromisso ético e qualidade técnica-cientifica do
exercicio profissional de modo a ampliar o impacto e a relevancia da
Psicologia brasileira na sociedade”.

Neste relatorio apresentaremos os fundamentos que evidenciam
o cumprimento da missao assumida pelo XVIII Plenario do CFP. Da mes-
ma forma, como se podera verificar, os resultados do XVIII Plenario sao
também fruto dos legados anteriores, que deixam sementes para a gestao
que chega, pois a missao deste tempo é historica e ndo conjuntural.
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Sua Visao de futuro

“Ser uma instituicao valorizada pela categoria por seu
respeito a diversidade e pluralidade da psicologia, por seu
compromisso com a garantia da qualidade ética, técnicae
cientifica, desde os processos formativos, e reconhecida
pela sociedade na defesa e promogao dos Direitos Humanos,
dos valores democraticos, numa perspectiva socialmente
justa e ambientalmente sustentavel.”

A aderéncia das entidades da Psicologia brasileira, das instituicoes
de Estado, das instituicoes de ensino e de amplos setores da categoria nas
iniciativas realizadas pelo XVIII Plenario do CFP evidenciam a valorizacao,
o respeito e o reconhecimento do trabalho realizado em diferentes fren-
tes. Desde a rapida resposta em garantir o atendimento em Psicologia aos
individuos, bem como na producao técnica e cientifica, na articulacao de
instituicoes e movimentos para a defesa de pautas de interesse da categoria
e da sociedade, no cuidado e zelo com as trabalhadoras(es) do CFP e do
Sistema Conselhos — garantindo seu funcionamento como Sistema —, na
producao de resolucdes, normativas e orientacdes para o exercicio profis-
sional diante de um tempo de enormes incertezas.

Neste documento evidenciamos que o XVIII Plenario do CFP foi e é
reconhecido por sua capacidade de articulacdo e posicionamento firme
enquanto Psicologia brasileira, diante dos enfrentamentos que envolveram
essa ciéncia e profissdo em pautas relacionadas a defesa e a promocao de
direitos humanos, sociais, econdmicos e ambientais. O posicionamento
do CFP como Autarquia de Estado na defesa e promocao de direitos é uma
prerrogativa legitima, legal e fundamentada nos dispositivos constitucionais,
nos tratados internacionais dos quais Brasil é signatario, na legislacao e
normas vigentes, além das proprias resolucdes da Autarquia.

Sempre que foi convidado, convocado ou chamado a se manifestar
como Autarquia de Estado que regulamenta, orienta e fiscaliza o exercicio
profissional em Psicologia, o XVIII Plenario do CFP se posicionou em notas,
manifestos e documentos; emprestou sua autoridade institucional ingres-
sando na Justica como autor ou como amicus curiae em acdes nas quais
a Psicologia tem lugar como ciéncia e profissao; na defesa de populacoes,
politicas publicas e, também, da propria democracia e das instituicoes
democréticas.

Nao foram poucas as vezes em que o CFP se posicionou contra os
ataques de segmentos conservadores da sociedade ao insinuarem a “in-
tencao” ou “desejo” de promover em nosso pais rupturas democréaticas
- evidenciando a missao de ser “reconhecido pela defesa e promocao dos
Direitos Humanos, dos valores democréaticos, numa perspectiva socialmente
justa e ambientalmente sustentavel”.
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FOCO TEMATICO DE ATUAGAO
DO XVIII PLENARIO

Ao desenhar sua missao e visao de futuro, o XVIII Plenario do Conselho Federal de Psicologia promoveu
o foco de sua atuagao em quatro temas estratégicos:

Direitos Defesa e Exercicio da Gestao da
Humanos Valorizagao Profissao Autarquia
da Psicologia

Os focos tematicos ja tinham importancia pelo contexto

politico e social brasileiro anterior a pandemia de Covid-19, TEMAS ESTRATEGICOS

no entanto, cada um ganhou importancia exponencial durante

- L 66 marcadores Iniciativas/agoes %
a tragédia humanitaria.
0 que apresentaremos a sequir sao evidéncias da atuacao EXERCiC'.O DA
que ap 9 s PROFISSAO 468 YN

do CFP nos temas estratégicos com incidéncia na missao e

na vi§é‘o de futuro, apontando os marcos de atuagao do XVIil VALORIZACAO
Plenario do CFP em cada um deles. DA PSICOLOGIA 27 %
Das iniciativas monitoradas entre 19 de dezembro de 2019 -

ARy 2

e 15 de novembro de 2022, o tema estratégico Exercicio da
Profissao predomina, correspondendo a 38% de todas as

DIREITOS

HUMANOS 2%

atividades da Autarquia na atual gestao. GESTAD 13 %
Em segundo lugar, o tema estratégico Defesa e Valorizagao
da Psicologia corresponde a 27% de todas as atividades  Total 1.236

registradas. Este volume diz respeito as agendas dos 25 anos
da Comissao de Direitos Humanos, 15 anos de Crepop e 60
anos da regulamentacgao da profissao.

Estes dois indicadores sao seguidos pelas atividades do
tema estratégico Direitos Humanos, que corresponde a
22% do total de registros de atividades monitoradas, sendo
esta altima transversal — ou seja: ha atividades no exercicio
profissional, tais como resolugoes e referéncias técnicas,
que, mesmo integrando este tema estratégico, tratam de
sujeitos e politicas vinculadas a promogao e defesa dos
direitos da pessoa humana.

€, por fim, Gestao da Autarquia, que corresponde a 13%
do total de atividades registradas, e se fundamenta nos
aprendizados, formas e novos procedimentos para o
funcionamento do CFP e do Sistema Conselhos durante a
pandemia.
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TEMA ESTRATEGICO
DIREITOS HUMANOS

O projeto ético-politico da Psicologia ilumina sua visao estra-
tégica na promocao e defesa dos direitos humanos a partir do seu
lugar como ciéncia e exercicio profissional.

O Brasil é um pais marcado por profunda desigualdade social,
economica e pela violéncia e discriminacao estruturadas em nossa
cultura. A Psicologia brasileira, nos seus 60 anos de regulamentacao,
tem evidenciado os fatores sociais e culturais que resultam em sofri-
mento fisico e psiquico em populacdes e sujeitos imersos em nosso
contexto sécio-histérico. Estruturas com profundas raizes no racismo,
machismo, sexismo, misoginia, transfobia, LGBTfobia, entre outras
discriminac¢des presentes no tecido social.

Essas chagas tém outras faces, como a desigualdade econdmica
e social que empobrece milhdes de familias. Sao tantos os direitos
fundamentais ndo garantidos no Brasil, que é impossivel lista-los em
um Unico relato.

Se o racismo, o sexismo, a misoginia e a LGBTFobia, entre outras
violéncias, sao estruturantes em nossa sociedade, no recente periodo
histérico de nosso paisestes preconceitos — discriminatoérios e crimino-
sos — ganharam voz e ocupam espacos de poder em todos os niveis da
Republica. Este fato social posiciona o tema da defesa e promocao dos
direitos humanos como um foco central no fazer ético-politico do CFP.

No contexto da pandemia evidenciamos o aumento dos indi-
cadores de violencia doméstica contra mulheres, criancas e idosos.
A populacédo em situacado de vulnerabilidade economica aumentou
e o pais retornou ao mapa da fome. De acordo com o 2° Inquérito
Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da
Covid-19 no Brasil (Vigisan), 58% dos brasileiros estao dentro de pelo
menos um dos critérios de inseguranca alimentar. Se considerarmos
as diferencas regionais, no Norte e Nordeste este indicador chega a
quase 70% da populacao.

(o3 BN BN )
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Os acessos a servicos publicos foram fortemente impactados,
especialmente os vinculados a assisténcia social, a educacao e a satde,
incluindo a saide mental. De acordo com o Datasus, o total de 6bitos
por lesdes autoprovocadas aumentou de 7 mil para 14 mil nos tltimos 20
anos. Sem que as necessidades basicas sejam atendidas, a satide mental
fica em um plano inacessivel. Estas questoes, entre tantas, tiveram relevo
durante o periodo da pandemia de Covid-19 e foram tratadas pelo XVIII
Plenério do CFP enquanto ciéncia e profissao.

Este plenario, em conjunto com o Sistema Conselhos de Psicologia,
orientou e doutrinou a préatica da Psicologia como ciéncia e profissao
tendo como foco a promocao da dignidade humana. Fundamentado
em seu Codigo de Ftica, denunciou a auséncia de garantia de direitos
previstos na Constituicao Federal. Nao foram poucas as manifestacoes
promovidas ou partilhadas pela Autarquia.

No marco dos 25 anos de atuacio de sua Comissao de Direitos
Humanos (CDH/CFP) foi evidenciada a importancia, pertinéncia e legado
da Psicologia brasileira na promocao e defesa dos direitos inalienaveis
da pessoa humana, como um farol que ilumina o fazer da Psicologia nas
diferentes areas de atuacao e no seu projeto ético-politico. Nao ha, no
fazer da ciéncia, uma neutralidade da técnica. Todo o fazer técnico tem
um pressuposto no campo da ética, e, portanto, no campo da politica.

O CFP cumpriu ao longo desta gestao com seu objetivo de se po-
sicionar publicamente em defesa da promocao e garantia dos direitos
humanos, contando com o reconhecimento de instituicdes e organizacoes
sociais. Esse posicionamento esta registrado em diferentes momentos,
em declaracdes, notas e campanhas de comunicacdao que promovem
a visibilidade de politicas publicas, populacdes e pautas nas quais o
CFP engajou a categoria e a sociedade em seus meios de comunicacao.

Nestes trés anos de atuacao, o XVIII Plenario debateu e orientou o
exercicio profissional a partir de uma Psicologia plural, ética e cientifica,
€ Seu compromisso com os principios éticos da profissao fundamentados
nos direitos humanos. As atuacdes do Plenario sao reconhecidas como
relevantes nos temas da saide mental, despatologizacao e medicaliza-
cdo da vida. Na mesma perspectiva, o CFP atuou para contribuir com
a sociedade no sentido de enfrentar a cultura de violéncia presente
nas estruturas discriminatoérias, promovendo a atuacdo profissional
antirracista no Sistema Conselhos de Psicologia.

E certo dizer que as realizacoes do XVIII Plenario de CFP - tanto
no tema estratégico Direitos Humanos, quanto nos demais temas — sao
herdeiras de uma tradicao e de um projeto ético-politico da profissao
construido e fundamentado nos Congressos Nacionais da Psicologia
Brasileira, e, portanto, o conjunto de acoes realizadas pela gestao que se
encerra é, de certa forma, a continuidade de praticas de valores herdados.
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Resultados do tema estrategico
DIREITOS HUMANOS

A luz da visdo estratégica da Autarquia e das
contingéncias da pandemia de Covid-19

No mapa estratégico do CFP estabelecido em fevereiro de 2020 para o tema estratégico
Direitos Humanos foram definidos cinco objetivos. A seguir, estdo registrados cada um desses
objetivos e o alcance de seus resultados fundamentados em acgdes.

I OBJETIVO 1: promover a cultura de defesa dos direitos
humanos junto a sociedade e a categoria

O XVIII Plenario do CFP assumiu posicionamentos
publicos em defesa da promog¢ao e garantia de

RESULTADO 1: direitos, com o reconhecimento de instituicoes e
organizagoes sociais que demandam da Autarquia
posicionamentos publicos.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 1:

» CFP lan¢a nota em defesa do SUS

» Sistema contra os Retrocessos da Politica
Nacional de Satde Mental

» CFP assina e participa do langamento do
Manifesto Leito Para Todos

» CFP assina nota sobre educacao a
distancia na area da Saude

» CFP assina nota de repudio contra
declaragdes do E xecutivo de que os
investimentos no cuidado de pessoas
com HIV/Aids sdo uma despesa para a
sociedade.

» CFP assina manifesto em defesa da satde

NOTA DE REPUDIO

PSIGOLOGIA EM DEFESA DAS mental da populagao negra
PESSOAS GOM HIVIAIDS
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PELA REVOGACAO
DA RESOLUCAO
CONAD N° 3/2020

que ernagao de adol

14 de abril
Dia Nacional de Luta pela
Educagio Inclusiva

Nado, sobe ny, sem noy

PSHCO
LOGIA m

NOTA DE APOIO E
SOLIDARIEDADE A0
POVO MUNDURUKU

#VIDASINDIGENASIMPORTAM #SOSAMAZONIA

Lei 14.071/2020: Altera o Codigo de Transito
A atuacdo preventiva
da Psicologia do
Transito salva vidas

> #DerrubaVetos #SalveVidasTransito

Relatorio de Resultados Estratégicos da Gestdao 2019-2022

CFP se manifesta sobre a Resolugao CONAD
n°3/2020 como um retrocesso aos avangos
da Luta Antimanicomial e viola direitos
assegurados pelo ECA

CFP junto das entidades da Psicologia
brasileira destacam que julgamento do caso
de Mariana Ferrer foi marcado por machismo
e misoginia

CFP destaca prejuizos ao desenvolvimento
psicolégico infantil em publicidades dirigidas
as criangas

Live do CFP Por uma psicologia anticapacitista

Sistema Conselhos de Psicologia se solidariza
com as pessoas atingidas pelas chuvas na
Bahia e destaca papel da categoria diante do
contexto emergencial

Desastre em Petropolis (RJ): Solidariedade as
vitimas

Nada sobre nos, sem nos: CFP destaca
importancia da Educacao Inclusiva no Brasil

CFP sai em defesa de uma infancia livre de
violéncia

CFP diz nao a institucionalizagao da loucura:
Pelo fim dos manicémios

CFP assina nota de posicionamento em defesa
de uma politica pablica digna para as pessoas
em situagao de rua

CDH/CFP publica nota em Apoio e
Solidariedade ao Povo Munduruku

CFP publica nota sobre a atuacao de
psicélogas (0s) no Sistema Prisional em
relacao a pandemia do novo coronavirus

CFP e entidades repudiam a Portaria MEC
que autorizava curso EAD de Psicologia -
normativa foi tornada sem efeito

FENPB e Sistema Conselhos de Psicologia
divulgam manifesto contra a retirada de
direitos durante pandemia da Covid-19

Nota do CFP junto da ABPT manifesta
preocupacdo com o veto n° 52/2020 ao

PL 3267/2019, na ocasiao da san¢do da Lei
14.071/20, que altera a lei que institui o Codigo
de Transito Brasileiro

CFP destaca decisao judicial que reconhece
ilegalidade da internagao de adolescentes em
comunidades terapéuticas
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O XVIIi Plenario do CFP engajou a categoria e a

RESULTADO 2:

sociedade em campanhas de comunica¢ao em defesa
e promogao de direitos humanos em seus meios de

comunicacgao.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 2:

Em lula pele fim das
violincias conlra
a5 mulkeres!

2 de abril

Dia Mundial de
Conscientizagéo
do Autismo

Satide Mental de Janeiro a Janeiro

Dar Visibilidade é cuidar i
da Saude Mental
m =, A A
“Waa
’ [ i
@
- -

e g
%z Semana da

{‘577 s Visibilidade Trans

Racismo:

E coisa da
minha cabega
ou da sua?

ey « Eﬁi%i%xé‘séﬁ

Dia nacional de luta pela educagao
inclusiva

Campanhas da Psicologia em defesa
da Educacgao Inclusiva e da Avaliagao
Psicoldgica no Transito

CFP adere a campanha “16 dias de
ativismo pelo fim das violéncias contra as
mulheres”

Langamento da Campanha
#AbraceAVacina

Campanhas
#saldementaldejaneiroajaneiro - Saade
mental e pandemia

Campanha #NaoSomosAlvo: pela
revogacgao dos decretos que flexibilizam
posse de armas

Dia mundial de conscientiza¢ao do
autismo

Decretos das armas: #Revogala!

Campanha
#SaudeMentalDeJaneiroAJaneiro

Campanha em defesa de uma educacgao
inclusiva - #RevogaDecret010.502

CFP langa série de PodCast para discutir
relagdes étnicos-raciais e sua interface
com a Psicologia

Campanha para evidenciar o Dia
internacional da visibilidade bissexual

Campanha proteger o trabalhador e a
trabalhadora da salde, no contexto da
pandemia, é proteger o Brasil

Campanha - Nada sobre nés, sem nés:
CFP destaca importancia da Educagao
Inclusiva no Brasil

19 de setembro: 32 anos do sus

Campanha para evidenciar o Dia Mundial
prevencao ao suicidio
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» Campanha para evidenciar o Dia Nacional
da Visibilidade Lésbica

» Campanha para evidenciar o Dia Nacional
de Luta da Populagao em Situacao de Rua

» Sistema conselhos de psicologia no julho
das pretas

» Campanha: Vidas indigenas importam
» Vidas perdidas na pandemia: Basta!

» Campanha dia internacional contra a
Exploragao sexual e o trafico de mulheres e

-
criangas: Basta!

Dia Internacional

contra a Exploracio » Campanha para evidenciar o Dia Mundial

Sexual e o 'l'ré_ﬁco de de Luta pelo Direito a Moradia e a Cidade
Mulheres e Criancas

E preciso desenvolver e » Dia Mundial prevengao ao suicidio
laprimorar medidas de

» Saidde mental é coletiva

» 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres: CFP langa série
especial de podcasts

OBJETIVO 2: Evidenciar, por meio das acoes de regulamen-
tacao, orientacgao e fiscalizacao, a indissociabilidade entre
Direitos Humanos e Psicologia no ambito do exercicio pro-
fissional.

O XVIII Plenario evidenciou seu compromisso do
RESULTADO 3:  exercicio profissional em Psicologia, com seus
principios fundamentados nos direitos humanos.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 3:

» Boletim CDH Universais e Interdependentes
— Janeiro, Fevereiro e Mar¢o / 2022

» Boletim CDH Universais e Interdependentes
— Outubro, Novembro e Dezembro / 2021

» Boletim CDH Universais e Interdependentes
—Julho, Agosto e Setembro / 2021

» Boletim CDH Universais e Interdependentes
— Abril, Maio e Junho / 2021

» Boletim CDH Universais e Interdependentes
— Janeiro, Fevereiro e Margo / 2021
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BOLETIN
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| Pandemia dentroda
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0 Assista no Facebook do CFP

=™ REVISTA
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Psicologia
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Boletim CDH Universais e Interdependentes
—Novembro e Dezembro / 2020

Boletim CDH Universais e Interdependentes
—Setembro e Outubro / 2020

Boletim CDH Universais e Interdependentes
— Julho e Agosto / 2020

Boletim CDH Universais e Interdependentes
—Junho / 2020

Boletim CDH Universais e Interdependentes
—Maio / 2020

CFP publica Nota de orientagao a
psicologas(os) que atuam em Sistema
Socioeducativo

CFP debate papel da Psicologia diante da
violéncia contra a mulher na pandemia da
Covid-19

CFP publica recomendagdes sobre
comunicagdes de dbito por psicologas(os)

Revista PCP langa edigao especial sobre
orientagoes sexuais e identidades de género

CFP debate papel da Psicologia na saude
das mulheres em tempos de pandemia da
Covid-19

CFP debate drogas, tortura e
conservadorismo nas comunidades
terapéuticas

Vidas interrompidas pela Covid-19: o papel
da Psicologia no processo de luto

CFP discute impactos da nova politica de
educagao especial no fazer da Psicologia

Webnario Nacional sobre Psicologia, Politicas
Piblicas e Execugao Penal.

CFP participa de audiéncia pablica no STF
sobre fiscalizagao do sistema penitenciario
brasileiro

CFP langa pesquisa sobre atuacao de
psicologas(os) na Politica Publica de
Prevengao da Autolesao, do Suicidio e
posvencao

Live Inclusao e Linguagem

CFP destaca presenga das mulheres na
historia e rumos da Psicologia no pais
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«—— P> CFP promove dialogo sobre avaliagao
psicoldgica como instrumento de protegao

#EmDefesaDosTestesPsi

TESTES PSICOLOGICOS social
» CFP reforga posicionamento contrario ao
DeieslcdSoticuatt financiamento de comunidades terapéuticas
Quinta-feira, 19 de maio, as 10h30, nas redes sociais do CFP COm recursos pﬂblicos

onsciho  DSHCO
e foLin B

» Informativos sobre violéncia contra a mulher
em tempos de Covid-19

OBJETIVO 3: Orientar a categoria para o exercicio de
uma psicologia laica, ética e cientifica respeitando a
pluralidade de praticas profissionais e a diversidade dos
sujeitos.

O XVIII Plenario debateu e orientou o exercicio
RESULTADO 4:  profissional levando em conta uma Psicologia plural,
ética e cientifica no contexto dos Direitos Humanos.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO &:

» Debate entre CFP e Rede Trans

» Tentativas de Aniquilamento das Subjetividades
LGBTIs

TENTATIVAS DE < ) .
“ ANIQUILAMENTO DE » Combater abuso e exploragao sexual de criangas e

adolescentes

SUBJETIVIDADES

A L GBTIs » Nova Resolugao da CONPAS prevé maior interacao
com psicologas(os) que atuam na assisténcia social

» Dialogos Virtuais: psicologia e interseccionalidades
na pratica profissional - mesa 1

» Dialogos virtuais: psicologia e interseccionalidades
Nov Restugi da CONPESpreve na pratica profissional - mesa 2

com psicologas(os) » Mesa IJnjpacto_s. Psicossociais dg pandgmia

A na América Latina/ Impactos psicosociales de
la pandemia en América Latina: Retos para la
Psicologia

» Mesa Il Impactos Psicossociais da pandemia
na Ameérica Latina/ Impactos psicosociales de
la pandemia en América Latina: Retos para la
Psicologia

» Mesa Redonda na Abrasme: O CFP na pandemia da
Covid-19
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Consulta Pablica:
Referéncias Técnicas
para atuagao de

psicélogas(os) junto
aos povos indigenas

De 20 de maio a 8 de julho

LS 4

Psicologia Ambiental

Novo Grupo de
Trabalho do CFP
inicia atividades

152 ({-]
LOGIA m

PSICOLOGIA
E FORMACAOQ

CFP participa do primeiro
Seminario Luso-Brasileiro
sobre Trauma e Pés-trauma

v ORIENTACOES CFP SOBRE
AATUAGAO PROFISSIONAL
EMRELACAO A

ALIENAGAO
PARENTAL

Como a Psicologia pode
contribuir para a
promogao da seguranca
das mulheres na
mobilidade urbana?

Semana Nacional do Transito
18 a 25 de setembro

PSH & i

“Pela Vida: em defesa do SUS e da Reforma
Psiquiatrica”! Esse é o tema da passeata virtual
do CFP e da Abrasme que acontece agora, como
parte do 7° Congresso da Associagao Brasileira de
Saude Mental

Consulta Pablica do Crepop: Atuagao junto aos
povos indigenas

Pandemia, emergéncias e desastres e satude
mental

CFP institui grupo de trabalho sobre Psicologia
Ambiental

GT entrega minuta de resolugao sobre medidas
socioeducativas

CFP participa do | Seminario Luso-Brasileiro de
Trauma

CFP divulga orientagdes sobre a atuagao
profissional em relagao a alienagao parental

CFP langa edigao revisada das Referéncias
Técnicas para atuacao de psicélogas(os) nos CAPS

Semana Nacional do Transito 2022: mulheres,
mobilidade urbana e transito

Nota técnica sobre os impactos da Lei n®
12.318/2010 (conhecida como Lei da Alienagao
Parental]

CFP participa do Congresso Abrasme - Psicologia:
processos e mecanismos de construgdo de
parametros éticos para o exercicio da profissao

CFP promove dialogo sobre Mulheres, Psicologia
e Enfrentamento as Violéncias

CFP Divulga: 12 Jornada de Psicogerontologia
UERJ/USP

CFP participa do V Congresso Nacional da
Populagao de Rua

CFP participa de Conferéncia sobre Promogao
a Sadde e Cuidados para Populacao Gay na
América Latina e Caribe

Semana Nacional do Transito 2022: mulheres,
mobilidade urbana e transito

Neste Dia Nacional da Assisténcia Social, 0
Conselho Federal de Psicologia (CFP) reafirma seu
compromisso na defesa de politicas publicas tao
essenciais a populagao brasileira.

19 de setembro: 32 anos do SUS
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OBJETIVO &4: Contribuir para romper com a cultura de
violéncia em relacao as diferencas, afirmando os Direitos
Humanos no Sistema Conselhos.

O XVIII Plenario promoveu a atuagao profissional

D antirracista no Sistema Conselhos de Psicologia.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 5:

2\ » Marcha pela Vida: CFP realiza atividade
?ms: virtual para discutir Psicologia e combate
Marcha ao racismo
pelaVida

» Saide Mental da Populagao Negra: um
olhar para uma Psicologia Antirracista

EM DEFESA DA VIDA » Intelectuais Negras Contribuindo para a
- v Construcao da Psicologia

» CFP lanca série sobre Psicologia no
enfrentamento ao racismo

» Primeiro Seminario Nacional de
Psicologia e o Enfrentamento ao Racismo

-Aulasl, 2 3ek
REVISTA PCP
RELACOES P B
Ro?scp'c?;'qsiva » Seminario marca luta contra o racismo
PARA ACESSO como estratégia fundamental para

radicalizar o direito a vida

» Revista PCP Relag6es Raciais disponivel
para acesso

» Prémio Profissional Virginia Bicudo: CFP
abre inscricoes em setembro

::g;ri‘slgional -‘ . . T

Virginia Bicudo » Volume 1 - Psicologia Brasileira na Luta
Praticas para - . .

uma Psicologia # Antirracista

Antirracista
e » Volume 2 - Psicologia Brasileira na Luta
Satbamals: Antirracista - Prémio Virginia Bicudo

www.cfp.org.br

» 8°programa da campanha de Direitos
Humanos do CFP “Racismo é coisa da
minha cabeca ou da sua?”
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OBJETIVO 5: Promover o exercicio profissional que rompa
com a logica de patologizacao e de medicalizacao da vida.

O CFP e reconhecido como um ator relevante
RESULTADO 6: nos temas da satde mental, despatologizacao e
de medicalizacao da vida.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 6:

» Realizacao da live especial do CFP: drogas,
tortura e conservadorismos nas praticas em
comunidades terapéuticas

Langamento do site
Sadde Mental e COVID-19

16dejulho|17h € @ No Facebook e Youtube do CFP

Entidades organizam site sobre “Satde Mental
e Covid-19” como estratégia de enfrentamento
a pandemia

CFP promove live com o tema:
manicomializagao da juventude

» CFP transmite a Live da Frente Parlamentar
em defesa da saide mental e da luta

: antimanicomial

#SAUDE MENTAL DA,

» CFP junto com entidades da Abrasme entra na
luta contra desmontes nas politicas de satde
mental

peicaiogia nerracisst————— P Satide Mental da Populagao Negra: um olhar
para uma Psicologia Antirracista

—— P CFP promove junto do sistema conselho e das

DA entidades da Psicologia brasileira, Ato Virtual -
EN{;";‘?R%\ Dia D da Satde Mental
0 .
» Ato virtual marca 20 anos da reforma

*r— . .- . . . . .

¥ psiquiatrica e da luta antimanicomial no Brasil
» CFP participa de audiéncia publica para discutir
1ot oezEUSRO 0s preparativos para a 52 Conferéncia Nacional

de Saide Mental

» CFP participa e apoia o 8° Congresso da
Abrasme

» Conselho Federal de Psicologia participa de
evento preparatario para a 52 Conferéncia

ey Nacional de Saide Mental

NACIONAL
LRI, » CFP participa de debate sobre acolhimento e

CFP participa de audiéncia » g o e ™
pubicapara discutircs saude mental em territérios vulnerabilizados no
preparativos para a

Conferéncia Nacional 3% Encontro Virtual IdeiaSus

de Satide Mental
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O 00O

TEMA ESTRATEGICO
EXERCICIO DA
PROFISSAO

O XVIII Plenario fez todo o esforco para garantir regularidade
no atendimento em Psicologia e no exercicio profissional, dando
respostas a categoria e a sociedade para que tanto os profissionais
quanto as pessoas atendidas tivessem seguranca para continuar
seus processos de atendimento.

Seis dias ap6s a declaracao de situacao de emergéncia em
todo o Brasil em razao da Covid-19, o Plenario deliberou sobre os
procedimentos necessarios para o atendimento em Psicologia na
modalidade on-line durante a pandemia , aprovando a Resolucao
04/2020 que “dispde sobre regulamentacao de servicos psicolégicos
prestados por meio de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao
durante a pandemia do Covid-19”.

Ao mesmo tempo, a area de tecnologia do CFP atualizou o
sistema de cadastro E-PSI e garantiu que pudesse receber milhares
de cadastros em um curto espaco de tempo, o que, de fato ocorreu.
A adesao ao E-PSI passou de 18.739 pedidos de cadastros em 2019,
para um total de 104.702 solicitacdes em 2020. No ano seguinte
(2021), foram mais 48.661 pedidos de cadastros e 34.330 novas
solicitacdes, até o presente momento em 2022. No total, ocorreram
209.040 pedidos desde a criacao do cadastro E-psi em 20183, sendo
que 190.301 ocorreram no periodo da pandemia.

No campo da orientacao ao exercicio profissional, o XVIII
Plenério deu conta de uma demanda consideravel de iniciativas,
garantindo que as areas da Psicologia tivessem orientacao diante
de um tempo de enorme imprevisibilidade. Logo de inicio, criou a
pagina especial Coronavirus e as orientacoes do CFP*, reunindo todas

3 https://transparencia.cfp.org.br/psicologo/cadastro-e-psi/
4 Fonte: Site do CFP
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as informacodes sobre a pandemia a medida em que se estabeleciam
novas medidas relativas ao exercicio da profissao. A pagina eletro-
nica retne textos, videos, podcasts, legislacao vigente, orientacoes
em politicas publicas, informativos e links redirecionando para as
atuacoes especificas dos CRPs, além de materiais diversos e que
buscam auxiliar as psicélogas durante o periodo pandémico. A pa-
gina oferece ainda orientacado e suporte para uma atuacao segura
em emergéncias e desastres em contextos clinicos, de assisténcia
social, satude, politicas publicas, entre outros, que tém ou tiveram
relacado com a pandemia da Covid-19.

Neste tempo de excecdo, o CFP atuou com outras entidades da
Psicologia e da ciéncia na coordenacao de acdes conjuntas — como
a Articulacao Satde Mental e Covid-19. Desta articulacao foi desen-
volvida a pagina Satide Mental e Pandemia da Covid-19, além da rea-
lizacdo de lives, webinarios e debates. Junto a Associacdo Brasileira
de Ensino em Psicologia (ABEP) e ao Forum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira (FENPB) , o CFP promoveu seminarios regio-
nais e um semindrio nacional acerca do tema estagios em Psicologia
durante a Pandemia. Este seminario subsidiou as “Recomendacoes
para estagio remotos em Psicologia, no contexto da pandemia da
Covid-19”, produzido em uma parceria entre CFP e ABEP.

Junto do Sistema Conselhos, o CFP se posicionou de forma
enfatica em defesa da ciéncia, dos profissionais de satde e dos
direitos humanos. Lancou a campanha #Vacinaparatodos — em prol
da inclusao das vacinas contra a Covid-19 no Programa Nacional de
Vacinacao - e enfrentou a propaganda feita por agentes ptiblicos de
desqualificacao da ciéncia e contra a vacinacao .

Em meio as questdes da pandemia, o CFP nao descuidou
das agendas sociais que tém presenca da Psicologia. Desenvolveu
campanha em defesa do novo Fundeb, o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacado Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao; construiu a campanha em defesa da
Psicologia no Transito e pela derrubada dos vetos a Lei n® 14.071/
2020, que alterava o Codigo de Transito Brasileiro (CTB); encampou
mobilizacao na defesa de uma educacao inclusiva e pela derrubada
do Decreto n® 10.502/2020; além de ampla mobilizacao em defesa da
Psicologia e do Servico Social nas redes publicas de educacao basica.

Todas estas campanhas ocorreram nas diferentes plataformas
do CFP e foram desdobradas em lives, webinarios, reunides de grupos
de trabalho e encontros tematicos, bem como em articulacoes com
entidades e movimentos sociais nos quais a Psicologia brasileira
esta em conexao fundamentada em seu lugar de ciéncia e profissao.
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Foram muitas as iniciativas vinculadas ao tema estratégico
Exercicio Profissional, e, em muitas delas, fica evidente o pano de
fundo da promocao dos direitos humanos. E o que se verifica, por
exemplo, com a producado e publicacdo de Referéncias Técnicas
realizadas pelo CREPOP, ou mesmo em resolu¢des para o exercicio
profissional da categoria que tém como foco populacdes, comunida-
des e politicas publicas atravessadas pelos valores e pressupostos
de protecao das garantias fundamentais.

Os resultados da atuacao do CFP quanto ao tema Exercicio
Profissional poderao ser conferidos a seguir. O que fica evidenciado
é que a gestao do XVIII Plenario do CFP atuou no sentido de orientar
a categoria sobre o exercicio profissional considerando as especi-
ficidades de cada area e o contexto da pandemia do Covid-19, ao
mesmo tempo em que coordenava acdes do Sistema Conselhos com
o objetivo de dar respostas as demandas emergenciais, urgentes e
prioritarias dos profissionais da Psicologia, do Sistema Conselhos
e da sociedade.

Diante da pandemia de Covid-19 o CFP buscou dar sua
contribuicao na promocao de conhecimento em Psicologia como
ciéncia e profissdao. Junto as entidades da Psicologia brasileira e
de instituicoes de ensino, implementou processos de didlogos com
diferentes areas profissionais para atuar nos contextos de emer-
géncias e desastres, além de contribuir como ciéncia e profissao
em diferentes politicas publicas.
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Resultados do tema estrategico
EXERCICIO DA PROFISSAO

A luz da visdo estratégica da Autarquia e das
contingéncias da pandemia de Covid-19

No mapa estratégico do CFP definido em fevereiro de 2020 para o tema estratégico
Exercicio da Profissao foram definidos cinco objetivos. Na sequéncia, estdao registrados
cada um deles e o alcance de seus resultados fundamentados em acoes.

I OBJETIVO 6: Promover, por meio de orientacao, a
qualificacao dos servicos prestados em Psicologia nos
seus diversos campos, ampliando seus impactos sociais.

O XVIII Plenario orientou a categoria sobre o exercicio
RESULTADO 7:  profissional considerando as especificidades de cada
area e o contexto da pandemia de Covid-19.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 7::

» Dialogo Digital #EP30 - Ensino da Psicologia na
pandemia: aprendizados e desafios para 2021

Live -~

ﬁ’}\séNAUNBéMﬁ!GULOGIA » Dialogo Digital #€P29 — Populagao em situagao

APRENDIZADOS E de rua e Psicologia na Assisténcia Social frente a
DESAFIOS PARA 202 pandemia

@ 23/02 - 18h
B0 ¥As-fidnos nossos redes » Dialogo Digital #€P24 — Populagao indigena e as
politicas sociais no contexto da pandemia

» Dialogo Digital #€P21 - Vidas interrompidas pela
Covid-19: o papel da Psicologia no processo de
luto

W Live | 28 de julho, as 1

Psicologia B » Dialogo Digital #€P20 — Tra_balhadoras e

esporte % & Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
= Social (SUAS): Condigdes de trabalho frente a

: pandemia

» Dialogo Digital #EP14 — A Psicologia e o Esporte:
Flexibilizagao e retorno das competicdes em
tempos de pandemia

» Dialogo Digital #€P13 — Seminario Nacional
Formagao em Psicologia no Contexto da Covid-19
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Satide mental de Janeiro a Janeiro:
Luta antimanicomial e
o papel da Psicologia no
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» Dialogo Digital #£P08 — Satde da Mulher: A Psicologia
e os desafios antes, durante e depois da pandemia da
Covid-19

cuidado em temposde P Dialogo Digital #€P07 — Luta antimanicomial e o papel

pandemia
18 de maio | 16h

(€ (3 145157 N0 FACEBOOK E YOUTUBE DO PP

r

I As contribuigdes da
~ Psicologia Hospitalar na
~ pandemia da Covid-19
Quarta (1°), 17h
| #4oVivo no Facebook do CFP

T

RESULTADO 8:

da Psicologia no cuidado em tempos de pandemia

» Dialogo Digital #P06 — Prote¢ao Integral de Criangas e
Adolescentes em tempos de pandemia

» Dialogo Digital #EP05 — A Psicologia diante da violéncia
contra a mulher na pandemia da Covid-19

» Dialogo Digital #P04 — Vulnerabilidade dos povos
indigenas no contexto da pandemia

» Dialogo Digital #€P03 — Emergéncias e Desastres

» Dialogo Digital #EP02 — As contribuigdes da Psicologia
Hospitalar na pandemia da Covid-19

» Dialogo Digital #£P01 - Coronavirus e a atuagao da
Psicologia nas politicas de salde e assisténcia social

» CFP Debate #EP11 - 0 Conselho Federal de Psicologia

‘ na pandemia da Covid-19: atuacao em rede e junto a
categoria na atengao a saide mental

» CFP Debate #€P0O5 — CFP, Fiocruz, OPAS, SBP, CISM/
CNS, Conasems, Conass e FENAPSI langam site especial
sobre Satde Mental e Covid-19

» CFP Debate #EP02 — Como a pandemia do Coronavirus
pode afetar a salide mental da populagao

» Atuacao da Psicologia Hospitalar

» Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade &
tema de Dialogo Digital na proxima 5a feira (1/12)

Diante da pandemia de Covid-19, o CFP
implementou processos de dialogos com diferentes
areas da Psicologia para atuar nos contextos de
emergéncias e desastres.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 8:

Emergéncias

e Desastres
8 de abiril, 16h

ﬁ Assista no Facebook do CFP

» CFP promove Live Dialogo Digital - Atuagao da
Psicologia - Emergéncias e desastres

» CFP realizou live sobre “Coronavirus: Atuagao da
Psicologia em emergéncias e desastres”

» Live Especial pandemia: emergéncias e desastres

» Atuagao da Psicologia em Emergéncias e Desastres
na Ameérica Latina: Situagao atual e perspectivas
futuras
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BRLeR " CFPretransmite dialogo sobre os impactos das
—= JAN inundagées na Bahia

IMPACTOS DAS  ;nsc16r

R COES » Emergéncias e Desastres CFP e CRP-BA monitoram

NA BAHIA: o .

ESTRATEGIAS 0 auxilio psicolégico as vitimas das chuvas na Bahia

PSICOSSOCIAIS DE

CUIDADO ore ]

(9 Tarsmisst YouTb, canal CRPoavideos /24 » CFP e CRP-BA auxiliam municipios afetados pelas

chuvas

rgnizadores Ao

TR NuEuiigh 4

» CRP-MG e CFP realizam evento sobre a Psicologia
nas circunstancias de Emergéncias e Desastres

L » Papel da PSI no contexto da pandemia e de
Q Pandemia, Emergéncia e desastres

emergéncias e desastres, . .
saude mental: » CFP realiza debate no contexto da pandemia:

qual o Iugar emergéncias e desastres e saide mental

da Psuologlu o » Atuacao da Psicologia em emergéncias e desastres

esta na programacao da Mostra Suas em Belo
Horizonte

I OBJETIVO 7: Qualificar as acoes de orientacao e fiscalizacao,
aproximando a categoria do Sistema Conselhos.

Diante da pandemia da Covid-19, o XVIII Plenario
atuou para coordenar agoes do Sistema Conselhos

RESULTADO 9: com o objetivo de dar respostas as demandas
emergenciais, urgentes e prioritarias a Psicologia
brasileira.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 9:

» O CFP constituiu junto dos Conselhos Regionais de Psicologia um Comité de Crise permanente, com a
presenca das presidentas e presidentes dos Conselhos Regionais para tratar:

o Portaria CFP 18/21: Prorroga o prazo das medidas admi-
nistrativas e de prestagao de trabalho no modo remoto
estabelecidas na Portaria CFP n°15, de 17 de margo de 2020
e suas alteracdes posteriores, para prevenir contagio pelo
novo coronavirus (Covid-19).

o Portaria CFP 08/21: Prorroga o prazo das medidas admi-
nistrativas e de presta¢ao de trabalho no modo remoto
estabelecidas na Portaria CFP n° 15, de 17 de mar¢o de 2020
e suas alteragdes posteriores, para prevenir contagio pelo
novo coronavirus (Covid-19).

o Resolugaon®3, de 31 de maio de 2021: Dispde sobre altera-
¢oes administrativas temporarias na Resolugao CFP n° 13,
de 14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n° 13, de



CORONAVIRUS
CFP PRORROGA
ATE 1° DE JUNHO

@TRABALHO REMOTO NA

AUTARQUIA

& SUSPENSAO DOS PRAZOS
PROCESSUAIS E
PRESCRICIONAIS NO SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA

CORONAVIRUS

CFP publica Resolugédo

CRPs a By

prorrogarem

vencimentos das

CFP prorroga prazos
processuais e

prescricionais até —

janeiro de 2021

Instrugdo

CORDNAVIRUS
Prorrogado até
2 de Agosto

+ Trabalho remoto no CFP

+ Suspensdo dos prazos
processuais e prescricionais
no Sistema Conselhos

de Psicologia
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14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n° 9, de 25 de abril de
2018, em razao das medidas sanitarias impostas pela pandemia da
Covid-19 erevoga a Resolugao CFP n°37, de 22 de dezembro de 2020.

Instrugao Normativan® 01/2021: Dispde sobre a prorrogagao da sus-
pensao dos prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos
termos da Instrucao Normativa CFP n° 1, de 17 de margo de 2020 e
suas alteracdes posteriores.

Portaria CFP 37/2020: Prorroga o prazo das medidas administrativas
e de prestacao de trabalho no modo remoto estabelecidas na Portaria
CFP n° 15, de 17 de margo de 2020 e suas alteragdes posteriores,
para prevenir contagio pelo novo coronavirus (Covid-19).

Retificagao da Resolugao CFP n° 37/2020: Dispde sobre alteragoes
administrativas temporarias na Resolugao CFP n° 13, de 14 de se-
tembro de 2007, e na Resolugao CFP n° 9, de 25 de abril de 2018, em
razao das medidas sanitarias impostas pela Pandemia da Covid-19,
e revoga a Resolugao CFP n° 09, de 15 de julho de 2020.

Resolugao CFP n° 37/2020: Dispoe sobre alteragdes administrativas
temporarias na Resolugao CFP n° 13, de 14 de setembro de 2007,
e na Resolugao CFP n° 9, de 25 de abril de 2018, em razao das me-
didas sanitarias impostas pela Pandemia da Covid-19, e revoga a
Resolugao CFP n° 09, de 15 de julho de 2020.

Resolucao CFP n°36/2020: Dispde sobre a realizagao de atos proces-
suais, audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos
disciplinares, durante o periodo de pandemia por Covid-19, com o
uso de tecnologias de informagao em carater excepcional, no ambito
do Sistema Conselhos de Psicologia.

Portaria CFP 28/2020: Prorroga o prazo das medidas administrativas
e de prestacao de trabalho no modo remoto estabelecidas na Portaria
CFP n° 15, de 17 de margo de 2020 e suas alteracdes posteriores,
para prevenir contagio pelo novo coronavirus (Covid-19]).

Instrugao Normativa n° 06/2020: Prorroga o prazo de suspensao
dos prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos
termos da Instrugao Normativa CFP n°1, de 17 de margo de 2020 e
suas alteracoes posteriores.

Resolugao CFP n° 09/2020: Dispde sobre alteragdes administrativas
temporarias na Resolugao CFP n° 13, de 14 de setembro de 2007, e
na Resolugao CFP n°9, de 25 de abril de 2018, em razao das medidas
sanitarias impostas pela Pandemia da Covid-19.

Portaria CFP 24/2020: Prorroga o prazo das medidas administrativas
e de prestacao de trabalho no modo remoto estabelecidas na Portaria
CFP n° 15, de 17 de margo de 2020 e suas alteracdes posteriores,
para prevenir contagio pelo novo coronavirus (Covid-19]).

Instrugao Normativa n° 05/2020: Prorroga o prazo de suspensao
dos prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos
termos da Instru¢ao Normativa CFP n° 1, de 17 de margo de 2020 e
suas alteragoes posteriores.

Instrugao Normativa n° 04/2020: Prorroga o prazo de suspensao
dos prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos
termos da Instru¢ao Normativa CFP n° 1, de 17 de margo de 2020 e
suas alteragdes posteriores.
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CORONAVIRUS r
RESOLUCAO n2 5/2020
Requerimento on-line de

inscrigdo ou reinscrigéo de
pessoas fisicas ou juridicas

W

CORONAVIRUS

Resolucdo CFP n2 4/2020:
Atendimento on-line
durante pandemia da

Covid-19

EDICAO
COMEMORATIVA
DOS 60 ANOS
DA PSICOLOGIA
NO BRASIL

UMK
Mulheres, Psicologiae.
Enfrentamento as Violencias

[ 12 de novembro - 8h as 17h30

6° Congresso Brasileiro Psicologia (CBP):
Ciéncia e Profiss&o - S&o Paulo/SP.

Transmissdo on-line
pelas redes sociais do CFP

pSHCO (%
feia @ e

Instrugao Normativa n° 03/2020: Prorroga o prazo de suspensao dos
prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal
de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos termos
da Instrugcao Normativa CFP n° 1, de 17 de margo de 2020 e suas
alteragGes posteriores.

Resolugao CFP n° 05/2020: Dispde sobre alteragdes, em carater
temporario e em regime de urgéncia, na Resolugao CFP n° 003/2007
e na Resolugao CFP n°016/2019, a fim de possibilitar o atendimento
administrativo das demandas da categoria, em razao das medidas
sanitarias impostas pela Pandemia da Covid-19.

Portaria CFP 21/2020: Prorroga o prazo das medidas administrativas
e de prestagao de trabalho no modo remoto estabelecidas na Portaria
CFPn°15, de 17 de margo de 2020 e suas alteragdes posteriores, para
prevenir contagio pelo novo coronavirus (Covid-19 ).

Instrugao Normativa 02/2020: Prorroga o prazo de suspensao dos
prazos processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal
de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, nos termos
da Instrugcdo Normativa CFP n° 1, de 17 de margo de 2020.

Resolugao CFP n° 04/2020: Resolugao CFP sobre a regulamentagao
do atendimento psicologico on-line durante a pandemia do COVID-19.

Resolugao CFP n° 03/2020: Dispde sobre a prorrogacao do vencimento
da anuidade do exercicio 2020.

Instrugao Normativa 01/2020: Dispdes sobre a suspensao dos pra-
Z0S processuais e prescricionais no ambito do Conselho Federal
de Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia durante a
pandemia do COVID-19.

Portaria CFP 15/2020: Estabelece medidas administrativas tem-
porarias para prevenir contagio pelo novo coronavirus (Covid-19 ).

Codigo de Etica Profissional do Psicologo: Codigo de ética do
psicologo que estabelece as praticas profissionais regulamentadas.

CFP realiza ceriménia de premiagao sobre Praticas Inovadoras no
Exercicio da Psicologia

» 6°CBP

Germinario “Mulheres, Psicologia e Enfrentamento as
violéncias

Conf. Eixo 1 - Historia da Psicologia: manutencgao e
subversao na ciéncia e na profissao - Palestrante: Ana Maria
Jacé Vilela

Conf. Eixo 2 - Psicologia, diversidade e direito humanos:
avancos e desafios para a ciéncia e profissao

Live de Langamento do site Psicologia e Servigo Social na
Educagao Basica

Conf Eixo 3 - Formagao em Psicologia: reflexdes e agdes
para uma formagao critica

Conf. Eixo & - O trabalho da psicologia: praticas profissionais
e producao de conhecimento
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OBJETIVO 8: Fomentar a producao de conhecimento sobre
a formacao e exercicio profissional.

RESULTADO 10:

O XVIII Plenario incidiu na promogao de conhecimento
em Psicologia como ciéncia e profissao, em diferentes
areas, junto as entidades da Psicologia brasileira e
instituicoes de ensino.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 10:

=
AO VIVO ~

Seminario Nacional
Formacao em Psicologia
no Contexto da
COVID-19

23dejulho | 7h @ § [BJABER. =

CFP e Abep publicam

PRATICAS E
ESTAGIOS REMOTOS
EM PSICOLOGIA
NO CONTEXTO
DA PANDEMIA DA
COVID-19

RECOMENDAGOES

CONSELHO
DIVULGA

Il CONGRESSO DE PSICOLOGIA
AMBIENTAL E RELACOES
PESSOA-AMBIENTE

As relagdes pessoa-ami
sanitéria, polit
ntender

: Pensar o passa

entender o pres o futuro

l 2 DEZEMBRO oM
y& E WIDE2021 ) ABRAPA

CFP convida
entidades para
ciclo de audiéncias
publicas sobre
Psicoterapia

saiiba COM©
particlpa'

PSHCO -
e &

o—

CFP e ABEP realizam seminario nacional para colocar
em debate a formagao e estagios em Psicologia no
contexto da Covid -19

CFP, CRPs e ABEP realizam seminarios virtuais para
debater estagio em tempos de pandemia

CFP e ABEP promovem rodas de conversas sobre
formagao durante a pandemia da Covid-19

CFP e ABEP langam recomendagodes sobre praticas e
estagios remotos em tempos de pandemia

Live sobre a pesquisa da SBPOT retratos da Psicologia
Brasileira no Cenario da Covid -19

CFP langa pesquisa sobre atuacao de psicologas(os)
nos Servicos de Acolhimento do SUAS

CFP homologa resultado final do concurso de
concessao de Registro de Especialista

CFP apoia a ABRAP na realizacao do debate sobre
pesquisa e pratica clinica

CFP apoia e participa do XIll Encontro Nacional da
ABEP - Mesa: Direitos Humanos e Pandemia: Desafios
da Psicologia

CFP realiza llll Concurso de Provas e Titulos

CFP participa do 5° Férum da Abrasme - Saude
mental

CFP participa de Congresso sobre Psicologia
Ambiental e Relagoes Pessoa-Ambiente

CFP realiza audiéncias pablicas para ouvir entidades
especialistas quanto a Minuta de Resolugao sobre
Psicoterapia

12 Audiéncia - Ciclo de audiéncias pablicas sobre
psicoterapia - Entidades nacionais

22 Audiéncia - Ciclo de audiéncias puablicas sobre
psicoterapia - Entidades nacionais
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Psicologia no
contexto da

COVID-19 é
tema de dossié
da Revista PCP

» 32 Audiéncia - Ciclo de audiéncias publicas sobre
psicoterapia - Entidades nacionais

» CFP publica dossié de artigos sobre os 40 anos
Revista PCP

» CFP publica Revista PCP no contexto da Covid -19
como tema de dossié

OBJETIVO 9: Defender as Politicas Publicas como campo
de exercicio profissional da Psicologia para o acesso e

garantia de direitos.

O XVIII Plenario promoveu a contribuicao da
RESULTADO 11: Psicologia brasileira, como ciéncia e profissao,
em diferentes politicas puablicas.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 11:

» Publicadas Referéncias Técnicas:

 Alcool e outras drogas

e Sadde

e Educagao

e Esporte

e Mobilidade

e Povos tradicionais

e Questdes da terra

e Relagdes raciais

e Salde do(a) trabalhador(a)

o Ambito hospitalar

e Varas de familia

e Seguranga publica

e Atuacao de Psicblogas(os) na
Rede de Protecgao as Criangas

e Adolescentes em Situagao
de Violéncia Sexual

e Atuacao de Psicdlogas (os) no
Sistema Prisional

e Atuacgao da categoriaem
Programas e Servigos de
IST/HIV/aids

e Atuacao de psicologas(os) no
CRAS/SUAS

e Atuacao de Psicologas(os)
Junto aos Povos Indigenas

e Atuacao de psicologas(os)
nos CAPS

Referéncias Técnicas para Referéncias Técnicas para
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) atuagéo de psicélogas(os)

NAATENCAOBASICAASAUDE I NA EDUCAGAO BASICA )

it
CREP’O‘P

Referéncias Técnicas para
atuagag de psicélogas(os) em REFERENCIAS TECNICAS PARA ATUAGAO

DEPSICOLOGAS(0S) EM POLITICAS PUBLICAS
PolITchs PUBUCAS DEMOBILIDADE HUMANA ETRANSITO
DE ESPORTE

questaes relativas a terra

___ g e
LG GEHES Tecmczsiuar.a' il
atuagao de psicﬂloga‘?(n's] : Referéncias Técnicas para atuagdo
de psicélogas(os) na politica de

A B b SEGURANCA |
s & PUBLICA T &
RACIAIS™ ’

REFERENCIAS TECNICAS PARA
AATUACAO DE PSICOLOGAS(0S)

AN\

L)
| S CREPOP
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e » CFPlanga pesquisa sobre atuagao de psicélogas(os)

POLITICA PUBLICA na Politica Pablica de Prevenc¢ao da Autolesao, do

AUTOLESAO, DO . C ol
SUICIDIOE » CFP realiza seminario Crepop 15 anos: Defesa e
POSVENGAO ReARTICIEE R Resisténcia da Psicologia nas Politicas Pablicas
, DO CREPOP
- Abertura
T = | » Crepop realiza seminario “Defesa e Resisténcia da
/ = bl ¥ Psicologia nas Politicas Pablicas”

» CREPOP - 15 ANOS: Defesa e Resisténcia da Psicologia
nas Politicas Pablicas

» CREPOP - 15 ANOS: Atuacao profissional e

CREPOP. Défesa’e - N diversidade humana
Psicologia nas .
Politicas Publicas » Abertura: CREPOP - 15 ANOS: Defesa e Resisténcia da
b A0S 0 e B Psicologia nas Politicas Pablicas
| nsorigos abortas | » Xl edigdo do Seminario Nacional de Psicologia e

Politicas Publicas.

» CFP publica Resolugao N° 14/2022 que reforca o
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Pablicas (Crepop) como ferramenta permanente de
gestao no Sistema Conselhos de Psicologia

OBJETIVO 10: Defender perante a sociedade, instituicoes
de Estado e outras profissoes o carater privativo

das praticas exclusivas da psicologia, nos termos da
legislacao.

O CFP se mobilizou para explicitar no ambito

da ADI 3481 a adequacao, proporcionalidade e
razoabilidade em se manter restrita a venda de
testes psicologicos somente as psicologas inscritas.

RESULTADO 12:

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 12:

» CFP protocolou no STF memoriais e parecer juridico que reforgam
a legalidade da restrigao de comercializagao dos gabaritos dos

TESTES PSICOLOGICOS testes psicalagicos

Defender icos para proteger

» STF julgou embargos do CFP sobre ADI dos Testes Psicoldgicos

JULGAMENTO DA

ADI 3481 PELO STF . ~
» STF conclui votagcao de embargos apresentados pelo Conselho

Federal de Psicologia na ADI sobre testes psicologicos. Apesar
Y ssezie da maioria dos ministros considerarem o argumento do CFP,
o plenario nao atingiu o quérum qualificado e ficou mantida a
comercializagao.

» CFP publica percurso histérico da ADI 3481
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O 00O

TEMA ESTRATEGICO
VALORIZACAO E DEFESA
DA PROFISSAO

Nunca antes a Psicologia brasileira falou tanto de si, para si
mesma e para a sociedade. O XVIII Plenario do CFP revisitou a his-
toria da Psicologia brasileira e seu legado a sociedade brasileira.

Evidenciou que, como ciéncia e profissao, a Psicologia esta
presente na vida de milhoes de brasileiras, por sua atuacdo na neu-
ropsicologia, na avaliacao psicolbgica, na psicologia de transito,
psicologia do esporte, psicologia escolar e educacional, psicologia
hospitalar, psicologia organizacional e do trabalho, psicologia social,
psicoterapia, nos centros de assisténcia psicossocial, na Justica, na
seguranca publica, entre outros campos como a formacao profissional
em instituicoes de ensino. Ha diferentes indicadores que evidenciam
0 quanto a psicologia é valorizada pela sociedade e a procura por
formacao em Psicologia é um deles. Apenas para ilustrar, nos ulti-
mos trés anos se formaram, em média, 30 mil novos profissionais/
ano em Psicologia.

No marco dos 60 anos de regulamentacdo da profissao, entre
agosto de 2021 a agosto de 2022, o CFP realizou um conjunto de
atividades de comemoracao e posicionamento do projeto ético-po-
litico da Psicologia brasileira no presente e para o futuro. Iniciou a
jornada de atividades ja em 2021, com 13 lives realizadas em 27 de
agosto daquele ano, onde foram apresentadas as 13 especialidades
da Psicologia, conduzida por especialista da area, de modo a pos-
sibilitar um novo olhar diante do atual cenario da profissao e dos
desafios futuros da categoria.

Ainda no marco dos 60 anos da Psicologia brasileira, foi pu-
blicada edicao especial da Revista Psicologia: Ciéncia e Profissao
(PCP) com o objetivo de discutir as praticas e saberes da Psicologia,
articulando estes campos em uma andalise das experiéncias com as
perspectivas futuras da profissdao no Brasil, buscando evidenciar, a
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partir de sua trajet6ria, como foram produzidas as praticas psicoldgi-
cas para o enfrentamento dos desafios atuais e futuros da sociedade.

Considerando o tema de Valorizacao da Psicologia brasileira, outro
indicador é a participacdo do CFP em conselhos e féruns de politicas
publicas e de controle social. Mesmo no contexto da pandemia, o CFP
manteve a tradicao de assumir tanto posicoes eletivas como as de res-
ponsabilidade na organizacao e promocao de atividades de conselhos
e féruns. Neste cenario, o CFP teve atuacao destacada nos Conselhos
Nacional de Satude, Conselho Nacional de Direitos Humanos, Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial e no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, entre outros.

Para além dos conselhos, o CFP foi eleito ou convidado para
atuar em diferentes comissdes, grupos de trabalho e féruns de articu-
lacao, tais como: Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS, Férum
das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satde, Forum
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente, Forum Nacional Popular
de Educacao, Forum Nacional pela Reducao da Desigualdade, entre ou-
tros. A atuacado do CFP nesses espacos integra a cultura organizacional
da categoria, e diante da pandemia e da crise politica vivenciada em
nosso pais, a presenca da Psicologia nesses colegiados fortaleceu ainda
mais seus vinculos com diferentes setores sociais.

Ainda no marco dos 60 anos da regulamentacao da profissao, o CFP
foi convidado para sessdes solenes e audiéncias junto ao Parlamento
em mais de 20 municipios, estados e no Congresso Nacional. Foram
dezenas de espacos institucionais nos quais a Psicologia brasileira foi
homenageada, com destaque para sessao solene na Camara Federal e
a confeccao pelos Correios de Selo Postal em homenagem aos 60 anos
da regulamentacao da profissao.

O CFP atuou em defesa de seu projeto ético-politico em diferentes
frentes, em especial no Judiciario. Foram inscritas acdes na Justica
Federal e no Supremo Tribunal Federal nas quais o CFP se posiciona
contra decretos presidenciais que tinham o objetivo de alterar as regras
de composicao e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (Conanda); que pretendiam modificar regras
sobre armamentos; e que alteravam as regras sobre a Politica Nacional
de Educacao Especial. O CFP também se posicionou na Justica contra
a autorizacdo do MEC para a criacao de vagas em cursos exclusiva-
mente EAD e contra a Resolucdao do Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas (Conad) que trata sobre o acolhimento e internacao de
criancas e adolescentes em comunidade terapéuticas.

Sobre o Conanda, o CFP junto a outras entidades da sociedade
civil, promoveu e assinou a “Carta Manifesto em Defesa do Conanda
e da Eleicao no Biénio 2021-2022”. Como resultado da acao juridica e
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pressao social, o Supremo Tribunal Federal decidiu, por dez votos a
um, a permanéncia da plena participacao social no Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda).

Ainda sobre processos vinculados a Suprema Corte o CFP —
junto ao Sistema Conselhos e entidades nacionais da Psicologia —
teve que enfrentar um revés no Supremo Tribunal Federal quanto a
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) sobre comercializacao
dos testes psicologicos. O CFP — em conjunto com o Férum das
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), o Instituto
Brasileiro de Avaliacao Psicoldgica (IBAP), a Associacao Brasileira
de Rorschach e Métodos Projetivos (ASBRo), o Instituto Brasileiro
de Neuropsicologia e Comportamento (IBNeC) e a Associacao
Brasileira de Psicologia de Trafego (Abrapsit) — conduziu esforcos
para elucidar e mobilizar a categoria e a sociedade sobre o impacto
da decisao do STF.

O CFP arguiu contra a decisdao do Supremo de permitir a co-
mercializacao dos testes psicoloégicos e protocolou no STF memo-
riais e parecer juridico que reforcam a legalidade da restricdo de
comercializacdo dos gabaritos dos testes psicolégicos. O parecer
utilizado pela Autarquia foi elaborado pelo advogado constituciona-
lista Daniel Sarmento, professor titular de Direito Constitucional da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Em seu entendimento “é
absolutamente contraditério exigir legalmente testes psicoldgicos
para uma série de questoes sensiveis, mas adotar medida que lhes
retira toda eficicia e credibilidade”. Ainda segundo Sarmento, “h4,
sem duvida, inegavel descompasso entre, de um lado, o interesse
publico subjacente as leis que obrigam a realizacao de testes psico-
légicos e, do outro lado, a suspensao das restricoes de acesso aos
seus gabaritos, que permite o condicionamento prévio aos padroes
de resposta, tornando os testes praticamente intteis”.

O CFP ingressou no STF com embargos de declaracao pon-
derando sobre as consequéncias que a decisdo da Suprema Corte
acarreta para a sociedade, elucidando aspectos relacionados ao ro-
teiro de aplicacdo e correcao, crivos, folhas de resposta e gabaritos,
de modo a garantir a integridade dos testes enquanto instrumentos
de avaliacao psicolégica. Foi evidenciado que possibilitar o acesso
desses elementos dos testes a pessoas que nao sao profissionais
da Psicologia pode representar prejuizos em areas como transito,
justica, seguranca publica, concursos publicos, entre outras.

Durante o ano de 2021 o STF chegou a colocar na pauta de seu
plenario a apreciacdo dos embargos, mas o ministro Dias Toffoli pe-
diu vistas e o processo ficou suspenso. Em 2022, o Plenario do STF
retomou a pauta, e apesar de todo o esforco e da maioria simples
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dos ministros do Supremo acolherem a arguicao do CFP, o placar
necessitava de maioria qualificada para suspender a comercializa-
cao - infelizmente isso ndo ocorreu.

Importante registrar que o Conselho Federal de Psicologia tam-
bém impetrou no STF pedido de admissao como amicus curiae tanto
na ADI n® 6590 quanto na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) N¢ 751. Ambas contestam o Decreto 10.502/2020
do Governo Federal, que instituiu a Politica Nacional de Educacao
Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
Na prética, o decreto modifica a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, vigente desde 2008,
e representa verdadeiro retrocesso e risco do retorno a segregacao.
O Decreto 10.502/2020 foi construido pelo Ministério da Educacao
sem qualquer participacao e consulta as entidades representativas
do movimento das pessoas com deficiéncia, aos setores da socie-
dade civil, as pessoas com deficiéncia, seus familiares e as(aos)
pesquisadoras(es) do tema.

O objetivo do CFP como amicus curiae foi subsidiar a Corte com
conceitos técnicos cientificos e elementos objetivos, sob o ponto de
vista da satide e desenvolvimento mental, emocional e psiquico de
educandas(os) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento, altas habilidades ou superdotacao — contribuindo, assim, para
embasar a Suprema Corte em sua decisdo. O decreto teve a eficacia
suspensa pelo ministro relator das acoes, Dias Toffoli, em decisao
liminar proferida no dia 1° de dezembro. No mesmo més, por 9 votos
a 2, o Plenario do STF suspendeu a eficacia do decreto confirmando
os termos da liminar concedida pelo ministro Dias Toffoli.

O CFP também ingressou com amicus curiae em outra acao,
desta vez, contra normativa que permite o acolhimento de ado-
lescentes em comunidades terapéuticas. Na avaliacao do CFP, a
Resolucao n® 3/2020 do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas
(Conad) retorna a l6gica do Cédigo de Menores de 1979, paradigma
que compreende criancas e adolescentes como objeto de controle e
coercdo do Estado, e ndo como sujeitos de direitos. A 122 Vara Federal
de Pernambuco declarou a ilegalidade da Resolucado do Conad, e o
tema agora segue sob analise do Tribunal Regional.

Foram muitas as pautas de governo nas quais o CFP, respal-
dado no cdédigo de ética da profissdo, nas evidéncias cientificas e
no posicionamento ético-politico da categoria, teve de atuar no am-
biente politico, juridico e institucional. Os Decretos n® 10.627/2021;
n? 10.628/2021; n° 10.629/2021; e n°® 10.630/2021, por exemplo — pu-
blicados em 12 de fevereiro pelo Governo Federal, na pratica extin-
guiam a exigéncia de credenciamento especifico na Policia Federal
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para que psicologas(os) possam avaliar a aptidao para a posse e o
porte de arma de fogo no pais. O STF formou maioria para manter
a suspensao de decretos que flexibilizam o porte de armas e, até o
presente momento, nao ha alteracao.

O CFP, mesmo diante da letalidade da pandemia, e como uma
profissao vinculada a area da satde, nao se eximiu de enfrentar no
terreno juridico a defesa de sujeitos, politicas ptiblicas e prerrogati-
vas da Psicologia brasileira, que esta a servico de toda a sociedade.

No campo da valorizacdo da categoria, ndo se pode esquecer
que a atual gestdo atuou de forma legitima na defesa da regulamen-
tacdo da jornada de 30h semanais para a profissao de psic6loga(o).
Realizou debates, lives e atividades que explicitam a necessidade e
importancia desta decisao do ponto de vista do atendimento, mo-
bilizando a categoria para estabelecer o didlogo com deputados no
Congresso Nacional.

Outro aspecto relevante quanto a defesa e valorizacao da
categoria esta na interlocucao. O XVIII Plenario do CFP manteve a
tradicao de um profundo didlogo com a categoria, com as institui-
coes de ensino superior, com a sociedade e instituicées de Estado,
particularmente naquilo que chamaremos aqui de “didlogos de
possibilidades” — caracterizados por seminarios que abordam dife-
rentes aspectos da ciéncia, do exercicio profissional, da conjuntura,
da garantia de direitos e de implementacao de politicas publicas.

O Conselho realizou dezenas de seminarios, jornadas, mostras
e campanhas, entre outras atividades de didlogo com a categoria.
Para citar alguns: os Seminarios regionais e nacional sobre a forma-
cao profissional e os estagios em tempo de pandemia; o Seminario
Nacional sobre Psicoterapia: formacao, qualificacao e regulamentacao;
os ciclos de seminarios dos 15 anos do CREPOP, que abordaram a
defesa e resisténcia da Psicologia brasileira nas politicas publicas; o
IX Seminario Nacional de Direitos Humanos, que realizou diferentes
mesas e apresentacoes de trabalhos, e cuja Gltima atividade foi a
entrega do Prémio Profissional Virginia Bicudo, que premiou nove
trabalhos tedérico-técnicos apresentados com o tema “Praticas para
uma Psicologia Antirracista”.

Ainda na perspectiva de orientacao e didlogo com a categoria,
citamos mais dois seminarios que marcaram a gestdo: o XI Seminéario
Nacional de Psicologia e Politicas Pablicas: Amazonia como espaco
de conexdes territoriais e a producao de vida nas diversidades; e o
Seminario sobre Reforma Administrativa: o que a Psicologia tem a
ver com isso? Também ocorreram a Il Mostra Nacional de Praticas
em Psicologia no SUAS, que teve etapas nas cinco regioes e foi funda-
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mental para visualizarmos os impactos da pandemia nas populacoes
mais vulnerabilizadas em todo o pais.

Como resultado de todo este trabalho, é possivel apontar
que o CFP cumpriu neste tempo de pandemia sua funcao precipua
regulamentando, orientando e atuando como instancia recursal de
julgamentos éticos e, com isso, atuou na defesa e valorizacdo do
exercicio profissional da Psicologia em todas as areas.

Ao mesmo tempo, o CFP promoveu préaticas e campos de atua-
cao de Psicologia em ambito nacional e internacional, considerando
o contexto da pandemia de Covid-19, e garantiu sua participacao
em Conselhos de Politicas Publicas, f6runs e espacos de articulacao
institucional, cientifica e politica — como sua atuacao no didlogo com
os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

Considerando o marco dos 60 anos da regulamentacao da
profissdo, o XVIII Plenario do CFP atuou para evidenciar o papel
e contribuicao da Psicologia brasileira a sociedade, apontando
tendéncias e desafios nos diferentes campos e areas de atuacao.
Consideramos que, pela quantidade de convites e atividades reali-
zadas em homenagem a atuacao da Psicologia, pelos seus 60 anos,
mas também, pelo seu papel durante a pandemia de Covid-19, o
CFP e o Sistema Conselhos alcancaram um importante espaco de
reconhecimento, tal como sera evidenciado pelas acoes, resultados
e objetivos alcancados.
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Resultados do tema estrateégico

DEFESA € VALORIZACAO

A luz da visdo estratégica da Autarquia e das
contingéncias da pandemia de Covid-19

No mapa estratégico do CFP definido em fevereiro de 2020 para o tema estratégico Defesa e
Valorizacao da Psicologia foram estabelecidos cinco objetivos estratégicos. Na sequéncia, estao
registrados cada um dos objetivos e o alcance de seus resultados fundamentados em acoes.

OBJETIVO 11: Utilizar os mecanismos de regulamentacgao,
orientagao e fiscalizagao para valorizar e defender o
exercicio profissional da Psicologia em todos os ambitos
de atuacao.

O XVIII Plenario expediu resolugoes com o
objetivo de valorizar o exercicio da Psicologia
brasileira como ciéncia e profissao em diferentes
areas de atuacao .

RESULTADO 13:

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 13:

CORDNAVIRUS » RESOLUGAO N° 3, DE 23 DE MARCO DE 2020: Dispée sobre a

Aten:glhi‘:::;;;?g:’:fl:ine prorrogacao do vencimento da anuidade do exercicio 2020.

duran e mIada, ) RESOLUCAO N° &, DE 26 DE MARCO DE 2020: Dispoe sobre

regulamentacao de servicos psicoldgicos prestados por meio
de Tecnologia da Informagao e da Comunicagao durante a
pandemia de Covid-19.

» RESOLUCAO N° 5, DE 07 DE ABRIL DE 2020: Dispde sobre
alteragodes, em carater temporario e em regime de urgéncia,
na Resolugao CFP n° 003/2007 e na Resolugao CFP n°
016/2019, a fim de possibilitar o atendimento administrativo
das demandas da categoria, em razao das medidas sanitarias
impostas pela p andemia de Covid -19

> RESOLUCAO N° 7, DE 23 DE JUNHO DE 2020: Reqgulamenta a
Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social - CONPAS e
revoga a Resolugao CFP n° 13, de 21 de maio de 2018.

A



Relatorio de Resultados Estratégicos da Gestdao 2019-2022

» RESOLUCAO N° 8, DE 07 DE JULHO DE 2020: Estabelece
normas de exercicio profissional da psicologia em relagao as

mue U7 A o) violéncias de género.
Papel da d

KAWL » RESOLUCAO N° 9, DE 15 DE JULHO DE 2020: Dispée sobre

3 g alteragdes administrativas temporarias na Resolugao CFP n°
13, de 14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n® 9, de 25
de abril de 2018, em razao das medidas sanitarias impostas
pela Pandemia da Covid-19.

» RESOLUCAO N° 36, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020: Dispde
sobre a realizagao de atos processuais, audiéncias e
julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares,
durante o periodo de pandemia por Covid-19, com o uso de
tecnologias de informagao em carater excepcional, no ambito

?.:::::.j do Sistema Conselhos de Psicologia.

. ) RESOLUGAO N° 37, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020: Dispde
::;’rf_'o'ga::';“;‘;g OO sobre alteragdes administrativas temporarias na Resolugao
da Avaliagéio %t CFP n° 13, de 14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n°
Psicolégica até1° j.'..:..'. j 9, de 25 de abril de 2018, em razao das medidas sanitarias

de abril de 2021 impostas pela Pandemia da Covid -19, e revoga a Resolucao

CFP n° 09, de 15 de julho de 2020.

(5
o alat st » RESOLUCAO N° 2, DE 01 DE ABRIL DE 2021: Dispde sobre

a confecgdo, a expedicao e o recolhimento de carteiras

de identidade profissional das/os psiclogas/os. Revoga: o
Capitulo VI da resolugdo CFP N° 03/2007; os §§ 1°, 2°, 4°, 5°
do Art. 2° da resolugao CFP N° 02/2007; §§ 1°, 4°, 5° do Art.
2° e §1°do Art. 4° da resolugao CFP N° 01/1984; e da outras
providéncias.

» RESOLUCAO N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2021: Dispde sobre
alteragdes administrativas temporarias na Resolugao CFP n®
13, de 14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n° 13, de
14 de setembro de 2007, e na Resolugao CFP n° 9, de 25 de
abril de 2018, em razao das medidas sanitarias impostas pela
Pandemia da Covid-19 e revoga a Resolugao CFP n° 37, de 22
de dezembro de 2020.

Conhega a nova Resolugdo do CFP sobre
Avaliacgdo Psicolégica
para concessdo de
registro e porte de
arma de fogo

pstco W

LOGIA

> RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022: Regulamenta
a Avaliagao Psicologica para concessao de registro e porte
de arma de fogo e revoga a Resolugao CFP n° 18, de 09 de
dezembro de 2008, a Resolugao CFP n° 02, de 30 de margo de
2009 e a Resolugao CFP n° 10, de 21 de outubro de 20089.

» RESOLUCAO N° 2, DE 21 DE JANEIRO DE 2022: Regulamenta
normas e procedimentos para a avaliagao psicossocial

CFP PUBLICA

PARAMETROS | ¢ i 1 no contexto da satde e seqguranca do trabalhador, em

';‘s\n:‘:]t\ggllgmf”\ ) 8 atendimento as normas regulamentadoras emitidas pela

CONTEXTO DA SAGDE Secreltatrla de Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgao
correlato.

» RESOLUCAO N° 3, DE 16 DE MARCO DE 2022: Institui
condigbes para concessao e registro de psicologa e psicologo
especialistas; reconhece as especialidades da psicologia e
revoga as Resolugdes CFP n° 13, de 14 de setembro de 2007,
n° 3, de 5 de fevereiro de 2016, e n° 8, de 25 de abril de 2019.
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CONHECA A NOVA RESOLUCAD

CFP N 8/2022

A Psicologia pelo fim da

violéncia e discriminagdo
contra bissexualidades
e demais orientagdes
néo-monossexuais.
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» RESOLUCAO N° 8, DE 17 DE MAIO DE 2022: Estabelece normas
de atuagao para profissionais da psicologia em relagao as
bissexualidades e demais orientagdes nao monossexuais.

» RESOLUCAO N° 9, DE 28 DE MAIO DE 2022: Institui o Prémio
Profissional “Virginia Bicudo: Praticas para uma Psicologia
Antirracista”.

» RESOLUCAO N° 12, DE 21 DE JUNHO DE 2022: Cria as
Ouvidorias no Conselho Federal e nos Conselhos Regionais de
Psicologia.

» RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022: Dispée sobre
diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia por
psicéloga e por psicologo.

» RESOLUCAO N° 14, DE 07 DE JULHO DE 2022: Institui e
regulamenta o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Pablicas (CREPOP) e a Rede CREPOP como espago de
operacionalizagao das agdes do CREPOP.

» RESOLUCAO N° 15, DE 11 DE JULHO DE 2022: Estabelece
normas para atuacao das psicoélogas e psicologos no Sistema
Socioeducativo.

» RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022: Dispée acerca
de parametros para praticas psicologicas em contextos de
atencao basica, secundaria e terciaria de sadde.

» RESOLUCAO N° 18, DE 11 DE AGOSTO DE 2022: Cria o Sistema
de Avaliacao de Praticas Psicoldgicas Aluizio Lopes de Brito e
estabelece diretrizes para o seu funcionamento.

OBJETIVO 12: Defender a presenca da Psicologia nas
instancias representativas de controle e participacao
social, reconquistando e rearticulando representagoes
em que a Psicologia tem um lugar relevante.

RESULTADO 14:

O CFP garantiu sua participacao em Conselhos
de Politicas Publicas e mantém sua contribuicao
mesmo onde alcan¢ou o numero permitido de
mandatos eletivos.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 14:
O CFP tem ocupado cada vez mais espacos de didlogo com contribuicao em

politicas publicas. Uma evidéncia de sua relevancia nesse cenario esta na participacao

em reunido com o grupo técnico de trabalho sobre os temas Satde e Satide Mental

na equipe de transicao de governo.
A Politica Nacional de Satide Mental vem sofrendo ataques constantes e que

colocam em risco as conquistas histéricas expressas em Conferéncias Nacionais de

Satde Mental e na Lei n®

10.216/2001.
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Outro fato que evidencia a presenca e relevancia da Psicologia nas politicas

publicas é sua presenca em espacos de representacao, tal como descrito a seguir.

Os espacos de representacao abaixo relacionados referem-se somente ao ano

de 2022 e foram atualizados até agosto. Tém como fonte os registros realizados pela

Geréncia de Relacoes Institucionais (GRI/CFP). Importante salientar que ha espacos

de representacéao eletivos — como o Conanda, por exemplo — em que o CFP nao pode

mais ocupar cadeira em razao da limitacdo legal quanto ao nimero de mandatos

consecutivos, mas a Autarquia continua participando das atividades e espacos nao

eletivos deste conselho.

N SIGLA Nome do espago de representagao Representantes (2022) Titular/ Suplente
Foérum Nacional de Trabalhadoras e  T: Simone Cristina Gomes .

& LB Trabalhadores do SUAS S: Célia Zenaide UL & Speniss

2 FNTSUAS/CCI Comissao de Comunicagao e T: Célia Zenaide / Neuza Guareschi Titular
Informagao

3 FNTSUAS/CFAP ggm:z?o CRRTEEDC AR T: Célia Zenaide / Neuza Guareschi Titular

FNTSUAS/CMO Comissao de Mobilizacdo e e . . .

4 FETSUAS Organizacdo dos FETSUAS T: Célia Zenaide / Neuza Guareschi Titular

5 FNTSUAS/COF Comissao de Orgamento e Finangas  T: Célia Zenaide / Neuza Guareschi Titular

6 CNAS ggzis;lho Nacional de Assisténcia S*: Simone Cristina Gomes Suplente

7 Conselhio Foérum dos Conselhos Federais de T: Ana Sandra Fernandes Titular e Suplente
Profissdées Regulamentadas S: Anna Carolina Lo Bianco

8 FCFAS If()rum dos Conselhos Federais da T: Rodrigo Acioli Moura Titular e Suplente

(Conselhinho) Area da Saade S: Losiley Alves Pinheiro P

Comissao de Orientagao e Fiscalizagao T Marisa Helena Alves

9 FCFAS/COF do Forum dos Conselhos Federais da . : S Titular e Suplente
A - S: Rodrigo Acioli
Area da Saide
Comissao de Educagao do Forum - .

10 FCFAS/CE dos Conselhos Federais da Area da Tj Adinete Squsa. da Costa Mezzalira Titular e Suplente

p S: Izabel Hazin Pires

Saade
Frente Nacional contra a

11 FNPLA Crlmlpallz_agao s billaes @ e T: Alessandra de Almeida Titular e Suplente
Legalizagao do Aborto - Alerta
Feminista

12 CNDM Conselho Nacional dos Direitos da T: Alessandra de Almeida Titular
Mulher

13 CNDM/CM-PNPM Camara a3 Mon'lt.oramento COIAEND T: Alessandra de Almeida Titular
Nacional de Politicas para Mulheres

14 GEA Grupo de Estudos sobre o Aborto T Leticia Gongalves Titular e Suplente

S: Paula Gonzaga

Comité de Acompanhamento pela T Ana Paula Soares

15 CASC - Classind Sociedade Civil para a Classificagao S. Titular

Indicativa

: Marina de Pol Poniwas
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Comissao Intersetorial de
16 CIEVSCA Enfrentamento a Violéncia Sexual T: Marina de Pol Poniwas Titular
contra Criangas e Adolescentes

17 CONANDA Conselho Nacional dos Direitosda . .0, ge pol Poniwas Titular
Crianga e do Adolescente

Forum Nacional Permanente de

18 FNDCA (Forum Entidades Nao-Governamentais de  T: Marina de Pol Poniwas Titular e Suplente
DCA) Defesa dos Direitos da Crianga e do  S: Izabel Hazin P
Adolescente
19 Mov. Protecao Movimento pela Protegao Integral T: Marina de Pol Poniwas Titular e Suplente

Integral de Criangas e Adolescentes S: Ana Paula Soares

20 RNPI Rede Nacional Primeira Infancia T Ana.Paula Soares . Titular e Suplente
S: Marina de Pol Poniwas

Coletivo de Enfrentamento ao
21 Ce-DEEE Depoimento Especial e Escuta
Especializada

T: Marina de Pol Poniwas

S Izabel Hazin Titular e Suplente

Comité Nacional de Prevengao e T: Célia Zenaide .

22 CNPCT Combate a Tortura S: Pedro Paulo Gastalho de Bicalho Titular e Suplente
Plataforma de Direitos Humanos — T: Paulo Maldos .

= Llil=g Dhesca Brasil S: Daniela Bezerra Rodrigues rizalels & Shptanis
Forum Nacional pela Redugao da T: Losiley Alves Pinheiro .

2% FNRDS (COFECON] Desigualdade Social S: Anténio Virgilio Bittencourt Titular e Suplente

Mesa Nacional de Dialogo contraa  T: Célia Zenaide

29 LG Violéncia (Comissao Arns) S: Jesus Moura

Titular e Suplente

Conselho Nacional de Promogaoda  T: Jesus Moura

S Igualdade Racial S: Célia Zenaide

Titular e Suplente

Psicologia nos Paises de Lingua
27 PSI-PLP Portuguesa (Angola, Cabo Verde,
Brasil, Mogambique, Portugal)

T: Ana Sandra Fernandes

S: Anna Carolina Lo Bianco HilEancsupiente

Unido Latino-americana de T: Anna Carolina Lo Bianco .
28 ULAPSI Entidades de Psicologia S: Ana Sandra Fernandes Titular e Suplente

Rede de Psicologia Internacional de
29 IPsyNet Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e
Questoes Intersex

—

: Juracy Toneli

S: Dalcira Ferrao THLLET G ST B

Rede Latino-americana de
30 Red LAPED Psicologia em Emergéncias e
Desastres

T: Marisa Helena Alves

S: Robenilson Moura Barreto Titular e Suplente

Associagao Latino-americana paraa T: Virgilio Bittencourt

S LERTH Formagao e o Ensino de Psicologia S: Neuza Guareschi TEIER @ S
32 ANS/CAMSS Camara de Sadde Suplementar T: Rodrigo Acioli Ouvinte
Comité Técnico de Avaliagao da T: Rodrigo Acioli .
22 Ll Qualidade Setorial S: Rosane Granzotto Mladlair s Suplenie
ANS/Rol de Grupo de Trabalho para a T: Rodrigo Acioli

34 Titular e Suplente

Procedimentos Atualizagao do Rol de Procedimentos S: Rosane Granzotto
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CNS Conselho Nacional de Saade T: Marisa Helena Alves Titular

CNS/CIPPE Comissao Intersetorial de Politicas . 45 7enaide (suplente) Titular
de Promogao da Equidade

Comissao Intersetorial de Promogao,
CNS/CIPPSPICS Protecdo e Praticas Integrativas e T: Tahina Khan Lima Vianey Titular
Complementares em Saade

Comissao Intersetorial de Sadde

CNS/cisI o T: Robenilson Moura Barreto (Suplente]  Titular
Indigena

CNS/CISM '(\Z’:)enl:ltsaslao ITEREETE R TR T: Marisa Helena Alves (Coordenagéo) Titular

CNS/CISMU Comissao Intersetorial de Satde da T: Cecilia Soares (Suplente) Titular
Mulher

CNS/CISTT ColilS=e I EEElE 62 U6 e T: Rodrigo Acioli (Suplente) Suplente

Trabalhador e Trabalhadora

Camara Técnica da Comissao
CNS/CT-CIRHRT Intersetorial de Recursos Humanos e T: Luziane Zacche Avellar Titular
Relagdes de Trabalho

GT sobre sobre a revisao da
GT PNIIS/CNS Politica Nacional de Informagao e T: Marisa Helena Alves Titular
Informatica em Satade (PNIIS) do CNS

Comissao Nacional de IST, HIV/Aids e  T: Juracy Toneli

CNAIDS Hepatites Virais S: Dalcira Ferrao

Titular e Suplente

Camara de Regulagao do Trabalho T: Anna Carolina Lo Bianco

SR em Sadde S: Analice Palombini

Titular e Suplente

Forum Mercosul para o Trabalho em  T: Livia Borges (RN]

Forum Mercosul Salde S: Virgilio Bittencourt

Titular e Suplente

Forum das Entidades Nacionais dos e G ) Dl Gl Titular e 2

5 _ S1: Célia Zenaide
Trabalhadores da Area da Saide S2: Anna Carolina Lo Bianco Suplentes

FENTAS

Frente dos Conselho Consultivo da Frente T: Ana Sandra Fernandes

Parlamentar de Apoio aos Conselhos Titular e Suplente

Conselhos L S: Rogério Giannini
Profissionais
Conselho Consultivo da Frente
Frente da Luta Parlamentar em Defesa da T: Ana Karenina Titular e Suplente
Antimanicomial Reforma Psiquiatrica e da Luta S: Tahina Khan Lima Vianey P
Antimanicomial
CNDH Conselho Nacional dos Direitos T: Rogério Giannini Titular

Humanos

Comissao permanente dos

direitos dos povos indigenas,

dos quilombolas, dos povos

e comunidades tradicionais, T: Vanessa Silva de Souza
das populagoes afetadas por S: Jader Ferreira Leite
grandes empreendimentos e dos

trabalhadores e trabalhadoras rurais

envolvidos em conflitos fundiarios

CNDH/CPD-Povos
e Comunidades
Tradicionais

Titular e Suplente
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CNDH/CPD-
52 Privagao de
Liberdade

Comissao Permanente dos Direitos
da Populagdo em Situagao de
Privacao de Liberdade

T: Eneida Santiago
S: Céu Silva Cavalcanti

Titular e Suplente

53 CNDH/CPD-PSRua

Comissao Permanente dos Direitos
da Populagdo em Situagao de Rua

T: Alessandra de Almeida
S: Rodrigo Acioli

Titular e Suplente

CNDH/CPD-
Trabalho,
Educagao e
Seguridade Social

54

Comissao permanente dos direitos
ao trabalho, a educagao e a
seguridade social

T: Thais Zerbini (USP)
S: Mario César Ferreira (UnB]

Titular e Suplente

CNDH/CPPDD-
55 Mulheres, LGBTI
e PIR

Comissao Permanente de Promogao
e Defesa dos Direitos das Mulheres,
da Populagao LGBTI, Promogao da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao
Racismo

T: Alessandra Almeida
S: Sandra Sposito

Titular e Suplente

56 CNDH/SP-DSM

Subcomissao Permanente de Drogas
e Sadde Mental

T: Moisés Romanini
S: Tahina Khan Lima Vianey

Titular e Suplente

Subcomissao Especial de Laicidade
do Estado e Liberdade Religiosa

T: Célia Zenaide

e do Conselho Nacional de Direitos S: Robenilson Barreto UOLIB7 SIS
Humanos - CNDH
Forum de Entidades Nacionais da T: Rogério Giannini .
57 FENPB Psicologia Brasileira S: Virgilio Bittencourt Titular e Suplente
58 CNP-LGBTI Conselho Nacional Popular LGBTI+  T: Céu Cavalcanti Titular
Subcomité 8 - Politicas publicas de
intervengao (medidas econdmico-
59 C4NE/Sub-8 sociais) do Comité Cientifico T: 1zabel Hazin Titular

de Combate ao Coronavirus do
Consércio Nordeste

T: Norma Cosmo

60 FNPE Férum Nacional Popular de Educagao S1: Tahina Khan Titular e Suplente
S2: Adinete Costa
Grupo de Trabalho sobre o Servigo
de Avaliagao e Acompanhamento PP
GT do CNDH sobre ) N . -~ . T:Rogério Giannini .
61 EAP de Medidas Terapéucas Aplicaveis a T Marisa Helena) Titular

Pessoa com Transtorno Mental em
Conflito com a Lei (EAP]

62 Coalizao - Inclusao

Coalizdo Brasileira pela Educagao
Inclusiva

Izabel Razin, Carla Biancha, Vitoria
Bernardes, Rafael Ribeiro

Titular e Suplente

Coalizao - Inclusao
63 - Frente de
Comunicagao

Coalizao Brasileira pela Educagao
Inclusiva

Izabel Hazin, Vitoria Bernardes, Luana/

GCom

Participagao

Coallz?o ) Coalizao Brasileira pela Educagao Carla Biancha, Rafael Ribeiro e Daniel L
64 Inclusao - Frente . Participagao
S Inclusiva Arruda
Legislativa
Seminario

66 daReforma
Administrativa

GT de Organizagao do Seminario de
Psicologia e Reforma Adminstrativa

Célia Zenaide, Virgilio Bastos, Norma
Cosmo, Rodrigo Acioli

Participagao

67 CNDH

Comissao Especial sobre Direitos
Humanos e Pandemia

Rogério Giannini

Participagao
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GT sobre Estagio

68 P - GT sobre Estagio em Pds Graduagao  T: Marina Poniwas Titular
em Pas Graduagao
GT de aprimoramento de projetos
69 GenomasBrasil  Pouticalpedagogicasdas residencias Sy oj) ic parim Titular

multiprofissionais do Programa
Genomas Brasil

70

FENAMI

Frente Nacional pela Sadde de
Migrantes ([FENAMI)

T: Célia Zenaide
S: Alessandra Almeida

Titular e Suplente

Coalizao pela

Articulagao Nacional pela

T: Marina Francisqueto Bernabé

Kl Socioeducagao Socioeducagao. S: Marina de Pol Poniwas THEIER @ S
Comissao Especial de Direito a . I .
72 CNDH Participacao Social do CNDH T: lolete Ribeiro Titular
Comissao Permanente Direitos
73 Humanos e Seguranga Pablica do T: Pedro Paulo Bicalho
CNDH
Conferéncia Nacional Popular
74 CONAPE de Educagao - Comissao de T: Marilda Gongalves Dias Facci Titular
Comunicagao
75 Cer!tenarlo 10 Centenario Paulo Freire T Anqelg I Titular e Suplente
Freire S: Verdnica Carrazzone Borges
Projeto Interministerial na area da T: Anna Carolina Lo Bianco .
76 MS Telessalde e Banco RH T: Rodrigo Acioli Moura Titular e Suplente
Comissao Nacional de Residéncia T: Neuza Maria de Fatima Guareschi .
i L Multiprofissional em Sadde S: lzabel Augusta Hazin Pires UIEF QUGS
CNRMS/CT Comissao Nacional de Residéncia T: Bruno Fernandes Borginho S: Thaiani .
78 . . . - ) . L Titular e Suplente
Psicologia Multiprofissional em Saade Farias Vinadé
CNRMS/CT
interprofissional  Comissao Nacional de Residéncia T: Marco Aurelio de Rezende S: Silvana .
79 = . . ) Titular e Suplente
de atengao Multiprofissional em Sadde Fontoura Dorneles
primaria
CNRMS/CT
80 interprofissional  Comissao Nacional de Residéncia T: Vera Lcia Pasini S: Sebastiao Benicio Titular e Suplente
de atengao Multiprofissional em Satde da Costa Neto P
especializada
Camara Tematica de Gestao e
81 CTPNAT/CONTRAN Coordenagdo do PNATRANS T: Alessandra e Izabela Titulares
(CTPNAT)
Camara Tematica de Sadde para o T: Losiley Alves Pinheiro e Janaina .
82 CTST/CONTRAN Transito (CTST) Santanna Barros da Silva Titulares
83 CNS/ CIASPD COI:TIISS&IO il Ate.rlgac') @ T Marisa Helena (Coordenagao) Titular
Sadde das Pessoas com Deficiéncia
84 MEC/ GT EAD Grupo de Trabalho criado pela T: Antdnio Virgilio Bittencourt Bastos Titular e Suplente

Portaria n® 668/2022.

S: Irani Tomiatto de Oliveira
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OBJETIVO 13: Ampliar a visibilidade das praticas
profissionais da Psicologia, consolidadas e emergentes, nos
seus diversos ambitos de atuagao, dentro e fora do Brasil.

O CFP promoveu praticas e campos de atuagao
RESULTADO 15: de Psicologia em ambito nacional e internacional,
considerando o contexto da pandemia de Covid-19.

INICIATIVAS QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 15:

» 1°de maio: CFP e SBPOT realizam debate on-line sobre os

impactos da Covid-19 sobre o trabalho
CFP realiza Rodas
de Conversas » Psicologia na Marcha Virtual pela Ciéncia
preparatdrias para
as (;orlferg“encias'_ dee———— » CFPrealiza Rodas de Conversas preparatorias para as
Assisténcia Social Conferéncias de Assisténcia Social

—— P Vitdria para a Psicologia do Transito: Manutencao de
especialistas da Psicologia do Transito na Lei 14.071/2020.

» Testes Psicologicos: CFP e Editoras dialogam sobre agdes
para proteger a Avaliagao Psicoldgica

CFP, Abrapsit e a Fenapsi conquistam
manutencao da especialidade em
Psicologia do Transito e garantem }

Psicoterapia é tema de seminario nacional e consulta
Avaliacao Psicologica para PR .
condutores infratores publlca pr0m0V|d05 pEIO CFP

» CFP participa de comissao organizadora da Conferéncia
Nacional Popular de Educagao

» Psicologia e Servico Social debatem agenda conjunta para
regulamentar Lei n° 13.935 nos estados e municipios

—— P CFP apoia e participa do VI Congresso Brasileiro e Luso-
Brasileiro de Psicologia da Saude

Vi CONG'RESSU » Psicologia e Educacdo: Legados de Paulo Freire
BRASILEIRO E
» CFP °FG A - Salde M L
LUSO-BRASILEIRO CFP no 5° Férum da Abrasme - Saade Mental
1]3 PSlCO!.OGlA DA » CFP apoia e participa do Xlll Encontro Nacional da ABEP
s - Mesa: Direitos Humanos e Pandemia: Desafios da
Psicologia

» CFP retne-se com Associagao de Psicdlogos Brasileiros
em Portugal

» CFP participa de audiéncia pablica na Camara dos
Deputados sobre prevencao ao suicidio

» CFP participa de Congresso sobre Psicologia Ambiental e
Relagbes Pessoa-Ambiente

CFP participa de audiéncia » Psicologia Ambiental: CFP langa edital para selecionar

publica na Camara dos

Deputadaszobre relatos de experiéncias

prevencio ao suicidio




Psicologia na construgdo e
defesa do SUAS é destaque
em Mostra Nacional

PANORAMA SOBRE SAUDE MENTAL,
DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

CFP participa de —
Conferéncia sobre Promogao
& Saide e Cuidados para
Populasdo Gay na América
Latina e Caribe

ilei i jia: 6 cap
C_onngr_essa Bras|I~e|ro Psicologia: CONGRESSO
Ciéncia e Profissdo BRASILEIRO

PSICOLOGIA

6" edigao compartilha praticas e
experiéncias como ciéncia e profissao
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Mais de 160 praticas de Psicologia no SUAS sao
apresentadas na Il Mostra Nacional de Praticas em
psicologia no SUAS, que percorreu as cinco regides do
pais

CFP é selecionado para compor camaras tematicas do
Conselho Nacional de Transito

CFP participa do | Seminario Luso-Brasileiro de
Trauma

CFP participa de Conferéncia sobre Promogao a Saude
e Cuidados para Populagao Gay na Ameérica Latina e
Caribe

CFP participa da Conferencia Regional sobre
Promocion de la Salud, Derechos Humanos y
Provision de Cuidados para Hombres que Tienen Sexo
con Hombres (HSH) en América Latina y el Caribe.

Psicologia e Servi¢o Social na educagao basica: site
vai reunir informagdes sobre a Lei n® 13.935/2019

Lei n® 13.935/2019: entidades langam site com
registro e materiais de mobilizacdo pela presenca
de psicologas(os] e assistentes sociais na educagao
basica

CFP participa de dialogo internacional para
enfrentamento das “terapias de conversao sexual”

» 6°CBP

e Germinario “Mulheres, Psicologia e
Enfrentamento as violéncias

o Conf. Eixo 1 - Historia da Psicologia: manutengao
e subversao na ciéncia e na profissao -
Palestrante: Ana Maria Jacé Vilela

« Conf. Eixo 2 - Psicologia, diversidade e direito
humanos: avangos e desafios para a ciéncia e
profissao

¢ Live de Lancamento do site Psicologia e Servico
Social na Educagao Basica

o Conf Eixo 3 - Formagao em Psicologia: reflexdes e
acoes para uma formagao critica

o Conf. Eixo & - O trabalho da psicologia: praticas
profissionais e produgao de conhecimento

e Cerimonia de Encerramento

» Conselho Federal participa do XII Simpadsio Brasileiro de

Psicologia Politica
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OBJETIVO 14: Ampliar o dialogo com os poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario no que concerne as competéncias
técnicas e eticas das intervengoes das/os psicologas/os.

Implementadas estratégicas de defesa e
RESULTADO 16: valorizagao da Psicologia no Legislativo,
Executivo e Judiciario.

INICIATIVAS QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 16:

» PL do Transito: CFP e ABRAPSIT sequem
no dialogo com parlamentares para barrar
retrocessos no Senado

SISTEMA CONSELHOS

ALINHA MOBILIZACAO » CFP debate em Audiéncia Pablica da Camara

PARA VOTACAO d Lo limite d h .
DO PL 304 Federal o limite de 30h semanais para o

exercicio profissional da Psicologia e o piso

salarial da profissao

» CFP se posiciona em defesa da jornada de 30
horas para psicélogas e psicélogos

— » CFP mobiliza diretoras(es) dos Sistema
Conselhos para encontro com relator do PL das
30 Horas da Psicologia

» CFP e Conselhos Regionais alinham estratégias
para votacao do PL das 30 Horas

PL DAS 30 HORAS

CFP entrega mogéo em defesa ao PL 1214/19 . =
o deputadasfos) da Comissdo de Trobathe o—————— ) CFP entrega na Camara dos Deputados mogao
em defesa da jornada de até 30 horas para

psicologas(os)

» CFP promove live para fortalecer mobilizagao
em defesa da jornada de até 30 horas para a
Psicologia

PSICOLOGIA NO TRANSITO

CFP é selecionado
para compor camaras

teméticas S IRAN » CFP é selecionado para compor camaras
tematicas do Conselho Nacional de Transito

» Mais uma batalha vencida! PL das 30 Horas da
Psicologia é aprovado na Comissao de Trabalho
e avan¢a na Camara dos Deputados

» PL 30 horas para a Psicologia foi aprovado
pela Comissao de Trabalho da Camara dos
Deputados, ap6s muita luta das psicologas e
dos psicologos

» Entidades do FENPB participam de oficina de
atuacao no Parlamento

nnnnn
ENTIDADES DO FENPB PARTICIPAM ¢/ conscino

DE OFICINA DE ATUAGAO NO Fiittityis
PARLAMENTO
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O CFP atuou no Sistema de Justica na defesa,
RESULTADO 17:  proposicao e na condicao de amicus curiae em
pautas de interesse da Psicologia brasileira

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 17:

X > CFP protocolou pedido de ingresso como amicus curiae
ggﬁggggg&ﬁggmm no STF em processos sobre Educagao Especial
g%%ﬁggg’égg& » CFP protocolou no STF memoriais e parecer juridico que
EDUCAGAO ESPECIAL reforcam a legalidade da restricao de comercializagao

dos gabaritos dos testes psicologicos
» CFP vai ao STF em defesa da Educagao Inclusiva

» CFPingressa como amicus curiae em agao contra
normativa que permite o acolhimento de adolescentes
em comunidades terapéuticas

» CFP participa de Audiéncia publica virtual no Supremo
Tribunal Federal, credenciado como amicus curiae em

VITéRIA defesa de uma educagao verdadeiramente inclusiva.

STF derruba decreto que acabava

S B G e EReE » STF derruba decreto que acabava com participagao da
che e atan e - sociedade civil no Conanda

» STF conclui votagdo de embargos apresentados pelo
Conselho Federal de Psicologia na ADI sobre testes
psicolégicos

OBJETIVO 15: Nos 60 anos da Psicologia brasileira,
evidenciar seu papel e contribuicao a sociedade apontando
tendéncias e desafios nos diferentes campos e areas de
atuacao.

A Psicologia brasileira é reconhecida por

sua contribuicao a sociedade brasileira em
homenagens aos 60 anos de regulamentacao da
profissao, realizadas nas cinco regides do pais.

RESULTADO 18:

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 18:

60 ANOS DA 3 o » Solenidades legislativas celebram a Psicologia pelo
PSICOLOGIA | .
NOBRASIL . Brasil

P Sessao Solene na Camara Federal dos Deputados
marca celebragées dos 60 anos da regulamentagao
da Psicologia no Brasil

Ceriménia no Congresso Nacional reuniu

parl e
do Sistema Conselhos em todo o pais

» Camara dos Deputados recebe instalagao visual com
historia dos 60 anos da Psicologia no Brasil
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO CONCEDE MOGAO DE
CONGRATULAGAO E RECONHECIMENTO AO CFP

.ﬂv‘i

= SHCO
e focia &

SESSOES
SOLENES
60 Anos da Psicologia |

RIO GRANDE DO NORTE

Assembleia Legislativa do RN celebra
regulamentacao da profissao no pais

SESSOES
SOLENES

60 Anos da Psicologia

DISTRITO FEDERAL

Cémara Legislativa do DF celebra a regulamentacdo
da Psicologia como ciéncia e profissdo no Brasil

SESSOES
SOLENES

60 Anos da Psicologia

Assembleia Legislativa do Ceard celebra
regulamentacéo da profisséo

SESSOES
SOLENES
60 Anos da Psicologia |

RIO GRANDE DO NORTE

Assembleia Legislativa do RN celebra
regulamentacao da profissao no pais

CFP recebe homenagem da Camara Municipal do Rio
de Janeiro

Assembleia Legislativa do Para concede homenagem
a Psicologia brasileira

Assembleia Legislativa de Goias celebra os 60 anos
da Psicologia

Assembleia Legislativa de Santa Catarina celebra os
60 anos da regulamentagao da Psicologia no Brasil
com ato solene

Sessao solene no Rio Grande do Norte marca 60 anos
da Psicologia brasileira

Assembleia Legislativa da Bahia celebra os 60 anos
da regulamentagao da Psicologia no Brasil

Camara de Salvador celebra o trabalho da Psicologia
em 60 anos desde a reqgulamentagao

Sessao Solene da Camara Legislativa do Distrito
Federal celebra a Psicologia

Sessao Especial na Assembleia Legislativa da Paraiba
comemora os 60 anos da Psicologia

Solenidade em Mato Grosso destaca o papel de luta
da Psicologia no Brasil

Assembleia Legislativa do Ceara homenageia 60 anos
de regulamentagao da Psicologia no Brasil

Cerimdnia na Assembleia Legislativa do Piaui marca
60 anos da Psicologia no Brasil

Sessao Solene no Acre destaca compromissos da
Psicologia com os direitos humanos e com a sadde
mental no pais

Assembleia Legislativa de Sergipe agracia CFP com
Medalha da Ordem do Mérito Parlamentar

Campina Grande/PB: compromisso ético-politico da
Psicologia é destaque em sessao em homenagem aos
60 anos da profissao

Parlamento galcho concede homenagem a
Psicologia brasileira

60 anos de regulamentagao da Psicologia no Brasil
0s 15 anos do Conselho Regional de Psicologia do RN

Audiéncia puablica para celebrar os 60 anos
de regulamentagao da Psicologia no Brasil, na
Assembleia Legislativa do Parana

Sessao Solene no Mato Grosso do Sul celebra os 60
anos da regulamentagao da Psicologia no Brasil

Solenidade na Assembleia Legislativa de Ronddnia
celebra os 60 anos da Psicologia no Brasil
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No marco dos 60 anos da regulamentacgao da
profissao, o CFP atuou junto as diferentes areas
da Psicologia, testemunhando o legado cientifico
e ético-politico no presente e declarando as
contribui¢cées da profissao para construir o futuro.

RESULTADO 19:

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 19:

» Psicologia rumo aos 60 anos
PSICOLOCIA RUMO AOS 60 ANOS

e Psicologia Escolar e Educacional

i ¢ Psicologia do Transito
e Psicologia Juridica

Psicologia Escolar e Educacional

=t

e Psicologia do Esporte

4 ¢ Psicomotricidade
éj  Psicologia em Satde
~
A'.'-

¢ Psicopedagogia

%

Psicologia em Satde

¢ Psicologia Clinica

e Psicologia Hospitalar
¢ Psicologia Social

Neuropsicologia e Neu ropsicologia

bo

¢ Avaliagao Psicoldgica

Palctiog s S RaIColoa0s » Censo da Psicologia Brasileira: pesquisa pretende

do Brasil: mapear as diversas realidades de atuagao
QUEM SAO?

profissional da categoria

» Revista PCP abre sele¢ao para edigao especial
sobre 60 anos da Psicologia no Brasil

» CFP promove agenda de atividades em celebracao

e R GeLeH ao0s 60 anos da Psicologia
Brasileira
i | ese @ » Conselho Federal de Psicologia langa edigao

comemorativa do Codigo de Etica Profissional

» 60 Anos da Psicologia: Correios langam selo
personalizado e carimbo comemorativo

» CFP promove evento para celebrar os 60 anos da
Psicologia.

» Emocao e defesa da democracia marcam
ceriménia oficial de comemoracgao dos 60 anos da
Psicologia no Brasil

Evento em Brasilia

e nicsicans I » Diada(o) psicologa(o) e 60 anos da psicologia: uma

psicélogos as seis décadas

de regulamentagao data para celebrar

da profissdo

» Dia 27 de agosto: mensagem da presidenta do CFP

» Psicologia 60 anos: marcos e destaques
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TEMA ESTRATEGICO
GESTAO DA AUTARQUIA

O tema estratégico Gestao da Autarquia ganhou relevancia dis-
tinta no contexto da pandemia de Covid-19. Num tempo de enormes
incertezas, foi a perspectiva adotada para a gestdo que garantiu a
execucao das funcodes precipuas do Conselho Federal de Psicologia e o
funcionamento do Sistema Conselhos. Durante a pandemia, por conta
do periodo de isolamento, foram implementadas na Autarquia diferen-
tes formas de trabalho, atualizando procedimentos, redimensionando
prazos e realizando as entregas e resultados de cada area considerando
as demandas emergenciais, urgentes e prioritarias contingentes pela
Covid-19. Um tempo desafiador. Todas as conselheiras e conselheiros,
a diretoria, coordenacao geral, geréncias e coordenacao de equipes da
Autarquia tiveram importantes processos de aprendizado e adaptacao.

Com as medidas de restricdes impostas, o atendimento adminis-
trativo e os prazos tiveram de ser redimensionados. Em abril de 2020, o
Plenario deliberou sobre os processos e atendimentos administrativos
do Sistema Conselhos, em razdo das medidas de restricdo impostas
pela Covid-19 e publicou a Resolucao 05/2020, que “dispoe sobre alte-
racoes, em carater temporario e em regime de urgéncia, na Resolucao
CFP n® 003/2007 e na Resolucao CFP n° 016/2019, a fim de possibilitar o
atendimento administrativo das demandas da categoria, em razao das
medidas sanitarias impostas pela Pandemia da Covid-19.” Durante toda
a gestdao um conjunto de medidas foram atualizadas para garantir que os
processos administrativos, processuais e de gestao sofressem o menor
impacto possivel. O Plenario passou a se reunir em principio semanal-
mente, em reunides extraordindrias, para deliberacao emergenciais e
coordenacao de acdes junto ao Sistema Conselhos em nivel nacional.

O funcionamento do Sistema Conselhos tem no CFP um locus de
unidade e coeréncia. A gestdo respondeu com a raiz mais profunda de
sua visdo democratica. A gestao da crise, ou o que poderiamos chamar
de um comité de gestdo de crise, foi realizada por todas as presiden-

o
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tas(es) do Sistema Conselhos. A conselheira presidenta do CFP, Ana
Sandra Fernandes Arcoverde, e as 24 conselheiras(os) presidentas(es)
dos CRs se reuniram periodicamente em formato on-line para definir
e coordenar acoes no Sistema Conselhos de Psicologia no periodo de
maior imprevisibilidade.

Este movimento foi inovador. Primeiro, por assumir o risco de
coordenar acoes estratégicas num tempo de enorme incerteza, com
visdes, culturas e perspectivas distintas. Segundo, pelos resultados
extraordindrios, potentes e reveladores. Nao por acaso, a conselheira
presidenta do CFP foi homenageada por todas as presidentas e presi-
dentes de Conselhos Regionais pelo modo como liderou este processo
complexo, imprevisivel e de alto impacto na coordenacao de acoes
diante de um tempo que exigia respostas rapidas para lidar com a
complexidade do Sistema Conselhos de Psicologia e mitigar as conse-
quéncias da pandemia.

Nesse sentido, a marca da gestdao do XVIII Plenario do CFP é o
didlogo. Com tudo o que ele implica: paciéncia, tolerancia, desconforto,
deslocamento, escuta, aceitacao, respeito, reconhecimento das identi-
dades, dos lugares de fala de todas e de cada um.

Os resultados das iniciativas do XVIII Plenario para o tema estra-
tégico Gestao da Autarquia foram experimentados por todas durante
a pandemia. O que se pretende fundamentar a seguir é a otimizacao
de processos administrativos, técnicos e financeiros do CFP e seu ali-
nhamento com os Conselhos Regionais, incluindo a implementacao de
tecnologias como o BRConselhos e o aumento da instalacdo do Sistema
Eletronico de Informacoes (SEI) nos regionais — e, com isso, fortalecendo
a politica de exceléncia de praticas de atendimento a categoria.

A Autarquia avancou na politica de valorizacao das trabalhadoras
e equipes técnicas do Conselho Federal de Psicologia e reformulou sua
estrutura para se adequar aos novos tempos. Inovou criando a Geréncia
de Gestao de Pessoas e a Geréncia Financeira, além de subdividir a coor-
denacao geral em duas funcdes complementares, uma administrativa
e outra estratégica.

Estes objetivos e resultados elevaram o nivel de aproximacao do
CFP junto a categoria, com a resposta de sua participacao e engajamento
nas acoes e atividades realizadas pelo XVIII Plenario do CFP.
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Resultados do tema estrategico

60

GESTAO DA AUTARQUIA

A luz da visdo estratégica da Autarquia e das
contingéncias da pandemia de Covid-19

No mapa estratégico do CFP definido em 2020 para o tema Gestao da Autarquia foram de-
finidos quatro objetivos. Na sequéncia, estdo registrados cada um dos objetivos e o alcance de
seus resultados fundamentados em acoes.

OBJETIVO 16: Otimizar a gestao dos processos
administrativos, técnicos e financeiros do Conselho
Federal de Psicologia, buscando o seu alinhamento
com os CRPs, de maneira a ampliar a participagao
democratica e a transparéncia.

O CFP atuou na implementacao de tecnologias
RESULTADO 20: de gestao, participacao e transparéncia, diante
do contexto da pandemia.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 20:

» Criacdo da Geréncia de Tecnologia da Informagao

» Implantacao progressiva do SEl nos Regionais: O SEl ja esta
ativonos CROO1/CRPO4 / CRPO5/CRP 08 /CRP 12/ CRP 14
/ CRP 17. Esta em ambiente de teste nos CRPs: CRP 06 / CRP 15
/ CRP 16/ CRP 21

» Implantagao da plataforma tecnoldgica de gestao avanga nos
Conselhos Regionais, que passaram a integrar o Sistema de
Gestao Cadastral, Financeiro, Processos e Fiscalizagao (BRC).
Falta implantar no CRP 05 o que deve ocorrer no primeiro
trimestre de 2023

P Eleigdes 2022: CFP efetiva sistema de cotas e institui comissao
para heteroidentificacdo e afericao de candidaturas

P Atos processuais, audiéncias e julgamentos por
videoconferéncia comeg¢am em 1° de abril

CFP efetiva sistema de cotas e institui comi
heteroidentificagao e afericao de candi

» Resolugao N° 4, de 26 de margo de 2020: Dispde sobre
regulamentacao de servigos psicoldgicos prestados por meio
de Tecnologia da Informagao e da Comunicagao durante a
pandemia de Covid-19
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OBJETIVO 17: Fomentar uma politica de exceléncia das
praticas de atendimento a categoria e a sociedade.

A gestao superou adversidades impostas pela

RESULTADO 21:  pandemia de Covid-19 e desenvolveu praticas de
aproximacao entre o Sistema Conselhos e a
categoria.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRIGAO DO RESULTADO 21:

» Resolugao N°2, de 01 de abril de 2021: Dispde sobre a
confecgao, a expedigao e o recolhimento de carteiras de
identidade profissional das/os psicélogas/os, revoga: o

, Capitulo VI da resolugao CFP N° 03/2007; os §§ 1°, 2°, 4°,

- S e sie 5° do Art. 2° da resolugao CFP N° 02/2007; §§ 1°, 4°,5° do

Az o Art. 2° e §1° do Art. 4° da resolugao CFP N° 01/1984; e da

outras providéncias

— P Resolucao N°12, de 21 de junho de 2022: Cria as
Ouvidorias no Conselho Federal e nos Conselhos
Regionais de Psicologia

RESOLUCAD
CFP 12/2022
» CFP realiza o 2° Encontro de Secretarias e Secretarios do

OUVIDORIAS NO SISTEMA Sistema Conselhos de Psicologia
CONSELHOS DE PSICOLOGIA A2

Psicologia

— e @ » CFPrealiza 0 2° Encontro de Secretarias e Secretarios do
‘ 4 - | Sistema Conselhos de Psicologia
° g’ » CFP realiza reuniao dos Tesoureiros do Sistema Conselhos
de Psicologia

Objetivo 18: Avancar na politica de valorizagao e
formacao continuada de trabalhadores e equipes técnicas
do Conselho Federal de Psicologia e CRPs para atuacao
profissional no Sistema Conselhos.

O CFP passou por reformulagdes na sua estrutura de
RESULTADO 22:  gestao, valorizando seu quadro funcional dentro do
contexto da pandemia da Covid-19.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 22:

» CFP firma compromisso para qualidade de vida no ambiente de trabalho
» CFP instaura a Geréncia de Gestdo de Pessoas

» CFPinstaura a Geréncia Financeira
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» Portaria N° 16, de 18 de marg¢o de 2022: Atualiza as medidas
administrativas e de prestacao de trabalho estabelecidas
na Portaria CFP n° 23, de 18 de outubro de 2021, estabelece
orientagc@es para o retorno ao trabalho presencial no ambito
do Conselho Federal de Psicologia e da outras providéncias.

» Portaria N° 46, de 15 de dezembro de 2021: Cria a Comissao
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Permanente de Prevengao e Combate a Violéncia e ao

CFP implementa programa POt
para servidoras(es) Assédio no Trabalho.

Wiy WWE m @

» Atualizagao do Cédigo de Conduta do CFP

» Elaboracao de estudo para estruturagao e crescimento
do CFP considerando a média de aumento de inscrigdes
no Sistema Conselhos e a necessidade de demanda
politico-administrativa.

I OBJETIVO 19: Ampliar a participacao da categoria no
processo de dialogo e decisao do Sistema Conselhos

O CFP aplicou praticas de participacao da categoria
RESULTADO 23:  nos processos decisorios do Sistema, considerando
o contexto da pandemia de Covid-19.

ATIVIDADES QUE FUNDAMENTAM A DESCRICAO DO RESULTADO 23:

» CFP visita CRPSP para alinhar melhorias no
atendimento a categoria

» Comissoes se rednem em Brasilia para organizar
proximas etapas das elei¢des do Sistema
Conselhos de Psicologia

» CFP e Conselhos Regionais de Psicologia
crpochrs: p— aprimoram praticas de dados abertos

Comissdes eleitorais se rooHs
reinem em Brasilia & e

» CFP e Conselhos Regionais alinham estratégias
para votacao do PL das 30 Horas

» CFP realiza treinamento das comissoes

EleicOes . . .
&iEloistes eleitorais para as Eleigdes 2022

» CFP anuncia mudancas no acesso ao Cadastro
Nacional de Psicé6logos

» CFP langa Consulta Pablica sobre Psicoterapia
como atividade exclusiva para profissionais da
Psicologia

» Assembleia das(os) Delegadas(os) Regionais
confirma Consulta Nacional
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Que afirmacgoes
podemos fazer?

» O XVIII Plenario do CFP encerra seu mandato tendo realizado

0 que esteve ao seu alcance para enfrentar a responsabilidade
historica que a pandemia de Covid-19 imp6s ao mundo.

Contribuiu para barrar iniciativas de retrocessos nas politicas
de governo, especialmente as vinculadas a garantia de direitos.

Nao deixou de olhar para a categoria, de ocupar-se em escuté-la.
Buscou compreender seu pensamento e composicao, inclusive
com a realizacdo de um Censo da Psicologia brasileira.

Encerra com reconhecimento de setores da categoria como a
gestao que dialoga com todas as areas, e fundamentou nos
principios éticos e na ciéncia suas intencoes de valorizar o
exercicio profissional.

Promoveu orientacoes que garantiram os principios do Codigo
de Etica da Psicologia no que diz respeito a defesa e promocao
dos direitos humanos.

Produziu analises fundamentadas sobre os impactos da pande-
mia na satide mental, a partir de uma abordagem da Psicologia
que sustenta uma visao critica da sociedade.

Foi ativo em espacos de dialogo com entidades da Psicologia,
instituicoes de ensino, docentes, gestoras/es, pesquisadores
e educandos acerca dos dilemas na utilizacao de tecnologias
no processo de ensino/aprendizagem e suas implicacdes no
exercicio da Psicologia como ciéncia e profissao.
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Construiu espacos de didlogo com campos da Psicologia para
além das perspectivas de direitos e politicas piblicas, com pa-
pel relevante na sociedade, na saide mental e na valorizacao
da Psicologia como ciéncia e profissao.

Definiu um conjunto de resolucoes, orientacoes e norma-
tivas que deram seguranca as profissionais de Psicologia
para atuarem em um tempo de enormes incertezas, ofertando
instrumentos para trabalharem com populacdes socialmente
vulnerabilizadas.

Garantiu os posicionamentos do CFP, dentro dos marcos
da institucionalidade, dando respostas contra o racismo, o
machismo, o sexismo e outros preconceitos estruturados na
sociedade brasileira, especialmente evidenciados neste tempo
de pandemia.

Pavimentou o caminho de gestao do Sistema Conselhos de
Psicologia que inclui pautas e experiéncias de profissionais
e areas da Psicologia a partir de uma escuta acolhedora, que
pretende construir junto respostas aos dilemas de nosso tempo.

Retirou da invisibilidade as questoes do mundo do trabalho
das profissionais de Psicologia, como ciéncia e profissao,
abordando a formacao, condicdes de trabalho e qualidade do
ambiente para o exercicio profissional.
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Comité Gestor do Planejamento Estratégico

Emanuelle Santos Silva
Coordenadora Geral Estratégica

Rafael Menegassi Taniguchi
Coordenador Geral Executivo

Fernanda Mendes
Secretaria Executiva
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Geréncia de Comunicacao
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Geréncia Juridica

Fabiola Correa
Secretaria de Orientacdo e Etica

Antonio José Rodrigues Neto
Geréncia Administrativa

Joseé Eli de Vasconcelos Filho
Geréncia Financeira

André Luis Pereira
Geréncia de Gestao de Pessoas

Leomar Santana
Geréncia de Tecnologia da Informacao

Consultoria em Planejamento e Gestao Estratégica

Usina Ideias e Projetos Ltda.
Marcio L. V. Cruz
Consultor responsavel
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES

Emanuelle Santos Silva
Coordenacao Geral Estratégica

Rafael Menegassi Taniguchi
Coordenacao Geral Executiva
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