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Realidad de la Psicología Brasileña:

. Número de psicólogos: 519.109 profesionales (CFP, 2024);

. Respondieron al censo: 20.207 profesionales;

. Coordinación General: Director Dr. Antonio Virgílio Bittencourt 
Bastos.

. Número de carreras de Psicología: 1.262 carreras de pregrado - 90% 
de las carreras en instituciones privadas (E-Mec, 2024);

. Diversidad constitutiva del país;

. ¿Y cómo es la calidad de la formación?

. Retos astronómicos…



Censo y panorama de las actividades y formación 
de la psicología en Brasil 

Ala principal razón del CensoPsi fue la construcción de 
un dispositivo analisador que permitira retratar a la 
psicología en su diversidad, evidenciando las 
transformaciones de la profesión (Sandall; Bastos, 2022)



Censo y panorama de las actividades y formación 
de la psicología en Brasil 

Haré un recorte, de muchos posibles, para presentar um panel 
general de la actuación y la formación en psicología en Brasil, basado en 
el CensoPsi. 

Intentaré articular dos cuestiones: la diversidad constitutiva de 
nuestro país (en decorrência de los procesos de torción, diásporas, 
migratórios, miscigenaciones etc) y la atención en los processos de 
trabajo, forma organizativa central de nuestro campo profesional. En 
otras palabras, una indagación: cómo nos organizamos en nuestros 
procesos de trabajo en la psicología involucrados por la diversidad?



Diversidad (Carvalho-Freitas; Bentivi; Sandall, 2022):
Narrativa cultural que produce subjetividades a partir de 

categorizaciones, construidas como marcadores sociales de diferencias, 
adjudicando a las personas en grupos. 

Tales categorizaciones están más allá de un sencillo sistema 
clasificatorio cognitivo basado en fenotipos y estereotipos, refletindo un 
sistema de fuerzas y representaciones simbólicas que se materializan en: 

. Apertura o clausura de oportunidades de trabajo;

. Respecto social;

. Ejercicio de derechos

. Acceso diferenciado 

. Restricciones a la vida social 

. Amenaza a la supervivencia 



Datos del CensoPsi:
. Localización geográfica: 70% de los profesionales están en las regiones 

sul e sudeste de Brasil. Más de la mitad de los/as profesionales están en e 
provincias de la región sudeste;

. Raza autodeclarada: Blanca (63,9%), Preta (8%), Parda (26,1%), Indígena 
(0,3%). 

. Edad: 32% entre 30 y 39 años de edad;

. Personas con deficiencia (5,4%), sem deficiencia (94,6%); 

. Orientación sexual: 83,8% se declaran heterosexuales (8% homosexuales; 
7,1% bisexuales; 0,7% pansexuales; y 0,3% asexuales);

. Identidad de Género: Feminino (79,2%); Masculino (20,1%); No-binário 
(0,7%);

. Identidad Cis (99,7%) o Trans (0,3%);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

. Ingresos mensuales por identidad de género;

. Actuación: 70% en el área clínica, seguida del social/salud.



54% de los profesionales del país, pero hay 
movimientos de profesionales cada vez más 
instalándose fuera del sur-sureste.





Destaques del Censo en la temática de la diversidad - desafios 
para la actuación y la formación:

 . Predominantemente feminina (menos que antes); 
 . Predominantemente joven pero tornandose amadurecida;
 . Los ingresos privilegian a los hombres;
 . Los ingresos privilegian a la raza blanca;
 . Política afirmativa de cuotas aún lejos de alguna reparación; 
 . La diversidad racial no refleja la distribución poblacional;
 . Reparación gradual para las personas con discapacidad; 

Estos datos parecen indicar que:
 . Los marcadores desfavorables amplían mas aún las 
desigualdades;
 . Diversidad no lleva directamente a procesos de inclusión;
 . Precarización del trabajo y formación presentes.



“Los datos del CensoPsi 2022 permiten afirmar la permanencia de 
profesionales de la Psicología predominantemente femeninos, blancos y 
heteroidentificados, además de provenir de instituciones privadas y trabajar en 
el área clínica” (Guzzo; Soligo; Silva, 2022).

“Frente a esto, se considera un gran desafío para la formación que esté guiada 
por la práctica social y una construcción teórica descolonizada, que responda a 
las demandas del pueblo brasileño presentes en el cotidiano (…) 

Una formación coherente con la realidad brasileña debe ser aquella que tenga 
sus fundamentos y prácticas en el mundo concreto y en la búsqueda de los 
cambios sociales necesarios.” (Guzzo; Soligo; Silva, 2022).



Algunos marcos históricos en la formación/profesión en psicología:

. 1962 - Lei 4.119/62 - Regulamentación de la Psicología en Brasil (62 años) + El 
currículum mínimo (listado de matérias y disciplinas que compusieran los cursos de 
psicología;

. 1971 - Ley que regulamenta la creación del Consejo de Psicología;

. 1973 - Decreto de Ley que creia el Consejo de Psicología;

. Década de 1980/1990 - Inserción de los CRPs e CFP en el debate sobre la formación. 
Muchos movimientos, congresos, encuentros sobre la formación en psicología en Brasil - 
ejemplo, Carta de Serra Negra (1992); Comisión de Expertos en Psicología (1995);

. 2004 - Las Directrizes Curriculares Nacionales (DCNs) - la primera reformulación en 
la formación desde 1962;

. 2011 - Nuevas DCNs - incluyendo la formación para la docencia en psicología;

. 2023 - Nuevas DCNs - ampliando la formación.

. Protagonismo en el debate sobre la formación y en la evaluación de los cursos: CFP 
y MEC; CFP y CNS/CIRHRT;

. 2024 - GT Formación en el CFP;

. Parcerias: ABEP, FENAPSI, FENPB, ALFEPSI, ABRAPEE, SBPOT, CONEP  etc.



Cambios entre 1962 - 2023

. En la formación - desplazamiento entre un currículum de 
contenidos hasta un curriculum por competencias y habilidades - 
procesos de trabajo en las DCNs;

.  Procesos de trabajo como “la forma en que las personas realizan 
sus actividades profesionales, involucrando procedimientos llevados a 
cabo mediante medios de producción para transformar un objeto en 
un producto con utilidad se denomina “proceso de trabajo”. (Faria et 
al., 2009).

. Procesos clínicos; educativos; de promoción de la salud y 
bien-estar; de protección social y desarrollo; organizativos de 
colectivos sociales; evaluación psicológica etc.

. Los procesos ocurren en distintos campos o áreas de actuación 
en psicología, muchas veces de manera simultánea.



Aunque nuestros cursos de graduación nunca 
hayan ofrecido formación específica para trabajar en 
un área de la Psicología (pues que son generalistas), 
lo que observamos a lo largo de la historia es que el 
profesional se mueve por diferentes áreas y 
contextos de trabajo - al mismo tiempo o a lo largo 
de la carrera. El Censo deja claro como áreas, 
procesos y actividades se interconectan, 
constituyendo un patrón de actuación profesional 
que no puede ser caracterizado como 
"especializado".



La cantidad de trabajo desarrollado simultáneamente por una 
parte significativa de la categoría lleva a la combinación de 
varios procesos de trabajo, así como las áreas de actuación y las 
actividades o prácticas profesionales. Este hecho puede resultar 
de las fragilidades del mercado de trabajo, que no garantiza 
condiciones adecuadas, especialmente de remuneración, para 
una mayor dedicación a un área o proceso. Estamos, por 
supuesto, en el campo de la precarización del trabajo.



A avanzar - desafios:

. Parcerias - nacionales y internacionales - intercambios para la 
formación;

. Mejor diálogo con América Latina - Alfepsi, Ulapsi, SIP;

. Profundizar el diálogo del ejercicio profesional y la formación en 
psicología con cuestiones contemporáneas: identidad de genero; 
orientación sexual; razas/etnias, funcionalidades; edad;

. Profundizar las investigaciones e evaluaciones de los procesos de 
trabajo en la formación y en las necesidades de la población - Censo de 
la formación;

. El problema de la modalidad de enseñanza a la distancia (EaD) y la 
modalidad presencial;

. El problema de la precarización del trabajo y de la formación - 
lucha por el piso salarial y las 30 hs/semanales para los/as profesionales.



Gracias!!!!




