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Os estagios em Psicologia demandam atencao por ser parte fundamental

da graduac3o. Entregamos a comunidade académica - coordenadoras/es de
curso, orientadoras/es, supervisoras/ es, docentes, estudantes de Psicologia -
um material de orientacOes sobre estagios em Psicologia, que foi construido
para que sejam efetivos na pratica e possam contribuir para formacao
qualificada de profissionais

O presente documento é resultado de um amplo processo de discussao,

da anélise dos levantamentos sobre praticas docentes nas universidades
brasileiras. Nele vocés encontrardo um histérico das regulamentagoes

e atividades desenvolvidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia ABEP, descricdes sobre os
contextos de atuagao, processos de trabalho e niveis de praticas envolvidas
na formacao em Psicologia, como base para a sugestdo de um conjunto de
atividades formativas.

Esta organizado em 6 capitulos que apresentam, respectivamente: a
definicdo e os tipos de estagio; as atribuicdes de orientagdo e supervisao;
direitos e deveres da(o) estudante estagiaria(o); aspectos sobre o Servigo-
Escola de Psicologia; e consideragGes sobre a documentacgao, prontuarios e
registros. Por fim, um glossario que sintetiza alguns conceitos apresentados.

O objetivo deste documento é fornecer subsidios para a pratica de estagios
na graduacao de Psicologia, das instituictes de ensino superior.

O CFP e a ABEP seguem ao lado de docentes, coordenadoras/es de curso
e estudantes, buscando contribuir para decisdes que consigam conciliar
0 necessario compromisso com a qualidade da formagdo. Esperamos
continuar juntos na luta por uma formagao cientifica, técnica e ética de
qualidade para os futuros profissionais da Psicologia.

Estimamos contribuir para uma efetiva formacao e desejamos boa leitura!

XIX Plenério do Conselho Federal de Psicologia
Gestdo 2023-2025 da Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia




Capitulo||
Estagios de Graduacao
em Psicologia




1. Definicdo

O estagio de graduagdo em Psicologia € um conjunto de atividades,

dentre aquelas desenvolvidas pelas(os) profissionais da area, realizadas
presencialmente, em situacdes reais de vida e de trabalho, por um estudante
regularmente matriculado em curso de graduacao de Psicologia. As atividades
serdo orientadas e supervisionadas presencialmente, com o objetivo de
desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural da(o) estagiaria(o),
sob a responsabilidade e coordenacgdo da instituicdo de ensino da(o) aluna(o).
A autorizacao do MEC, de carater excepcional e temporério, para a utilizagdo
de recursos educacionais digitais para integralizacao da carga horaria das
atividades pedagdgicas em cursos presenciais, ocorrida durante a pandemia
do coronavirus Covid 19, encerrou-se em 28 de fevereiro de 2021, conforme
estabelecido pela Portaria MEC No. 1.038, de 7 de dezembro de 2020. Portanto,
a partir dessa data, todas as atividades de estagio devem ser realizadas
presencialmente, ndo havendo mais possibilidade de estagios remotos.

2. Tipos de Estagios

Alein. 11788, de 2008, define a existéncia de estigios obrigatdrios e ndo
obrigatérios, estabelecendo que essas duas modalidades sao determinadas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e pelo projeto pedagdgico do curso.

2.1. Estagios Obrigatérios

Sao definidos no projeto pedagdgico do curso, que deve estabelecer sua
organizagdo e seu funcionamento de maneira compativel com o projeto
pedagbgico institucional. Sua carga horéria obedece as determinacoes das
DCN e s3o requisitos para integralizacao do curso. Os servigos prestados por
meio das atividades de estagio deverao atender as demandas dos contextos e
cenarios nos quais as atividades sao desenvolvidas. As Diretrizes Curriculares
Nacionais orientam que essas atividades devem ser organizadas de forma a
permitir a insergdo da(o) estudante em diferentes contextos institucionais e
sociais, articulada com profissionais de areas afins. Estabelecem, também, que
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os estagios obrigatérios dos cursos de Psicologia devem se estruturar em dois
niveis: os do niicleo comum; e os das énfases curriculares, cada um com sua
carga horéria prépria.

2.1.1. Estagios do nicleo comum

Buscam o desenvolvimento de préticas integradoras das competéncias
e habilidades previstas no ndcleo comum de formacao. O nicleo
comum deve estabelecer uma formacao basica para que a(o) estudante
saiba lidar com os conteldos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuagdo. As competéncias a serem desenvolvidas
nos estagios do nlcleo comum caminham de baixa para alta
complexidade, acompanhando o processo de formagao.

2.1.2. Estagios das énfases curriculares

Incluem o desenvolvimento de préaticas integradoras dos
conhecimentos, habilidades e competéncias ligadas a cada uma das
&nfases curriculares propostas pelo curso. Enfases curriculares s30
conjuntos delimitados e articulados de competéncias e habilidades
ligadas a determinados processos de trabalho em Psicologia, dentre
aquelas que integram as competéncias gerais da(o) psicéloga(o), nas
quais o curso propde uma concentragdo de estudos e praticas.

2.1.3. Estagios internos

Sao aqueles realizados dentro da estrutura organizacional da
instituicdo de ensino, ndo envolvendo, portanto, outras instituigdes ou
profissionais como concedentes de estagio. Nesses casos, também se
faz necesséria a celebracao de um termo de compromisso de estégio.

2.1.4. Estagios externos

Sao realizados em diferentes contextos, fora das dependéncias da
instituicdo de ensino na qual a(o) estagiaria(o) estd matriculada(o),




tais como hospitais, clinicas, escolas, empresas. Ocorrem mediante
celebragdo de um termo de compromisso entre educanda(o), parte
concedente do estagio e instituigdo de ensino. As concedentes de
estédgios externos devem ser pessoas juridicas.

2.2. Estagios nao obrigatérios

Sao desenvolvidos como atividade opcional e complementar a formacao
e sua carga horaria ndo compde a carga horaria regular e obrigatéria

do curso. A possibilidade e as condigOes para sua realizacdo devem
estar estabelecidas no projeto pedagdgico do curso e é obrigatério o
acompanhamento efetivo por orientadora(or) da instituicao de ensino e
por supervisora(or) da parte concedente.

Deve-se considerar que, de acordo com o art. 2°, paragrafo 3°, da lei n°
11788, de 2008, “as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educacao superior, somente poderdo ser equiparadas ao
estdgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso”. Ressalta-se
que os estigios ndo obrigatdrios estao submetidos as mesmas exigéncias
legais, regras técnicas e éticas daqueles obrigatérios.

2.3. Situacoes irregulares

SituagOes irregulares sdo aquelas realizadas sem a presenca de alguma
das exigéncias legais, éticas ou técnicas, ou seja, sem a(o) orientadora(or),
sem a(o) supervisora(or), sem a interveniéncia da instituigdo de ensino,
sem a formalizagdo adequada ou ainda quando a(o) orientadora(or), a(o)
supervisora(or) ou a(0) estudante ndo possuirem habilitagdo adequada
para o trabalho proposto.

Atividades realizadas de forma irregular trazem riscos para todas(os)
as(os) envolvidas(os), principalmente para a populagdo assistida e

para a Psicologia como ciéncia e profissao, g, por isso, sdo passiveis de IA
responsabilizacdo pelo Cédigo de Etica do Psicélogo, Codigo de Defesa do

Consumidor, Cédigo Civil, Cédigo Penal, legislacdo trabalhista, entre outros.
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Capitulo|i
Orientacaoe
Supervisao de
Estagios




1. Definicdo

Orientacao de estagio é o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas pela(o) estagiaria(o), realizado presencialmente por
profissional psicéloga(o), membro do corpo docente da instituigdo de ensino.

Supervisdo de estagio é o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas pela(o) estagiéria(o), realizado presencialmente por uma(um)
profissional, funcionaria(o) do quadro de pessoal da entidade concedente do
estagio. Todo estagio pressupde a realizacao de supervisio e de orientacao.

A comunicacdo entre orientadoras(es) e supervisoras(es) deve acontecer
antes mesmo do inicio do estagio e deve permanecer durante todo o
periodo de seu desenvolvimento. A(O) orientadora(or) deve visitar o
campo de estagio, de forma a conhecer e garantir a adequacao de suas
condicOes as atividades previstas e ao processo de formacao. A instituicdo
formadora e a parte concedente devem assegurar que a formacao e a
experiéncia profissional de orientadoras(es) e supervisoras(es) sejam
compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio.

N3o existe, nem na lei n. 11.788, de 2008, que regula os estagios, nem

nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia, a figura da(o) preceptora(o) de estagio de graduagao. Assim, a
responsabilidade pelo acompanhamento das atividades realizadas pela(o)
estagiaria(o) deve ser feita exclusivamente pela(o) orientadora(or) e
pela(o) supervisora(or) de estagio, que precisam atender as exigéncias
acima, estabelecidas pela Lei do Estagio.

2. Caracterizacio

A orientacao e a supervisdo de estdgio devem ser conduzidas por
orientadoras(es) e supervisoras(es) psicélogas(os), com registro
profissional ativo junto ao 6rgdo de classe, tanto no estagio
obrigatdrio quanto no ndo obrigatério.
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Nos casos de estdgio ndo obrigatério multiprofissional, a supervisao
podera ser realizada por profissionais de nivel superior membros da
equipe, desde que haja profissional psicéloga(o) com registro ativo no
CRP de sua regido na composicao da equipe.

No estédgio obrigatério, as(os) estudantes poderdo realizar atividades
de estdgios em contextos em que nado esteja presente uma(um)
psicbloga(o), desde que haja uma(um) supervisora(or) responsavel
com formacdo em psicologia.

Os papéis de supervisora(or) e de orientadora(or) de estéagio
podem ser desempenhados pela mesma pessoa, desde que ela
atenda as exigéncias da lei n. 11.788, de 2008, e das DCN, isto §,
seja psicéloga(o) com registro profissional ativo, tenha experiéncia
profissional na area do estagio e seja, ao mesmo tempo, docente da
IES e funcionario do quadro da concedente.

3. Carga horaria
Orientacodes:

As orientagGes e supervisdes podem ocorrer nas modalidades grupais
ou individuais, tanto em estégios do nilicleo comum quanto em
estagios das énfases curriculares.

Para os estagios do nlicleo comum que incluam atividades de menor
complexidade, as orientacoes grupais devem ser ministradas para
até dez alunas(os) pelo tempo minimo de duas horas semanais. Para
os que incluam atividades de maior complexidade, as orientacdes
grupais devem ser ministradas para até dez alunas(os) pelo tempo
minimo de quatro horas semanais.




Dada a complexidade dos estégios das énfases curriculares, nas
orientacdes grupais o grupo deve ser composto por No Maximo
dez estagiarias(os) para um minimo de quatro horas de orientagédo
semanal. No caso de orientagdo individual, recomenda-se o tempo
minimo de meia hora semanal.

A lei n. 11.788, de 2008, estabelece que a supervisdo de estagio,
realizada por funcionéria(o) da parte concedente no campo

de estagio, pode ser ministrada para até dez estagiarias(os)
simultaneamente.

4. Responsabhilidades, Critérios e AtribuicOes
= Orientadora(or) de estagio:

A responsabilidade dessa(e) profissional € assegurar que as
atividades estabelecidas no termo de compromisso de estagio sejam
efetivamente compativeis com a etapa do processo formativo em
que se encontra o estudante que realizara o estagio, bem como
garantir a adequacao pedagdgica, técnica e ética das atividades
previstas nos planos individuais de estagio de cada estudante.

A(O) orientadora(or) de estdgio deve atender aos requisitos
relativos a titulacdo e ao regime de trabalho, e é desejédvel que
esteja engajada em atividades de pesquisa cientifica, com
trabalhos submetidos & comunidade, com apresentacgao e
participacao em eventos cientificos.

= Supervisora(or) de estagio:

Deve ser uma(um) profissional do quadro da instituicdo
concedente, responsavel pela adequagdo técnica das atividades
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desenvolvidas pelas(os) estudantes em cumprimento de seus
respectivos planos de atividades.

E necessario que a(o) supervisora(or) tenha experiéncia
pratica comprovada nos processos de trabalho que se propode a
supervisionar.

Em situagGes nas quais haja mais de uma(um) supervisora(or),
sugere-se que exista uma(um) profissional de referéncia
responsavel pela totalidade das supervisGes da(o) estagiaria(o).

Em caso de areas emergentes, é fundamental que a(o)
supervisora(or) possua conhecimento técnico-cientifico
significativo da area de atuacdo, de modo a promover uma
insergdo ética que assegure os direitos fundamentais de pessoas,
comunidades e instituigdes.

5. Condicoes Ambhientais

As condigGes dos ambientes de orientagdo e supervisdo devem
assegurar os principios basicos da confidencialidade e sigilo
profissional, regidos pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Além disso, devem dispor de:

Ambientes dignos e apropriados as condicOes de salide de
orientadoras(es), supervisoras(es) e estagiarias(os): adequagdo da
ventilacao, iluminagdo, estimulos visuais, manutengdo constante
da limpeza e das instalagOes e garantia de seguranca fisica.




Foto: Tony Winston/Agéncia Brasilia

Estrutura fisica e administrativa adequada para a realizacdo
das atividades programadas, tais como: leitura de prontuério,
discussao de casos entre as(os) alunas(os), elaboragao de
relatério, entre outras.

A




Capitulo/1il

Estagiaria(o) de
Graduacao em
Psicologia




1. Definicdo

Estagiaria(o) de Psicologia é a(0) estudante regularmente matriculada(o)
em curso de graduacdo de Psicologia, autorizado efou reconhecido pelo
Ministério da Educacgao, que desenvolve atividades (supervisionadas) da
pratica profissional de psicélogas(os) em local designado previamente,
em carater remunerado ou ndao remunerado, e em atividades definidas
entre instituicdo de ensino, instituicdo concedente e estagiéria(o).

2. Documentos Obrigatérios

Os documentos obrigatdrios para a realizacao de estagio sdo:

Termo de Compromisso de Estagio, assinado pela Instituicdo de Ensino,
pela parte concedente do estagio e pela(o) estudante. Deve indicar as
condigOes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa da formacado do estudante e ao horéario e calendario escolar.

Plano de Atividades da(o) Estagiaria(o), elaborado em comum acordo
pelas 3 (trés) partes citadas acima.

Certificado de Seguro de Acidentes Pessoais, comprovando a

contratacdo da cobertura obrigatéria para a(o) estagiaria(o),
conforme determina o inciso IV do artigo 9° da lei n. 11.788, de 2008.

21




3. Direitos e deveres da(o) estagiaria(o)

Sao direitos da(o) estagiaria(o):

Sao deveres da(o) estagiaria(o):

\‘--

(N
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Capitulo IV

Servico-Escola
cle Psicologia




1. Concepcaio e ohjetivo

Os cursos de Psicologia devem incluir um Servigo-Escola de Psicologia,
espaco de prestacdo de servicos e articulagdo com a sociedade,

que integra agoes de formacao, pesquisa e extensio. As atividades
desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser congruentes
com o perfil do egresso e com as demandas de servigo psicoldgico da
comunidade na qual a instituicdo de ensino superior esté inserida.

Nele se articulam os estédgios supervisionados que compdem a formacao
da(o) psic6loga(o) e ocorrem, no todo ou em parte, orientagdes,
supervisGes e atividades praticas de estagio, além da coordenagao

dos estagios externos e internos, obrigatérios ou ndo. O Servigo-

Escola cumpre a dupla funcdo de criar condigdes para o treinamento
profissional e de oferecer servigcos psicolégicos a populagao. Além disso,
apresenta grande potencial como campo de producdo de conhecimento
por meio da pesquisa.

A Coordenacdo do Servigo-Escola de Psicologia deve ser exercida por
psicbloga(o), docente do quadro permanente da instituigdo.

2. Estrutura Fisica

O Servico-Escola deve garantir que as atividades préaticas e orientacdes
ocorram em condigOes fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas
dignas, apropriadas e que garantam o sigilo e a confidencialidade das
informacdes, conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

Além disso, deve dispor de:

2
Ambientes dignos e apropriados as condicOes de salide de

orientadoras(es), estagidrias(os), técnicas(os) administrativas(os)
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e usudrias(os) do servico, com ventilagdo adequada, iluminacgao,
estimulos visuais coerentes, manutencao constante da limpeza
e das instalacGes e garantia de seguranga e integridade fisica de
todas(os).

Estrutura fisica e administrativa que garanta independéncia

para a realizag3o da pluralidade de atividades que podem ser
desenvolvidas, tais como: salas organizadas pela caracteristica do
servico (individual, em grupo, avaliacdo psicoldgica, treinamento,
acolhimento, assessoria, orientagdo, entre outros), e/ou espagos
de atendimento segmentados pelo plblico atendido (criangas,
idosas(os) e pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de
violéncia, familias, entre outros).

Sala para estagiarias(os) aguardarem por suas atividades e

realizarem atividades técnicas e sigilosas, tais como leitura de
prontuérios e analise de instrumentos de avaliagdo psicolégica.

» - - = -
3. Estrutura Técnica Administrativa
O Servigo-Escola deve ter uma(um) (ou mais) responsével técnica(o)
(RT), psicbéloga(o) com registro profissional ativo no CRP e funcionaria(o)
da instituicdo de ensino, registrada(o) como RT no CRP de sua regido.

S&o atribuicdes da(o) RT:

a. Responder, perante a Instituicdo e a comunidade, pela direcdo técnica
do servico;

b. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e normas do Servigco-Escolg;




Responsabilizar-se pelo apoio na escolha, admissao, supervisdo e
demissdo das(os) funcionérias(os) do Servigo-Escola, em conjunto
com a(o) coordenadora(o);

Supervisionar técnica e administrativamente as rotinas do servico e
dos servigos prestados;

Zelar pelo interesse das(os) usuérias(os), alunas(os)-estagiarias(os),
supervisoras(es)/orientadoras(es) e pela imagem do servigo junto a
comunidade e 2 instituicao;

Responder pelo servigo junto aos outros setores da IES, junto a outras
instituicdes e a comunidade, em conjunto com a(o) coordenadora(o);

Participar das decisOes sobre a implementacao, extingao ou
substituicdo de modalidades de atendimento e/ou atividades
psicolégicas junto a comunidade, de acordo com o PPC do curso de
Psicologia, em conjunto com a(o) coordenadora(or), orientadoras(es)
de estagio, Nlcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;

Propor e avaliar propostas de convénios ou parcerias com outras
instituicdes, plblicas ou privadas, ouvidas as instancias superiores,
desde que compativeis com o PPC do curso de Psicologia e com as
normas e regulamentos do Servigo-Escola, em conjunto com a(0)
coordenadora(o);

Supervisionar e manter o controle sobre os registros dos
atendimentos, tornando-os disponiveis para inspecdo interna (IES) ou
externa (CRP);

Levantar as necessidades estruturais, administrativas e pedagdgicas
do Servigo-Escola, em conjunto com a(o) coordenadora(o).

y




Perante o Conselho Regional de Psicologia, a(o) RT do Servigo-Escola tem
como dever:

a. Acompanhar os servigos prestados;

h. Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e éticas, pela qualidade
dos servicos e pela guarda do material utilizado, pela adequacao fisica
e qualidade do ambiente de trabalho utilizado;

c. Comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungdo ou o
seu afastamento da instituicao.

4. Informativo as(aos) usuarias(os)

O Servigo-Escola deve elaborar documento as(aos) usuarias(os), contendo
informagoes sobre os servigos prestados. Esse documento, assim como

o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, devera ficar em local de facil
acesso. E importante que as(os) usuérias(os) sejam informadas(os)

sobre seu direito de acesso ao prontuario, hem como sobre os servigos
prestados: modalidades de servigos, nome(s) das(os) responsavel(eis)
técnicas(os), custos, se houver, horérios de funcionamento e normas.

5. Informativo as(aos) estagiarias(os)

Antes de iniciar suas atividades no Servigo-Escola, a(o) estagiaria(o)
devera receber, por escrito, as principais informagoes sobre o servigo,
sobre as atividades que ir4 desenvolver e sobre seus direitos e obrigacdes.
Esse documento devera conter:

objetivos dos estagios, tanto no que diz respeito a formagao
profissional quanto a integragdo com a comunidade;




insercdo dos estagios no projeto pedagdgico do curso;

modalidades e locais de estagio;

condicOes e caracteristicas da orientacao e da supervisdo de estégios;
critérios de avaliagdo do desempenho da(o) estagiaria(o);

direitos e obriga¢des da(o) estagiéria(o) e normas de conduta, do
ponto de vista técnico e ético;

documentacdo necesséria para a realizacao do estagio, registro de
horas e de atividades;

legislacdo e regulamentos que regem suas atividades: lei n. 11.788, de
2008 (Lei do Estagio), Regulamento de Estagio da IES efou do curso e
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

obrigatoriedade de registro documental dos servigos prestados;
fungoes da equipe técnica e administrativa do Servigo-Escola
(responsével técnica(o), orientadoras(es), técnicas(os)
administrativos e outros);

outras informagoes que a IES julgar pertinente.

Recomenda-se que a(o) estagiaria(o) assine termo de responsabilidade e
de ciéncia dessas informacaoes.
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6. Inclusio e Acessihilidade

Considerando o que orienta a Portaria Normativa MEC no. 20, de 2017,
instituicdes de ensino superior publicas e privadas devem garantir um
plano de acessihilidade em todos os espacos institucionais.

A partir de estratégias que reconhecam a autodeterminacdo e o direito

3 participacao das pessoas com deficiéncia, os Servicos-Escola devem
desenvolver uma cultura de valores inclusivos e garantir processos,
recursos e profissionais que visem a identificacao e a producao de planos
de enfrentamento de barreiras vividas por essas(es) estudantes, seja no
ambito das atividades intra-institucionais, seja nos ambientes de estagio.

7. Gravacado de atividades praticas de estagio

A gravacgado de atividades praticas de estagio, por dudio ou video, deve ser
consentida, em carater livre, prévio, informado e por escrito, por todos
os participantes. Deve ser justificada pela finalidade ou pelo método

de trabalho utilizado e garantir o sigilo, conforme normas que regem a
pratica da Psicologia.

A gravagao de atividades que envolvam a presenca de criangas,
adolescentes e/ou interditas(os) é condicionada ao consentimento
das(os) responsaveis, livre, prévio, informado e por escrito, e a
subsequente anuéncia do participante. Esses registros de audio e imagem
ndo podem ser utilizados em carater alheio as finalidades e ao método
previsto dentro das atividades praticas de estagio.







CapituloV

Documentacao, Prontuarios
e Registros Decorrentes

4 ce Atividades

de Estagio




1. Definicdo

Sao considerados documentos e registros todos aqueles decorrentes
de servicos prestados pelo Servigo-Escola e que resultarem em formas
de avaliacdo e intervengdo sobre pessoas, grupos e instituicdes. Sdo
regulados pela Resolucao n. 6, de 29 de margo de 2019, que institui
regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicéloga(o) no exercicio profissional.

2. Prontuarios

De acordo com a Resolucao CFP n° 1, de 2009, o Servigo-Escola deve
manter arquivo sigiloso dos documentos decorrentes dos servigos
prestados, organizado em um prontudrio para cada usuaria (0), seja
ela(e) um individuo, um grupo ou uma instituigao.

Para atendimento em grupo regular, a(o) psicéloga(o) deve manter,
além dos registros dos atendimentos, a documentacédo individual
referente a cada usuaria(o);

Constara do prontuério: identificagdo da(o) usuéria(o)/instituicdo;
avaliacao de demanda; definicao dos objetivos do trabalho; registro da
evolucao dos atendimentos de modo a permitir o conhecimento do
caso e seu acompanhamento, bem como os procedimentos técnico-
cientificos adotados; registro de encaminhamento ou encerramento;
copias de documentos produzidos pela(o) orientadora(or)/
supervisora(or) e pela(o) estagiaria(o) para a(o) usuaria(o)/instituicdo
a respeito do servigo de Psicologia prestado, que deverdo ser arquivadas
com o registro da data de emiss3o, finalidade e destinataria(o).

O prontuério é de acesso irrestrito a(ao) usuéaria(o) do servigo ou a IA
uma(um) terceira(o) por ela(e) autorizada(o), sob demanda.
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Em servigco multiprofissional devem ser registradas, em prontuério
(nico, apenas as informacdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos do trabalho.

Os documentos que ndo puderem constar no prontuario, tais como
os resultantes de aplicagdo de instrumentos de avaliagdo psicolégica,
relatdrios de orientagdo e registros de carater académico (relatérios
de supervisao, instrugoes de orientadora(o)) deverdo compor um
registro documental a ser compartilhado exclusivamente entre
orientadora(o), supervisora(o) e estagiéria(o).

A guarda dos documentos resultantes de prestacao de servigos
psicolégicos é de responsabilidade da(o) profissional psicéloga(o) e
obedece ao disposto no Cédigo de Etica Profissional (Resolugido CFP
n° 10, de 2005). O armazenamento desses documentos em meios
eletrdnicos exige cuidados redobrados com o sigilo profissional.

Os documentos resultantes da prestacdo de servigos psicolégicos
devem ser guardados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
podendo ser ampliado em casos especificos, de acordo com a
Resolugdo CFP n° 1, de 2009.



Glossario

Barreira: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros (lei n. 13.146, de
06 de julho de 2015).

Enfases Curriculares: conjuntos delimitados e articulados de competéncias
e habilidades da(o) psicéloga(o), que se concretizam em processos

de trabalho, nos quais determinado curso de graduacdo propde uma
concentracao de estudos e praticas.

Estagiaria(o) de Psicologia: estudante regularmente matriculada(o) em
curso de graduagdo de Psicologia autorizado e/ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao, que celebra Termo de Compromisso de Estagio

e desenvolve atividades praticas em local desighado previamente, como
parte integrante de sua formacao - estagio obrigatério - ou como atividade
optativa - estdgio ndo obrigatério -, em regime de atividade definido entre
institui¢cdo de ensino, instituicdo concedente e estagiaria(o).

Estagio em Psicologia: conjunto de atividades, entre aquelas desenvolvidas
pela(o) profissional psicéloga(o), realizadas presencialmente,

em situacdes reais de vida e de trabalho, por uma(um) estudante
regularmente matriculado em curso de graduacao nessa éarea,
orientadas(os) e supervisionadas(os) na modalidade presencial, com o
objetivo de desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural da(o)
futuro profissional de psicologia, sob a responsabilidade e coordenacéo da
instituicao de ensino.

Estagio Externo: € aquele realizado em contextos externos as
dependéncias da instituicdo de ensino na qual a(o) estagiaria(o) esta
matriculada(o), tais como equipamentos de saude, clinicas, escolas,
empresas e comunidades, mediante celebragdo de um Termo de
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Compromisso entre educanda(o), parte concedente do estégio e
instituicdo de ensino.

Estégio Interno: é aquele realizado dentro da estrutura organizacional da
instituicao de ensino, ndo envolvendo, portanto, outras instituicoes ou
profissionais como concedentes de estagio.

Estagio ndo obrigatério: ¢ desenvolvido como atividade opcional e
complementar a formacgao e sua carga horaria ndo compGe a carga horaria
regular e obrigatdria do curso. A possibilidade e as condigGes para sua
realizagdo devem estar estabelecidas no PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) e estdo submetidos as mesmas exigéncias legais, regras técnicas e
éticas daqueles obrigatérios.

Estagios obrigatérios: compdem o PPC (Projeto Pedagdgico de Curso) e
sa0 requisitos para a integralizacao do curso. Sao definidos no PPC e se
estruturam em dois niveis: do nlicleo comum e das énfases curriculares.

Estagios Obrigatérios do Niicleo Comum: buscam o desenvolvimento de
praticas integradoras das competéncias e habilidades previstas no ndcleo
comum de formacdo e devem estabelecer uma capacitacao basica para
lidar com os contelidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento
e de atuacdo. Acompanham o processo de formacao, caminhando da baixa
para a alta complexidade.

Estagios Obrigatérios das Enfases Curriculares: buscam o desenvolvimento
de préaticas integradoras dos conhecimentos, habilidades e competéncias
ligadas a cada uma das énfases curriculares propostas pelo curso.

Niicleo Comum: conjunto de conhecimentos e praticas que estabelecem
uma base comum para a formacao da(o) psicéloga(o), assegurando uma
identidade profissional ao formando e capacitando-a(o) para lidar com
teorias, métodos e procedimentos da Psicologia, como campo cientifico
e profissional, a partir do desenvolvimento das competéncias basicas que
definem o perfil da(o) profissional de Psicologia.

A
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Orientacéo de estagio: acompanhamento regular, sistematico e
presencial das atividades praticas de estagio por uma(um) profissional
orientadora(o), membro do corpo docente da instituicdo de ensino e
com registro ativo no CRP de sua regido, com formagao e experiéncia
profissional compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio.

Orientadora(o) de estagio: profissional psicéloga(o) com registro ativo no
CRP de sua regido, membro do corpo docente da instituicao de ensino,
com formacdo e experiéncia profissional compativeis com as atividades
desenvolvidas no estagio, que realiza o acompanhamento sistematico e
presencial das atividades préticas e orientacao técnica e ética.

Pessoas com Deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacao
com diversas bharreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢gGes com as demais pessoas (Decreto
6949, de 25 de agosto de 2009).

Plano de Atividades de Estagio: documento obrigatério, que deve ser
incorporado ao Termo de Compromisso, que contém uma descrigdo
detalhada dos objetivos e das atividades que serdo desenvolvidas pelo
estudante durante o periodo de estagio. Deve ser elaborado pelas trés
partes envolvidas - estagiario, instituicdo de ensino e parte concedente,

e garantir que as atividades previstas estejam de acordo com o Projeto
Pedagégico do Curso e com o periodo de formacgao do estudante. Pode ser
atualizado, se necesséario, a medida que o desempenho do estudante for
sendo progressivamente avaliado.

Prontudrio: conjunto de informagdes, arquivadas em papel ou
informatizadas, cuja finalidade é facilitar a manutencao e o acesso as
informac0des que as(os) usuarias(os) de servigos de saldde fornecem
durante o atendimento e as informacgoes sobre os atendimentos realizados
e os procedimentos utilizados. E de livre acesso a(ao) usuéria(o) ou a
pessoa por ela(ele) designada e, no caso de prontuério Gnico de equipe
multiprofissional, também as(aos) profissionais da equipe.

37




Registro Documental: registro das informacdes decorrentes de prestacao
de servigos psicoldgicos que nao puder ser mantido prioritariamente

sob forma de prontuério psicoldgico, por razoes que envolvam a
restricdo do compartilhamento de informagdes com a(o) usuéria(o) efou
beneficiaria(o) do servigo prestado.

Responsével Técnico: profissional psicéloga(o), regularmente contratada(o)
pela instituicdo de ensino, com registro ativo no CRP de sua regido,

que responde pela coordenacao técnica do Servigo-Escola perante a
instituicdo e a comunidade.

Servigo-Escola: espago especializado, localizado na Instituigdo de Ensino,
em que ocorrem, no todo ou em parte, orientacdes e atividades praticas
do estagio, além da coordenacdo dos estagios externos e internos,
obrigatdrios ou nao.

Supervisdo de estagio: acompanhamento regular, sistematico e presencial
das atividades préticas de estégio realizado por uma(um) profissional
com formacao e experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso de graduagdo da(o) estagiaria(o), realizada por
funcionéaria(o) do quadro de pessoal da concedente do estégio.

Supervisor de estagio em Psicologia: profissional psicéloga(o) com
registro ativo no CRP de sua regido, funcionaria(o) do quadro de
pessoal da concedente do estdgio, com formagao e experiéncia
profissional compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio,
gue acompanha de forma presencial e sistematica as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.
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