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Apresentacao

Em 2023, o Conselho Federal de Psicologia - CFP deu um importante
passo ao instituir o Grupo de Trabalho (GT) sobre Trabalho, Gestdo e Saude
Psicossocial. Este documento, intitulado “Psicologia Organizacional e

do Trabalho (POT): vocé precisa conhecé-la”, € um dos resultados desse
trabalho. Nosso objetivo é orientar estudantes e profissionais da Psicologia
sobre as possibilidades, desafios e exigéncias da atuagao na area da POT.

Reconhecida oficialmente como especialidade pela Resolu¢édo CFP n°
14/2000, a Psicologia Organizacional e do Trabalho dedica-se ao estudo dos
fendomenos psicoldgicos relacionados as organizagGes, gestdo de pessoas,
saude e cultura do trabalho. Os fundamentos, objetivos e areas de atuacéo
desta especialidade estdo sistematizados na Nota Técnica CFP n°®18/2024",

Neste documento vocé encontrara um panorama historico e atual da POT,
além de uma descrigao detalhada dos contextos em que profissionais

da Psicologia podem atuar profissionalmente. Sdo apresentados desde
espacos tradicionais, como empresas privadas e orgaos publicos, até
contextos emergentes como startups, instituicdes esportivas e do terceiro
setor. Além de fornecer uma perspectiva abrangente, oferecemos sugestGes
praticas sobre qualificagdo profissional e oportunidades para aprofundar
conhecimentos na area.

Esperamos que esta publicagdo seja uma ferramenta Util e inspiradora,

que auxilie tanto na formagao de novos profissionais quanto no
aperfeicoamento daqueles ja atuantes na area. Que seja também o ponto de
partida para um didlogo continuo sobre os desafios e as oportunidades que
a Psicologia Organizacional e do Trabalho oferece.

XIX Plenario do Conselho Federal de Psicologia

1 site.cfp.org.br/publicacao/nota-tecnica-cfp-no-18-2024-0-escopo-da-atuacao-dao-
psicologao-no-campo-das-organizacoes-e-do-trabalho/



Prefacio

Vivemos tempos de profundas transformagdes nas relagdes de trabalho e
na saude dos trabalhadores. O crescimento acelerado dos afastamentos
por agravos psicossociais evidencia a necessidade urgente de ambientes
laborais mais seguros, inclusivos e promotores de bem-estar. Ao mesmo
tempo, a Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, vem expandindo
continuamente a produgao de conhecimentos e métodos rigorosos,
fundamentais para alicergar praticas éticas, preventivas e transformadoras.

Esta cartilha ndo apenas apresenta a Psicologia Organizacional e do
Trabalho (POT) a estudantes e profissionais. Ela reafirma a necessidade
de uma formagao critica e sdlida, voltada para a promocao de condigdes
laborais dignas, para o fortalecimento da salide mental e para a atuagdo
técnica e politica em diferentes contextos organizacionais e sociais.

Atuar na POT é também desempenhar um papel formativo: cabe a quem
atua na area o papel estratégico de letrar gestoras, gestores, liderangas
e demais pessoas envolvidas na atencao psicossocial e na construcdo
de préticas preventivas efetivas, com resultados reais e verificaveis. Ao
fomentar redes de consciéncia e corresponsabilidade, colaboramos para
mudancas estruturais duradouras nas organizagdes e na sociedade.

A Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT)
e a Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) unem-se neste
chamado a mobilizag3o. E tempo de nés, psicélogas e psicélogos,
assumirmos plenamente o nosso papel na construcao de ambientes de
trabalho mais justos, saudaveis e sustentdveis, ocupando os espacos
técnicos e politicos que nos cabem.

Parabenizamos o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e seu Grupo de
Trabalho (GT) Trabalho, Gestdo e Sauide Psicossocial pela iniciativa e pela
elaboragado desta obra tdo necessaria. A cartilha se destaca por oferecer
uma perspectiva abrangente e atualizada da POT, articulando com nitidez
sua importancia no ciclo vital, as praticas que devem ser superadas, os



campos e modos de atuagao, os contextos emergentes de trabalho e os
desafios contemporaneos.

Ao longo do texto, quem consulta esta obra encontrara também reflexdes
sobre a realidade brasileira da atuagcdo em POT, orientagdes praticas

para a formagdo qualificada e um mapeamento criterioso de referéncias
institucionais e cientificas indispensaveis a atualizacdo profissional.

Com linguagem acessivel, rigor técnico e profundo compromisso social,
esta cartilha € um convite a reflexdo, a acdo e a construcdo de trajetdrias
éticas e transformadoras no mundo do trabalho. Incentivamos sua leitura
nao apenas por profissionais da drea, mas por professores e estudantes
dos cursos de Psicologia, uma vez que a cartilha e as referéncias que ela
apresenta constituem material de grande importancia

Desejamos uma experiéncia de leitura atenta e inspiradora — e que este
conhecimento se traduza em praticas concretas, fortalecendo a salde, a
dignidade e a transformagao dos ambientes de trabalho. Que sigamos em
defesa do direito de trabalhar em ambientes mais saudaveis, inclusivos e
respeitosos.

Hugo Sandall Irani Tomiatto Oliveira
Presidente da Sociedade Brasileira Presidenta da Associagao
de Psicologia Organizacional Brasileira de Ensino de

e do Trabalho (SBPOT) Psicologia (ABEP)



Qual a importancia do
trabalho no ciclo vital?

O trabalho vai muito além da simples obtencdo de renda para sobrevivéncia: é
um elemento estruturante na vida das pessoas. Ao longo do ciclo vital, desde
a entrada no mercado de trabalho até a aposentadoria, ele desempenha um
papel crucial na construcdo da identidade, no desenvolvimento das relagdes
sociais e na definicdo dos objetivos pessoais e profissionais. Através do
trabalho, podemos encontrar sentido, propdsito e reconhecimento.

O que é o trabalho?

Trabalho é uma atividade humana intencional que transforma
a natureza, produz bens ou servigos e organiza a vida em

sociedade. Ao longo do ciclo vital, o trabalho desempenha
papel central na construgao da identidade, no estabelecimento
de relagGes sociais e ha busca por propdsito, adaptando-se as
diferentes fases e desafios da vida.

Cada fase da vida tem uma relagdo particular com o trabalho: o inicio da
carreira é uma época de expectativas e de aprendizado. Posteriormente,

é a época de consolidacdo profissional e reconhecimento social. Com a
proximidade da aposentadoria, surge um periodo importante de transicdo e
ressignificacdo, exigindo planejamento para encontrar novos significados e
a satisfacdo em novas atividades.

Desafios como mudancas de carreira, aposentadoria ou equilibrio entre vida
profissional e pessoal sdo comuns: podem trazer sentimentos de incerteza
e ser vividos como estresse e ansiedade. A POT oferece ferramentas eficazes
para lidar com essas transformacdes, promovendo o bem-estar.



O trabalho ndo deve ser compreendido isoladamente, mas como parte
integrante de um contexto social amplo, em que as dinamicas individuais

e coletivas se influenciam mutuamente. Os profissionais de Psicologia
precisam compreender adequadamente essas dindmicas, considerando

as condigOes laborais, as pressdes organizacionais e as constantes
transformagdes do mercado, sempre com um olhar atento a salide mental e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

As condicGes laborais, a exigéncia por desempenho, as dinamicas de

poder nas organizacdes e as frequentes transformagdes do mercado de
trabalho constituem fatores que impactam significativamente a vida de
pessoas trabalhadoras e os contextos organizacionais. Tais fatores também
repercutem na saude, no bem-estar de familiares de pessoas trabalhadoras
e na qualidade do ambiente sociofamiliar.

Por isso, é essencial que haja atencdo cuidadosa para as questdes
relacionadas ao mundo do trabalho.




Que ideias e praticas devem ser
abandonadas na atuacido em POT?

Para compreendermos melhor a area da POT, é importante abandonarmos
certas ideias pré-concebidas e opinides que, além de ultrapassadas,
dificultam a compreensdo adequada do papel de profissionais da Psicologia
nesta especialidade.

A atuacdo nas organizagdes e no trabalho é multifacetada e complexa,
promovendo ambientes de trabalho protetivos frente as dificuldades com as

quais convivemos em nossa sociedade.

Abaixo estdo explicados, em detalhes, alguns mitos e suas respectivas
corregles, para que possamos atuar com mais nitidez e assertividade:

Mito Corregdo

A Psicologia Organizacional e do
Trabalho tem como obijetivo central
promover a salide, o bem-estar
e a dignidade dos trabalhadores,
considerando sempre as condigcoes
adequadas para o exercicio profissional.
A atuagao ética e responsavel em POT
defende o equilibrio entre os objetivos
organizacionais e a qualidade de vida
dos trabalhadores.

Psicélogas e
Psicélogos de POT
apenas melhoram

os rendimentos das
empresas
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Mito

Corregao

O papel da
psicdloga e do
psicélogo de POT
€ aplicar testes
psicoldgicos

Psicélogas e
Psicélogos de POT
devem realizar
atendimento clinico
nas organizagoes

Psicdlogas e
psicdlogos que
atuam em gestdo
de pessoas nao
estdo exercendo a
Psicologia

Os testes psicoldgicos sdo instrumentos
importantes, porém representam apenas
uma parcela dos recursos metodoldgicos
utilizados em POT. A pratica profissional
nesta area envolve atividades variadas
como intervencdes organizacionais,
consultoria estratégica, diagndstico
e desenvolvimento de pessoas e de
equipes.

Embora haja interfaces entre as
diferentes especialidades da Psicologia,
o atendimento clinico tradicional ndo
caracteriza a atuacao central em POT.
Este profissional tem uma abordagem
focada na analise e intervengdo
sobre questoes relativas ao contexto
organizacional e laboral, especialmente
nas dinamicas coletivas e institucionais.

A gestdo de pessoas é uma area central
da atuagdo de psicologas e psicdlogos,
baseada em teorias psicoldgicas sobre
comportamento humano, relagdes
interpessoais, motivacdo, desempenho e
desenvolvimento pessoal e profissional.
Profissionais que atuam nessa area
aplicam conhecimentos técnicos da
Psicologia para gerir e potencializar o
capital humano das organizagdes.

"
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Mito Corregao

A Psicologia Organizacional e do
Trabalho conta com um amplo e
diversificado conjunto de teorias
N préprias, desenvolvidas para
A PQOT nao tem & o
y A compreender fendmenos especificos das
teorias proprias . :
organizagdes e do trabalho. Essas teorias
sdo fundamentadas cientificamente e
sustentam as praticas e intervengées
realizadas pelas psicdlogas e psicélogos.

Historicamente, a POT iniciou suas
atividades com recrutamento e selecao,
mas atualmente sua atuagéo é mais
ampla e diversificada. Psicélogas
e psicdlogos de POT atuam em
desenvolvimento organizacional,
gestdo de carreiras, promog¢ao da salide
no trabalho, diversidade e inclusdo,
entre outras areas estratégicas para
o desempenho e a qualidade de vida
profissional.

Psicélogas e
psicélogos de
POT s6 fazem

recrutamento e
selecao

A Psicologia Organizacional e do
Trabalho possui uma identidade
profissional especifica, baseada em
fundamentos psicoldgicos proprios.
Embora dialogue e colabore com outras
disciplinas, como Administracao,
Economia e Sociologia, a POT tem seu
arcabouco tedrico e metodoldgico
independente.

POT é
Administracdo e ndo
Psicologia



Mito

Corregao

Psicélogas e
psicdlogos de POT
atuam apenas
em empresas
privadas ou grandes
organizacdes

Aatuagdoem
POT n3do tem base
cientifica

A POT ndo se
preocupa com o
contexto social

Psicdlogas e psicdlogos que atuam na
POT tém ampla relevancia em diversos
contextos organizacionais, ndo se
restringindo a grandes empresas ou ao
setor privado. Sua atuagdo é essencial
também em instituicGes publicas,
organizacOes do terceiro setor, pequenas
e médias empresas, além de contextos
como salide, educagdo e seguranca
publica.

Ao contrario do mito, a atuagéo
profissional em POT é fundamentada
em pesquisas rigorosas, que orientam
intervencdes baseadas em evidéncias
cientificas. Psicélogas e psicdlogos dessa
especialidade recorrem constantemente
a estudos e dados cientificos para
embasar suas praticas e decisdes.

Uma atuagdo efetiva em POT envolve
compreender e considerar os contextos
sociais, econdmicos e culturais mais
amplos. Psicélogas e psicélogos da
area analisam como esses fatores
influenciam diretamente os processos
organizacionais e na qualidade de vida
dos trabalhadores.

13
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Mas, afinal, o que é a POT?

A POT é uma especialidade da Psicologia dedicada ao estudo e intervencao
nos fendmenos psicoldgicos relacionados ao contexto de trabalho e as
organizagdes. Seu foco principal estd nas relages entre individuos, grupos
e ambientes organizacionais, buscando promover condi¢es favoraveis ao
desenvolvimento humano, a salide mental e a produtividade sustentavel.

Concretamente, o trabalho, objeto central desta especialidade, é entendido
como uma atividade humana intencional de transformagao que produz
bens ou servicos e organiza a vida em sociedade. Embora frequentemente
associado ao contexto organizacional formal, ele também ocorre em
ambientes informais e comunitarios. Independentemente do contexto,

o trabalho sempre possui uma dimensao coletiva, envolvendo interagao,
interdependéncia e significados compartilhados por grupos e individuos.

As organizagdes, por sua vez, sdo arranjos sociais deliberadamente criados
para alcangar objetivos especificos. Podem assumir diferentes formas,
incluindo empresas privadas, instituicdes publicas, organiza¢des ndo-
governamentais, cooperativas, instituicdes educacionais, entre outras.
Essas estruturas mobilizam pessoas e recursos de maneira coordenada,
moldando e sendo moldadas pelas dindmicas sociais, culturais e
econdmicas de seu contexto.

Sob a perspectiva das organizacdes, o objetivo da POT é promover o bom
desempenho e a sobrevivéncia das instituicGes onde é empregada; no
enfoque do trabalhador, por sua vez, seu objetivo é promover salde e
bem-estar. Para alcangar esse duplo objetivo, a POT analisa e intervém nos
processos organizacionais, na estrutura e padrdes de gestado, nas condicdes
de trabalho e na saude e bem-estar das pessoas.

A POT atua preventivamente, buscando identificar riscos psicossociais
e promovendo ambientes organizacionais saudaveis antes mesmo que
problemas e conflitos se instalem. Intervém também estrategicamente



nas dinamicas organizacionais, na gestdo de pessoas e em processos de
mudanga e inovacdo, sempre com o objetivo de melhorar o bem-estar
individual e coletivo, bem como a eficacia das organizagdes.

Vale ressaltar que esta especialidade é oficialmente reconhecida pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), conforme definido pela Resolugdo
CFP n° 23/2022, que estabelece as condi¢cdes para a concessado e o registro
de profissionais especialistas em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

A Resolugdo CFP no 23/2022 institui condigdes para a
concessdo e o registro de psicélogas e psicologos especialistas
e reconhece as especialidades da Psicologia, entre elas a POT.
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A POT atua em trés grandes campos

A POT é uma especialidade
abrangente, estruturada em

trés campos principais. Cada
um desses campos tem um

foco especifico, mas todos
compartilham o objetivo comum
e interagem para promover o

desenvolvimento humano e

organizacional, a saude e o bem-
estar das pessoas trabalhadoras.

Definicoes dos campos da POT

1. Psicologia e
Gestdo de Pessoas:

Esse campo enfatiza
as interagdes entre
as pessoas e as
organizagoes, com o
objetivo de alinhar as
metas institucionais
as necessidades

e potencialidades
individuais. Sua
atuagdo abrange o
desenvolvimento
profissional, a gestéo
de competéncias

e desempenho,
recrutamento e
selecdo, diversidade
e inclusao, bem
COMo a promogao
de politicas
sustentaveis

de governanga
socioambiental.

2. Psicologia
Organizacional:

Esse campo observa as
dindmicas organizacionais
e investiga como individuos
e grupos interagem dentro
das instituicdes. As pessoas
profissionais da Psicologia
deste campo trabalham na
promogado da mudanga e
inovagao organizacional. As
psicdlogas e os psicélogos
deste campo trabalham na
promogado da mudanga e
inovacdo organizacional,
analise de clima e cultura,
planejamento estratégico

e comunicagao interna.
Também tém atuagdo
destacada em contextos
de crise e transformagao,
sempre buscando a
sustentabilidade e
responsabilidade social.

Psicologia
do Trabalho

Psicologia

e Gestdo de

Pessoas

Psicologia

Organizacional

3. Psicologia
do Trabalho:

Esse campo direciona
a atuacao da psicologa
e do psicdlogo paraa
analise das condigdes
laborais e seus
impactos sobre a satde
fisica e mental dos
trabalhadores. Busca
identificar fatores
psicossociais de risco e
protegdo, promovendo
intervengdes para a
melhoria da qualidade
de vida no trabalho,
seguranga ocupacional,
ergonomia, gestdo de
conflitos e prevencéo
ao assédio moral e
sexual no ambiente
profissional.



Além desses campos que estruturam a area de POT, ela envolve atuagdes
transversais como consultoria e pesquisa, ensino e extensao, contribuindo
para a constante produgdo cientifica, a disseminagdo de conhecimentos
relevantes sobre as dinamicas organizacionais e do trabalho, assim como
a formacdo, em diferentes niveis, de mais psicdlogas e psicélogos voltadas

para atuar na area de POT.

Subcampos de atuagcdo em POT

Campo 1: Psicologia e
Gestao de Pessoas

- Gestdo de Competéncias:
Treinamento,
Desenvolvimento
e Educagao

- Avaliagdo e Gestdo do
Desempenho no Trabalho

- Recrutamento, Selecdo
e Integragao

= Governanga
Socioambiental (Diretrizes
ESG e ODS da ONU)

» Desenho e Redesenho
do Trabalho

- Movimentagao e
Flexibilizagdo no Trabalho

- Socializagdo e Suporte
aTrabalhadores/as

- Diversidade e Inclusdo

» Gestdo de Conflitos

- Politicas de Vinculos
e Retengdo

« Preparagdo para
Aposentadoria

= Monitoramento de Bem-
Estar e Resultados

Campo 2: Psicologia
Organizacional

» Comportamento

Humano nas
OrganizagOes

- Desempenho e

Competitividade
Organizacionais

- Clima e Cultura

Organizacionais

+ Mudanga e Inovagao

nas Organizagdes

- Comportamento

Economico e do
Consumidor

- Planejamento

Estratégico

- Governanga

Organizacional e
Responsabilidade
Social Corporativa

- Comunicagdo e

Compartilhamento
de Informacdes

- Gestdo de Crises e

Sustentabilidade
Organizacional

- Redes Organizacionais
- Diversidade e Justica

Organizacional

Campo 3:
Psicologia do Trabalho

- Relagdes de Trabalho

e Emprego

» Saude Ocupacional
- Gestao de Riscos

Psicossociais

= Seguranga no

Trabalho

» Ergonomia ou Fatores

Humanos no Trabalho

= Orientagdo

Profissional e Carreira

» Mediacdo e Resolucéo

de Conflitos

= Prevengdo ao

Assédio Moral e
Sexual no Trabalho

- Avaliacdo e

Intervengdo no
Trabalho

- Qualidade de Vida

no Trabalho

= Clinicas do Trabalho
- Sentidos e

Significados
do Trabalho

- Aprendizagem e

Desenvolvimento
no Trabalho
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Modos de atuagao em POT

Os modos de atuagdo em POT referem-se as modalidades praticas

pelas quais as psicdlogas e os psicdlogos da Psicologia Organizacional

e do Trabalho aplicam seus conhecimentos e técnicas nos diferentes
campos desta especialidade. S3o maneiras especificas pelas quais esses
profissionais contribuem para o campo das organizacdes e do trabalho.

Esses modos incluem:

A Operacional
B Gerencial

C Diretiva

B Consultoria

Pesquisa,

Modos de EnsmoNe

Atuag3o Extensao
da POT

Intervengdes
Comunitarias

Atuacdo em
Politicas
Publicas

Atuacao
Juridica ou
Forense

19



Operacional

Neste modo de atuagdo, as psicélogas e os psicdlogos
desempenham atividades diretamente relacionadas a
aplicagdo pratica das técnicas psicoldgicas nos processos
organizacionais e de trabalho. Envolve atividades cotidianas e
de linha de frente como recrutamento e selecao, treinamento
e desenvolvimento, avaliagao psicoldgica e intervencdes
imediatas nos contextos laborais.

Gerencial

Psicdlogas e psicélogos am nivel gerencial atuam na
coordenacdo e supervisao de equipes, participam do
planejamento estratégico das praticas relacionadas a gestdo
de pessoas, lideranga de projetos e politicas organizacionais
voltadas a melhoria das condig¢Ges de trabalho e clima
organizacional.

Diretiva
Em cargos diretivos, as psicélogas e os psicélogos assumem
funcdes estratégicas, participando diretamente da formulagao

das politicas organizacionais, decisdes corporativas e
estratégias de longo prazo relacionadas ao desenvolvimento
organizacional, gestdo de talentos e satude ocupacional.

Consultoria

Envolvem fornecer orientagao especializada para diagnosticar
situagGes organizacionais e propor solugdes customizadas
que atendam as necessidades especificas de individuos e
organizacoes. Consultores em POT podem atuar nos niveis
operacional, gerencial ou diretivo e auxiliar na tomada de
decisOes estratégicas, resolugdo de conflitos, gestdo da
mudanca e melhoria continua dos processos organizacionais.




Pesquisa, Ensino e Extensao

Psicdlogas e psicdlogos, nesta modalidade de atuagao,
envolvem-se com investigagao cientifica e académica,
producdo e disseminacao de novos conhecimentos sobre
fendmenos organizacionais e do trabalho. Também atuam
ha qualificagdo e formacao dos futuros profissionais e em
intervengoes sociais baseadas no conhecimento cientifico
produzido.

Intervencdo Comunitaria

Envolve acdes diretas voltadas para comunidades,
organizacOes sociais ou grupos vulneraveis, aplicando
conhecimentos de POT para promover inclusado social,
desenvolvimento comunitario, saiide mental e melhoria nas
condicoes laborais.

Atuacdo em Politicas Publicas

Implica participacao ativa na elaboracdo, implementacgao e
avaliacdo de politicas publicas relacionadas ao trabalho e a
saude mental, contribuindo para legislagGes e diretrizes que
garantam condic¢des dignas e seguras para os trabalhadores.

Atuacao Juridica ou Forense

Inclui atividades como avaliagdo psicoldgica, elaboracéo de
laudos técnicos, pericias psicoldgicas e assessoria juridica
em casos trabalhistas, contribuindo com conhecimentos
especializados em processos legais relacionados ao trabalho.
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O que fazem psicoélogas e psicologos no
campo das organizacgées e do trabalho?

Confira as atribuigdes da psicologa e do psicdlogo organizacional e do
trabalho na Nota Técnica CFP n°®18/2024.

UTILIZA um amplo EMPREGA conhecimentos CONTRIBUI para a
leque metodoldgico de diversas areas da satide e bem-estar
(quantitativo, psicologia (social, satde, dos trabalhadores
qualitativo e desenvolvimento, e suas familias,
experimental) com o educacional, considerando as
objetivo de investigar personalidade, suas necessidades,
fendmenos psicometria) e de areas interesses e
individuais, grupais e afins (sociologia, satide competéncias,
organizacionais. coletiva, comunicagao dialogando com
social, estatistica, as demandas das
administragdo, economia). organizagoes.

AUXILIA a tomada de
decisdo no ambito
das organizacdes e IDENTIFICA processos e

2 o P . ~ PROPOE estratégias
das politicas publicas dinamicas de interagao ~
s R e agoes voltadas
direcionadas ao entre individuos, ara 0 aiuste
mundo do trabalho. grupos, organizagoes e P J

pessoa-trabalho-

contextos macrossociais. . ~
organizagao,

buscando
pesl,?siiil::lnot:‘r,:wos PROMOVE intervengoes assegurar o melhor
de conhecimentos voltladas para melhoria . <'3|e.sempenho
habilidadese continua do fazer laboral, individual, grupal e
atitudes no e para dplzssnlios tos SlEsicaeion
o trabalho, visando resultados do trabalho.
comportamentos
que sigam padrdes ATUA em equipes
éticos e técnicos. multiprofissionais
para o
mapeamento dos
DI;AII(\?'I':IEC;:IE;A riscos psicossociais

e gestdo da saude
e seguranga do
trabalhador.

em fendmenos
e problemas
nos diversos

campos da POT.




A atuacdo de psicdlogas e psicdlogos da Psicologia Organizacional e

do Trabalho é ampla e diversificada, abrangendo desde o diagndstico
organizacional até intervengdes para promogao da saude e
desenvolvimento humano no contexto laboral. De acordo com a Nota
Técnica CFP n°®18/2024, esses profissionais utilizam diversas abordagens
metodoldgicas — qualitativas, quantitativas e experimentais — para analisar
e intervir em fendbmenos relacionados as pessoas e as organizagoes.
Psicdlogas e psicdlogos da area de POT contribuem significativamente para
a saude e o bem-estar das trabalhadoras e dos trabalhadores, considerando
suas necessidades, interesses e competéncias, enquanto também
respondem as demandas organizacionais. Sua atuacéo tem por objetivo
facilitar a tomada de decisdo estratégica em organizagoes e influenciar
positivamente politicas publicas ligadas ao mundo do trabalho.

Entre suas atribuicOes especificas estao o diagndstico preciso e as
intervengoes eficazes nas dreas de gestao de pessoas, comportamento
organizacional, desenvolvimento de carreiras e satide ocupacional. Além
disso, identificam e analisam processos e dinamicas interpessoais, grupais,
organizacionais e sociais, propondo estratégias adequadas para melhorar o
ajuste entre pessoas, trabalho e organizagao.

As psicologas e os psicologos da area de POT atuam também no
desenvolvimento e aprimoramento de competéncias dos trabalhadores,
sempre com base em padroes éticos e técnicos rigorosos. Frequentemente,
atuam em equipes multiprofissionais para mapear e gerenciar riscos
psicossociais,garantindo condi¢cOes seguras e saudaveis de trabalho.

Em sintese, as psicologas e os psicdlogos da area de POT promovem
continuamente melhorias nas condic¢des laborais, no desempenho
organizacional e na qualidade de vida das pessoas, contribuindo para
ambientes de trabalho sustentdveis e humanizados.
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Onde psicologas e psicologos da
area de POT podem atuar?

Conhega a ampla gama de contextos nos quais as psicélogas e os psicélogos
da area de POT pode desempenhar suas atividades. A seguir sdo apresentados
alguns locais com descrigOes especificas das atuagdes possiveis:

Org3os Governamentais

As psicdlogas e os psicologos atuam no desenvolvimento e gestéo
de politicas publicas, gerenciamento de recursos humanos e
promogao da saude ocupacional, contribuindo para a eficiéncia
administrativa e qualidade de vida dos servidores publicos.

Industrias
EI As psicologas e os psicdlogos promovem a saude fisica e
| 0, mental das pessoas que atuam no ambiente industrial,

otimizando processos produtivos e reduzindo riscos laborais.

InstituicGes de Satde

Neste contexto, as psicélogas e psicdlogos atuam na gestdo

de equipes, prevencao de riscos psicossociais, promogado de
ambientes laborais saudaveis e no desenvolvimento de politicas
internas que garantam o bem-estar das equipes da saude.

Orgaos da Justica
Atuam na assessoria técnica em processos judiciais
trabalhistas, na mediacdo de conflitos, e realizam avaliagGes

psicoldgicas relacionadas as questdes laborais, contribuindo
para decisGes fundamentadas e justas.

Institui¢des de Ensino

Participam da gestdo académica, na implementagao de
programas de desenvolvimento profissional e orientacdo
vocacional, além de atuar em pesquisa, ensino e extensdo
relacionadas as temdticas do trabalho e organizagdes.
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InstituigGes de Seguranca

Contribuem com avalia¢Ges psicoldgicas, treinamento e
desenvolvimento de competéncias, gestédo de conflitos e
promocao de ambientes seguros e saudaveis para profissionais
que atuam sob pressdo e risco constante.

Empresas de Consultoria

Fornecem suporte especializado em diagndstico
organizacional, desenvolvimento de liderangas, gestdo de
mudancas e intervencdes estratégicas, apoiando organizacdes
na melhoria continua e desempenho sustentavel.

Empresas Privadas

Desenvolvem atividades relacionadas a gestdo estratégica de
pessoas, recrutamento e selegdo, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento profissional, além de cuidar
das relacdes interpessoais e qualidade de vida no trabalho.

Organizagdes do Terceiro Setor

Atuam em programas sociais, desenvolvendo projetos

de inclusdo social e profissional, gestdo de equipes
multidisciplinares e promocdo de ambientes organizacionais
saudaveis e motivadores.

Startups, Inovacao e Empreendedorismo

Participam da gestdo de equipes criativas e inovadoras,
promovendo ambientes que incentivem a criatividade,
o trabalho colaborativo e a flexibilidade necessaria para
contextos dinamicos e inovadores.

Sindicatos e Associagdes de Trabalhadoras e Trabalhadores
Atuam na mediagao e resolucdo de conflitos, fornecendo
assessoria técnica para negociagdes coletivas, promocdo de
saulde ocupacional e defesa dos direitos e condicdes dignas
dos trabalhadores.
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A realidade brasileira: quem somos,
onde atuamos e o que fazemos?

Esta secdo apresenta um panorama geral sobre as psicélogas e psicélogos
da drea de POT no Brasil, descrevendo quem sdo, em que regiGes atuam e
quais sdo suas principais atividades.

O Censo da Psicologia Brasileira? oferece um panorama detalhado sobre o
perfil profissional no Brasil, revelando quem somos, onde atuamos e o que
fazemos. Vamos conhecer o perfil da psicéloga e do psicélogo de POT:

2 Volume 1: Formagao e inser¢do no mundo do trabalho -
https://site.cfp.org.br/publicacao/censo-da-psicologia-brasileira-volume-1/ e
Volume 2: Condigdes de trabalho, fazeres profissionais e engajamento social -
https://site.cfp.org.br/publicacao/censo-da-psicologia-brasileira-volume-2/



https://site.cfp.org.br/publicacao/censo-da-psicologia-brasileira-volume-1/
https://site.cfp.org.br/publicacao/censo-da-psicologia-brasileira-volume-2/

@ Qualificacdo:

o Norte
i O QUE FAZEMOS 6,79%

.

QUEM SOMOS ONDE ATUAMOS

L
i Setores
78’01% Média de idade de Econdmicos:
s3o mulheres 43,8 anos . Empresas privadas

(predominéancia)
« Setor publico
« Terceiro setor

Especializagdo ou MBA 59,79% (ONGs)
Mestrado - 1912% ® Regido:
. 7,05%

Pds-doutorado | 2,56%

Doutorado

Nordeste o
20,55%
Principais processos de trabalho:

e Centro-Oeste
Gestdo de pessoas 12.27%
)

Promogéo de salide e bem-estar Sudeste ®
O,
Orientagdo e aconselhamento 43,07%

Avaliagdo psicoldgica

Atividades comuns:

Recrutamento e selegao
Individual

49,2%

Programas de treinamento e qualificagao

Testes e avaliagdo psicoldgica | 11,3%

Outras atividades:

de pesquisas

Em equipe
Palestras 50,8%
Supervisdo de
profissionais | L)
72,8% em equipes multiprofissionais
Orientagdo 41% 27,2% apenas com psicdloga(o/s)

profissional/vocacional
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@ QUEM SOMOS

A maioria da categoria na POT, no Brasil, é formada por mulheres,
representando cerca de 78% do total. Grande parte das psicdlogas e
psicdlogos organizacionais tem entre 30 e 50 anos, com uma média de
idade préxima a 44 anos. Quanto a formagdo académica, a maioria possui
especializagdo ou MBA, enquanto uma parte significativa tem mestrado ou
doutorado.

@ ONDE ATUAMOS
<L

A maior concentracdo de psicdlogas e psicdlogos da area de POT esta na
regido Sudeste, seguida pelo Nordeste, Sul, Centro-Oeste e Norte. Atuam
principalmente em empresas privadas, mas também desempenham
funcdes importantes no setor publico e em organizacdes sociais, como
organizacdes nao governamentais (ONGS).

O QUE FAZEMOS

As psicologas e os psicdlogos da drea de POT atuam predominantemente
nos processos de gestdo de pessoas e nos processos de promogao

da saude e bem-estar das trabalhadoras e trabalhadores. Além disso,
também atuam nos processos de orientagao profissional e de avaliagdes
psicolégicas. Em termos de atividades, as mais frequentes s&o as cldssicas
recrutamento e selegdo, seguidas por treinamento e desenvolvimento. A
avaliagdo psicoldgica é outra atividade frequente, fortemente associada
aos processos de selecdo, como a atengado a problemas de satde
relacionados ao trabalho. O trabalho € desenvolvido tanto individualmente
quanto em equipes; quando em equipes, elas sdo predominantemente
multiprofissionais.



Que caminhos temos a trilhar na
psicologia organizacional e do trabalho?

A POT esta constantemente evoluindo, especialmente devido as mudancas
sociais, tecnoldgicas e econdmicas que transformam o contexto de
trabalho. Essas transformacdes apresentam novos desafios e oportunidades
para as psicologas e os psicélogos da area de POT, exigindo-lhes adaptagéo
e atualizacdo continua.

Um contexto especialmente desafiador é o que chamamos de policrise,
caracterizada pela combinagdo simultanea de crises diversas, como
pandemias, mudancas climaticas extremas, conflitos internacionais,
inflagdo alta e recessOes econdmicas. Esses fatores, ao interagirem, criam
um cenario complexo, afetando profundamente as condigdes de trabalho
e a salude mental das trabalhadoras e trabalhadores. A pandemia da
COVID-19, por exemplo, intensificou o uso do trabalho remoto, gerando
novos desafios relacionados ao equilibrio entre vida pessoal e profissional,
e destacando ainda mais a necessidade de cuidar da satide mental no
ambiente laboral. Além disso, crises econémicas e ambientais aumentam a
incerteza sobre a seguranca no trabalho e os direitos trabalhistas, exigindo
que as psicdlogas e os psicdlogos estejam preparados para intervir de forma
efetiva e sensivel nesses momentos criticos.

Assim, em nossos tempos, as psicélogas e os psicélogos véem-se
confrontados com:




Impacto da Globalizagdo: As
psicdlogas e os psicélogos
precisam lidar com equipes
multiculturais e compreender
diferentes contextos de
trabalho ao redor do mundo,
para promover um ambiente
laboral inclusivo e produtivo.

Tecnologia e Mudangas no
Trabalho: Novas tecnologias
mudam constantemente o
ambiente de trabalho, exigindo
gue psicdlogas e psicélogos
auxiliem trabalhadores e
organizagOes a se adaptarem,
garantindo salide e seguranca
psicoldgica.

-

Integracdo da POT na
Estratégia Corporativa: As l
psicdlogas e psicélogos

precisam demonstrar .
nitidamente como os
conhecimentos psicoldgicos
podem contribuir para as |
estratégias organizacionais.
Aintegracdo efetiva desses
saberes possibilita melhorias

na gestdo de pessoas,

decisOes estratégicas mais
assertivas e uma cultura
organizacional que prioriza o
bem-estar dos trabalhadores. '

Promogao de Ambientes
Saudaveis: Além da satide
fisica, a promocgao da saude
mental no ambiente de
trabalho é fundamental.

Isso requer programas
preventivos e estratégias
eficazes para criar ambientes
organizacionais que reduzam
o sofrimento emocional e
promovam o bem-estar.




Diversidade e Inclusdo: As psicélogas
e psicélogos devem contribuir para

a criagdo de ambientes inclusivos,
onde todos sejam valorizados e
respeitados, independentemente de
suas diferengas.

Participacao na Formulagao de
Politicas Publicas: As psicélogas e
os psicologos da area de POT devem
participar ativamente na elaboragao,
implementacao e avaliacado de
politicas publicas relacionadas

ao trabalho e salde, assegurando
que essas politicas atendam
adequadamente as necessidades e
aos direitos dos trabalhadores.

Precarizagao e Desigualdades

no trabalho: O aumento da
informalidade e as novas formas de
relagdo de trabalho (uberizagao)
geram desafios importantes,
exigindo que as psicdlogas e

os psicdlogos organizacionais
favorecam o desenvolvimento de
politicas que garantam protecdo aos
trabalhadores.

Reconhecimento das Realidades
Diversas: Compreender e abordar
as multiplas realidades do

trabalho em um pais com grandes
disparidades, desde organizagdes

de ponta em tecnologias até outras
com trabalhadores em situacao
andloga a escraviddo, e focar
também nas condigGes de trabalho
no contexto rural.

Desenvolvimento de Novas
Competéncias: A rapida
evolugdo do mercado exige o
desenvolvimento constante de
novas habilidades. As psicdlogas
e psicologos devem antecipar
essas necessidades e auxiliar
trabalhadores e organizagGes na
preparacao para as mudangas.

Etica e Responsabilidade Social:
Garantir praticas éticas é essencial
para que as organizacgoes respeitem
a dignidade humana e assumam
responsabilidade social perante a
comunidade e o meio ambiente.

Esses desafios reforcam a
importancia de uma atuagao

ética, proativa e comprometida

das psicélogas e psicélogos
organizacionais e do trabalho,
garantindo que estejam preparados
para enfrentar e se adaptar as
mudancas, promovendo ambientes
de trabalho saudaveis, produtivos e
socialmente responsaveis.
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Como se qualificar para atuar em
psicologia organizacional e do trabalho?

A formagao em POT exige uma perspectiva multidisciplinar e atualizada.
0 aprendizado continuo pode incluir cursos e especializagdes em POT,
assim como em outras dreas e campos do saber, tais como administragao,
analise de dados, design de processos, educagdo, neurociéncia aplicada
ao trabalho, e saude coletiva e publica. Integrar diferentes campos do
conhecimento é essencial para que possamos nos destacar nesse cenario
em constante transformacao.

Devido a essa amplitude de campos de conhecimento e saberes associados,
a formacdo durante a graduagdo em Psicologia é um primeiro passo para
guem quer atuar na area. No entanto, a formagdo complementar, por meio
de cursos diversos, ou pds-graduacdo stricto ou lato sensu, é importante
para avangarmos em nossa qualificagao.

Ainda durante a graduacdo, podemos optar por POT como uma das énfases
de nossa formacdo, nos cursos que oferecem essa possibilidade em seus
percursos formativos. Essa escolha nos permite um aprofundamento tedrico
e pratico inicial. Além disso, podemos realizar estdgios supervisionados,
participar de projetos de pesquisa e extensdo, envolver-nos em empresas
juniores e frequentar eventos cientificos da area. Essas atividades
contribuem para termos acesso a informacgdes atualizadas e proporcionam
uma introducdo a pratica profissional.

Conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduagao em Psicologia (Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de
2023):



Art. 4° Em funcdo da diversidade de orientacdes tedrico-
metodoldgicas, de praticas e de contextos de insercdo
profissional, a formacdo em Psicologia caracteriza-se

por énfases curriculares, entendidas como um conjunto
delimitado e articulado de saberes e praticas que
proporcionam oportunidades de concentragao de estudos
e estagios supervisionados em determinados processos de
trabalho da Psicologia.

Art. 9° A organizagao do curso de Psicologia deve explicitar, no
seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as énfases curriculares
que serao adotadas, descrevendo-as detalhadamente em sua
concepcao e estrutura.

§ 1° A definicdo das énfases curriculares deve abordar a adocado
de um subconjunto de competéncias dentre as que integram

o nticleo comum da formagao e que devem concretizar-se em
processos de trabalho do psicélogo.

§ 2° As énfases curriculares devem tomar como eixos
definidores os processos de trabalho a serem adotados,
levando em conta os varios niveis de complexidade, de
modo a evitar a fragmentacgao da pratica e constituir-se
em estimulo ao desenvolvimento de novas formas e novos
contextos de atuacao.

As énfases curriculares sdo estruturadas a partir da nogdo de processos
de trabalho. Mas ressaltamos que as competéncias que definem cada

énfase sdo transversais e podem ser aplicadas em diferentes contextos.
Competéncias tipicas de POT - como as do macroprocesso 4 - Gestdo e
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Desenvolvimento de Pessoas no Trabalho (Figura abaixo®) - podem ser
aplicadas em hospitais, escolas, entre outros. Outro exemplo nessa Figura
seriam as competéncias relativas ao macroprocesso 5 - Prevengao e
Promogao da Saude e Bem-Estar, que envolve necessariamente contextos
de trabalho.

MACRO PROCESSOS DE TRABALHO

PR TR ST TR e TR T e T
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| 1. Processos de investigacdo cientifica

| 2. Processos de avaliagdo psicoldgica

| 3. Processos educativos

| 4. Processos de gestdo e desenvolvimento de pessoas no trabalho

| 5. Processos de prevencdo e promogdo da saude e bem-estar

| 6. Processos clinicos

| 7. Processos de orientagdo e aconselhamento

| 8. Processos organizativos de coletivos sociais

| 9. Processos de mediagdo de conflitos

| 10. Processos de protecdo social e desenvolvimento

| 11. Processos de ensino da Psicologia

VNV VNV VNV VNNV

3

Préticas e estdgios remotos em Psicologia no contexto da pandemia da Covid-19 —
Recomendacdes (https://site.cfp.org.br/publicacao/praticas-e-estagios-remotos-em-psi-
cologia-no-contexto-da-pandemia-da-covid-19-recomendacoes)



Para atuar com exceléncia em PQOT, é fundamental investir em qualificagdo
continua, que engloba diversas oportunidades e atividades, como

descritas abaixo:

Estagios
supervisionados

Empresas
juniores

Eventos e
entidades
cientificas

Especializagdo

Estagios supervisionados: S3o oportunidades
essenciais para adquirir experiéncia pratica na

area. Durante os estdgios, sob supervisdo de
psicdlogas e psicdlogos experientes, estudantes
aprendem a aplicar técnicas especificas, desenvolver
competéncias profissionais e compreender melhor os
desafios reais encontrados nas organizacoes.

Atuagao em empresas juniores: Empresas juniores
proporcionam um contato direto com atividades
organizacionais e projetos profissionais ainda
durante a graduacgdo. Participar dessas empresas
contribui para o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras, gestdo de equipes e pratica
profissional efetiva em contextos reais de trabalho.

Participacdo ativa em instituicGes cientificas e em
congressos na area: O envolvimento em instituicdes
cientificas e eventos académicos permite o contato
com pesquisas recentes e debates atuais da area,
além de possibilitar o estabelecimento de redes
profissionais e académicas importantes para a
carreira.

Cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializa¢éo):
Esses cursos fornecem conhecimentos praticos e
especificos, voltados diretamente a aplicagdo no
mercado de trabalho. Sdo ideais para aprofundar
habilidades técnicas e competéncias especificas em
diferentes areas da POT, como gestdo de pessoas,
recrutamento e selecdo ou salde ocupacional.
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Mestrado e
doutorado

Participacao
em entidades
da POT

Cursos de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado
e doutorado): Indicados para quem deseja
aprofundar conhecimentos tedricos, realizar
pesquisas avangadas e eventualmente seguir uma
carreira académica ou de pesquisa cientifica. Estes
cursos permitem o desenvolvimento de habilidades
analiticas e criticas, essenciais para atuacao
profissional e académica de alto nivel.

Participag¢do em entidades como a Associacao
Brasileira de Psicologia Organizacional e do
Trabalho: A filiagdo e participagdo ativa em
entidades profissionais proporcionam acesso a
recursos importantes como publicacdes cientificas,
eventos especializados e oportunidades de
networking com especialistas da drea, além de
promover o constante debate e aperfeicoamento
das praticas profissionais em POT.




Conheca as instituigcoes
profissionais e cientificas

Avinculagdo as institui¢cdes profissionais e cientificas oferece
oportunidades diversas de atualizar e ampliar os conhecimentos na

area, por meio de encontros, congressos, minicursos, palestras, mesas
redondas, lancamento de livros, apresentagdes de trabalhos de pesquisa e
de experiéncias.

A SBPOT é a principal entidade
cientifica dedicada ao
SBPm fortalecimento da POT no Brasil.
Fundada com o objetivo de promover
Associacao Brasileira de . L
Psicologia Organizacional o desenvolvimento cientifico e
e doTrabalho profissional da drea, a SBPOT atua
como um espaco de articulacdo
entre pesquisadores, docentes e profissionais. Suas atividades incluem a
realizagdo de eventos cientificos, como o Congresso Brasileiro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (CBPOT), a publicacdo de livros e revistas
com estudos e materiais relevantes, e a promogao do didlogo entre ciéncia
e pratica. A SBPOT também desempenha um papel crucial na ampliagdo
do alcance da POT, contribuindo para o enfrentamento de desafios
contemporaneos e para o avango das praticas éticas e sustentaveis na area.

Além da SBPOT, outras entidades cientificas no Brasil tém relevancia na
area de POT, embora ndo sejam exclusivamente dedicadas a ela. Seguem
as principais:
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CONECTAR
INSPIRAR

ABR s

ABERGO

ASSOCIACAD BRAS
ERCONOMIA E FATORES

ANPEPP

(Associacédo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduagao em Psicologia):

Promove a pesquisa e o ensino na Psicologia,
incluindo a POT, por meio de Grupos

de Trabalho que abordam temas como
comportamento organizacional, saide no
trabalho e gestdo de pessoas.
https://www.anpepp.org.br/

ABRH

(Associacéo Brasileira de Recursos Humanos):
Focada no desenvolvimento de praticas e
estudos relacionados a gestdo de pessoas,
dialoga com a POT ao integrar conhecimentos
psicoldgicos na area de recursos humanos.
https://www.abrhrs.org.br/

ABERGO

(Associacdo Brasileira de Ergonomia):
Promove estudos e praticas ergonémicas,
buscando a melhoria das condi¢des de trabalho
e da saude ocupacional, dreas interligadas a
POT. https://www.abergo.org.br/



https://www.anpepp.org.br/
https://www.abrhrs.org.br/
https://www.abergo.org.br/

&5t ANAMT AV

ASSOCIACAO NACIONAL DE
MEDICINA DO TRABALHO

ABRASCO

ASSOCIAGAD BHASILEIRA

DE EAUDE COLETIVA

ABRASTI

1%

=lo

(Associacédo Nacional de Medicina do Trabalho):

Focada na salide ocupacional, realiza pesquisas
e acOes que impactam a qualidade de vida no
trabalho, dialogando com aspectos da POT.
https://www.anamt.org.br/portal/

ABRASCO

(Associacéo Brasileira de Satide Coletiva):

Por meio de seu Grupo Tematico de Satde do
Trabalhador, desenvolve estudos e politicas
voltadas a saude laboral, contribuindo para o
entendimento das relagdes entre trabalho e salde.
https://abrasco.org.br/

ABRASTT

(Associacdo Brasileira de Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora):

Focada na promogdo da saude dos
trabalhadores, atua em pesquisas, formacdo

e politicas publicas relacionadas as condi¢es
laborais e ao bem-estar dos trabalhadores.
https://www.abrastt.org.br/
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ABMT

(Associacdo Brasileira de Medicina do Trabalho):
Fundada em 1944, é a primeira sociedade médica
brasileira dedicada a Medicina do Trabalho,
incentivando estudos e praticas em defesa da
saude do trabalhador.

https://abmt.org.br

ABRESST

(Associacdo Brasileira de Empresas de Satide e

Seguranga no Trabalho):

Representa empresas de salide e seguranga no
ABRESST trabalho, participando ativamente na revisdo de
Associach Basirado Empresas normas regulamentadoras e promovendo boas

praticas em medicina e seguranga ocupacional.

https://abresst.org.br

ABRAOPC (Associacao Brasileira de Orientacado
AI!?A ]x: Profissional e de Carreira): Tem o propdsito de
pale facilitar que a orientagdo profissional e de carreira
ganhem mais espaco e reconhecimento no pais,
a partir de uma atuagao ética, com rigor cientifico
e compromisso com a populagdo na prestagdo de
servicos. https://abraopc.org.br/



https://abmt.org.br/?utm_source=chatgpt.com
https://abresst.org.br/?utm_source=chatgpt.com
https://abraopc.org.br/

Conheca os peridédicos
que divulgam o
conhecimento
cientifico produzido
no Brasil sobre a POT

PERIODICOS ESPECIFICOS DA POT

Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho (rPOT):

Publicacdo oficial da SBPOT, dedicada exclusivamente

a divulgagao de estudos no campo da POT.
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1984-6657

Cadernos de Psicologia Social do Trabalho:

Focado em estudos relacionados ao trabalho, com énfase
em temas como saude, ergonomia e relacdes de trabalho.
https://www.revistas.usp.br/cpst

Revista Brasileira de Orientagdo Profissional (RBOP):

Publica estudos na area de orientagdo profissional e de carreira nos
contextos da Psicologia, Educacdo, Trabalho e Saude, além de abordar
as interfaces com outras areas do conhecimento.
https://abraopc.org.br/revista/

Revista Trabalho EnCena:

Publica artigos relacionados ao trabalho, com foco em abordagens
criticas e clinicas, considerando as transformagoes ocorridas no
mundo do trabalho na contemporaneidade.
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/encena/index



https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-6657
https://www.revistas.usp.br/cpst
https://abraopc.org.br/revista/
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/encena/index

OUTROS PERIODICOS

Avaliagdo Psicoldgica:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1677-0471

Estudos de Psicologia (Campinas): https://www.scielo.br/j/estpsi/

Estudos de Psicologia (Natal): https://www.scielo.br/j/epsic/

Paidéia (Ribeirao Preto): https://www.scielo.br/j/paideia/

Psico (PUC-RS):
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico

Psicologia & Sociedade: https://www.scielo.br/j/psoc/

Psicologia: Ciéncia e Profissdo: https://www.scielo.br/j/pcp/

Psicologia em Estudo: https://www.scielo.br/j/pe/

Psicologia: Teoria e Pesquisa: https://www.scielo.br/j/ptp/

Psico-USF: https://www.scielo.br/j/pusf/
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Fique por dentro!

Atualmente, hd um conjunto de Programas de
Pds-Graduagdo na drea de Psicologia que possuem
linhas de pesquisa em POT, tanto na modalidade
académica quanto na modalidade profissional.

PROGRAMAS DE P(')S-GRADUA(;AO COM LINHAS DE PESQUISA EM POT:

INSTITUIQAO LINHA DE PESQUISA

UNIFOR PROCESSOS DE TRABALHO E SAUDE

UFRN SAUDE, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

UFPB PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE E DO TRABALHO
UFBA ORGANIZACOES, TRABALHO E CARREIRA

UFES POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO E PROCESSOS

Psic. Institucional) FORMATIVO-EDUCACIONAIS

UNIVERSO COGNIQAO SOCIAL, ORGANIZAQ@ES E TRABALHO

UFMG (Psicologia) TRABALHO, SOCIABILIDADE E SAUDE

UFU PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
USP/RP SAUDE, DESENVOLVIMENTO E TRABALHO
(Psicologia)
USF AVALIAGAO PSICOLOGICA EM CONTEXTOS DE TRABALHO
UFPR EDUCAGAO, TRABALHO E PRODUGAO DE SUBJETIVIDADE
UFSC FORMAGAO PROFISSIONAL, DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA E INSERGCAO NO TRABALHO
PROCESSOS PSICOSSOCIAIS E DE SAUDE NO TRABALHO E
NAS ORGANIZAGOES
UFRGS

POLITICAS PUBLICAS, SAUDE, TRABALHO E PRODUGAO DE

(Psic. Social e SUBJETIVIDADE

Institucional)

UnB (PSTO) COMPORTAMENTO, TRABALHO E ORGANIZAGOES
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INSTITUIGAO LINHA DE PESQUISA

ucB CULTURA CONTEMPORANEA E RELACOES HUMANAS

UFMA TRABALHO, SAUDE E SUBJETIVIDADE

ATITUS ORGANIZA(;(N)ES, AVALIA(;AO E INTERVENQ(N)ES PSICOSSOCIAIS

MODALIDADE PROFISSIONAL:

INSTITUI(}AO LINHA DE PESQUISA

UNP SAUDE DO TRABALHADOR E PROCESSOS DE GESTAO

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

ucs RISCOS E RECURSOS PSICOSSOCIAIS EM CONTEXTOS DE
TRABALHO: DIAGNOSTICO E INTERVENQAO

UNISC PRATICAS SOCIAIS, ORGANIZAGOES E CULTURA

Além disso, a Resolugdo CFP 23/2022 traz informagdes sobre como
se tornar especialista em POT.(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
resolucao-n-23-de-13-de-outubro-de-2022-437945688)

A POT é dindmica, transforma-se e reinventa-se constantemente para
acompanhar as demandas de um mundo em continua evolugdo. Nossa
formagao e atuagdo nesta area requerem posturas reflexiva, ética e
proativa, que privilegiem o aprendizado continuo e a integracéo de
saberes.. Esperamos que este material tenha contribuido para ampliar sua
compreensao sobre a formagao em POT, as possibilidades de atuagdo e as
competéncias necessarias para atuar na area.

Convidamos vocé a continuar aprendendo e dialogando sobre a POT, seja

no ambiente académico, nos estagios, em eventos cientificos ou em sua
pratica profissional. Contamos com vocé para fortalecer a area, promovendo
o bem-estar e a satude das pessoas que trabalham, o desenvolvimento
humano e organizacional e a transformacao social. Juntos, podemos
construir um futuro mais justo e sustentavel.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-23-de-13-de-outubro-de-2022-437945688
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-23-de-13-de-outubro-de-2022-437945688
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