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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Uma categoria em
franca expansao,
hem como a atuacao
e o reconhecimento
social do exercicio
da Psicologia no
Brasil. 5y

Pedro Paulo Bicalho
Presidente do CFP

Finalizamos o ano de 2024 com 551.885 psicélogas e
psicélogos em atividade regular no Brasil, inscritas e
inscritos nos atuais 24 Conselhos Regionais de Psico-
logia. Uma categoria em franca expanséo, bem como
a atuacgdo e o reconhecimento social do exercicio da
profissdo no Brasil, com destaque para a consolidagao
da possibilidade de intervencgéao psicolégica mediada
por tecnologias digitais de informagdo e comunicagéao
- fato que demandou, em 2024, a construgao de nova
resolugdo sobre a tematica. Esse cendrio tem perma-
nentemente levado o Conselho Federal de Psicologia
a buscar caminhos e solugbes para melhor conduzir a
categoria profissional ao trabalho contiguo ao conjunto
da sociedade, cumprindo seu oficio de promover conti-
nua regulamentagao da profissdo no Brasil.

Muitos desafios tém se desdobrado sobre a gestao do
XIX Plendrio do Conselho Federal de Psicologia e, nesse
sentido, é importante enfatizar conjunturas especificas
sobre os conselhos profissionais que tém impacto di-
reto no atendimento autdrquico a essa categoria profis-
sional sempre crescente de Psicologia e na sua propria
capacidade de funcionamento.

O primeiro desses desafios diz respeito ao entendimen-
to inequivoco por parte do Tribunal de Contas da Unidao
sobre a fungao reguladora do Conselho Federal sobre os
Conselhos Regionais, com especial atengao as fungoes
finalisticas da autarquia como regulamentar, orientar e
fiscalizar o exercicio profissional. Pode parecer simples,

mas, no caso do Sistema Conselhos de Psicologia, é
algo que traz uma alteragéo profunda na relagao histo-
rica estabelecida entre o Conselho Federal e os respec-
tivos Conselhos Regionais de Psicologia.

Se a atual apreensdo é de que os Conselhos Federais
possuem responsabilidade sobre as fungdes precipuas
desempenhadas no ambito dos Conselhos Regionais,
necessitou-se tragar estratégias a fim de qualificar, em
nivel nacional, as diversas areas que compdem a autar-
quia, desde a parte operacional e tatica, o dito “chao de
fabrica”, composto por trabalhadoras e trabalhadores,
até a parte politico estratégica formada por conselhei-
ras e conselheiros eleitos.

Outra questao que se apresenta como desafio concreto
é o fato de a capacidade operacional da autarquia ndo
ter crescido proporcionalmente a quantidade de profis-
sionais de Psicologia no mercado de trabalho. No marco
dos 50 anos de regulamentagao da profissdo, somava-
mos 216 mil profissionais de Psicologia no pais. Doze
anos se passaram e atualmente somos mais que o do-
bro. Também dobramos a quantidade de fiscalizagbes e
o julgamento de processos éticos. Mas o nimero de tra-
balhadores e de conselheiros, na totalidade dos casos,
permaneceu quase que inalterado. No Conselho Federal
de Psicologia, avangamos em 2024 na concretizagao de
um concurso publico. Mas a lei que estabelecia duas
dezenas de conselheiras e conselheiros no inicio dos
anos 70 permanece a mesma.

Sumério



Nesse sentido, foi preciso inovar. E, no ano de 2024, a
real perspectiva de funcionamento sistémico da autar-
quia ganhou proporgdes inauditas. O Conselho Federal
de Psicologia propés as instancias politicas e delibera-
tivas do Sistema Conselhos uma série de novas politi-
cas visando o aperfeicoamento da autarquia como um
todo: um investimento massivo para corrigir problemas
estruturais histéricos, disparidades regionais e, inclusive,
distorgOes nas atividades finalisticas.

Langaram-se, assim, em 2024, projetos basilares ca-
pazes de responder efetivamente a esses desafios. Na
questao infraestrutural foi proposta a Politica Nacional
de Tecnologia da Informagéo — nao apenas para digitali-
zar integralmente a carta de servigos do Sistema Conse-
Ihos de Psicologia, mas para fornecer condi¢des estrutu-
rais minimas e padronizadas para o todos os Conselhos
Regionais de Psicologia. Pretende-se que, em breve, a
psicéloga e o psicélogo possam fazer toda e qualquer
solicitagdo por meio remoto, sem necessidade de ir até
a sede do respectivo CRP. E, ainda, avangamos na quali-
ficagdo dos regionais para a operacionalizagao dos sis-
temas, implementamos a nova Carteira de Identidade
Profissional em todo o pais e estruturamos condigoes
concretas para a “virada de chaves” do Sistema Eletréni-
co de Informagdes em mais Conselhos Regionais.

No quesito da administragao da coisa publica, o Conselho
Federal de Psicologia estabeleceu a Escola de Governan-
¢a, que visa qualificar o exercicio do lugar publico que a

0 CFP propds uma série
de novas politicas para
o aperfeicoamento da
autarquia como um
todo: um investimento
massivo para

corrigir problemas
estruturais historicos,
disparidades regionais
e distorgoes nas
atividades finalisticas. 3y

autarquia ocupa na sociedade. Assim, todos os colabora-
dores do Sistema Conselhos, conselheiros e funcionarios,
deverdo receber qualificagéo sistematica adequada para
que exergam as atividades autdrquicas conforme os prin-
cipios da administragao publica. Trata-se de um projeto
para melhoria do atendimento prestado a categoria pelos
varios agentes que compdem a autarquia.

Nao menos importante sdo as politicas voltadas para
a conscientizagdo das questodes inclusivas, sob o arca-
bougo da “Politica de Agdes Afirmativas, Inclusivas e
Reparatérias do Sistema Conselhos de Psicologia”; a
necessidade de regulamentagao minima sobre pessoal,
foco das “Boas Praticas de Gestao de Pessoas para o
Sistema Conselhos de Psicologia”; e pujantes agdes vol-
tadas para atividades de fiscalizacao e orientagao, tais
como a auditoria sobre atividades finalisticas.

Ao comprometer-se com essa reestruturagédo robusta
do Sistema Conselhos de Psicologia, o CFP ndo apenas
dignifica seu lugar de maior instituicao de Psicologia
do mundo, como também eleva e qualifica a prépria
atuagdo de nossa ciéncia e profissdo. E, mais que isso,
promove a prépria identidade e valores profissionais
estabelecidos no nosso Cédigo de Etica Profissional:
“O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na
promocao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da
integridade do ser humano, apoiado nos valores que em-
basam a Declaragao Universal dos Direitos Humanos”.

Sumério
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INTRODUGAO SOBRE 0 CONSELHO

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP)

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem como princi-
pal finalidade regulamentar, orientar e fiscalizar o exerci-
cio da Psicologia no Brasil, garantindo que os principios
éticos e disciplinares da profissdo sejam respeitados.
Paraisso, a instituicdo segue as diretrizes e valores esta-
belecidos na Constituicdo de 1988, zelando pelo compro-
misso da categoria com a qualidade técnica e a conduta
profissional.

Com mais de 550 mil psicélogas e psicélogos atuando no
pais, a Psicologia se fortalece continuamente como campo
de conhecimento e pratica profissional, dialogando direta-
mente com os desafios sociais e institucionais do Brasil.
Como ciéncia e profissao, estad profundamente conectada
as dindmicas culturais, politicas e econémicas da socie-
dade, contribuindo para a promoc¢éao da saude integral e
a defesa da dignidade humana em diferentes contextos.

Criado pela Lein® 5.766, de 1971, o CFP é uma autarquia
com personalidade juridica de direito publico, possuindo
autonomia administrativa e financeira. Como instancia
maxima do Sistema Conselhos de Psicologia, sua atua-
¢do abrange todo o territério nacional, garantindo a orga-
nizagao e fiscalizagéo da profissdo em ambito federal.

0 Conselho Federal também desempenha um papel es-
sencial na defesa da democracia, compreendida como
um sistema que reconhece e valoriza a diversidade de
ideias e realidades. A Psicologia, por sua prépria essén-
cia, estd comprometida com os direitos individuais e so-
ciais e com a ampliagdo do acesso a saude integral e a

qualidade de vida, contribuindo para o desenvolvimento
humano e social.

Com sua missao de assegurar o aperfeicoamento técnico
e ético dos profissionais da drea, o Conselho reafirma a
importancia da Psicologia na sociedade brasileira, forta-
lecendo sua atuagao e promovendo avangos que benefi-
ciam tanto os profissionais quanto a populagédo.

Atribuicoes do CFPs
O Destacam-se entre suas atribuigdes:

DEFINIR, nos termos legais, o limite de competéncia do
exercicio profissional, conforme os cursos realizados
ou provas de especializagao prestadas em escolas ou
institutos profissionais reconhecidos.

EXPEDIR as resolugbes necessarias ao cumprimento
das leis em vigor e das que venham a modificar as atri-
buicdes e competéncia das(os) profissionais da area.

APROVAR as anuidades e demais contribui¢cdes a serem
pagas pelas(os) psicélogas(os).

ELABORAR e aprovar o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo.

FUNCIONAR como tribunal superior de ética profissional.
SERVIR de 6rgao consultivo em matéria de Psicologia.

JULGAR em Uultima instancia os recursos das delibera-
¢Oes dos Conselhos Regionais.

Normas e diretrizes

0 Conselho Federal de Psicologia, na condigao de
autarquia federal especial, goza de imunidade tribu-
taria em relagdo a seus bens e rendas, de acordo
com o art. 150 da Constituigcdo Federal de 1988.
Sua principal fonte de recursos séo as receitas re-
lativas ao pagamento de anuidades por psicologas
e psicologos, bem como por personalidades juridi-
cas, inscritos. O CFP e os Conselhos Regionais sao
regidos pelas seguintes leis, decretos e resolugoes:

= Lei ordinaria: Lei n° 5.766, de 1971
Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia;

= Decretos: Decreto-Lei n°® 79.822, de 1977
Regulamenta a Lei n° 5.766, de 1971;

= Resolucgoes: Resolugao CFP n° 17 de 2000
Aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Psicologia;

= Manuais e publicagdes relacionados as
atividades administrativas e financeiras:
Resolugao CFP n° 10 de 2007, que institui o
Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis;

= Resolucao CFP n° 20 de 2018,
que revisa e amplia o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros
e Contabeis do Sistema Conselhos de
Psicologia (Resolugdo CFP n° 10 de 2007).
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ATRIBUIGOES DAS AREAS

PLENARIA: 6rgdo responsével pelas
decisdes no ambito do Conselho
Federal de Psicologia, composto por
membros efetivos e suplentes, além
de contar com a participagdo de
colaboradores.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
(GGP): executa as diretrizes do Acordo
Coletivo de Trabalho e do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios. Além disso,
promove a escuta ativa dos funcionarios,
avalia o clima organizacional, identifica
necessidades de capacitagdo, gerencia
beneficios como, o plano de saldde e o
odontoldgico, e coordena agdes para a
qualidade de vida no trabalho.

AUDITORIA (AUDIN): audita e avalia

0S processos internos, assegura o
cumprimento das normas de governanga
e realiza auditorias internas para validar
atos de gestao.

DIRETORIA: formada pelo
presidente, vice-presidente,
secretario-geral e tesoureiro, é

responsavel por implementar
as diretrizes e resolugoes
aprovadas pelo Plenério.

OUVIDORIA: Recebe, analisa e
encaminha manifestages relacionadas
a procedimentos e condutas

de conselheiros, funcionarios e
colaboradores do Sistema Conselhos

de Psicologia, a exemplo de pedidos de
acesso a informagao, dentncias, elogios,
reclamagdes, sugestdes, solicitagdes de
providéncias e pedidos de simplificagao.

GERENCIA JURIDICA (GJUR):
responsavel pelo assessoramento
juridico do Conselho Federal, além da
defesa judicial do Sistema Conselhos de
Psicologia perante o Poder Judiciario.

COORDENAGAO GERAL (CG): gerencia, elabora,
orienta, articula e supervisiona as atividades
das geréncias e demais setores, garantindo a

integracdo dos esforgos administrativos para
alcancar os objetivos definidos pelo Plenério e
pela Diretoria do CFP.

SECRETARIA DE ORIENTAGAO E ETICA
(SOE): coordena as atividades de
fiscalizagdo e orientagao profissional
dentro do Sistema Conselhos de
Psicologia, além de organizar os
julgamentos de recursos em processos
éticos originados nos Conselhos
Regionais (CRPS).

GERENCIA DE TECNOLOGIA (GTI):
gerencia os recursos tecnoldgicos,
incluindo softwares e hardwares
utilizados pelo CFP. Mantém sistemas
como SEl, e-Psi e Satepsi, além de
administrar contratos de solugdes
tecnoldgicas do Sistema Conselhos.

GERENCIA FINANCEIRA (GFIN):
administra os recursos financeiros

do Conselho, fornece dados para a
tomada de decisOes e presta contas.
Supervisiona os setores responsaveis por
pagamentos, execugdo orcamentaria e
contabilidade.

GERENCIA ADMINISTRATIVA (GEA):
Coordena os servigos de suporte
administrativo do CFP, incluindo logistica,
infraestrutura e gestao de contratos e
licitagdes.

SECRETARIA EXECUTIVA (SE): presta
assessoria direta a Coordenagao Geral
Estratégica e a Coordenagéo Geral
Executiva.

Sumério



ATRIBUIGOES DAS AREAS

ASSESSORIA PARLAMENTAR (ASPAR):
desenvolve agdes estratégicas de
representacao e articulagdao no Poder
Legislativo Federal em temas de interesse
da Psicologia como ciéncia e profissao.

GERENCIA TECNICA (GTEC): fornece
suporte técnico, realiza andlises e elabora
materiais para subsidiar a orientagao a
categoria, a sociedade e aos Conselhos
Regionais.

GERENCIA DE COMUNICAGAO (GCOM):
Promove a divulgacao estratégica

das atividades do CFP para diferentes
publicos, incluindo a categoria, entidades,
estudantes e a sociedade em geral.
Também apoia a Coordenagéo Geral, a
Diretoria e o Plenario em temas e agoes de
comunicagéo.

GERENCIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS (GRI): coordena as
representagoes institucionais do CFP

em espacos de participacao e controle
social e de incidéncia politica, assessora
a Comissé@o de Direitos Humanos e a
Coordenagao Nacional de Implementagao
da Lei 13.935/2019.

SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
(SFP): calcula e processa as folhas de
ponto, pagamento, beneficios, impostos
e demais encargos trabalhistas, além de
encaminhar informagdes aos sistemas
governamentais.

SETOR DE INFRAESTRUTURA E
SUPORTE DE TI (STIC): gerencia

a instalagdo e manutengao de
equipamentos de informatica, redes
e sistemas audiovisuais do CFP.

SETOR DE PAGAMENTOS (SPAG):
realiza pagamentos, acompanha valores
recebidos e interage com fornecedores e
colaboradores.

SETOR DE CONTABILIDADE (SCON):
registra e supervisiona os procedimentos
contabeis, fornecendo informagdes
essenciais para a tomada de decisdes

e prestagdo de contas aos 6rgaos de
controle.

SETOR DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO
ORGAMENTARIA (SPEO): planeja e
executa o orcamento do CFP, além de
prestar assessoria nos seus orgamentos.

SETOR DE LICITACf)ES E CONTRATOS
(SLIC): Gerencia a aquisi¢do de bens

e servigos e monitora e controla as
renovacgoes e assinaturas de convénios
firmados pelo CFP.

SETOR DE LOGISTICA (SLOG): cuida

da emissdo de passagens, reserva de
hospedagens, locagdo de espagos,
pagamento de verbas indenizatorias,
contratagdo de servigos para eventos e
envio de informagdes aos participantes.

SETOR DE SUPORTE FiSICO (SSF):
organiza, cuida, repara, executa,
supervisiona e realiza algumas das
atividades patrimoniais e logistica de
eventos internos e externos.

PROTOCOLO: recebe, registra e arquiva
documentos enviados ao CFP.

CENTRO DE REFERENCIAS EM POLITICAS
PUBLICAS (CREPOP): organiza e
dissemina conhecimento sobre a interface
entre Psicologia e politicas publicas,
publicando diretrizes técnicas para
orientagao profissional.

SECRETARIA DA REVISTA PCP: presta
suporte ao corpo editorial da revista
Psicologia: Ciéncia e Profissdo (PCP),
gerenciando o recebimento, anélise
inicial e acompanhamento dos artigos
submetidos.

Sumdrio
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GOVERNANCA E GESTAOQ

0 sistema de Governanga do CFP é representado pelo infografico que
demonstra a segregagao de fungdes entre governanca e gestdo. 0 Conselho
busca desenvolver a boa governanga, com o propdsito de implementar e

Cumprir a atividade finalistica da instituigao, alinhar os inte-
resses organizacionais com o objetivo de agregar valor a so-
ciedade e otimizar os usos dos recursos por meio de politicas
institucionais voltadas a garantir a perenidade da organizagao
sdo os objetivos da Governanga do Conselho Federal de Psi-
cologia. Ela compreende, essencialmente, os mecanismos
de lideranga, estratégia e controle colocados em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da sua gestao.

0 Conselho tem trabalhado, no @mbito do Sistema CFP e CRPs,
para aprimorar a sua politica de governanga, que envolve dois
componentes: o principal e os agentes. O principal é representado
pela sociedade, pelo Estado e pelos profissionais registrados;
compartilha percepgoes sobre finalidade e valor, além de deter o
poder social. Esse poder pode ser exercido de maneira conjunta
e organizada por meio de estruturas criadas para representa-lo.

Responsaveis por administrar os ativos e recursos, cumprir os
propositos estabelecidos e garantir os resultados esperados, os
agentes, por sua vez, englobam os representantes eleitos, as ins-
tancias de governanga e gestao, além dos colaboradores. O siste-
ma de governanca do CFP espelha as estruturas administrativas
(instancias), os processos de trabalho, os instrumentos (como
ferramentas e documentos), o fluxo de informagdes e o com-
portamento das pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, na
avaliagao, no direcionamento e no monitoramento da entidade.

Com o compromisso de fortalecer a governanga, o Conselho
busca atuar de acordo com as melhores praticas da adminis-
tragdo publica. O sistema de governanga do CFP é represen-
tado por um infografico que ilustra a separagdo de fungdes
entre governanga e gestao.

Sociedade
Instancias Externas (Cidadaos)
de Governanga Psicélogos
Instancias externas de Controle
e Regulamentagao Z0
. TCU Plenario
+ CGU
GOVERNANCA
Instancias externas de
apoio a Governanga . .
« Controle Social Diretoria
« Congresso Nacional
da Psicologia
+ Auditoria Independente
Gestao Tatica
(CGEx e CGEst)
GESTAO
Gestao Operacional
(Geréncias)

Qutras partes

interessadas

atuar dentro dos parametros das melhores praticas na drea publica.

Instancias Internas
de Governanga

Instancias de apoio ao Plenario

+ Congresso Nacional de Psicologia

 Assembleia de Politicas, da
Administragdo e das Financas

* Assembleia de Delegados

« Secretaria de Orientagdo e Etica

« Secretaria de Comunicagédo

« Grupos de Trabalho

Instancias de apoio a Diretoria

+ Coordenacéo Geral

* Ouvidoria

« Auditoria

« Geréncia Juridica

« Assessoria Parlamentar

Instancia de apoio a Alta Administragao

« Coordenacdo Geral Executiva
+ Coordenacdo Geral Estratégica
* Secretaria Executiva

Geréncias

« Geréncia de Tecnologia
da Informagéo

« Geréncia Financeira

« Geréncia de Pessoas

« Geréncia Administrativa

« Geréncia Técnica

+ Geréncia de Comunicagao

« Geréncia de Relagdes
Institucionais
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como o planejamento estratégico do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) abrange o periodo
de 2023 a 2025, optou-se, nesta segao, por pre-
servar a estrutura e os principais conteudos apre-
sentados no ano anterior. As informacgoes utili-
zadas em sua formulagdo em 2023 continuam
relevantes para o contexto atual, razdo pela qual
reafirmamos os principais marcos que apoiaram
o desenvolvimento do planejamento estratégico
participativo na institui¢éo.

Vale reafirmar que o planejamento estratégico é
um processo de gestdo que utiliza métodos e téc-
nicas para, dentro de um contexto especifico, definir
objetivos, metas, agdes a serem priorizadas e em-
preendidas, bem como a mobilizagao de recursos,
tendo como foco alcangar, com exceléncia, a visdo
institucional de uma organizagao. A gestao estraté-
gica compreende um escopo ainda maior de agdes,
que inclui a implementagao, o monitoramento e a
avaliagao das estratégias definidas.

0 planejamento estratégico torna-se imprescindivel
para a condugdo da missao institucional do CFP
e para a gestao estratégica do seu XIX Plenario.
Tendo como objetivo qualificar os servigos da au-
tarquia ofertados a categoria, o planejamento par-
ticipativo tem sido possivel gragas a capacidade
de manter ativo o processo analitico, critico e es-
tratégico de identificagao e priorizagédo de agoes e
definicdo de metas, garantindo-se, assim, suporte

a promogao da governanga, da transparéncia e da
sustentabilidade das agdes. O carater participativo
do processo tem se dado por meio de oficinas, en-
contros virtuais e presenciais.

As formulagdes desse processo tiveram como
principais referéncias o marco legal que institui e
rege a autarquia; as deliberagdes do Congresso
Nacional de Psicologia (CNP); o Cédigo de Etica
da Profisséo; e as propostas da Frente em Defesa
da Psicologia Brasileira. Ferramentas utilizadas no
campo da gestao e de enfoque participativo apoia-
ram, do ponto de vista metodolégico, o trabalho de
construgao do planejamento estratégico do CFP
para o ciclo 2023-2025.

Cabe destacar a incorporagao do uso de ferra-
mentas de andlise de dados e relatério interativo
no processo de monitoramento dos indicadores e
metas das ag¢des planejadas para 2024. Esse apri-
moramento visa fortalecer a andlise e a tomada de
decisdes estratégicas, aspecto que sera aprofunda-
do na segdo dedicada as ag¢des, indicadores, metas
e resultados alcangados.

0 planejamento estratégico do CFP é um projeto
politico institucional, que orienta as diretrizes e os
eixos estratégicos da atual gestdo da autarquia, que
busca atuar de forma gerencial e técnica. A reflexdo
sobre a situagdo do Conselho tem o proposito de
diagnosticar desafios e oportunidades de melhoria

dos resultados institucionais, definindo indicado-
res, metas e meios de verificagao, garantindo um
monitoramento sistematico das a¢des que estao
sendo previstas para gestao do atual Plenario.

Mapa Estratégico

Ser uma representagao visual da identidade e da
estratégia da organizagao é o objetivo do Mapa
Estratégico elaborado para facilitar o entendimen-
to do planejamento estratégico e incentivar a sua
realizagdo. Essa forma de apresentacédo almeja
ainda estimular o pensamento sistémico, a partir
da percepgao de que os seus eixos estratégicos se
entendem e se conectam como partes de um todo.
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MAPA ESTRATEGICO MISSAO VISAO

DO CONSELHO Promover o exercicio profissional ético e Ser o agente social de referéncia da
FEDERAL DE técnico-cientifico da Psicologia, por meio da Psicologia, reconhecido pela categoria
PSICOLOGIA regulamentacéo, orientagéo e fiscalizagéo profissional e a sociedade pelo respeito

2023-2025 da profiss@o e de sua incidéncia social e a diversidade de espagos e de praticas
politica, de acordo com os principios da profissionais contemporaneas, bem
democracia e dos direitos humanos. como por sua resolutividade e por seu

engajamento na promogao da justica social.

EXERCICIO DA INCIDENCIA
PROFISSAO POLITICA

ARTICULAGAO
EM REDE

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Eixos Estratégicos

COOPERACAO

TRANSPARENCIA

INOVACAO

Principios e Valores
INCLUSAOQ

ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES

RESPEITO AS DIFERENGAS
COMPROMISSO SOCIAL
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DIVERSIDADE
ANTIRRACISMO
ANTIMACHISMO
DEMOCRACIA
JUSTICA SOCIAL
LAICIDADE
PLURALIDADE
AUTONOMIA
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EIXOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Assegurar o aprimoramento da orientacdo e normatizagao do exercicio Intensificar a atuagao
EXERCICIO DA profissional, em conformidade com os parametros técnicos, cientificos e éticos, em prol da melhoria da
PROFISSAO frente aos grandes desafios enfrentados pela sociedade brasileira e as mudangas qualidade da formagao
impostas pela dinamica social e pelo avango das ciéncias e da tecnologia em Psicologia
Incidir politicamente nas Atuar de forma organizada para influenciar Articular esforgos na luta pela melhoria
diversas instancias decisérias atitudes sociais, processos politicos e a da qualidade da formagdo em Psicologia,
INCIDENCIA frente a projetos e propostas _ formulagéo de politicas que promovam o exercicio _ contemplando a pluralidade, a competéncia
POLITICA que assegurem condigées mais cientifico e profissional e o enfrentamento de académica e 0 compromisso com o
adequadas ou que ameacem o desafios nacionais relacionados a Psicologia, bem aperfeicoamento da sociedade, pautados
exercicio profissional como o desenvolvimento da sociedade numa perspectiva de direitos humanos plenos

Ampliar a articulagéo e o didlogo com institui¢des e
coletivos sociais que atuam em dreas de interface
com a Psicologia como ciéncia e profissdo

ARTICULAGAO
EM REDE

Fortalecer as estruturas Sistematizar e produzir Dinamizar a politica Promover o desenvolvimento
APRENDIZAGEM E fisicas, tecnolégicas e os conhecimentos que possibilitem € 0S pProcessos profissional de modo a
DESENVOLVIMENTO processos de governanga —— gerar linhas de agado conjunta — de comunicagdo — possibilitar o bem-estar e a
INSTITUCIONAL e de gestédo do CFP e do ou legados institucionais para o institucional (publico ascensdo técnico-profissional
Sistema Conselhos CFP e o Sistema Conselhos interno e externo) do CFP dos quadros do CFP
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CADEIA DE VALOR:
MACROPROCESSOS
E VALOR PUBLICO

A cadeia de valor é uma metodologia que analisa como uma em-
presa organiza 0s seus processos para criar valor para o cliente.
E uma ferramenta de gestao que permite alinhar a estratégia com
a execugdo. No caso do Conselho Federal de Psicologia (CFP),
ela representa as respostas institucionais as demandas de suas
partes diretamente envolvidas e da sociedade, sempre com foco
no interesse publico.

Assim, por meio de modelo representativo, é identificado e apre-
sentado o conjunto de atividades e o valor publico gerado, que
corresponde as respostas efetivas as necessidades e demandas
de interesse publico das psicélogas, psicélogos e da sociedade,
que sao os legitimos destinatarios dos bens e servigos oferecidos
pela autarquia.

Os macroprocessos, por sua vez, oferecem uma visao abrangente
das atividades institucionais, englobando multiplos setores, depar-
tamentos e fungdes. Sdo processos de grande impacto para a orga-
nizagao e estao diretamente relacionados aos servigos prestados.

0 diagrama de macroprocessos do Conselho ilustra, de forma visual,
os principais fluxos de trabalho da institui¢éo, evidenciando como as
diferentes atividades se interconectam e contribuem para os objeti-
vos do CFP. Assim, o valor publico gerado por cada macroprocesso
pode ser compreendido como os beneficios tangiveis ou intangiveis
gue essas atividades proporcionam as partes interessadas.

MACROPROCESSOS

Regulamentar
Atos Normativos

Orientar
Notas Técnicas, RT Crepop, publicagdes técnicas,
eventos formativos e pareceres

Disciplinar
Julgar em 22 instancia

Fiscalizar
Monitoramento das fiscalizagoes dos CRPs

Orgao Consultivo em Psicologia
Incidéncia politica objetivando a valorizagado da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao

Governanga e Gestao

Comunicagao institucional, Tecnologia e Segurancga
da Informagdo, Gestdo de Pessoas, Controle interno,
Orgamento, Finangas e Contabilidade

VALOR PUBLICO

CREDIBILIDADE

ETICA

QUALIDADE TECNICO

CIENTIFICA

COMPROMISSO COM
0 DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PSICOLOGIA: CIENCIA
E PROFISSAQ

EFETIVIDADE NA
GESTAO
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MODELO DE
NEGOCIO

Um diagrama do modelo de negécio
é uma ferramenta importante para vi-
sualizar e comunicar, de maneira direta
e objetiva, os diferentes aspectos que
compdem a forma de organizagao de
um determinado negécio. Trata-se de
uma representagao grafica que expres-
sa 0 meio como uma institui¢éo cria,
entrega e captura valor.

No caso do CFP, seu modelo de ne-
go6cio demonstra como 0s insumos
sdo transformados em produtos e
impactos por meio das atividades
realizadas para atingir seus objetivos
estratégicos e gerar valor para suas
partes interessadas e para a socieda-
de. O Conselho apresenta esse mode-
lo por meio de um diagrama, permi-
tindo compreender como os diversos
recursos da instituigcdo sao utilizados
estrategicamente para oferecer ser-
vigos aos seus publicos e promover
impactos positivos na sociedade.

NOSSOS RECURSOS

PROCESSOS

PESSOAL, CONHECIMENTO E DIVERSIDADE

22 conselheiras(os)
15 Conselheiras
07 Conselheiros
105 trabalhadores
55 homens na forga de trabalho
50 mulheres na forga de trabalho
11 mulheres em cargo de chefia
19 estagidrias(os)
16 estagiarias mulheres
03 estagidrios homens
Programa QVT :
9 agdes educativas afirmativas

100% de trabalhadores qualificados em
acoes de endomarketing

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO
24 CRPs
27 entidades nacionais de Psicologia (FENPB)

70 colegiados de participagéo e controle social,
articulagdo e incidéncia

21 Grupos de Trabalho Interno
22 Grupos de Trabalho APAF

4 comissoes de trabalho (CCAP, Colegiado do SAPP,
CONPAS, CDH)

92 fornecedores

TECNOLOGIA E SEGURANGA DA INFORMAGAO

99% disponibilidade Rede CFP

5.568.779,19 investidos em tecnologia e inovagdo
ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE
Dotag#&o Orgamentaria: RS 81,1 mi
Orgcamento Empenhado: 87% (RS 70,4 mi)
Despesa Paga: RS 65,2 mi

REGULAMENTAR

ORIENTAR

Estratégia

ORGAO
CONSULTIVO EM
PSICOLOGIA

GESTAO E
GOVERNANGA

TRIBUTOS
Tributos Federais
6.712.430,32

Tributos Estaduais
e Municipais
235.638,47

DISCIPLINAR

FISCALIZAR

IMPACTO

EMPREGADOS
Remuneragdo/ | 34
beneficios
25.362.437,30

FGTS
1.641.433,24

RESULTADOS

529.112
profissionais com
registro ativo

3 Atualizagoes de

Normas avaliadas Validade avaliadas

41 publicagdes
técnicas

569 eventos
realizados, com
participagdo
ou apoio
institucional

8 conselhos
nacionais de
politicas puablicas
e de direitos (ou
similares) com
mandatos do CFP

11,2 mi perfis
alcancados nas
redes sociais

2002
atendimentos de
Suporte de Tl

FORNECEDORES
.942.582,26

21.649 pessoas

juridicas ativas

6 Evidéncias de

68 processos
éticos julgados
em segunda
instancia

4.269
participagdes
em eventos e

representagdes

5 Conselhos
Consultivos
de Frentes
Parlamentares
do Congresso
Nacional com
participagao
permanente do
CFP

542 mil
seguidores no
Instagram

23 testes
psicolégicos
avaliados

207 atos
normativos
(resolugdes e
portarias)

63 processos
administrativos
julgados
em segunda
instancia

35 inscrigdes no
Prémio Sylvia
Leser de Préticas
Inovadoras

2.795 demandas
de Ouvidoria
respondidas

129
atendimentos a
imprensa

REPASSES AOS CRPS

Crepop
80.392,32

Programa de Apoio as Segoes

1.200.000,00

Programa de Sustentabilidade

3.685.642,12

Convénio de Publicagdes
382.828,44




RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




PRINCIPAIS RISCOS

Elemento essencial do planejamento estratégico, a gestao de risco envolve a iden-
tificagdo e andlise de ameagas concretas e potenciais, estaveis e em constante
mudanga. Esse processo fornece um insumo critico fundamental para que as orga-
nizagOes alcancem maior sustentabilidade. Nesse contexto, a utilizagcdo da Matriz
SWOT desempenhou um papel significativo, auxiliando ndo apenas na identificagéo
de ameagas, mas também na detecg¢ao de oportunidades.

Um dos riscos identificados pelo CFP, que resultou em agdes de incidéncia
politica, foi a precarizagao na formagao de profissionais de Psicologia, espe-
cialmente em razdo da ameaca representada pela oferta de cursos da area na
modalidade de ensino a distancia. Além disso, ha outras ameacas que exigem
acompanhamento continuo por parte do Conselho, como a interferéncia de
pessoas sem qualificacdo adequada em campos de atuagdo exclusivos da
Psicologia e a banalizagao da profisséao.

Esse fendmeno tem sido impulsionado pelo surgimento de aplicativos e plataformas
digitais que sugerem substituir a atuagao dos profissionais da Psicologia por inte-
ligéncia artificial, além da insatisfagao da categoria diante de demandas de carater
trabalhista ndo atendidas, como a regulamentacgéo do piso salarial e a carga horaria
de 30 horas semanais. A precarizagao das condic¢des de trabalho, intensificada pela
|6gica do mercado, também se destaca como um fator preocupante.

0 Conselho compreende que a limitagao ou a ampliagéo dos direitos sociais impacta
diretamente a subjetividade humana e, consequentemente, a atuagao da Psicolo-
gia enquanto ciéncia e profissao, tanto em nivel individual quanto coletivo. Nesse
sentido, o avango da extrema direita no pais e suas pautas ultraconservadoras sé@o
motivo de preocupagdo, uma vez que esse movimento influencia a composigao
de parlamentos — em ambito federal, estadual e municipal — mais conservadores.
Essa configuragao dificulta a tramitagéo e aprovagao de temas fundamentais para
o progresso do pais e para o CFP, como o combate ao racismo, ao sexismo e a
misoginia, entre outras questdes essenciais.

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
adota um modelo estruturado para anali-
se e mitigagao de riscos que possam im-
pactar seus objetivos estratégicos. Esse
processo utiliza ferramentas como a ca-
deia de valor, que identifica macroproces-
sos e o valor publico gerado; o modelo
de negécio, que descreve a ldgica insti-
tucional; a matriz SWOT, empregada no
planejamento estratégico; e instrumen-
tos de governanga e gestao, essenciais
para aquisi¢des e contratagoes.

0 gerenciamento de riscos esta integra-
do aos processos de trabalho e é fun-
damental para garantir comunicacgao efi-
caz, cumprimento de normas, protegao
da imagem institucional e prevengéo de
desvios éticos. A analise inicia-se com
um diagndstico do ambiente organiza-
cional, considerando diretrizes estra-
tégicas e marcos legais que regem a
instituicdo. Esse mapeamento permite
identificar riscos regulatérios e adotar
medidas de controle adequadas.

A etapa seguinte envolve a identificagdo
e categorizagao dos riscos, avaliando
eventos que possam comprometer os
objetivos institucionais, suas causas
e consequéncias. Esse levantamento

possibilita a adogéo de estratégias para
mitigar impactos e garantir a seguranga
institucional. O processo é conduzido de
forma participativa, com reunides entre
diferentes setores, promovendo aprendi-
zado organizacional e melhoria continua.

No que se refere as contratagdes, a ges-
tao eficiente dos riscos esta alinhada a Lei
14.133/2021, que enfatiza planejamento e
controle para evitar falhas na administra-
¢ao de recursos. A Nova Lei de Licitagbes
(NLL) determina que a alta administrag&do
participe ativamente da gestdo das contra-
tacgdes, garantindo transparéncia e confor-
midade com normas orgamentarias.

O Plano Anual de Contratagdes (PCA), fer-
ramenta obrigatéria da NLL, consolida as
aquisicoes previstas para o ano seguinte,
permitindo uma visdo integrada das ne-
cessidades da instituicdo. O CFP elabo-
ra seu PCA anualmente, alinhando-o ao
planejamento estratégico para assegurar
eficiéncia e racionalizagao dos recursos.

A sequir, é possivel observar o detalha-
mento dos principais riscos identifica-
dos e as respostas adotadas para cada
um deles, por meio de nossos proces-
sos de controle interno.
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Marco Legal de criagao do CFP atualmente
em vigor demonstra incapacidade

para abarcar totalmente as demandas
contemporaneas da Psicologia enquanto
ciéncia e profissao.

Geragao de expectativas na categoria e
sociedade a respeito do papel do Conselho,
que fogem a sua governabilidade.

0 aumento exponencial da demanda
publica, sem que a estrutura da instituicdo
seja ampliada de forma correspondente.

Proliferagéo de institui¢des de ensino
superior, principalmente com cursos no
modelo de Educagéo a Distancia (EaD), com
intencdo revelada de abertura de cursos de
Psicologia nessa modalidade.

Sobreposigao entre planejamento e gestdo
no primeiro ano de mandato e entre gestao
e processo eleitoral no ultimo ano.

Processo de aquisi¢des de bens e
contratagoes de servigos.

PRINCIPAIS RISCOS E SUAS RESPECTIVAS RESPOSTAS

Descompasso entre as regulamentagoes
existentes e as demandas emergentes da
prética da Psicologia;

Perda de legitimidade e confianga por
parte dos profissionais de Psicologia e da
sociedade em geral.

Comprometimento da imagem institucional.

Nao gerar valor para a categoria e
sociedade.

Perda de confianga na profisséo de
psicdloga(o).

Dificuldades de incorporagéo do
pensamento estratégico na gestéo,
associada a possibilidade de
descontinuidade das agdes planejadas.

Nao observancia de algum requisito ou
dispositivo legal.

MEDIDAS MITIGADORAS

Modernizagao da Lei
(PL em tramitagdo).

Comunicagao institucional usada de forma
estratégica; e agdes de incidéncia politica
visando a valorizagao da profissao.

Ampliagdo do espago fisico e abertura de
concurso publico.

Alteragdo na lei para que permita a
ampliacdo do quadro de conselheiros.

Incidéncia politica e articulagdo em rede por
meio da participagdo nos debates publicos
sobre a proliferagao de instituigdes de
ensino superior e a qualidade da formagao
em Psicologia..

Incorporar a filosofia utilizada nos modelos
que utilizam o PPA (Plano Plurianual) como
ferramenta de gestao.

Qualificagao técnica dos trabalhadores;

Adogdo de boas praticas de gestéo (Plano

de Contratagdes Anual (PCA); e Setor

Juridico e de Controle interno na primeira

linha de tratamento de riscos. @
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COMPREENSAO DO PAPEL INSTITUCIONAL

Um risco a ser superado pelo CFP é a falta de uma melhor com-
preensdo do seu papel por parte da categoria. E importante
observar que, se por um lado, o Conselho tem como missao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psi-
céloga(o) no Brasil, por outro tem como visao ser reconhecido
pela categoria e a sociedade pelo respeito a diversidade de es-
pagos e de praticas profissionais contemporaneas, bem como
por sua resolutividade e por seu engajamento na promogao
da justica social.

0 Conselho também tem a fungéao de servir de 6rgao consul-
tivo em matérias relativas aos campos de atuagao da Psico-
logia. Vale destacar que mesmo o Conselho ndo sendo uma
instituicdo de formulagao de politicas publicas, ha aquelas que
interessam ao exercicio da profissdo de psicéloga(o). Nesse
sentido, torna-se fundamental o processo de sensibilizagdo e
qualificagdo da categoria para a importancia de temas trans-
versais que afirmam os direitos humanos também como um
campo de atuagao.

Quando, por exemplo, o CFP fala da Psicologia nas politicas
publicas por meio dos posicionamentos, de notas e referéncias
técnicas, busca ampliar a visdo mais restrita de que o campo
profissional é meramente a clinica. Pensar em Psicologia como
preponderantemente clinica significa esquecer que ha nisso
um recorte de classe e de raga. Afinal, a psicoterapia continua
sendo acessivel apenas a uma pequena parcela da populagéo.

Ja quem acessa as politicas publicas é majoritariamente um
outro publico. E ai é onde também a Psicologia tem ampliado

o0 seu contato com a sociedade. Ao longo de sua existéncia, o
Conselho Federal tem defendido que o profissional de Psico-
logia deve estar onde ele for importante para os individuos e
o conjunto da sociedade. Essa atuagao mais ampla por parte
do érgéo tem contribuido para que a sociedade estabelega um
olhar para a amplitude dos potenciais campos de atuacgao dos
profissionais da area.

Assim, o CFP tem contribuido para construir uma narrativa na
qual o profissional da area tem um campo de atuagao diverso,
rico em possibilidades, como na educacao, na assisténcia so-
cial, na saude, no transito, nas organizagdes, na gestao de pes-
soas, na defesa dos direitos humanos, no combate as diversas
formas de preconceito etc. Essa ampliagao do olhar da socie-
dade sobre o campo de atuagdo das psicélogas e psicélogos
é, sim, fruto de uma atuagao do CFP.

Vale reafirmar que, ao estender a sua atuagdo para questdes
macrossociais, o0 CFP esta atuando sobre variaveis que con-
tribuem para a construgao do sujeito e sua subjetividade e
que, portanto, interferem na sua salide mental. Ndo se pode
esquecer que o processo de sofrimento psiquico tem também
aspectos coletivos. E aqui esta se falando de Psicologia Social.

Vale observar também sobre as referéncias técnicas que ha
um impacto adicional, com a aderéncia intensa de estudantes,
os futuros profissionais da Psicologia. Essa produgdo tem se
transformado em material de consulta em aula. Isso significa
dizer que muitos profissionais vao sair da graduagéo ja com o
contato com o Conselho e o tema das politicas publicas.
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LIMITAGOES E PRIORIZAGOES

Vivemos em uma conjuntura marcada por grandes e constantes im-
passes, especialmente na garantia dos direitos de populagbes mais
vulneraveis. Como em todas as organizagdes similares, em uma
estrutura com limitagdes orgamentarias e de pessoal, o desafio é
definir, dentre os temas emergentes que atravessam o pais, aqueles
que serdo foco da incidéncia politica do Conselho. Nesse processo
de priorizagao, os temas relacionados com direitos humanos e im-
pacto direto na saide mental ganham maior atengéo.

Isso pode ser visto, por exemplo, nos prémios promovidos pelo CFP,
a exemplo do Prémio Profissional Virginia Bicudo, voltado a valorizar
praticas inovadoras em uma Psicologia na perspectiva antirracista.
Ao abordar as relagdes raciais no Brasil, temos a oportunidade néo
s6 de entender o impacto do racismo na psique, como encontrar
abordagens que minimizem seus eventuais efeitos danosos nos
individuos. Ou seja, quando o CFP torna publico como acredita que
as questdes raciais devem ser abordadas, esta sinalizando qual
clinica deve ser desenvolvida, qual cuidado em saude deve ser feito,
como deve ser a atuagdo profissional no Judiciario em tematica
correlacionada.

Por outro lado, ha o desafio para o Conselho na abordagem dos
temas transversais escolhidos para debates, resolugdes, notas e
referéncias técnicas de ampliar o dialogo com instituigdes que pos-
suam interface com esses assuntos, para que o impacto desses
documentos seja amplificado.

AGILIDADE DE
RESPOSTA

Hoje, reconhece-se a importancia do Conselho
construir posicionamentos na velocidade deman-
dada pelo mundo atual. Ter capacidade de olhar
para uma determinada questado e entender que ela
é estratégica para os proximos anos é um desafio
a ser superado pelo CFP. Um exemplo disso foi a
resolugao n® 11, de maio de 2018, que regulamenta
a prestacao de servigos psicoldgicos realizados por
meios de tecnologias da informagéo e da comunica-
¢ao, antecipando-se a pandemia da Covid 19, que se
iniciou no Brasil no final de fevereiro de 2020. Com
isso, evitou-se um impasse e a descontinuidade no
atendimento em um momento extremamente delica-
do. Buscar fortalecer a estrutura institucional para
que ela corresponda as demandas que aumentam
exponencialmente é um desafio a ser superado.

A seguir, apresentamos as instancias de controle in-
terno que sao fundamentais para a gestao de riscos.
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SETORES QUE AUXILIAMNO CONTROLE INTERNO

Assessoria Juridica

O trabalho da Assessoria Juridica esta
voltado para o assessoramento consulti-
vo do Conselho Federal de Psicologia, e a
defesa judicial do Sistema Conselhos de
Psicologia perante o Sistema de Justica,
acabando por maximizar o Controle In-
terno da Autarquia, e contribuindo, dentro
dos seus limites de atuagao, para que as
acoes administrativas tenham conformi-
dade legal e seguranca juridica.

Dimensao do Consultivo:

No assessoramento consultivo foram
desenvolvidos marcos administrativos
de controle da legalidade dos processos
éticos e demais atos do CFP, primando
pelo respeito aos direitos e garantias fun-
damentais das psicoélogas e psicélogos
nos processos administrativos que trami-
tam no Sistema Conselhos, a exemplo de:

a) definicdo da utilizagcdo pelo CFP das
minutas de contratos e editais elabo-
rados pela Advocacia Geral da Unido
(AGU) e utilizagdo de listas de che-
cagem de documentos obrigatorios

(check list) nos processos adminis-
trativos de licitagOes e compras;

b) criagdo de um padrdo de andlises juri-
dicas de regularidade (nos processos
administrativos) e processual (nos
processos éticos) e com a concentra-
¢do de todas essas informagdes em
um banco de andlises juridicas.

E necessério especial atengdo com os
cuidados na elaboragdo dos normativos
para que sejam dotados de seguranca
juridica. Dai ter se desenvolvido um fluxo
que busca deixar nitido como é feito no
CFP o processo de analise juridica de
uma minuta de normativo de uma autar-
quia federal, buscando equalizar a com-
plexidade que é normatizar atualmente,
com toda a transparéncia do processo
de elaboragao da norma e seu potencial
de sofrer judicializagé@o, fenébmeno que
por sinal tem se ampliado ao longo dos
ultimos anos.

Dimensao do Contencioso:

Na via judicial, ganha relevo as vitérias
em agdes que questionavam o poder
normativo e regulamentar do CFP, de-

senvolvendo tese exitosa na defesa das
resolugdes do Conselho em face de im-
pugnacgdes judiciais. Destaca-se, nesse
sentido, o litigio estratégico junto ao Su-
premo Tribunal Federal (STF) em defesa
da Resolugdo CFP 07/23, conquistando
pareceres da AGU e PGR pela sua consti-
tucionalidade (ADI STF no 7426 e 7462).

Assim como a atuacgao estratégica junto
ao STF, em defesa da Resolugdo CFP
no 01/99, conquistando decisdao que
voltou a proibir as terapias de reversao
sexual (Reclamagdo STF n° 31.818),
bem como na extingdo das agdes civis
publicas que questionavam a legalidade
e constitucionalidade da Resolugéao
CFP no 01/18. Apos audiéncia com o
juiz responsavel pelos processos, em
Goiania, concluiu-se pela inadequagéo
das agbes propostas pelo MPF e a
mantencga integral da Resolugao.

Vale ressaltar, por fim, que as gestdes
do XVII plenario (2017-2019) e XVIII
plendrio (2020-2022) encerraram o0s
mandatos sem que pesasse sobre ela
qualquer decisdo judicial contraria a
algum de seus atos, seja regulamentar,
seja disciplinar, seja em face do intenso

processo eleitoral, em que pese terem
sido propostas, nesse periodo, dezenas
de agdes judiciais em face do CFP.

A atual gestao, XIX plenario (2023-2025),
até o presente momento registra algu-
mas decisdes judiciais contrarias a um
de seus atos, mas ndo sdo decisdes
definitivas, pois todas elas estdo em
discussao no Judicidrio. Isso explicita
o carater complementar das dimensoes
consultiva e contenciosa, na medida em
gue a solidez do trabalho consultivo,
conferindo rigido controle de legalidade
aos atos de gestao, se reflete em efica-
cia da defesa dos atos e da autoridade
do Conselho em face da Justiga, aca-
bando por maximizar o controle interno
na mitigagao de riscos, na conformidade
dos atos administrativos e na melhoria
da governanga institucional do Conselho
Federal de Psicologia.
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Auditoria Interna Ouvidoria

O objetivo da Auditoria Interna é assegu- A Ouvidoria do Conselho Federal de Psicologia é o canal responsavel por receber, examinar e encaminhar as de-
rar a implementacao de uma abordagem mandas referentes a procedimentos e a¢des de conselheiros, funcionarios e colaboradores do CFP. Em 2024, o
estruturada e meticulosa para aprimorar orgao recebeu 2.786 demandas. Formalizadas, essas demandas se tornam processos no Sistema Eletrénico de
a eficacia dos processos de gestao de Informagdes (SEIl), garantindo transparéncia e agilidade. As formas de contato com a Ouvidoria do CFP sé&o for-
riscos e controles no Sistema Conselhos mulério, e-mail e telefone.

de Psicologia. Esta fungao, estabelecida
pela Resolugdo 15/2017 e regulamenta-
da pela Portaria 75/2017, é desenvolvida
de forma independente como uma ativi-

dade de avaliacdo e consultoria. Nimero de processos recebidos por més em 2024

Foram respondidas e encerradas um total de 2.795, quantitativo que reune ainda demandas do ano anterior, em razao
do prazo de 30 dias para resposta, prorrogavel por mais 30 dias, conforme artigo 19 da Resolugao CFP n° 12/2022.

Em alinhamento com o seu primeiro pla- ° ) ° ) o (] (]
o = @ 8 = o 2 = % = 5 £ £
no anual, em 2024 a Auditoria Interna do Més g = s 2 g g = g E El 5 £
q q q > = = > N
Conselho Federal de Psicologia se dedi- S e = - - = b o 2 a
cou a fornecer consultorias para a melho-
ria da estrutura de governanca do Conse- P’°°§ss°s 342 | 268 | 276 | 288 | 273 | 177 | 197 | 209 | 213 | 220 | 178 | 145
Ilho e na criagdo de seu manual. O setor gerados
e s e En el i pegto Tempomeédio 5 oo | 5gias | Sdias | Sdias | 7dias | 10dias | 4dias | 2dias | Sdias | Sdias | 4dias | 7 dias
comunicacdo com as auditorias realiza- de tramitagéo
das pelo Tribunal de Contas da Uniao, nas
auditorias de avaliagdo dos controles in- Todas as solicitagdes sdo registradas como processos no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), utilizado para
ternos de cinco Conselhos Regionais de a gestdo de processos e documentos digitais no Conselho. O objetivo é proporcionar transparéncia e agilidade.
Psicologia. Além disso, contribuiu para o Ao preencher o formulario disponivel no site, o solicitante recebe um nimero de processo SEl automaticamente,
desenvolvimento do Planejamento Estra- podendo também entrar em contato por e-mail (ouvidoria@cfp.org.br) ou, durante o hordrio comercial, por telefone,
tégico do CFP para o triénio 2023/2025 no nuimero 0800 642 0110.

e para a orientagao e consultoria solici-
tadas tanto pelos Conselhos Regionais
quanto pela Governancga e Gestao da proé-
pria instituicao.
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A incorporagao da Matriz SWOT no planeja-
mento estratégico do CFP foi fundamental para
identificar tanto riscos quanto oportunidades.
Destaca-se a participagao ativa da instituicao
em debates de interesse geral e especifico,
além do reconhecimento conquistado em di-
versos espacos publicos, como féruns e con-
selhos, que discutem temas relevantes para a
Psicologia e a sociedade.

No Congresso Nacional, avangam pautas estra-
tégicas, como a regulamentacao da jornada de
30 horas e do piso salarial, a consolidagdo de
uma frente parlamentar em defesa da Psicologia
e o desenvolvimento de um Projeto de Lei sobre
Regulamentacao da Psicoterapia. Além disso,
o Sistema de Justica tem demonstrado maior
abertura para dialogar sobre temas sociais de-
fendidos pelo CFP, com destaque para o interes-
se do Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
estabelecer parcerias com a instituigao.

O Brasil lidera o numero de profissionais da Psi-
cologia em atividade no mundo, impulsionando
a procura tanto pela formagao na area quanto
pelos servigos oferecidos. Esse crescimento
fomenta a produgdo de conhecimento nesse
campo . No ambito tecnoldgico, inovagdes re-
centes tém ampliado a oferta de orientagdo e

fiscalizagdo on-line, impactando diretamente a
pratica profissional. Essa evolugdo favorece a
modernizagao dos servigos e a ampliagdo do
alcance da Psicologia no pais.

O CFP esta em fase de implementagédo do mo-
delo de Trés Linhas de Defesa para gestdo de
riscos e controles internos. Recomendado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e desenvol-
vido pelo The Institute of Internal Auditors (I1A),
esse método estrutura fungdes e responsabilida-
des no monitoramento dos riscos institucionais.
Embora ainda ndo esteja completamente adota-
do, a institui¢ao ja realiza um acompanhamento
rigoroso de suas agOes estratégicas e busca
aprimorar sua estrutura conforme as diretrizes
dos 6rgaos reguladores.

Para fortalecer esse processo, o CFP planeja a
contratagao de especialistas que aprimorarao a
governanga institucional. Atualmente, seu siste-
ma de controle interno conta com a Assessoria
Juridica, a Auditoria Interna, a Ouvidoria, Comité
Gestor de Transparéncia e o Comité de Acompa-
nhamento das Agdes Estratégicas. Essas inicia-
tivas garantem maior transparéncia, eficiéncia
e alinhamento com o planejamento estratégico,
consolidando um ambiente organizacional mais
seguro e eficiente.
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Ampla governanga e qualificagao de
liderangas

Dentre as oportunidades de melhoria
identificadas esta um maior alinhamento
politico do CFP com os Conselhos Regio-
nais para a consolidagdo de uma gover-
nanga ampla, criando uma sintonia mais
profunda com as diretrizes institucionais
do 6rgdo. Nesse sentido é importante,
por exemplo, constituir a obrigatorieda-
de da existéncia de comissGes como a
COE (Comiss&o de Orientagéo e Etica)
e a COF (Comissé&o de Orientagdo e Fis-
calizagdo), com a definigdo de diretrizes
basicas para a sua orientagao.

Outra oportunidade é a melhor qualifi-
cagao de liderangas. Assim como na
ecologia, a diversidade institucional é
algo que tem um rico potencial de trazer
desenvolvimento sustentdvel para as
organizagdes. Ao cumprir as diretrizes
mais recentes do Regimento Eleitoral,
relacionadas a cotas para assegurar a
representatividade e a diversidade nas
gestoes dos Conselhos, surge a respon-
sabilidade de qualificar a atuagédo dos
conselheiros eleitos, aprimorando o seu
quadro de liderangas estratégicas por
meio de atividades especificas.

Agdes internas de capacitagéo poderao
fortalecer as escolhas de representan-
tes de grupos que tradicionalmente se
encontravam excluidos e que, portanto,
merecem uma atencgao especial para
gue essas escolhas nao fragilizem as
relagbes técnicas e politicas da institui-
¢do. Em busca do equilibrio da estraté-
gia de valorizagao politica da diversida-
de com as competéncias burocraticas
e técnicas, a Escola de Governanga, a
Cetec (Comiss&o Consultiva em Psico-
logia, Laicidade, Ciéncia e Tecnologia) e
o Crepop (Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas) tém
papel relevante.

Evolucao coletiva

Aimplementacgéo de politicas de diversi-
dade eficazes requer a adogao de novos
modelos de relacionamento, em parti-
cular no ambiente de trabalho, capazes
de acolher diferentes perspectivas e
promover um espago mais inclusivo.
Com a ampliagado dos conceitos caros
ademocracia e a conscientizagao sobre
questdes de equidade, muitas atitudes
antes naturalizadas ou invisibilizadas
passaram a ser reconhecidas como
discriminatérias. Para lidar com essas

demandas de forma construtiva, é es-
sencial criar um ambiente de didlogo
aberto, onde a escuta ativa e a educagao
continua sejam pilares fundamentais.

A abordagem deve priorizar a sensibili-
zagao e o aprendizado, permitindo que
colaboradores, conselheiros e profis-
sionais da Psicologia compreendam as
mudangas como parte de um processo
de evolugao coletiva. Iniciativas de ca-
pacitagdo, mentorias e canais de escuta
segura podem ser ferramentas valiosas
para transformar conflitos potenciais
em oportunidades de crescimento.
Dessa forma, a diversidade ndo apenas
pode se tornar um valor da organizagéo,
como também um diferencial para a ino-
vagao e o desenvolvimento sustentavel
das relag6es humanas.
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ACOES
DESENVOLVIDAS




Eixo Estratégico

INTRODUGAO

As acdes e atividades desenvolvidas pelo
Conselho Federal de Psicologia ao longo de
2024 estao agrupadas a partir de uma estru-
tura logica construida durante o processo de
elaboracao do planejamento estratégico da
instituicdo, conforme ja destacado no Capi-
tulo 2 deste relatério. Toda essa definigédo é
resultado de um trabalho colaborativo, com
énfase na objetividade quanto aos caminhos
que se deseja trilhar para alcancar a visao de
futuro almejada, ou em outros termos, no que
a instituicdo aspira se tornar.

Nesse sentido, as atividades e resultados apre-
sentados neste capitulo estdo divididas pelos
seguintes eixos e seus respectivos objetivos
estratégicos:

Exercicio da Profissao — Este é o eixo estraté-
gico em torno do qual se constitui a razéo da
existéncia do Conselho. Isso porque as forgas
gue modelam e transformam o exercicio pro-
fissional exigem uma atengéo continua, seja os
novos paradigmas de intervengao, seja as bases
cientificas que orientam o fazer profissional, ou
ainda os processos formativos, em todos os ni-
veis, com impacto direto na qualidade técnica e
ética dos profissionais.

Incidéncia Politica — Aqui o CFP se remete a
forma eficaz, dentro dos limites legais e éticos,
de garantir que os interesses e preocupagodes
da Psicologia brasileira sejam levados em conta
na tomada de decisdes, por meio de agdes de
influéncia direta sob agentes politicos, trabalho
em grupos de interesse ou na sensibilizagdo e
mobilizagcdo da opinido publica, inclusive por
meio da colaboragdao com outras organizagoes
e grupos de interesse.

Articulagao em Rede - Trata-se de um proces-
so pelo qual diferentes organizagdes, grupos e
individuos se unem para trabalhar em conjunto
em prol de um objetivo comum. Essa forma de
colaboragdo pode ser uma estratégia eficaz para
enfrentar desafios complexos que exigem esfor-
¢os coletivos e uma abordagem integrada.

Aprendizagem e Desenvolvimento Institucional
- Aprendizagem institucional € um processo
continuo de construgao de conhecimento, habi-
lidades e valores por meio de interagdes entre os
membros de uma organizagao. Ja o Desenvolvi-
mento Institucional € um conjunto de agdes e es-
tratégias que buscam melhorar o desempenho
e fortalecer a estrutura organizacional. Tratam-se
de conceitos intimamente relacionados.

RELATORIOS INTERATIVOS

Andlise de dados e relatérios interativos (Power BI) como fer-
ramenta de transparéncia e monitoramento do Plano de Agao
Estratégico.

No contexto do planejamento estratégico, foi elaborado o Plano
de Acgéo Estratégico, documento que relne as agdes, indica-
dores, metas e resultados esperados, alinhados aos eixos e
objetivos estratégicos previamente definidos.

Em 2024, esse processo foi aprimorado com a implementagao
de um sistema inovador de monitoramento e avaliagao, que uti-
liza analise de dados por meio do Power BI. Esse novo modelo
permite uma analise dinamica e interativa dos indicadores e
metas, proporcionando um acompanhamento mais preciso do
desempenho das iniciativas planejadas.

O relatdrio interativo desenvolvido apresenta o status atuali-
zado de cada agao, detalhando os indicadores e as metas se-
mestrais previstas para 2024. Além disso, disponibiliza graficos
que ilustram a evolugao geral dos objetivos, permitindo uma
visualizagdo do percentual ja alcangado em relagao ao total
estipulado até o final da gestéo.

A adocao dessa abordagem fortalece a transparéncia, a efi-
ciéncia e a precisao na execug¢ao do Plano de Agao Estratégico,
garantindo um monitoramento continuo e embasado para a
tomada de decisdes estratégicas.
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PLANO DE AGAO 2024-2025

Acompanhamento de metas




Eixo Estratégico

EXERCICIO DA PROFISSAO

Objetivo estratégico

Assegurar o aprimoramento
da orientagdo e normatizagéo
do exercicio profissional, em
conformidade com os paré-
metros técnicos, cientificos e
éticos, frente aos grandes de-
safios enfrentados pela socie-
dade brasileira e as mudangas
impostas pela dinamica social
e pelo avango das ciéncias e
da tecnologia.

Julgamentos de processos disciplinares éticos

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) cumpre o papel de
tribunal superior da ética profissional, julgando em segunda
instancia os recursos dos processos disciplinares éticos ja sen-
tenciados pelos Conselhos Regionais. No comego de 2024, o
CFP tinha 86 processos aguardando julgamento de recurso.
Ao longo do ano, foram recepcionados mais 69 processos, to-
talizando 155. Desse total, foram julgados 43%. Esse quadro
levou a autarquia a estudar formas de aumentar a quantidade
de processos a serem julgados por ano, bem como a frequéncia
das sessoOes de julgamento.

Decisoes do CFP no julgamento dos recursos

Desaforamentos

Arquivamentos

Arquivamentos por Prescircao intercorrente
Adverténcias

Censuras

Multa

DECISOES

Suspensoes

Cassagoes

Devolugdes aos Regionais para cumprimento de formalidades
Encaminhamento ao Ministério Piiblico

Instauracao de Processo Disciplinar

Porém, a andlise feita pelas equipes técnicas mostrou a neces-
sidade de investimento prioritario na qualidade dos documen-
tos e debates produzidos pelos julgamentos, sendo os aspec-
tos quantitativos a serem equacionados posteriormente. Entre
os projetos pensados esta a ampliagao das equipes do CFP, a
partir da realizagao de concurso publico.

Em 2024 foram realizadas 11 sessdes de julgamento, com 68 pro-
cessos. O CFP manteve 43 decisdes adotadas pelos CRPs (63%)
e reformou 25 delas (36%). O assunto mais frequente nas denun-
cias foi a emissao de documento sem qualidade técnico-cientifica.
Dentre os 68 recursos julgados, tivemos as seguintes decisdes:
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63 processos administrativos julgados

Em 2024, foram efetivamente julgados no CFP 63 pro-
cessos administrativos em grau de recurso. Embora
se trate de uma tramitagdo em carater interno nesta
instancia recursal, compreende-se que a consequéncia
direta para o ambiente externo se refere as repercus-
sbes do deferimento ou indeferimento por parte do Con-
selho Federal. Com o intuito de favorecer a adequada
tramitacao e analise dos respectivos processos e seus
objetos de recurso, em consonancia as normatizagoes
institucionais vigentes, identifica-se a necessidade de
permanente alinhamento junto aos respectivos Conse-
Ihos Regionais de Psicologia, sobretudo quanto a padro-
nizagao dos processos remetidos ao CFP. A construcao
efetiva de um normativo especifico que disponha acerca
da tramitagdo de processos administrativos no ambito
do Conselho Federal, prevista para o ano de 2025, pode
favorecer este propdsito.

Agilidade na tramitagao dos processos
administrativos

Um encontro com as Comissdes Regionais de Analise de
Registro de Psicéloga(o) Especialista (Carpes) foi realizado
nos dias 8 e 9 de agosto, com a representacao do CFP e
de todos os 24 Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).
Durante a oficina, os CRPs destacaram questdes como os
fluxos dos tramites dos processos de concessao de regis-
tro, a concessao de titulos as psicdlogas(os) que compro-
vem experiéncia por meio de atuagao em areas correlatas,
arelagao de documentagdo minima para a concessao do
registro, os chamados “estdgios” no nivel da pds-graduagéo
lato sensu, as especificidades da Psicologia do Trafego, a
Residéncia em Psicologia, dentre outros assuntos.

Apébs esse primeiro encontro, foi
possivel perceber um menor nime-

ro de processos administrativos que
retornam para complementagao de
documentacao, agilizando o tempo

de tramitagdo e julgamento. Embo-

ra tenha sido uma acgao interna ao
Sistema Conselhos, ela tem impor-

tante repercussao para a categoria,
permitindo um alinhamento do servi-

¢o prestado as(aos) psicologas(os)

em todas as unidades da federagéo,

o que se traduz em menor tempo de
tramitagao dos processos administrativos tanto em pri-
meira instancia, quanto na esfera recursal.

Encontros de orientacao, fiscalizagao e ética

O CFP realizou cinco encontros regionais com as comis-
sOes de ética e de orientacao e fiscalizagédo dos esta-
dos, durante o ano de 2024, com o objetivo de fomentar
o didlogo entre a técnica e a ética dentro do Sistema
Conselhos de Psicologia, promovendo a qualidade do
exercicio profissional e a troca de experiéncias e sabe-
res. Até entdo, o Conselho realizava um Encontro Na-

cional de COEs e COFs (organizado
pela Secretaria de Orientagéo e Etica
- SOE - area responsavel pela coor-
denacgdo das atividades de orienta-
¢ao e fiscalizagao, para unidade das
diretrizes e eficiéncia das agoes).

A deciséo de realizar encontros por

regional surgiu em 2023, apés diag-

néstico sobre os maiores desafios

dos CRPs relativos as suas fungdes

de orientar e fiscalizar a categoria.

0 evento, que tem carater consultivo
e formativo, conta com a participagdo dos presidentes
das COEs e das COFs e técnicos que acompanham
as respectivas comissdes nos conselhos. O encontro
aconteceu na regido Centro-Oeste (25 e 26 de abril);
Nordeste (6 e 7 de junho); Norte (20 e 21 de junho);
Sudeste (25 e 26 de julho); e Sul (29 e 30 de agosto).
As pautas foram regionalizadas, a partir de pontos in-
dicados pelos préprios CRPs, considerando os assun-
tos mais desafiadores em cada regido. Além dos en-
contros regionais, o CFP realizou também o Encontro
Nacional de COEs e COFs, em 28 e 29/11, em Brasilia,
com todos os CRPs.
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Temas conjuntos mais frequentes

Exercicio irregular

1,1%

Demandas do mesmo profissional
nas COEs e nas COFs

1,1%

Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs)

15,4%

Processos disciplinares
15,4%

Desempenho das atividades pelos CRPs

Apds um ano intenso de didlogos do Conselho Federal
com os CRPs, sobre a importancia de dar transparéncia
aos atos de orientagao, fiscalizagao e disciplina do exerci-
cio profissional, o CFP publicou a Resolugédo n° 50, de 19
de dezembro. A norma define as diretrizes para a elabo-
ragdo dos planejamentos e dos relatérios relativos a poli-
tica de orientagao, ética e fiscalizagao, estabelecendo um
prazo de envio anual dos planejamentos e relatérios das
COEs e COFs para o CFP. Foi desenvolvido um formulario
a ser preenchido pelos conselhos regionais. A iniciativa
possibilitara a publicagao de informagdes sobre as agdes
realizadas, em cumprimento ao papel de proteger a socie-
dade, garantindo a promogao de um exercicio profissional
de psicdlogas(os) com qualidade técnica e ética.

Mediacao de conflitos
30,8%

Poder de policia e
organizagao das COFs

23,1%

Revisao da Politica de Orientagao e Fiscalizagao

Durante o ano de 2024, o Grupo de Trabalho de Revisao
da Politica de Orientagao e Fiscalizagao realizou oito
reunides virtuais e duas reunides presenciais. Dentre as
prioridades abordadas esta a revisdo das resolugdes do
CFP que tratavam de Psicologia e a relagao com as tec-
nologias digitais da informag&o e comunicagao (TDICs);
arevisao da Resolugdo n® 16 de 21 de agosto de 2019,
que dispde sobre o registro e cadastro de Pessoas Juri-
dicas; a produgéo de nota técnica sobre o uso de TDICs
com pessoas em privagao de liberdade; e a producao de
nota técnica sobre atendimento psicologico domiciliar.

Foi produzida resolugao relativa a divulgagao de servi-
¢os profissionais, em substituigdo a nota técnica sobre
o uso profissional das redes sociais: publicidade e cui-

dados éticos. Trata-se da Resolugéo n°® 9 de 18 de julho,
em substituicao as Resolugdo n® 11, de 11 de maio de
2018, e an® 04, de 26 de margo de 2020. A nova norma
define o que é o exercicio profissional de psicélogas(os)
mediado por TDICs, explicita as responsabilidades, tra-
ta dos limites legais e, por fim, inova ao dispensar as
psicélogas da obrigatoriedade da inscrigdo secundaria
para o atendimento em TDICs em outras jurisdi¢des. Em
dezembro de 2024 também foi aprovada na Assembleia
de Politicas, da Administragdo e das Finangas (APAF)
outro produto desse GT: a nova resolugao sobre Psico-
logia e pessoa juridica, que passara por ajustes para
publicagdo no inicio de 2025.

Grupo de Trabalho sobre Mediagao

Em 2024, o Grupo de Trabalho Meios de Solugdo Con-
sensual de Conflitos (GT de Mediagéo) realizou dez reu-
nides virtuais e uma presencial, quando foram estudados
0s meios autocompositivos como a mediacgao, a justica
restaurativa, a conciliagdo e o meio heterocompositivo:
arbitragem. O objetivo foi a produgao qualificada de uma
minuta de resolugao que substituird a Resolugao n® 7 de
21 de junho de 2016, que instituiu a mediagao e outros
meios de solugao consensual de conflitos nos processos
disciplinares éticos no Sistema Conselhos.

No ano de 2025, havera a publicagdo da nova resolugao,
bem como formagao para integrantes do Sistema Con-
selhos de Psicologia sobre os meios autocompositivos.
O GT foi criado em 2023 com os objetivos de padronizar
e uniformizar as praticas de solugédo consensual de con-
flitos e viabilizar trdmites administrativos e processuais,
seus sistemas e formas, estabelecendo pontos centrais
e estruturais para essa implementacao.
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Avaliagao dos testes submetidos ao Satepsi

0 Sistema de Avaliagao de Testes Psicoldgicos (Sa-
tepsi) avaliou 22 testes psicoldgicos, trés atualizagoes
de normas e seis estudos de evidéncias de validade,
em 2024. Essa atuagao é fundamental para a catego-
ria de psicélogas(os), garantindo a continuidade e o
aprimoramento da analise rigorosa dos instrumentos,
assegurando sua qualidade técnica e cientifica, fortale-
cendo a pratica profissional e promovendo a protegao
da sociedade contra o uso de testes ndo-qualificados.
Como resultado, reforga-se o papel do Satepsi na ga-
rantia da valores cientificos e éticos dos instrumentos
psicolégicos, contribuindo para a qualificagdo da pra-
tica profissional.

Clique aqui para acessar a lista

completa dos testes psicoldgicos

Avaliagao psicologica em concurso publico

Na APAF de dezembro de 2024, foi aprovada a reso-
lugdo que regulamenta a avaliagdo psicolégica em
concursos publicos e processos seletivos de natureza
publica. Essa revisdo foi fundamental para atualizar
e aprimorar as diretrizes que orientam a pratica da
avaliagao psicoldgica nesses contextos, garantindo
maior rigor técnico, transparéncia e alinhamento com
os principios éticos da profissdo. Além disso, reforga o
compromisso do CFP com a qualificagao da avaliagao
psicoldgica. O texto ja foi homologado pela plenaria do
CFP e sera publicado em breve.

O GT Revisao da Resolugédo CFP n° 2/2016, que regula-
menta a avaliagdo psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos de natureza publica e privada, foi
criado na APAF de dezembro de 2019. No ano de 2020,
os seus trabalhos foram iniciados, porém, suspensos
por um periodo devido a revisdo dessa resolugao estar
implicada diretamente com a discussdo da ADI 3481
no STF, que foi julgada em 2022. Em 2023 os trabalhos
foram retomados e o grupo chegou a conclusdo que
os processos seletivos de natureza privada ndo seriam
abarcados nessa normativa.

Atualizacao de nota técnica
sobre emergéncias e desastres

Em razdo das demandas impostas pela pandemia da
Covid-19 e pelo desastre ocorrido no Rio Grande do Sul,
0 GT de Emergéncias e Desastres, em conjunto com o
GT de Psicologia Ambiental, atualizou a nota técnica
sobre a atuagao dos profissionais da drea nas emergén-
cias e desastres. O documento foi publicado em setem-
bro de 2024, com o nome Atualizagédo das orientagoes
para a atuacdo de psicdlogas e psicélogos nas fases
de preparagao, resposta e reconstrugdo em desastres e
langado na live Saide mental em tempos de urgéncias
climaticas e desastres socioambientais: estratégias e
enfrentamentos, realizada em 10 de outubro.

0 documento foi resultado de um aprofundamento na
consulta a especialistas e de uma revisdo que possibi-
litou a inclusdo de diretrizes para facilitar sua aplica-
¢do na pratica profissional, ampliando seu escopo para
abranger diretrizes referentes a desastres ambientais e
garantir um maior alinhamento da Psicologia a gestao
de riscos e emergéncias no Brasil, por meio do envolvi-
mento de miultiplos atores.

Clique aqui para acessar

a nota técnica
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https://satepsi.cfp.org.br/
https://encr.pw/H7jXH

Neuropsicologia nos cenarios pos-Covid

0 Grupo de Trabalho de Neuropsicologia do CFP elaborou
a cartilha Os Desafios da Neuropsicologia nos Cenarios
pds-Covid 19. 0 documento apresenta estratégias de ava-
liagéo e cuidado neuropsicologicos para as pessoas ha
condigdo p6s-Covid. O material foi oficialmente langado
no dia 31 de outubro, durante o 23° Congresso Nacional
e Internacional de Neuropsicologia.

Com o fim da situagdo de emergéncia da pandemia, a
Psicologia vem identificando sequelas psicolégicas em
adultos e criangas. A cartilha é um instrumento para
alertar a categoria para um problema de saude publica,
ao mesmo tempo que aponta caminhos de avaliagao e
de intervengéo nas situagdes pos-Covid. O Congresso
contou com a participagdo significativa de profissionais,
estudantes e pesquisadores implicados com a tematica
de Neuropsicologia. O langamento da publicagéo durante
o evento foi uma oportunidade para a divulgagéo do con-
teudo e a abordagem do tema, mas
também para fomentar a amplia-
¢do do debate, sob a perspectiva

da Psicologia.

Clique aqui para

acessar a cartilha

Seminario sobre o uso da IA na Psicologia

0 Semindrio sobre Inteligéncia Artificial (IA) na Psicolo-
gia, realizado em 24 de outubro de 2024, abordou desa-
fios e oportunidades trazidos pelo uso da IA na profissao.
Durante o evento, foram discutidos temas como a apli-
cacao da inteligéncia artificial na psicometria e avaliagéo
psicoldgica, tendéncias na salide mental, impacto na pra-
tica clinica e interagdes terapéuticas, além do papel da
Psicologia na regulagdo e desenvolvimento de diretrizes
éticas. Foram identificadas dificuldades no uso da IA no
exercicio profissional especialmente no que se refere ao
sigilo profissional, uso de dados sensiveis e riscos de
substituicdo inadequada da intervengdo humana.

Por outro lado, ressaltou-se oportunidades relacionadas
ao suporte administrativo, triagem e otimizacgao de pro-
cessos. Como estratégia para lidar com os desafios, foi
criado um grupo de trabalho para construir propostas
de regulamentagéao voltadas a evitar impactos negati-
vos. O seminario consolidou um espago interdisciplinar

para aprofundar as discussdes sobre |A na Psicologia,
fortaleceu a articulagdo entre o CFP, CRPs e instituigcdes
académicas e resultou no desenvolvimento de diretrizes
iniciais para regulamentagao do tema.

Anticapacitismo é foco de resolugao

0 Grupo de Trabalho (GT) Orientagdo: Atuagdo Pessoas
com Deficiéncia foi criado, em 2021, com o objetivo de
elaborar uma resolugao para o enfrentamento do ca-
pacitismo e uma nota técnica sobre a atuagao profis-
sional das(os) psicologas(os) junto a essa populagao.
Encontros periddicos foram promovidos para estruturar
a minuta da resolugao e da nota técnica, garantindo que
fossem construidas de maneira participativa e baseada
em evidéncias. Foram realizadas reunides ampliadas
com representantes dos CRPs para coletar contribui-
¢Oes, além da revisdao de normativas existentes e de
consultas a especialistas para embasar as propostas.

Durante as atividades do GT, observou-se um crescente
interesse e mobilizagdo para promover praticas inclusi-
vas e enfrentar o capacitismo. Também foram percebi-
dos desafios relacionados a falta de formacgéo adequa-
da e desconhecimento das legislagdes pertinentes entre
os profissionais da area. Compreendeu-se, também, que
ainclusao das pessoas com deficiéncia no processo de
formulagao de normativas é fundamental para garantir a
legitimidade e a eficacia das propostas. A culminancia
do trabalho foi a aprovacgao da resolugéo e da nota téc-
nica na APAF de dezembro de 2024, entendendo que o
capacitismo é um problema estrutural e deve ser enfren-
tado por meio da educacao e conscientizagcdo perma-
nente das(os) profissionais de Psicologia. A resolugao
e a nota técnica serao publicadas em breve.
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GT Interno sobre Acupuntura

Apés reunidao com o Conselho Regional de Psicologia
da 62 Regido (CRP 06), localizado em Sdo Paulo, o GT
Interno sobre Acupuntura alinhou a posi¢do do CFP
sobre a ndo vinculagdo da pratica da acupuntura a
Psicologia. Esta ressaltado que ndao ha impeditivo
para que a(o) psicéloga(o) utilize a acupuntura, mas,
sim, que seja nomeado como especialista na area.
Ademais, diferenciou-se especializagao e especiali-
dade, destacando que a primeira é uma formacgao e
a segunda requer regulamentacgao.

Em outros termos, a Psicologia pode utilizar a acupun-
tura como pratica complementar, mas sem vincula-
¢do de nomenclatura que configure uma especialida-
de inexistente. O CRP 06 mantera o posicionamento
conforme a nota técnica, avaliando caso a caso. O
didlogo sobre o tema ajudou a elucidar os pontos em
aberto, bem como viabilizou um melhor entendimento
sobre o uso da acupuntura no contexto da atuacao
profissional da(o) psicéloga(o). Tal alinhamento tam-
bém contribui para uma orientagdo mais coerente e
adequada no ambito do CFP e CRPs.

Regulamentacao para atendimento
a pessoas surdas

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) promoveu,
em 2024, a regulamentagao da pratica bilingue no
atendimento psicolégico as pessoas surdas, resul-
tando na elaboragao de resolugédo sobre o tema. O
GT de Pessoas Surdas coordenou a construgdo desse
documento normativo por meio de reunides técnicas,

oficinas hibridas e consultas publicas, assegurando
gue as diretrizes contemplassem acessibilidade co-
municacional, tecnoldgica, fisica e atitudinal.

Entre as principais medidas adotadas, destacam-se a
inclusao de diretrizes especificas para atendimento psi-
colégico bilingue, a adogao de ferramentas acessiveis
e a promogao de formacao continuada para profissio-
nais da Psicologia. O processo resultou na aprovagao
da minuta pela APAF em dezembro e no encaminha-
mento para homologacgdo e publicacdo em fevereiro
de 2025. A formalizagdo dessas diretrizes representa
um avango significativo na promogao da equidade e
acessibilidade nos servigos psicolégicos, fortalecendo
0 compromisso com a inclusdo da comunidade surda
e demais pessoas com deficiéncia auditiva.

Pratica bilingue no atendimento a surdos

O GT Pessoas Surdas elaborou, além da resolugao, a
nota técnica para orientar a pratica bilingue no atendi-
mento a pessoa surda, aprovada na APAF de dezembro
de 2024. A NT busca aprimorar a orientagdo e norma-
tizagdo do exercicio profissional, ao mesmo tempo
em que busca fortalecer a atuagao ética e o respeito
aos direitos humanos no atendimento a grupos histo-
ricamente vulneraveis, como pessoas com deficiéncia.
Foram promovidas discussdes técnicas aprofundadas,
que resultaram na minuta da nota técnica, encaminhada
para apreciagdo da APAF. A agdo representa um avango
significativo na promocéao de praticas inclusivas na area
da saude, contribuindo para a consolidagao de diretrizes
que defendem uma atuagéo profissional pautada na éti-
ca, na equidade e na acessibilidade.

Psicologia do Trabalho e das Organizagoes

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) langou, em
17 de julho de 2024, a Nota Técnica CFP n° 18, que
apresenta orientagdes para o exercicio profissio-
nal no campo da Psicologia das Organizagdes e do
Trabalho (POT). O contetdo foi divulgado durante a
programacao oficial do XI Congresso Brasileiro de
Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPQOT),
que reuniu, no Rio de Janeiro, especialistas na area
para dialogar sobre o tema “Futuro sustentavel do
trabalho: decente, digno e com igualdade”.

Elaborada pelo GT Trabalho, Gestao e Saude Psicos-
social, a nota apresenta diretrizes atualizadas para
a pratica profissional em POT, com destaque para a
questao ética, responsabilidade e atuagdo multidis-
ciplinar, além de tratar da formacéo e afiliagdo ao
Sistema Conselhos de Psicologia — composto pelo
CFP e todos os 24 Conselhos Regionais (CRPs). A ini-
ciativa foi bem recebida pelos profissionais da area,
que destacaram a necessidade de maior regulamen-
tacao e suporte do CFP. Como resultado, a nota téc-
nica reforgou a importancia de regulamentagdes que
orientem a atuagdo da Psicologia frente aos desafios
do mundo do trabalho.

Clique aqui para

acessar a Nota Técnica
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Orientacao sobre uso assistido de psicodélicos

0 Grupo de Trabalho Orientagdo e Regulamentagéao do
Uso Assistido de Psicodélicos em Contexto Psicotera-
péutico realizou no dia 13 de abril, um encontro prepa-
ratdrio para o congresso nacional homénimo, na sede
do Conselho Federal de Psicologia. Participaram pre-
sencialmente representantes de cada CRP, dois espe-
cialistas ad hoc por regido e nove integrantes do grupo
de trabalho, além de convidados virtuais de entidades
parceiras. A programagao contou com duas mesas te-
maticas conduzidas cada uma por dois especialistas
com expertise no assunto. Durante o evento, foram
debatidos o uso terapéutico e o uso assistido da ma-
conha e dos psicodélicos, consolidando as demandas
da categoria por orientagdes e uma regulamentagao
adequada para tais praticas. O encontro preparatério
se confirmou como uma etapa fundamental para sub-
sidiar a realizagdo do evento nacional.

Maconha e psicodélicos: ética, saberes
ancestrais e os caminhos para atuacao

Entre os dias 17 e 19 de outubro de 2024, o Conse-
lho Federal de Psicologia, em parceria com a Fiocruz
(DF) e o Instituto do Cérebro da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, realizou o Congresso Brasi-
leiro de Psicologia - Maconha e Psicodélicos: ética,
saberes ancestrais e os caminhos para atuagao, um
evento nacional de natureza cientifica e institucional
destinado a discutir o uso assistido de psicodélicos
em contexto psicoterapéutico.

Essa iniciativa, coordenada pelo GT Orientacao e Re-
gulamentagao do Uso Assistido de Psicodélicos em
Contexto Psicoterapéutico, faz parte do projeto de
plano de trabalho institucional aprovado na APAF, em

dezembro de 2023, que busca aprimorar a orienta-
¢ao e a normatizagéo do exercicio profissional nessa
area, com base em parametros técnicos, cientificos
e éticos.

0 evento nacional contou com mesas e féruns tema-
ticos, com debates sobre Marcos legais e politicas
publicas; Psicoterapias e outras clinicas: dimensao
ético-politica — psicodélicos/cannabis; e Cultura, po-
vos tradicionais e reparac¢ao social.

O Congresso contou com 475 participantes presen-
ciais e, por meio das transmissodes online, alcangou
13.885 espectadores assincronos. A metodologia
participativa dos foruns tematicos possibilitou a
elaboracao de propostas que serao futuramente dis-
cutidas e, se pertinentes, incorporadas ao plano de
trabalho do CFP.
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Atualizagao da Resolugao 18/2002

Durante o ano de 2024, CFP atuou na confecgéo da mi-
nuta voltada a atualizar a Resolugdo n° 18/2002, que
estabeleceu as normas de atuagdo para as(os) psico-
logas(os) em relagdo ao preconceito e a discriminagao
racial, reafirmando seu compromisso com uma Psico-
logia Antirracista. Foram realizadas nove reunides, en-
tre virtuais e presenciais. A APAF de dezembro de 2024
optou por nao apreciar a minuta e pediu que o grupo
faga mais uma revisdo do texto. Espera-se, com isso,
garantir protegao e assegurar os direitos da populagéo
negra, bem como fomentar praticas antirracistas.

Espera-se ainda contribuir para a produgao de saude
mental, a defesa dos direitos humanos e o combate ao
racismo, a0 mesmo tempo em que se promova a arti-
culagdo com os Conselhos Regionais para ampliar a
PREMconscientizagdo sobre os temas debatidos, tanto
entre os profissionais quanto na sociedade. Ressalta-se
a necessidade de intensificar o didlogo com o movimento
social e aprimorar os subsidios técnicos para a categoria,
afim de assegurar a eficécia das a¢des de enfrentamento
a discriminagao racial. O grupo de trabalho especifico
tem ainda o desafio de elaborar nota técnica para orien-
tagdo em casos de enfrentamento ao racismo.

Enfrentamento das desigualdades étnico-raciais

0 semindrio (Re)existéncias brasis: relagdes étnico-ra-
ciais e o fazer Psi foi concebido para aprofundar o didlogo
sobre os desafios da Psicologia no enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais e na promogao de praticas
antirracistas. Realizado em 21 de novembro, o evento pro-
porcionou debates e a construgao colaborativa de sabe-

res, reafirmando o compromisso da Psicologia, enquanto
ciéncia e profissdo, com agdes que tém o objetivo de
combater o racismo e promover a equidade. Durante o
semindrio, também foi realizada a premiagéo das prati-
cas selecionadas na segunda edi¢@o do Prémio Virginia
Bicudo: Praticas para uma Psicologia Antirracista.

Os relatos e as discussdes oriundos deste evento, jun-
tamente com outras atividades correlatas, evidenciam
a necessidade de viabilizar a continuidade dos dialogos
e reflexdes com a categoria e com a sociedade, fortale-
cendo o caminho para praticas cada vez mais inclusivas
e comprometidas com a transformagao social. O evento
destacou, ainda, a campanha nacional Descolonizar cor-
pos e territérios: reconstruindo existéncias Brasis, ideali-
zada pela Comisséao de Direitos Humanos do CFP,com o
objetivo de revisitar e valorizar as contribui¢cdes afropin-
dordmicas e latino-americanas, enriquecendo tanto os
saberes quanto as praticas da Psicologia e incentivando
uma reflexao critica sobre as relagoes de poder e das
desigualdades raciais presentes na sociedade brasileira.
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Versao comentada da Resolugao 17/2022

Um grupo interno foi criado com o objetivo de elaborar uma verséo
comentada da Resolugdo CFP n° 17/2022, que dispde sobre os para-
metros para praticas psicolégicas em contextos de atengao basica,
secundaria e terciaria de saude. Ao longo de 2024, o grupo realizou
sete reunides, online e presenciais, para discutir e planejar a produgao
da resolugdo comentada, além de promover orientagdes direcionadas
a alguns CRPs que enfrentaram dificuldades na aplicagéo da resolugéo.

Essas reunides também contemplaram a revisao de propostas relativas
ao processo formativo e a distribuicdo de tarefas, com o intuito de apro-
veitar a expertise dos integrantes em cada nivel de atengao a saude. No
entanto, durante o primeiro semestre de 2024, verificou-se que o volu-
me e a complexidade do trabalho ultrapassavam as possibilidades do
GT, composto inicialmente por um ad hoc e trés conselheiros. Apesar
da ampliagdo do grupo com a inclusdo de mais trés integrantes ad hoc,
algumas dificuldades no andamento dos trabalhos impactaram o cro-
nograma e conclusao do trabalho, agora previsto para o ano de 2025.

Encontro formativo nacional sobre
a Resolugao 17/2022

O GT interno responsavel por elaborar uma versao comentada da Re-
solugdo CFP n°® 17/2022 tem dentre os seus objetivos a organizagao
de encontro formativo nacional. Ao longo de 2024, houve agdes de
orientagao a dois CRPs, discusséo e revisao do plano de trabalho para
planejamento do encontro que esta previsto para 2025, em Brasilia,
com participagao de integrantes de todos os CRPs e atores estratégi-
cos fora do Sistema Conselhos, como o Conselho Nacional de Secre-
tarias Municipais de Saude (Conasems), os Conselhos Estaduais dos
Secretarios Municipais de Saude (Cnsems) e o Ministério da Saude.
O trabalho do GT reflete o compromisso com o aprimoramento da
orientacdo e normatizagao do exercicio profissional, conforme os pa-
rametros técnicos, cientificos e éticos.

Seminario sobre Psicologia
nas politicas penais

Nos dias 13 e 14 de setembro, o CFP realizou o seminario
A Psicologia nas Politicas Penais: Temas Emergentes.
O evento constituiu uma importante articulagédo para a
construgao de estratégias de orientagao a atuagao pro-
fissional, promovendo didlogos que incentivaram a refle-
xao e destacaram os desafios inerentes a interface entre
Psicologia e politicas penais. Com o intuito de ampliar a
discussao sobre a tematica, foram realizados debates
gue abordaram tanto o histérico do Sistema Conselhos
de Psicologia em relagao ao sistema prisional, quanto
os desafios atuais para a atuagao da categoria, incluin-
do as questdes de género nesse contexto.

As atividades do primeiro dia foram compostas por qua-
tro mesas, transmitidas ao vivo pelo YouTube. O segun-
do dia foi dedicado ao publico interno, composto por re-
presentantes dos 24 CRPs, e ao alinhamento de praticas
no ambito do Sistema Conselhos. Foram abordados o
histérico das agoes do CFP e CRPs em relagao ao sis-
tema prisional, os desafios da atuagao da categoria, as
questoes de género e a articulagdo em torno de temas
como plano de carreira para a categoria, exame crimi-
nolégico e a regulamentacao da policia penal — com
foco na resolugdo antimanicomial do CNJ (Resolugao
n° 487/2023) e no didlogo com o Centro de Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop/
CFP). O evento representou uma defesa consistente dos
direitos humanos e a promogao da saude mental, forne-
cendo subsidios técnicos para os profissionais da area.
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Comissao consultiva do SAPP

O Sistema Aluizio Lopes de Brito de Analise de Compa-
tibilidade de Praticas com a Psicologia - SAPP foi de-
senvolvido pelo Conselho Federal de Psicologia com a
finalidade de avaliar praticas no &mbito do exercicio pro-
fissional da Psicologia. A comissao consultiva do SAPP
realiza reunides periddicas para viabilizar o acompanha-
mento das suas demandas. A partir das discussoes e
didlogos decorrentes dessas reunides, os encaminha-
mentos e sugestdes de a¢cdes que demandem analises
mais especificas sao reportados a Diretoria e ao Plena-
rio do CFP, para a devida apreciagao e deliberagao.

Em 2024, a comissao realizou um total de sete reunides
presenciais. O didlogo sobre as demandas relacionadas
ao SAPP tem auxiliado a comissao consultiva e o setor
técnico a compreender melhor as particularidades e os
aspectos implicados no Sistema, viabilizando, de forma
processual, conhecimento, reflexdes e desenvolvimento
de estratégias para a sua melhoria.

SAPP

SISTEMA DE ANALISE
DE COMPATIBILIDADE
DE PRATICAS COM A
PSICOLOGIA

Aluizio Lopes de Brito

~_

Ampliag¢ao do escopo de analise do SAPP

Apesar do SAPP ter completado um ano de langamento
em agosto de 2024, ele nao vinha recebendo propostas
efetivas de analise. Apds didlogos entre a sua comissao
consultiva, a Diretoria e o Plenario do CFP, optou-se por
alterar a Resolucao CFP 15/2023, para incluir a possi-
bilidade de que o Plenario também demande o sistema
para analise da compatibilidade de praticas com a Psi-
cologia. A atualizagdo da normativa demarca o exercicio
do papel consultivo do CFP e oportuniza a andlise de
praticas que sdo frequentemente objeto de consulta jun-
to a autarquia, a exemplo da Anadlise do Comportamento
Aplicada (ABA), que foi a primeira préatica reportada pelo
Plenario ao SAPP.

0 processo de andlise encontra-se ainda em andamento,
contando com a contribuicao de especialistas convida-
dos para fornecer subsidios relativos a pratica e para a
oportuna insergao das informagdes na plataforma do
SAPP, viabilizando a sua andlise dentro das etapas pre-
vistas. A partir de setembro de 2024, o SAPP recebeu
duas solicitagdes efetivas de andlise de praticas, por
parte de entidades/grupos organizados. A consolidagao
do SAPP é processual e implica a constante analise e
reflexdo de fatores internos e externos, que também tém
implicagdes no processo.

Atengao as mulheres em situagao de violéncia

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) langou a publica-
¢do Referéncias Técnicas para Atuag&o de Psicologas(os)
em Programas de Atengao as Mulheres em Situagao de
Violéncia, durante o Congresso da Associagao Brasileira
de Salde Mental (Abrasme), realizado em Belém (PA),

Clique aqui para

acessar a publicagao

entre os dias 15 e 17/11. O langamento da publicacdo
em um evento da drea, acompanhado de debates sobre
o tema, em vez da simples distribui¢ao, aproxima o CFP
do seu publico de referéncia e facilita uma reflexao mais
efetiva e aprofundada sobre o assunto.

Dentre as atividades de langamento, o Centro de Re-
feréncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publi-
cas (Crepop), do Conselho Federal, adotou a estraté-
gia de realizar lives, permitindo uma maior inclusao e
acessibilidade. Além disso, optou-se por vincular es-
ses langamentos a datas comemorativas relevantes
para os temas abordados. Os Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) também divulgaram a publicagdo
em suas redes sociais, ampliando ainda mais o seu
alcance. A publicacdo conta ainda com a divulgacao
da versao digital, disponibilizada no site do CFP e nas
redes sociais. O CFP ampliou o nimero de exemplares
impressos e distribuidos a cada langamento, passando
de 1.500 para 3.500 exemplares.
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2024/11/RT_Mulheres_web-1.pdf

Comissdes do Crepop

0 Crepop tem como objetivo central sistematizar e disse-
minar conhecimentos sobre a interface entre Psicologia
e politicas publicas. Por meio das referéncias técnicas,
é possivel evidenciar a contribuicdo da Psicologia na
elaboragao e implementacgao de politicas publicas mais
humanizadas, considerando a dimensao subjetiva que
as embasa. Essa abordagem promove a interlocugao da
Psicologia com instancias de formulagao, gestao e exe-
cucao de politicas publicas no pais.

Ressalta-se, em 2024, o langamento da Referéncia Téc-
nica de Mulheres em Situagao de Violéncia. Além disso,

COMISSOES DO CREPOP EM 2024

Controle Social 7 5

Creas 6 2

Dire?tos Sexuais e 13 2

Direitos Reprodutivos

Gestores Suas 4

Idosos 6 4

Metodologia 18 3

Mulheres 9 10
Populagao em Situagao

de Rua 4 4

Povos Indigenas

Povos Quilombolas 7 2

TOTAL 72 40

as Referéncias Técnicas sobre Quilombolas e Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos também estavam pre-
vistas para langamento, que por questdes de logistica
foi adiado. O processo de criagdo desses documentos
conta com a colaboragédo de comissoes especializadas,
compostas por experts em cada tema. Em 2024, o Centro
contou com dez comissdes compostas por uma conse-
Iheira responsavel pelo tema e um grupo de especialistas,
conforme destacam os dados.

Atualizagao das RTs para atuagao
junto aos povos indigenas

Em 24 de abril de 2024, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) langou a Nota as Referéncias Técnicas de Atuag&o
de Psicélogas(os) junto aos Povos Indigenas. O evento
ocorreu em Brasilia, durante o Acampamento Terra Livre,
e contou com a participagdo de indigenas psicdlogas(os)
e profissionais da drea. A plendria abordou a satde men-
tal e o bem viver dos povos origindrios, destacando temas
como representatividade indigena no Sistema Conselhos
de Psicologia, a incidéncia politica desses povos e a luta
contra o Marco Temporal. O evento proporcionou um es-
paco de didlogo entre a comunidade indigena, estudantes
e profissionais de Psicologia.

0 documento amplia a discussdo sobre a inser¢édo da
Psicologia nos espacos de incidéncia politica dos povos
indigenas, ao mesmo tempo que orienta uma atuagao
psicolégica mais sensivel e alinhada as realidades dos
povos originarios. O encontro de langamento evidenciou
a importancia de um processo participativo e colabora-
tivo na construgdo de documentos técnicos voltados as
especificidades dos povos indigenas. O didlogo continuo
com liderangas indigenas é essencial para garantir que as

diretrizes da Psicologia respeitem a diversidade cultural
e os modos de vida dos povos originarios. Também se
destacou a necessidade de garantir maior acessibilidade
e difusdo desses materiais nos territérios indigenas.

Relatdrio do XII Seminario Nacional
de Psicologia e Politicas Publicas

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) langou, em junho
de 2024, o relatério do XIl Seminario Nacional de Psicologia
e Politicas Publicas: interface entre Psicologia e popula-
¢0es em situagao de refligio, migragéo e apatridia. Durante
o0 evento, especialistas, psicologas(os) e representantes de
instituicbes ligadas ao tema compartilharam experiéncias
e conhecimentos. O langamento do Relatério do Seminario
consolidou as discussdes e encaminhamentos resultantes
das atividades realizadas.

Clique aqui para

acessar a publicagao
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2024/06/relatorio-seminario-migracoes-040624.pdf

Ao ampliar o debate sobre a responsabilidade da Psico-
logia na formulagao de politicas publicas inclusivas, o
relatério preenche uma lacuna sobre o tema no ambito
do CFP representando um maior envolvimento de profis-
sionais e entidades da Psicologia com a pauta migraté-
ria, consolidando diretrizes para a atuagao nesses con-
textos. Ao mesmo tempo, reforga a articulagdo do CFP
com outras instituicdes e movimentos sociais voltados
ao tema, destacando a necessidade de continuidade do
trabalho em rede. No periodo de 8 a 10 de novembro de
2024, o Conselho participou da 22 Conferéncia Nacional
de Migragdes, Reflgio e Apatridia (Comigrar), ampliando
a circulagao do relatério entre profissionais, académicos
e gestores de politicas publicas.

[

Modernizagao e fortalecimento do Portal PePsic

PePsic

Periodicos de Psicologia

0 Conselho Federal de Psicologia deu, em 2024, um im-
portante passo na consolidagao da retomada de Rede
PePsic, iniciada no ano anterior. Uma das principais
bases de dados cientificos da Psicologia no Brasil, a
rede passou a contar com um comité gestor formal,
responsavel por reorganizar a plataforma e definir di-
retrizes metodolégicas alinhadas as melhores praticas
internacionais. Essas medidas garantirdo padroes de
qualidade e credibilidade as publicagbes. Para moder-
nizar a plataforma, foram contratadas consultorias es-
pecializadas, que estdao implementando tecnologias

avangadas para aumentar a eficiéncia e garantir a atua-
lizagdo constante do portal.

Foi realizado também um levantamento detalhado das
revistas desatualizadas, com o objetivo de regularizar
suas publicagdes e manter o acervo completo e atua-
lizado. Outro avango significativo foi a abertura de um
processo licitatério para converter o formato das publi-
cacgOes de HTML para XML, o que permitird uma organi-
zagao mais estruturada dos dados, facilitando a indexa-
¢do em bases de dados internacionais e a ampliagao da
visibilidade das pesquisas brasileiras. A publicagao de
portarias e regulamentos trouxe maior transparéncia e
seguranga juridica ao projeto, estabelecendo um marco
regulatorio claro para todos os envolvidos.

Diversidade sexual e género

O GT Diversidade Sexual e Género teve como proposito
a atualizagdo da Nota Técnica sobre o Processo Transe-
xualizador, com énfase no atendimento a pessoas trans
e nao-bindrias. Durante o ano de 2024, o grupo realizou
reunides virtuais e presenciais com representantes dos
CRPs, com o objetivo de organizar e executar as agoes
propostas para a atualizagdo do documento. O engaja-
mento dos representantes regionais do GT, em parceria
com os representantes do CFP, foi fundamental para
fortalecer o didlogo e viabilizar a aproximagdao com mo-
vimentos sociais, contribuindo assim para o processo
de descriminalizagao das identidades trans.

Uma nota técnica foi aprovada por unanimidade na
APAF de dezembro de 2024, e se encontra em fase
final de revisdo para publicagdo. Nesse processo, evi-
denciou-se a necessidade de ampliar os didlogos com

o movimento social e de fomentar maior agilidade na
revisdo de documentos técnicos e normas voltadas a
categoria profissional, reforgando o compromisso com
a inclusao, o respeito e a dignidade das pessoas trans
e ndo-binarias.

Atuacao profissional para pessoas intersexos

Na Assembleia de Politicas, da Administragao e das Fi-
nangas (APAF)de maio de 2023 foi constituido um grupo
de trabalho com o objetivo de elaborar uma resolugao
sobre atuagao profissional para pessoas intersexo e ou-
tra sobre pessoas assexuais. O grupo participou efetiva-
mente para a confecgdo da minuta de resolugéo que foi
aprovada em APAF. O texto foi publicado na Resolugéao
CFP n° 16/2024, que estabeleceu normas de atuagéo
para a categoria profissional em relagao as pessoas in-
tersexo. Espera-se, com a normativa, garantir protecao e
assegurar os direitos dessa populagao, bem como com-
bater a atuagao discriminatdria e violenta. O grupo de
trabalho segue ativo para confecgdo de uma resolugéo
para pessoas assexuais.
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Conteudos do | Germinario

Em margo de 2024, o CFP langou a publica-
¢do do | Germinario Mulheres, Psicologia e
Enfrentamento as Violéncias. O volume traz
a integra das falas de mulheres psicoélogas,
académicas e pesquisadoras realizadas du-
rante o evento, promovido em 2022, como
parte da programacgao do Congresso Brasi-
leiro de Psicologia (CBP). O material reuniu
debates e reflexdes sobre as diversas formas
de violéncia que atingem as mulheres, bem
como o papel da Psicologia no enfrentamento
dessas questdes. A obra apresentou andlises
criticas, experiéncias profissionais e praticas
inovadoras que buscam fortalecer a atuagéo
de psicologas(os) na promocgao de direitos,
acolhimento e intervengdo em contextos de
violéncia de género.

0 material destaca também a importancia da
articulagao entre politicas publicas, academia
e movimentos sociais para a construcao de
estratégias eficazes no combate as violéncias
contra as mulheres. Integram ainda o livro do-
cumentos de referéncia na area, como a Nota
Técnica de Orientagao Profissional em Casos
de Violéncia Contra a Mulher; a Resolugao
CFP n° 8/2020, que estabelece normas de
exercicio profissional da Psicologia em rela-
¢ao as violéncias de género; além da Carta do
Sistema Conselhos de Psicologia em Defesa
das Mulheres.

Il Germinario Mulheres, Psicologia
e Enfrentamento as Violéncias

Como parte das atividades alusivas ao més interna-
cional das mulheres e a luta pela igualdade de género,
o Conselho Federal de Psicologia (CFP) promoveu o Il
Germinario Mulheres, Psicologia e Enfrentamento as
Violéncias. O evento foi realizado em 28 de margo, na
sede do Conselho Federal, em Brasilia. Em sua segun-
da edigdo, o encontro reuniu mulheres especialistas
para um amplo debate sobre o papel das(os) psicélo-
gas(os) na promocdéo e defesa dos direitos das mulhe-
res, dando énfase a questdes relacionadas a violéncia
psicoldgica, sua manifestagdo, contextos e possibili-
dades de intervengao e enfrentamento.

Clique aqui para

acessar a publicagao

0 dialogo foi dividido em quatro mesas que fomen-
taram debates e reflexdes sobre a diversidade tema-
tica que atravessa a constituicdo das mulheres e de
questdes que se apresentam no cotidiano da atuagéo
da categoria. A discussao abordou o impacto das de-
sigualdades de género, raca e classe e os desafios e
estratégias para a atuagéo na prevengao, acolhimento
e enfrentamento dessas violéncias, tendo resultado
em propostas para fortalecer e aprimorar essas estra-
tégias, reforgando o compromisso da Psicologia com
a promogao dos direitos das mulheres.
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https://n9.cl/9nj2v.

Objetivo estratégico

Intensificar a atuagao em prol
da melhoria da qualidade da
formagao em Psicologia..

Resolugao estabelece critérios para estagio

A resolucdo que estabelece normas de atuacédo para
as psicologas e psicélogos no exercicio profissional de
orientagao, supervisdo e coordenagéo de estdgio foi
aprovada na APAF de dezembro de 2024, como produ-
to do GT de Estagio, e em parceria com a Associagao
Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP). A elaboragéo
do texto teve inicio em 2019, sendo, portanto, uma das
mais aguardadas pela categoria. Naquele momento, o
CFP desenvolveu um documento de orientagéo para a
realizagdo dos estagios remotos por estudantes de Psi-
cologia. Com o fim da pandemia, havia a necessidade de
regulamentar os estagios, mas optou-se por aguardar a
homologacgao das novas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais que também orientam essa area.

Em 2023, o CFP e a ABEP langaram uma pesquisa para
subsidiar a criagé@o de critérios relacionados a ativida-
de. Esses dados foram compilados e utilizados para
nortear o trabalho do grupo na elaboragao do texto. A
Resolugdo de Estagio foi um avango a medida que es-
tabeleceu parametros para esta modalidade de atuacao
profissional que tem consequéncias diretas na forma-
¢do de todas(os) profissionais de Psicologia. O texto
final foi recentemente publicado por meio da Resolugéo
CFP n° 05/2025.

Nota sobre fung¢ao de preceptoria
e cartilha tematica

Além da aprovagao da resolugao sobre estagios, o Con-
selho Federal de Psicologia publicou, em 2024, outros
dois documentos sobre a tematica. A cartilha Orien-
tacao sobre Estagios de Graduagdo em Psicologia,

Clique aqui para

acessar a cartilha

desenvolvida em parceria com a Associagdo Brasileira
de Ensino de Psicologia (ABEP), traz subsidios para a
pratica de estagios na graduacao de Psicologia em ins-
tituicdes de ensino superior e atende a uma demanda
antiga da categoria.

Ja a Nota Técnica n° 31/2024 aborda o acompanha-
mento de estagios obrigatorios supervisionados na gra-
duag3o a(o) profissional preceptora(or). Elaborada pelo
CFP, por meio do GT de Formagéao, em parceria com a
ABEP a normativa tem como intuito elucidar a fungédo de
preceptoria, os contextos e a forma em que é utilizada.
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Eixo 2

INCIDENCIA POLITICA

Objetivo estratégico

Incidir politicamente nas diversas instancias
decisoérias frente a projetos e propostas que
assegurem condi¢coes mais adequadas ou que
ameacem o exercicio profissional.

Destaques da incidéncia legislativa
no Congresso Nacional

Em 2024, o CFP participou de 21 eventos no Congresso
Nacional, distribuidos entre audiéncias publicas para
instrugd@o de projetos de lei, seminarios legislativos e
reunides de frentes parlamentares nas quais compoe
o conselho consultivo. Os convites recebidos foram
analisados em seu potencial de articulagao as suas
propostas prioritarias. Sobre a jornada de trabalho de
até 30 horas, ocorreu a constituicdo de grupo de tra-
balho, composto pelo CFP, Federagao Nacional de Psi-
cologos (Fenapsi) e Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT). Seus esforgos
de didlogos com a categoria resultaram em evento vir-
tual, realizado em agosto.

A aprovagdo do PL 1214/2019 (jornada de 30 horas)
na Comissao de Finangas e Tributagdo da Camara dos
Deputados, ocorrida em outubro, é outro marco. Essa é
a esfera responsavel por avaliar os impactos financeiros
e orgamentarios da proposta. Os estudos de impacto
financeiro da implementagdo da jornada de até 30 horas
e do piso salarial nacional foram finalizados e servirdao
de fundamento para as préximas agdes de incidéncia.

A finalizagao da minuta de anteprojeto de lei para regu-
lamentacgdo da psicoterapia foi outro destaque do ano
de 2024, assim como os esfor¢os para designacgao de
relatorias favoraveis no Senado Federal. O Conselho
planeja campanha nacional pela regulamentagdo da
pratica que possa incidir diretamente na velocidade
da tramitagéo da proposta.
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Ainda, foram realizadas 11 audiéncias com
parlamentares para tratar de projetos estra-
tégicos que se encontram em fase final de
tramitagéo (votagdo em ultima comisséo e
envio a sangdo presidencial), como as pro-
postas que estabelecem a obrigatoriedade
de avaliagdo psicoldgica nas renovagdes
da Carteira Nacional de Habilitagdo (PL
4111/2023) e a obrigatoriedade de assistén-
cia psicoldgica a atletas profissionais pelas
instituigdes empregadoras (PL 7683/2017).

Articulacao de acoes de incidéncia legislativa

Em 2024, a capilarizagdo das ac¢oes de incidéncia legis-
lativa empreendidas a nivel nacional constituiu atengao
especial do CFP, com foco no compartilhamento de es-
tratégias que ampliassem o seu potencial em nivel esta-
dual, destacando os territérios de origem de parlamen-
tares estratégicos. Foram realizadas reunides focais
com conselhos regionais que contam com assessorias
parlamentares.

Com o intuito de empreender estratégias formativas
continuas a todos, uma trilha de aprendizagem especi-
fica foi adicionada a Escola de Governanga do Sistema
Conselhos de Psicologia, projeto que garantira o nivela-
mento de conceitos e ferramentas fundamentais a uma
gestao devidamente orientada pelos principios da ges-
tdo publica. Desse modo, qualificam-se as demandas
direcionadas aos Poderes Legislativos de cada nivel e
se ampliam as possibilidades de resultados favordveis
a categoria profissional.

Regulamentacao da psicoterapia

0 Conselho Federal de Psicologia tem protagonizado, ao
longo dos ultimos anos, a discussao sobre o exercicio
da psicoterapia, contribuindo para a reflexao e orien-
tagdo sobre a modalidade de intervengao clinica mais
amplamente exercida por psicélogas(os) no Brasil, de
acordo com o Censo da Psicologia Brasileira (2022). A
categoria, de forma majoritdria, tem pleiteado a exclusi-
vidade da psicoterapia para psicélogas(os). Para além
deste debate, o CFP compreende que é fundamental
qualificar a pratica exercida pela categoria profissional.

A consultoria legislativa da Camara dos Deputados,
munida de subsidios fornecidos pelo CFP, realizou
estudo técnico e apontou a necessidade de definicdo
sobre os profissionais, a formacao especifica para o
exercicio da psicoterapia e as competéncias proprias
dessa pratica. Diante do reconhecimento de que ela
deve ser regulamentada como instrumento de defesa
da sociedade, a consultoria sugere a necessidade de
aprovacao de uma lei regulamentadora. A assessoria
parlamentar do CFP elaborou minuta de anteproje-
to para regulamentacgéo do exercicio da psicoterapia,
apresentada e aprovada na plenaria de junho de 2024.
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Objetivo estratégico

Incidir politicamente nas diversas instancias
decisoérias frente a projetos e propostas que
assegurem condi¢coes mais adequadas ou que
ameacem o exercicio profissional.

Uso de telas por criangas e adolescentes

A primeira agdo por parte do CFP com relagédo a pau-
ta do uso de telas foi a participagdo em um grupo de
trabalho criado pelo Governo Federal para elaborar um
guia sobre o uso consciente de dispositivos digitais para
criangas e adolescentes. Em paralelo, o Conselho cons-
tituiu um grupo de trabalho interno sobre o tema, que
contribuiu com a organizagao de um material contendo
diversas recomendagdes e orientagoes, as quais foram
entregues, em junho de 2024, ao GT governamental.

Além disso, o grupo interno ird subsidiar uma publica-
¢ao do CFP de referéncia a categoria, com as considera-
¢cOes sob a perspectiva da Psicologia. A necessidade da
construgao de um guia surgiu da constatagédo do quanto
o uso de telas tem afetado criangas e adolescentes de
diferentes maneiras. Trés reunides virtuais e uma reu-
nido presencial foram realizadas para divisdo das tare-
fas. O Conselho Federal aguarda a publicagao prévia do
documento produzido pelo GT governamental, para que,
posteriormente, publique o material especifico.

Objetivo estratégico

Atuar de forma organizada para influenciar
atitudes sociais, processos politicos e a
formulagao de politicas que promovam

o exercicio cientifico e profissional e o
enfrentamento de desafios nacionais
relacionados a Psicologia, bem como o
desenvolvimento da sociedade

Psicologia alinhada aos direitos de pessoas trans

O Prémio Joao W. Nery foi criado e langado pelo CFP em
2023, para identificar, valorizar e divulgar a atuagao de
profissionais, coletivos, grupos e organizagdes que en-
volvam a Psicologia como pratica profissional alinhada
aos direitos da populagao trans. Inicialmente o edital
do prémio precisou receber alguns ajustes, acolhendo
alguns pedidos da categoria e movimentos sociais. Os
trabalhos foram devidamente avaliados e o resultado
foi divulgado em 18 de outubro de 2024, no site do CFP.

A entrega da premiagéo foi realizada em 1° de novem-
bro, em cerimdnia marcada por relatos de luta que per-
mearam os trabalhos selecionados. A atividade foi reali-
zada durante o Seminario Resolugdo 01/1999 — 25 anos
despatologizando a vida, no Brasil e no mundo, com trans-
missao ao vivo pelo canal oficial do CFP no YouTube. Ao
todo, foram premiados oito trabalhos, dos 33 recebidos,
em trés categorias (transafirmative, exclusiva para pro-
fissionais trans; cisaliades; e coletivas), distribuidos em
trés eixos tematicos. As(os) autoras(es) premiadas rece-
beram RS 2 mil, além de placa celebrativa e certificado.
Outras trés iniciativas receberam men¢des honrosas.
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Relatorio do 1° Prémio Sylvia Leser de Mello

Em 2024 foi publicado o relatério com artigos vence-
dores da 12 edicdo do Prémio Profissional Sylvia Leser
de Mello, destacando praticas inovadoras para a Psico-
logia. A publicagdo do primeiro relatério trouxe ainda
mais reconhecimento para os premiados na primeira
edigdo do prémio, contribuindo para evidenciar prati-
cas inovadoras na Psicologia brasileira. A publicagéo
contribui para estabelecer o Prémio Sylvia Leser como
referéncia para praticas inovadoras no Conselho Federal
de Psicologia.

Clique aqui para

acessar a publicagao

Entrega do 2° Prémio Sylvia Leser de Mello

No dia 26 de junho de 2024, o CFP divulgou os vencedores
da 22 edi¢édo do Prémio Profissional Sylvia Leser de Mel-
lo: Praticas Inovadoras no Exercicio da Psicologia. Dos 35
trabalhos recebidos, seis foram premiados e outros quatro
receberam mengdo honrosa. Durante o “Semindrio Inte-
ligéncia Artificial e Exercicio Profissional da Psicologia”,
em 24 de outubro, houve a ceriménia de premiagao dos
vencedores. O prémio busca identificar, valorizar e divulgar
estudos e experiéncias de psicologos(as)(es) que represen-
tem avangos inovadores na produgao de conhecimento em
diversas dareas da Psicologia.

O prémio possui trés categorias: trabalhos origindrios de
experiéncias ou produtos do trabalho profissional individual
ou coletivo; trabalhos realizados em cursos de especializa-
¢do ou de mestrado; e, por fim, experiéncias ou produtos
derivados de trabalhos realizados em cursos de doutorado,
pés-doutorado ou projetos de pesquisa. A publicagao do
relatério da segunda edicéo estd em fase de produgdo.

Vencedores da 2° edi¢ao do
Prémio Virginia Bicudo

A entrega dos prémios aos vencedores da 22 edigdo do
Prémio Virginia Bicudo: Praticas para uma Psicologia
Antirracista ocorreu no seminario (Re)existéncias bra-
sis: relagOes étnico-raciais e o fazer Psi, realizado em
21 de novembro de 2024, um dia depois do Dia da Cons-
ciéncia Negra. Uma publicagdo do CFP com os trabalhos
premiados e mengao honrosa encontra-se atualmente
em fase de confecgdo. Dos 31 trabalhos recebidos, 27
foram habilitados e analisados pela comissao avalia-
dora, composta por membros da Comissao de Direitos
Humanos do CFP. Dentre os trabalhos analisados, seis
foram selecionados para receber o prémio, outros qua-
tro foram reconhecidos com mengdes honrosas.

0 Prémio Virginia Bicudo busca identificar, valorizar e di-
vulgar estudos e agdes de psicologas, coletivos e grupos
que envolvam a Psicologia e as relagdes étnico-raciais,
fundamentadas nos direitos humanos e que tenham im-
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https://bit.ly/4hcVFnM

pacto na saude mental, na redugdo das desigualdades
sociais e no posicionamento antirracista. Futuramen-
te, serdo avaliadas outras estratégias para fomentar a
participacgao social nas agdes de praticas antirracistas.

Clique aqui para acessar a lista dos vencedores

CFP recebe prémio em reconhecimento a
visibilidade trans

No dia 29 de janeiro, o Conselho Federal foi homenagea-
do com o prémio Fernanda Benvenutty, entregue pelo
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, em
reconhecimento a iniciativas importantes e inovadoras
para a visibilidade trans, a exemplo da Resolugado CFP
01/2018, que orienta profissionais da Psicologia a atuar
de modo que as travestilidades e transexualidades nao
sejam consideradas patologias.

No mesmo dia, o presidente do Conselho, Pedro Paulo Bi-
calho, também integrou a IX Semana da Visibilidade Trans
Hanna Suzart, promovida pela Rede Trans, juntamente com
as psicologas colaboradoras da Comissao de Direitos Hu-
manos do CFR, Emilly Mel e Alexander Morais.

As atividades marcaram as celebragdes dos 20 anos do
Dia Nacional da Visibilidade Trans, e que contou com a
participagao do Conselho Federal de Psicologia. Como
parte de uma agenda de atividades promovidas pela As-
sociagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra) e
pela Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (Rede
Trans), o CFP marcou presenga na 12 Marsha Nacional
pela Visibilidade Trans, em Brasilia, em 28 de janeiro.
0 evento pretendeu ser a maior ocupagédo de pessoas
trans e travestis do pais ja feita na capital federal.

Em defesa das populagoes vulnerabilizadas

Ao longo de 2024, o CFP atuou na promogao dos direitos
humanos e em defesa de populagdes vulnerabilizadas
por meio da sua Comisséo de Direitos Humanos (CDH).
Manifestou, por exemplo, repudio aos ataques cometi-
dos contra o povo indigena Pataxé Ha Ha Hae no mu-
nicipio de Potiragud, no sul da Bahia, quando ruralistas
se mobilizaram para atacar a Terra Indigena Caramuru-
-Catarina Paraguassu. Em margo, o CFP aderiu a campa-
nha 21 Dias de Ativismo Contra o Racismo, mobilizada
por diferentes entidades publicas e organizagdes da
sociedade civil. Em 26 de julho, o CFP realizou o didlo-
go digital Todas nés somos Virginia Bicudo: mulheres
negras na Psicologia por reparagé@o e bem viver, dentro
das atividades do Julho das Pretas, cujo objetivo é de
dar visibilidade a luta das mulheres negras contra todas
as formas de racismo, misoginia e violéncia.

Campanha Nacional de Direitos Humanos

Em 2024, a Comissao de Direitos Humanos do CFP deu
sequéncia a realizagdo de a¢des no ambito da Campa-
nha Nacional de Direitos Humanos. A regido Sudeste
sediou, em outubro, o primeiro encontro da série Giros
Descoloniais, uma das agdes da campanha da Comis-
sdo de Direitos Humanos, do CFP, e que tem como
tema Descolonizar corpos e territdrios: reconstruindo
existéncias Brasis. A série tem como foco atividades
de partilha e vivéncia junto aos coletivos e movimentos
sociais, desenvolvidas por meio de mesas de debates,
visitas técnicas e atividades culturais. Seus encontros
aconteceram em 2024 e seguirdo ocorrendo em 2025.
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Clique aqui para acessar
a série de podcasts

O primeiro encontro da série trouxe como tema violéncia
de género e ocorreu em Belo Horizonte (MG). Em 21 de
novembro, o CFP realizou o seminario (Re)existéncias
Brasis: relagdes étnico-raciais e o fazer Psi, iniciativa
gue busca aprofundar o didlogo sobre os desafios da
Psicologia no enfrentamento das desigualdades étni-
co-raciais e na construgao de praticas antirracistas. A
atividade incluiu ainda o debate Psicologia, Relagdes
Etnico-Raciais e os Novos Desafios na Contemporanei-
dade, abordando temas como justica e racismo ambien-

tal, bem como a presenca da branquitude nas relagoes
raciais. Integrou também a programagao a premiagao
da Il Edigao do Prémio Virginia Bicudo.

Em 23 e 24 de novembro, a CDH realizou o Giro Descolo-
nial Norte 1: Politica de Drogas e Racismo Ambiental, em
Macapa (AP), promovendo o didlogo sobre politicas de
drogas e racismo ambiental no contexto das Amazonias.
Para celebrar o Dia Internacional dos Direitos Humanos, a
Comisséao de Direitos Humanos do Conselho Federal de
Psicologia (CDH/CFP) promoveu, no dia 10 de dezembro
o langamento da série especial de podcast Prosas Desco-
loniais, que conta com dez episédios que tratam da des-
colonizagédo na Psicologia.

Defesa dos direitos da crianga e do adolescente

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP), representado
pela conselheira Marina Poniwas, tomou posse, no dia
7 de fevereiro, como entidade presidente do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Co-
nanda), érgao colegiado responsavel pelo planejamento
e monitoramento da politica nacional de atendimento
a esses dois grupos. Em 11 de margo, psicélogas(os),
estudantes de Psicologia, pesquisadoras(es) e traba-
Ihadoras(es) das politicas publicas para criangas e
adolescentes elaboraram um conjunto de propostas
apresentado na 122 Conferéncia Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CNDCA).

O CFP participou da 122 CNDCA, realizada entre 2 e 4 de
abril, quando foram avaliados os reflexos da pandemia da
Covid-19 nesse segmento etario e em suas familias. Além
de estande com distribui¢cdo de publica¢des, o Conselho
realizou rodas de conversa com profissionais da Psicologia
e de outras profissdes. O Conselho foi também ativo nas

atividades relacionadas ao
18 de maio, Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual contra
Criangas e Adolescentes,
em Brasilia/DF.

Em 12 de julho, uma agéo
inédita: resolugédo do Co-
nanda veda o acolhimen-
to de criangas e adoles-
centes em comunidades
terapéuticas e propde
avango nas politicas de
desinstitucionalizagao.
A normativa destaca o
papel do Estado em ga-
rantir cuidado integral de
forma humanizada e em
meio aberto. Em julho de
2024, o CFP entregou ao
Governo Federal um ma-
terial contendo diversas
recomendagdes e orien-
tagOes sobre o0 uso adequado de telas por criangas e
adolescentes.

Também em 2024, o Conanda publicou a Resolugéo
245/2024, sobre os direitos das criangas e adolescen-
tes em ambiente digital. Em 23 de dezembro, foi apro-
vada pelo Conanda a Resolugdo 258, que estabelece
diretrizes para o atendimento de criangas e adolescen-
tes vitimas de violéncia sexual, incluindo a regulamen-
tacao do acesso ao procedimento de aborto em casos
ja assegurados por lei.
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Inclusao de profissionais da Psicologia na LDB

O CFP participou da Conferéncia Nacional da Educagao
2024 (Conae), em Brasilia, de 28 e 30 de janeiro. O foco
esteve em duas importantes pautas para a categoria: a
efetiva implementagéo da Lei 13.935/2019 e a oposigéo
a abertura de cursos EAD na Psicologia. A mobilizagédo
da Psicologia e do Servigo Social durante a Conae, por
meio da Coordenagdo Nacional para a Implementagao
da Lei 13.935/2019, teve como objetivo destacar a im-
portancia dessas profissdes na constru¢do da politica
educacional em todo o territdrio brasileiro.

Também como parte dessa mobilizagao, ao longo de
toda a Conae o Conselho Federal de Psicologia promo-
veu a distribui¢do de livros, cartilhas e relatérios rela-
cionados a pauta da Psicologia no campo da qualidade
da educacgao. O CFP participou, em 9 de maio, de uma

audiéncia publica na Comissado de Educacgao, da Ca-
mara dos Deputados, sobre a incluséo de profissionais
da Psicologia e do Servico Social na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo (LDB), ementa do Projeto de Lei
3.599/2023, em tramitagao na casa.

Em 25 de junho, o Ministério da Educagéo criou o grupo
de trabalho para implementar lei que estabelece profis-
sionais de Psicologia e Servigo Social nas escolas. A
criacdo desse grupo foi resultado de articulagdo do CFP
e teve como obijetivo definir diretrizes para assegurar
o efetivo cumprimento da Lei 13.935/2019. Também
em junho, o encontro nacional promovido pelo CFP de-
marcou as dificuldades enfrentadas nas 24 Comissoes
de Educagdo do Sistema Conselhos de Psicologia.
Entre elas, a necessidade da elaboragcao de materiais
orientadores e formagdes continuadas, assim como a
importancia de sensibilizagdo da sociedade civil e de

entidades de referéncia no tema, mantendo uma articu-
lagdo politica integrada. A atividade reuniu integrantes
das Comissoes de Educagédo de todos os 24 CRPs, bem
como conselheiras(os) responsaveis pelo acompanha-
mento da temdtica em suas regides.

Interface entre Psicologia e migragao

0 Conselho Federal de Psicologia realizou, em margo,
a Conferéncia Nacional Livre de Psicdlogas(os) que
atuam com Migragao, Refugio e Apatridia. A iniciativa
buscou estimular a participagédo de profissionais da
area nos processos de controle social no ambito das
politicas relacionadas ao tema, problematizando as
especificidades na drea e de que forma essa ciéncia
e profissdo pode contribuir no enfrentamento aos de-
safios que impactam esse campo. A atividade se inse-
riu entre as etapas previstas no regimento oficial da 22
Conferéncia Nacional de Migragdes, Refugio e Apatridia
(22 Comigrar), organizada pelo Ministério da Justiga e
Seguranga Publica e realizada em Brasilia/DF, entre 8 e
10 de novembro.

A Conferéncia Nacional Livre, organizada pelo CFP, con-
tou com 246 participantes, que elencaram 30 propostas
encaminhadas para a 22 Comigrar. Ja a cidade de Belo
Horizonte recebeu, entre os dias 19 e 21 de junho, 0 1°
Congresso Brasileiro de Psicologia e Migragdo (CBPM),
gue reuniu importantes pesquisadores sobre o tema. O
evento foi organizado pelo CRP Minas Gerais em con-
junto com o CFP, e contou com apoio da PUC Minas e
do Coletivo de Profissionais da Psicologia que atuam
com migragéo (Psimigra).
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Revogados titulos de membros
honorarios de agentes da ditadura

Em 2024 se deu o marco dos 60 anos do golpe civil militar
gue instaurou no Brasil uma ditadura que durou 21 anos,
processo marcado por perseguigdes, torturas, mortes,
desaparecimentos forgados e diversas outras formas de
violéncia contra a liberdade, a dignidade e a vida huma-
na. A época, a Psicologia brasileira, recém regulamenta-
da, também foi fortemente impactada. Sua participagao
no enfrentamento e na resisténcia ao regime autoritario
reflete-se em sua prépria transformagéo como ciéncia e
profissdo ao longo das décadas.

Para marcar o 31 de margo de 2024, o Conselho Federal
de Psicologia (CFP) realizou uma agéo histérica e que
reafirma seu compromisso com a democracia e a defesa
de direitos. A autarquia formalmente revogou, a partir
dessa data, os titulos de “membros honorarios do CFP”
concedidos ao entdo presidente da Republica e general
do Exército, Ernesto Geisel; e ao seu ministro do Traba-
Iho, Arnaldo da Costa Prieto. A agédo do XIX Plenario do
CFP efetivou deliberagdo de dezembro de 2015 da As-
sembleia de Politicas, da Administragao e das Finangas
(APAF), do Sistema Conselhos de Psicologia, cuja apro-
vagao para a revogacgao dos titulos se deu por unanimi-
dade pelo pleno.

CFP é membro permanente da CNAIDS

ApOs cinco anos de interrupgao, em 2024 o Ministério
da Saude reinstalou, em 4 de abril, a Comisséo Nacional
de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (CNAIDS) que atua contra
epidemia de HIV, aids e infecgdes sexualmente trans-

missiveis. O CFP retomou o assento agora como mem-
bro permanente. O colegiado tem como objetivo atuar
na elaboracgao das politicas publicas de controle dessas
enfermidades, tendo como enfoque o alcance de res-
postas efetivas e eficazes para a prote¢do e promogao
da satde no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).

Psicologia e direitos da pessoa com deficiéncia

Entre os dias 14 e 17 de julho, o CFP participou, em Bra-
silia, da 52 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (52 CNPCD). O evento teve como objeti-
vo discutir e articular propostas, estratégias e diretrizes
para as politicas publicas na area, de modo a promover
direitos e enfrentar desigualdades e todos os tipos de
discriminagao contra as pessoas com deficiéncias. A

perspectiva da Psicologia no enfrentamento ao capaci-
tismo foi o fio condutor de didlogos propostos pelo CFP.

0 estande do Conselho disponibilizou acesso a publica-
¢Oes, cartilhas e revistas relacionadas ao tema da conferén-
cia: Cendrio atual e futuro da implementagao dos direitos
da pessoa com deficiéncia - construindo um Brasil mais
inclusivo. Em 26 de junho, o CFP realizou atividade para
tratar da atuagdo da Psicologia na inclusdo das pessoas
com deficiéncia. O encontro preparatério a 52 Conferéncia
Nacional sobre o tema foi realizado de forma on-line, com
o nome: “A Psicologia na 52 Conferéncia Nacional dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia”.

Psicologia e a Assisténcia Social

0 CFP concluiu, em 19 de junho, 0 segundo mandato conse-
cutivo no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
de 2022 a 2024. O Conselho segue acompanhando o CNAS
na condicdo de observador e, também, atento ao proces-
so de controle social do Férum Nacional de Trabalhadoras
e Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(FNTSUAS). Entre 10 e 12 de julho, em S&o Paulo, o CFP par-
ticipou do 24° Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social (Congemas), encontro nacional de
gestores da assisténcia social para discutir a efetivagdo de
direitos, a ampliagado de vagas e melhorias nas condi¢cdes
de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Além disso, desde 2015, o Conselho Federal de Psicologia
mantém a Comissao Nacional de Psicologia na Assistén-
cia Social (Conpas), regulamentada pela Resolugdo CFP n°
7/2020. Entre outras atribui¢des, a Conpas sugere estraté-
gias de consolidagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social, executa deliberagdes do CFP sobre a assisténcia so-
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cial, fomenta a participagao da Psicologia em comissoes,
féruns e conselhos sobre o tema, bem como organiza a
Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS, que
teve sua terceira edigdo em 2024. No ano, a Conpas apre-
sentou atividades articuladas com o Sistema Conselhos e
outras instituicdes da area de assisténcia social no Brasil.
Foram realizadas seis reunides, entre virtuais e presenciais,
com representantes regionais da Conpas, para o planeja-
mento e a organizacao de agoes.

Mais um mandato para atuagao junto ao CNDM

Em 2024, o CFP tomou posse, mais uma vez, no Conse-
Iho Nacional dos Direitos da Mulher, representado pela
conselheira federal Obadeyi Carolina Saraiva. Ela da
continuidade a participacao do Conselho, representado
durante o triénio 2021-2024 pela conselheira e vice-pre-
sidente do CFP, Alessandra Almeida. A autarquia € uma
das 21 entidades da sociedade civil selecionadas para

integrar o Conselho voltado a promogao dos direitos
das mulheres. A gestao serda para o triénio 2024-2027.
0 colegiado é voltado ao controle social e promogéao de
politicas publicas para essa populacgao.

Objetivo estratégico

Articular esforgos na luta pela melhoria

da qualidade da formagao em Psicologia,
contemplando a pluralidade, a competéncia
académica e 0 compromisso com o
aperfeicoamento da sociedade, pautados numa
perspectiva de direitos humanos plenos

Defesa da presencialidade na formagao

As acdes do CFP no Congresso Nacional resultaram
na designagédo de trés relatorias pelo posicionamento
contrario a expansao dos cursos na modalidade EAD na
area da saude. Trata-se de relatorias vinculadas as trés
principais proposi¢cdes em tramitagdo. Entre os argu-
mentos defendidos junto aos parlamentares, destaca-se
como politicas de acesso ao ensino superior ndo podem
justificar a deterioragdo da qualidade da formacgéo e a
importancia do desenvolvimento de habilidades e com-
peténcias entre profissionais da saude que sé se dao
na presencialidade.

Em paralelo, no ambito do Poder Executivo Federal, os
esforgos do CFP e de outras entidades junto ao Ministé-
rio da Educacao culminaram diretamente na publicacao
da Portaria n°® 528, de 6 de junho de 2024, que determi-

nou, entre outras medidas, a suspensao do credencia-
mento de novos cursos até margo de 2025. Além de
dialogar com estudantes ao longo do ano, tornou-se
nitida a urgéncia de produzir agdes de comunicagao
direcionadas a toda a sociedade com o objetivo de des-
tacar os riscos de uma formacao profissional que nao
atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais estabeleci-
das - riscos esses ndo somente relacionados aos proé-
prios estudantes, como também a populagédo usuaria
de seus servigos.
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Eixo Estratégico

ARTICULAGAO EM REDE

Objetivo estratégico

Ampliar a articulagéo e o didlogo com
instituicdes e coletivos sociais que atuam em
areas de interface com a Psicologia como
ciéncia e profissao.

X ) FENPB

Férum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira

Forum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) apoiou, em
2024, a implementagao de atividades alinhadas ao
planejamento estratégico do Férum de Entidades Na-
cionais da Psicologia Brasileira (FENPB). Esse planeja-
mento esteve estruturado em quatro eixos principais:
comunicagao institucional, articulagao interinstitucio-
nal, incidéncia politica e organizagao interna do Férum.
No primeiro eixo, o CFP adotou medidas para ampliar
a visibilidade do FENPB, modernizando suas redes so-
ciais e reorganizando seu site.

No eixo de articulagdo interinstitucional, o Férum for-
taleceu suas conexdes com instituicdes nacionais e
internacionais, ampliando o diadlogo e a cooperacgao

em temas de relevancia. Destaca-se, nesse contexto, a
organizagao da live Sujeito da Angustia na Contempo-
raneidade: vivéncia e constru¢des na América Latina,
com a participagdo de psicologos mexicanos e co-
lombianos, realizado com apoio do CFP. Em incidéncia
politica, o Férum promoveu agdes voltadas a defesa
dos direitos humanos e a valorizagao da Psicologia
como ciéncia e profissdo. Foram realizadas mobiliza-
¢Oes e elaborados materiais em parceria com o CFP
e outras entidades.

No eixo de organizagao interna, houve avangos na es-
trutura administrativa, incluindo a revisdo do regimento
interno, a atualizagdo dos cadastros das entidades filia-
das e aimplementagao de novos processos para otimi-
zar a gestao e fortalecer a transparéncia do FENPB. Em
2024, o Férum esteve presente em mais de 12 eventos
nacionais,integralmente custeados pelo CFP.

Preparagao ao Congresso Brasileiro
de Psicologia 2025

0 ano de 2024 foi marcado por atividades importantes
preparatérias ao Congresso Brasileiro de Psicologia
(CBP), que acontecerd em 2025. O evento é promovido
pelo Férum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasi-
leira (FENPB), com o apoio do CFP, e tem como objetivo
ser um espago para o dialogo entre ciéncia e profissao,
reunindo a diversidade da Psicologia brasileira e promo-
vendo o intercambio de conhecimentos e praticas que
enriguecem o desenvolvimento da area.

0 Congresso passou a ser trienal, permitindo que cada
gestdo do CFP organize uma edigédo, em uma regido
diferente do pais. O CFP segue como um grande apoia-
dor e coorganizador do CBP, reafirmando seu compro-
misso com a valorizagao da Psicologia como ciéncia e
profissdo. Essa parceria fortalece a atuagao do FENPB
e consolida o CBP como um dos principais eventos da
Psicologia no Brasil, promovendo a integragao e o de-
senvolvimento da categoria.

Psicologia na assisténcia social

Com objetivo de ampliar a articulagdo e o didlogo com
instituicdes e coletivos sociais que atuam em areas de
interface com a Psicologia, foram realizadas 31 reunides
virtuais com representantes de cada Conselho Regional
de Psicologia (CRP) para organizagdo e realizagdo de
acdes no campo da Psicologia e Assisténcia Social. A
proposta central foi a realizagdo da Ill Mostra Nacional
de Praticas em Psicologia no SUAS, com participagao
dos CRPs em parceria com a Comissao Nacional de Psi-
cologia na Assisténcia Social (Conpas/CFP).

Diante dos desafios encontrados, a comunicagao articula-
da entre os grupos regionais e outros espagos correlatos,
mostrou-se como ferramenta potente. As reagdes percebi-
das indicaram a necessidade de ampliar os didlogos sobre
o tema com a categoria. Assim, destaca-se aimportancia
em participar de forma qualificada dos diversos coletivos
institucionais, estimulando o envolvimento da classe, para
garantir a efetividade das iniciativas e agdes propostas.
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Praticas em Psicologia no SUAS

Na perspectiva de ampliar o didlogo com instituigdes e co-
letivos que atuam em dreas de interface com a Psicologia
na Assisténcia Social, foi realizada, em articulagdo com os
CRPs, a 32 edicdo da Mostra Nacional de Praticas em Psi-
cologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
cinco etapas: Aracaju (SE), nos dias 7 e 8 de junho; Campo
Grande (MS), nos dias 14 e 15 de junho; Porto Alegre (RS),
nos dias 5 e 6 de julho; Manaus (AM), nos dias 12 e 13 de
junho; e, Sdo Paulo (SP), nos dias 26 e 27 de junho.

Na etapa Nordeste, houve a participagao efetiva de 116
pessoas e 54 trabalhos apresentados. A etapa Centro-
-Oeste contou com a participagao de 88 pessoas e foram
apresentados 24 trabalhos. A etapa Sul contou com 295
inscri¢cdes e teve a participagao de 109 pessoas e 44 tra-
balhos apresentados. A etapa Norte reuniu um total de 55
participantes e foram apresentados 11 trabalhos ao longo
do evento. E na regido Sudeste, a participagao foi de 176
pessoas e a apresentagao de 42 trabalhos. O relatério da
mostra sera publicado em 2025.

Avaliagao psicoldgica em congressos

Em julho de 2024, a Comissao Consultiva em Avaliagao
Psicoldgica (CCAP) participou dos congressos do Ins-
tituto Brasileiro de Avaliagdo Psicoldgica (IBAP) e da
Associagao Brasileira de Rorschach e Métodos Projeti-
vos (ASBRo), quando foram apresentadas as agoes de-
senvolvidas pela CCAP e pelo Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicoldgicos (Satepsi) ao longo dos dltimos 20
anos. A iniciativa teve como objetivo promover maior
engajamento da categoria, dos estudantes de Psico-
logia e da comunidade académica na valorizagdo da
qualidade dos testes psicoldgicos e no avango da re-
gulamentacao da avaliacdo psicolégica no Brasil. Além
disso, buscou-se o reconhecimento da importancia do
sistema na garantia da qualidade dos instrumentos de
avaliacao, reforgcando seu impacto na pratica profissio-
nal e na valorizagao da Psicologia no pais.

CRPs realizam seminarios sobre a orfandade

Com apoio do CFP, os Conselhos Regionais de Psico-
logia, em articulagdo com organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, pesquisadores, operadores

do Direito e ativistas, realizaram semindrios regionais
com a finalidade de propor estratégias de intervengao
para a pauta de orfandade. Alguns desses encontros
ocorreram nos CRPs de modo hibrido, permitindo o
engajamento de diferentes atores. Foi identificada
a necessidade de ampliar o didlogo e a conscienti-
zacao sobre o tema, além de articulagdo com outras
instituicbes para dar continuidade as atividades. Os
eventos regionais foram realizados em 22 estados e
culminaram em um evento final, de ambito nacional,
que ocorreu na Camara dos Deputados, em Brasilia,
em novembro de 2024.

PICs e interfaces com saberes tradicionais

O CFP realizou, em 9 de margo de 2024, o Encontro
Interno sobre Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), na sua sede em Brasilia. O objetivo foi a pro-
mocao de didlogo com 6rgaos e coletivos implicados
com a pauta dessas praticas e da sua interface com os
saberes e fazeres tradicionais e populares. O evento foi
uma oportunidade ainda para apresentar e fomentar o
conhecimento acerca dos objetivos, estrutura e funcio-
namento do Sistema de Analise de Compatibilidade de
Praticas com a Psicologia (SAPP).

Participaram convidadas(os) da Rede de Medicinas
Tradicionais, Complementares e Integrativas (MTCI); do
Observatdrio Nacional de Saberes e Praticas Tradicio-
nais, Integrativas e Complementares em Saude (Observa
PICS); da Rede PICS Brasil; do Ministério da Saude; e da
Associagdo Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco), além
de representantes vinculados aos saberes e fazeres de
povos tradicionais, indigenas e quilombolas.
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25 anos da Resolugao CFP 01/99

Em 22 de margo, a Resolugao CFP 01/99, que estabe-
lece normas de atuagédo para as(os) psicologos(as) em
relagcdo a questao da orientagao sexual, completou 25
anos. A normativa é um marco para a Psicologia brasi-
leira. A resolugéo formalizou a compreensédo de que a
sexualidade é constituinte da identidade de cada sujeito
e, por isso, as homossexualidades nao constituem doen-
¢a, disturbio ou perverséo. Para celebrar essa importan-
te trajetoria, o Conselho Federal de Psicologia realizou,
ao longo de 2024, um conjunto de atividades.

A primeira delas aconteceu em 22 de margo, data do
aniversario de publicagao da normativa, com o dialogo
virtual “Resolugdao CFP 01/1999: 25 Anos Colorindo a
Psicologia”. Em 17 de maio, Dia Internacional da Luta
contra a LGBTQIA+fobia, dados sobre letalidade desta
populagéo foram apresentados ao Plenario do CFP. Du-
rante a Parada do Orgulho LGBTQIA+, em S&o Paulo, o
CFP e diversos CRPs estiveram presentes em debates
e outras atividades. E finalmente, em 31 de outubro e
1° de novembro, foi realizado o seminario nacional de
celebragéo, Resolugdo 01/1999 - 25 anos despatologi-
zando a vida, ocorrido em Brasilia.

Avancos na internacionalizagao
da Psicologia brasileira

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP), ao longo de
2024, promoveu a articulagdo com entidades represen-
tativas da area em diferentes paises, com o estabele-
cimento de parcerias bilaterais e multilaterais. O obje-
tivo é fortalecer a presenga da Psicologia brasileira no
cenario internacional, promovendo a troca de saberes,
a difusdo de boas praticas e a integragao profissional
com outros paises da América Latina, Caribe, nagdes

de lingua portuguesa e paises de referéncia em cam-
pos de atuagao especificos.

Entre os dias 10 e 11 de abril, um encontro binacional
promovido pelo CFP e a Sociedade Cubana de Psicologia
buscou contribuir para o desenvolvimento dessa ciéncia
e profissao a partir do intercambio de praticas académi-
cas, profissionais e cientificas entre os dois paises. Cer-
ca de 3 mil profissionais da area, docentes e estudantes
participaram da formagéo promovida pelo | Encontro
Binacional de Intercambio em Psicologia: Brasil e Cuba.

Em maio, o presidente do CFP integrou a delegagéo bra-
sileira presente a 772 Assembleia Mundial da Saude.
A experiéncia brasileira no campo da Neuropsicologia
recebeu destaque no Congresso Global de Neuropsico-
logia, realizado na cidade de Porto, em Portugal, entre
os dias 3 e 5 de julho, com a participagao do CFP. Entre
os dias 25 e 28 de junho, o CFP participou do IX Con-
gresso Regional da Sociedade Interamericana de Psico-
logia, realizado em Arequipa, Peru. Durante o encontro,
a incidéncia da Psicologia praticada no Brasil sobre as
politicas publicas de Estado ganhou destaque.
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Dialogo direto com profissionais,
pesquisadores e estudantes

Em 2024, o CFP fortaleceu a sua presenga em espagos
de didlogo aberto com a categoria, pesquisadores e estu-
dantes, por meio do envio de representantes da autarquia
para as atividades de congressos, simposios e semina-
rios. Entre os dias 3 e 6 de julho, o tema “Profissionais
da Educacéo: por uma Psicologia em defesa dos direitos
humanos” impulsionou féruns, conferéncias, mesas-re-
dondas, simpdsios, minicursos e trocas de saberes sobre
praticas profissionais durante o 16° Congresso Nacional
de Psicologia Escolar e Educacional (16° CONPE), em
Sao Paulo. O evento contou com apoio do CFP.

Entre os dias 16 e 19 de julho, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) participou, na cidade do Rio de Janeiro
(RJ), do XI Congresso Brasileiro de Psicologia Organi-
zacional e do Trabalho (CBPOT). Organizado pela As-
sociagao Brasileira de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (SBPOT), o congresso teve como tema “Futuro
sustentavel do trabalho: decente, digno e com igualda-
de” e buscou dialogar com a Agenda 2030 da Organi-
zagdo das Nagdes Unidas (ONU), sob a orientagdo do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8.

Participacao no Congresso Brasileiro
de Saide Mental

0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) participou, no
periodo de 15 e 17 de novembro, do 9° Congresso Bra-
sileiro de Saude Mental (CBSM), cujo tema foi Poténcias
do bem viver: ancestralidade, diversidade e sustentabili-
dade. O evento ocorreu em Belém (PA), com a participa-

¢ao de profissionais que atuam nos servigos de saude
mental, pesquisadores, estudantes e autoridades. Seu
objetivo foi discutir questdes atuais da saude mental,
buscando uma compreensao mais ampla do bem-estar
que transcenda a mera auséncia de sintomas e envolva
praticas de cuidado inovadoras e integrativas na rede de
atengao psicossocial.

O CFP participou de mesas sobre temas como a pers-
pectiva de feminismos e antirracismos decoloniais, a
garantia de direitos e desconstrugao de estigmas para
populagdes LGBTQIA+, estratégias regionais na atengao
psicossocial amazodnica, o continuo desafio dareforma
psiquiatrica e a abordagem pelo cuidado em liberdade.
A instituicao também contou com um estande de distri-
buicdo de documentos para a categoria.

Pelo cuidado em liberdade

Para marcar o Dia Nacional da Luta Antimanicomial, em
18 de maio, o Conselho langou a campanha “A Psicologia
na luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje e sempre”,
destacando o compromisso histérico da Psicologia com
o cuidado em liberdade. A campanha tem como objetivo
reafirmar o compromisso do CFP com a luta antimanico-
mial, no sentido de contribuir e fazer avancgar a reforma
psiquidtrica brasileira, sempre em didlogo com a catego-
ria para pensar as agoes estratégicas futuras.

Como parte da campanha foi feito um levantamento na-
cional junto a categoria para identificar principais desa-
fios que as(os) psicologas(os) vivenciam cotidianamen-
te nos atendimentos, bem como conhecer demandas e
sugestdes de profissionais quanto a estratégias que a

ONTEM, HOJE

E SEMPRE!

autarquia possa implementar para contribuir com a luta
antimanicomial na atualidade. O levantamento alcangou
735 pessoas e registrou a falta de estrutura, baixo reco-
nhecimento e baixa remuneragédo. Observou-se ainda
queixas relacionadas a alta demanda, aos ataques a
RAPS e a falta de estrutura e de pessoal. O relatério foi
distribuido aos CRPs, e também durante o Congresso
da Abrasme.

Em 2024 foi langado edital para a realizagao da Mostra
de Praticas de Cuidado em Liberdade e do Prémio Na-
cional Cuidado em Liberdade. A mostra esta prevista
para ocorrer em maio de 2025, durante o Més de Luta
Antimanicomial. A premiagdo ocorrera em setembro.
Foi realizada uma live de langamento da campanha e
de resgate histérico da luta.
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Participagao do CFP em seminario em Roraima

Desafios e Perspectivas da Psicologia na Contempora-
neidade foi o tema de semindrio realizado nos dias 3 e
4 de outubro, para profissionais e estudantes de Psico-
logia, na Universidade Federal de Roraima (UFRR), em
Boa Vista. As mesas de didlogo abordaram temas es-
senciais para a Psicologia, como sua contribuigdo na
formulagdo de politicas publicas voltadas para a pro-
mogao do bem viver, além da atuagao de psicélogas e
psicélogos junto aos povos indigenas. Também foram
compartilhadas experiéncias sobre o papel da Psicolo-
gia em crises humanitdrias e migragoes, com énfase no
contexto venezuelano e suas repercussdes no Brasil.
Outros pontos de destaque foram a discusséo sobre
os principios da avaliagdo psicoldgica e os impactos
neuropsicologicos da contaminagdo por mercurio. No
dia 4 de outubro, o evento contou ainda com o minicur-
so “Processos avaliativos na contemporaneidade: da
pericia a produgé@o de documentos”.

Reunioes Nacionais do Crepop

Ao longo de 2024, o Crepop realizou duas reunides na-
cionais. Em abril, a atividade principal foi a preparagao
para a realizagdo do levantamento nacional sobre a si-
tuagdo de implementacéo (ou ndo) das equipes de aten-
¢do primdria (EAPs), grupos multidisciplinares de saude
gue acompanham o processo de desinstitucionalizagédo
de pessoas inimputdveis. Outro ponto importante do
evento foi o inicio das atividades da revisdo da meto-
dologia do Crepop, em seminario interno, para produzir
uma avaliagao institucional sobre o Centro, com a parti-
cipagdo de pesquisadores de referéncia. Ja em outubro
aconteceu a segunda reunido nacional, quando foi reali-

zado o balango do ano e apresentada e validada a prévia
do trabalho da comisséao de revisdo de metodologia do
Crepop. Também foi validado o plano de trabalho para
o ano de 2025, que seguiu para apreciagdo em APAF.
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Eixo Estratégico

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico

Fortalecer as estruturas fisicas, tecnolégicas
e 0s processos de governanga e de gestdo do
CFP e do Sistema Conselhos.

Processo eleitoral do Sistema Conselhos

No ano de 2023, foi instituido um novo grupo de tra-
balho para revisar e reescrever o regimento eleitoral
e contratar consultoria especializada para auxiliar na
elaboragao dos novos termos das cotas. O trabalho de-
senvolvido ao longo de 2023 resultou na publicagdo da
Resolugao CFP n°® 10/2024 e na Instrugdo Normativa
CFP n° 01/2024, estabelecendo as diretrizes e normas
para o processo eleitoral. Em novembro houve o inicio
das atividades das Comissdes Eleitorais Regular (CER)
e Especial (CEE), além da Comissao de Ag¢oes Afirmati-
vas e Heteroidentificagdo (CAAH), que tem a fungdo de
coordenar o processo de heteroidentificagéo e aferigao
das candidaturas inscritas nas reservas de vagas.

A CER é responsavel por coordenar o processo eleitoral
para os Conselhos Regionais, enquanto a CEE coordena
a Consulta Nacional para o Conselho Federal. A deflagra-
¢do do processo eleitoral em todo o Brasil teve inicio em
setembro de 2024. Entre as agdes internas, destacam-se
a operacionalizagao de treinamentos, a criagao do site
das elei¢des, a implementagao do sistema de votagao e
a contratagdo de consultoria juridica externa e da audi-
toria externa para garantir a seguranga e a transparéncia
do processo. Trienalmente sao realizadas elei¢des para
os CRPs, bem como a Consulta Nacional (CFP).

Nova politica de classificagao de porte dos CRPs

No ano de 2024, o CFP publicou a Resolugao n° 8, es-
tabelecendo a classificagao de porte dos Conselhos
Regionais de Psicologia (CRPs) com base no percentual
de psicdlogas(os) inscritas(os) e ativas(os) em cada
um, em relagdo a base nacional. A normativa define
principios para apoio administrativo e financeiro aos
conselhos regionais, conforme os niveis de porte, com
o objetivo de oferecer maior suporte aos CRPs meno-
res. Assim, busca-se possibilitar que esses conselhos
desempenhem suas atividades de orientacao e fiscali-
zacao em condi¢des mais equitativas em relagao aque-
les que ja disponibilizam de uma estrutura maior.

A classificagao de porte é composta por seis niveis,
definidos da seguinte forma:

| = nivel 1: até 1% da base nacional de inscritos e ativos;

Il - nivel 2: acima de 1% até 2% da base nacional de
inscritos e ativos;

[l = nivel 3: acima de 2% até 4% da base nacional de
inscritos e ativos;

IV - nivel 4: acima de 4% até 7% da base nacional de
inscritos e ativos;

V — nivel 5: acima de 7% até 25% da base nacional de
inscritos e ativos; e

VI - nivel 6: acima de 25% da base nacional de inscritos
e ativos.

A classificagao sera atualizada anualmente com base
no numero de profissionais inscritas(os) e ativas(os),
conforme informado nos orgamentos dos Conselhos
Regionais para o respectivo exercicio.

Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)

O CFP tem avangado na diregédo da adequacgéo a LGPD.
Em 2024, foi nomeada uma encarregada de dados com
a funcao de aceitar reclamacgoes e comunicagdes dos
titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias,
além de orientar os servidores e contratados a respeito
das praticas de protecdo de dados pessoais; e outras
atribuigdes determinadas pelo controlador ou estabe-
lecidas em normas complementares. Trata-se de um
importante papel no fomento e disseminagao da cultura
da protecao de dados pessoais.

Outro avango importante foi a implementagédo de um
novo gerenciador de cookies para os sites e sistemas
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do CFP, garantindo que reconhegam o usudrio quando
de sua préxima visita. Tudo em conformidade com a
LGPD. O sistema foi compartilhado também com os
CRPs. Simultaneamente, os sistemas e outros formu-
larios utilizados pelo Conselho Federal estao passando
por ajustes para atender aos requisitos de protecao de
dados. E para os novos softwares tem sido adotada a
implementacao do Privacy by Design, que prevé medidas
de seguranca, técnicas de desenvolvimento e de opera-
cionalizagao aptas a proteger os dados pessoais, desde
a fase de concepcéo do projeto até a sua execugao.

Oficinas de boas praticas em Ti

Desde 2023, o Conselho Federal de Psicologia vem rea-
lizando o maior projeto de visitas técnicas aos regio-
nais, em parceria com o Conselho Regional de Psicolo-
gia do Parand, promovendo oficina de boas praticas na
utilizacdo do Sistema de Gestdo Cadastral Financeiro
(BRC), do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) e,
também, sobre a emissdo das novas carteiras de iden-
tificagdo profissional (CIPs). Até 2024, a oficina passou
por 21 conselhos regionais, em um investimento de
mais de RS 730 mil.

Além da abordagem sobre as trés plataformas, foram
compartilhadas boas praticas no ambito da gestao ad-
ministrativa, de licitagdes e da Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD). Destacou-se ainda a andlise da infraes-
trutura de tecnologia da informacgao dos Conselhos Re-
gionais, além da realizagdo de um diagnéstico completo
sobre situagao dos regionais visitados. Outro resultado
gue pode ser mensurado é o nimero de emissao de car-
teiras e o de disponibilizagao de servigos on-line, como
boletos, certiddes, declaragdes.

Antes das
Oficinas

Depois das
Oficinas

10 Regionais

iti Todos Regionaj
emltg')go nos emitindognovaals
® Cip
3 Regionais o
disponibilizam 19 Regionais

disgonibilizam
Servigos on-line

Servigos on-line

Figura - Antes e depois das oficinas

Transformagao digital no Sistema Conselhos

A atengdo mais sistémica a Tecnologia da Informacao (T1)
no ambito do Sistema Conselhos de Psicologia iniciou-se
em 2016 em um encontro de técnicos de tecnologia da
informacéao no Rio Grande do Sul. Desde entdo, avangos
importantes tém se verificado na transformacgao digital
da autarquia. Em 2024, foi aprovada a Politica Nacional
de Tecnologia da Informagédo (PNTI), que tem como dire-
triz a qualidade dos servigos publicos digitais disponibili-
zados a profissionais da Psicologia e a populagdo. Outra
diretiva é a integracao digital entre o CFP e os CRPs, com
a padronizagao dos recursos tecnolégicos; a acessibilida-
de universal a servigos, informacdes, normativas e dados
abertos administrativos autarquicos; e a seguranga da
Informacéo e Gestdo de Riscos.

A politica aprovada reune estratégias para padroni-
zar o uso e o controle de toda tecnologia do Sistema
Conselhos, incluindo a contratagdo por parte do CFP
de pessoal técnico especializado em Tl para suporte,
modernizagao e desenvolvimento das diversas areas
e estruturas de informatica nos regionais. Também se-
rao oferecidos recursos de infraestrutura basicos para
a adequacgao dos CRPs aos requisitos minimos exigidos
pelo Governo Digital. A partir da PNTI, o Sistema Conse-
Ihos pretende estar adaptado as estratégias de Tl defini-
das pelo Governo Digital (Lei 14.129/2021), como a Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e a Lei de Acesso a
Informacé&o (LAl), dentre outras normas técnicas.

CFP enviou dados para o Receita Saide

O Receita Salude é um aplicativo da Receita Federal que
emite recibo digital por consulta/servigo prestado pelos
profissionais de saude, pessoa fisica. Desde janeiro de
2025, ele passou a ser obrigatério. Para garantir que
os recibos eletrénicos sejam de fato expedidos por
profissionais de salde, a Receita solicitou a todos os
conselhos profissionais dessas areas o fornecimento
periddico de informagdes sobre os seus cadastros ati-
vos. Essas informagdes passam a compor uma base de
dados que alimenta o sistema do Imposto de Renda (IR),
e servira também como comprovante para as dedugdes
das despesas na declaragao do IR.

0O CFP iniciou, em 2024, o envio mensal dos dados re-
quisitados pela Receita Federal. Assim, a autarquia esta
contribuindo para o cruzamento das informagdes que
irdo indicar se o recibo foi registrado por profissional
inscrito e ativo. Embora a emisséo do recibo via Recei-
ta Saude nao fosse obrigatéria em 2024, ainda assim
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foram gerados 500 mil recibos pelo aplicativo. A Psico-
logia foi a categoria que mais emitiu neste ano, sendo
responsavel por 43,73% do total. A base de dados do
Sistema Conselhos possui mais de 555 mil cadastros
ativos. A regido Sudeste concentra a maior parte, cor-
respondendo a 53,22% do total. A segunda regido com
maior concentragao é a Nordeste, com 18,09%.

Medicina
15,36%
Psicologia
43,13%
Odontologia
43,13%

Outros

4,62%

Grafico — Emissao de recibos via Receita Saude

Seguranca da informagao

0 Conselho Federal de Psicologia tem realizado inves-
timentos significativos no ambito da seguranga da in-
formacéo, envolvendo a aquisicdo de equipamentos
especificos e sistemas que auxiliam na gestdo da se-
guranga dos dados armazenados na instituigédo, no con-
trole de acessos a rede de computadores, bem como

no monitoramento e execugdo para aprimorar a gestao
de riscos. Em 2024, o CFP reestruturou as solugdes de
seguranca e conectividade para absorver a adesao dos
CRPs ao uso do Sistema Eletronico de Informacéo (SEI),
que esta disponivel em sua versao multi 6rgaos.

0 Conselho Federal de Psicologia trabalhou ativamente
em 2024 na analise e reestruturacdo de infraestrutura
de Tl e segurancga da informagao no Sistema Conselhos
de Psicologia. Foram elaborados mais de 15 relatorios
técnicos, em visitas aos Conselhos Regionais, contendo
andlise da situagdo, apontamento de beneficios e difi-
culdades técnicas, avaliagdo do ambiente e recomen-
dacoes, e apontamento de custos para adequacgdes de
infraestrutura e seguranga da informacéo.

Objetivo estratégico

Sistematizar e produzir conhecimentos que possi-
bilitem gerar linhas de agéo conjunta ou legados
institucionais para o CFP e o Sistema Conselhos

Comissao organizadora do
12° Congresso Nacional de Psicologia

0 12° Congresso Nacional de Psicologia (CNP) acon-
tecera no periodo de 3 e 6 de julho de 2025, em Bra-
silia/DF, mas os preparativos para a sua organizagao
tiveram inicio em 2022, com a defini¢do da estrutura
inicial do evento. O Congresso é a instancia maxima
de deliberagdo do Sistema Conselhos de Psicologia,
responsavel por analisar, debater e aprovar as propos-

tas que definirdo a construgao coletiva do futuro da
Psicologia brasileira.

0 Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é um evento
trienal que retdne profissionais, estudantes e entidades
da Psicologia de todo o Brasil para debater e definir as
diretrizes da categoria. O regulamento e o cronograma
do préximo congresso foram submetidos a aprovagao
da APAF e publicados em agosto de 2024. Em 2024
foi desenvolvida uma identidade visual moderna que
reflete a diversidade e a relevancia da Psicologia. Além
disso, o site do congresso foi atualizado, tornando-se
uma plataforma online mais acessivel e funcional.

Foi definida uma equipe de acompanhamento dos Con-
gressos Regionais de Psicologia (Corepsis), bem como
elaborado o termo de referéncia para a contratacao
de uma empresa especializada, que ficara responsa-
vel pela sistematizagdo das propostas recebidas nos
Corepsis. O CFP também aprimorou o sistema E-CNP,
utilizado para a inscrigéo e gestédo de propostas, a ser
utilizado em todas as etapas do congresso. Foram rea-
lizados treinamentos para qualificar a equipe de apoio
e os representantes dos regionais.
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Aprendizados em licitagdes e contratos

Durante o ano de 2024, o Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) promoveu a qualificagdo da equipe do
setor de compras, o que reflete diretamente seguran-
¢a nas contratagoes. Também foi aprovado o proje-
to de modernizagao do sistema de compras do Sis-
tema Conselhos. Isso permitira que as contratagdes
sejam realizadas de forma centralizada no CFP, com
abrangéncia nacional, beneficiando as 24 unidades
regionais. A iniciativa visa padronizar produtos e mé-
todos, gerando ganhos em escala e promovendo maior
economicidade.

Dentre os aprendizados do ano estédo a utilizagao de
ferramentas de gestao, como o Plano Anual de Contra-
tacOes, e a realizagdo da analise de riscos das contra-
tagOes para garantir que os contratos sejam geridos
de maneira segura, eficiente e alinhados aos objetivos
organizacionais. Podem ser destacados o foco dado a
fase preparatéria das contratagdes, a construgdo dos
instrumentos de planejamento, de forma a garantir
aquisicdes e servigos que atendam as necessidades
da autarquia.

Outra importante agao realizada foram oficinas de qua-
lificacao e aperfeicoamento no CRPs, voltadas para o
novo regramento de contratagdes, conforme a Lei n°
14.133/2021. As oficinas foram conduzidas com énfa-
se nos pontos especificos e obrigatdrios da legislagao,
levando em consideragdo as particularidades de cada
regional. Em 2024, foram contempladas trés unidades:
CRP-14, CRP-20 e CRP-23.

45 anos da Psicologia:
Ciéncia e Profissao

No ano em que a revista Psi-

cologia: Ciéncia e Profissao

completou 45 anos, foram

realizadas as seguintes ati-

vidades comemorativas:

langamento dos perfis do

periodico no Instagram e no

Facebook; reformulagéo das informagdes no site do CFP
sobre a politica editorial e instru¢des para publicagao; e
a publicacao do artigo Historia da Psicologia e Produgéo
de Conhecimento, relatando o histérico desse periddico,
na edi¢ao especial sobre os 50 anos do Conselho Federal
de Psicologia. Foi realizado ainda um didlogo digital, no
dia 23 de outubro de 2024, em Brasilia, na sede do CFP.

PCP celebra 50 anos do Sistema Conselhos

Para marcar o cinquentenario do Sistema Conselhos
de Psicologia, a revista Psicologia: Ciéncia e Profissao
(PCP) publicou uma edigéo especial com 16 artigos. O
material apresenta contelddo que aborda aspectos da
institucionalizagcdo do Conselho Federal (CFP) e dos
Conselhos Regionais (CRP), bem como debates funda-
mentais para a histéria da Psicologia brasileira, como
a reforma psiquiétrica, a criagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), a democratizagdo do Sistema Conselhos
por meio do Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e
as questdes de ética e orientagao da categoria. A revista
contou com a colaboragdo de quem fez e faz o CFP em
diferentes momentos na histéria da autarquia.

Produgao da PCP

Ao longo do ano de 2024, foram submetidos a Re-
vista Psicologia Ciéncia e Profissdo 624 artigos, dos
quais 398 foram arquivados no crivo inicial, seis fo-
ram arquivados a pedido dos autores. Um total de 15
submissdes foram selecionadas para a edigdo espe-
cial em comemoragédo aos 50 anos do CFP. Outros
205 artigos foram aprovados no crivo inicial e estdo
sendo avaliados pelos editores. Os artigos submeti-
dos anteriormente e aprovados estdo disponiveis em
https:/www.scielo.br/j/pcp/grid.

Clique aqui para acessar

a edigao da revista

CFP fortalece integragao com os regionais

Ao longo de 2024, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) esteve presente em 70 agdes promovidas pelos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs). Essas par-
ticipagoes, realizadas pela diretoria e conselheiras, re-
presentaram uma importante estratégia de integracao
institucional, promovendo a troca de informagdes e o
alinhamento das agoes. Essa atuagéo reforga o com-
promisso do CFP em fortalecer a interlocugdo com os
regionais, contribuindo para a unidade e o fortalecimen-
to da Psicologia brasileira.
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Video sobre a criagao dos CRPs

Em 2024, foi concluida a edigdo de um video que de-
monstra a expansao dos Conselhos Regionais de Psico-
logia (CRPs) no Brasil, desde a criagéo da Lei n°® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, que instituiu o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e os CRPs. O video foi re-
produzido na ocasido das comemoragdes do Dia da
Psicologa, na Camara dos Deputados, em Brasilia. O
audiovisual faz parte do resgate da memaria dos Con-
selho Federal de Psicologia, sendo alusivo aos 50 anos
de criagdo da instituigao.

Edital para subsidiar resgate
da memaéria dos CRPs

Em fevereiro de 2024, foi lan-
¢ado o edital de fomento n°
01/2024 que tem como objetivo
conceder recursos financeiros
aos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) elegiveis, para o fomento de ativi-
dades voltadas a difundir suas memérias institucionais
e destacar agdes que contribuiram para os avangos da
Psicologia brasileira, bem como aspectos relevantes

as comemoragdes dos 50 anos nos CRPs. O CFP re-
cebeu projetos de sete conselhos regionais, dos quais
cinco foram aprovados. Entretanto, somente trés so-
licitaram o reembolso das atividades realizadas. Sao
eles: CRP/MS, CRP/PI e CRP/MA.

Atendimentos realizados em Tl

Na drea de Tecnologia da Informagéo e de Infraestrutura
e Suporte em TI, foram realizados em 2024 mais de 2
mil atendimentos, tanto para o CFP quanto para os Con-
selhos Regionais. O Sistema Eletronico de Informacao
(SEI) atualmente é utilizado pelo CFP e por mais oito re-
gionais e gerou quase 40% dos atendimentos realizados
pela equipe técnica. No ano, a Tl do CFP prestou suporte
a realizagéo de cerca de 285 eventos, alocando méao de
obra técnica, equipamentos de infraestrutura de Tl e in-
fraestrutura audiovisual, bem como coordenou e ordenou
despesas junto as empresas terceirizadas prestadoras de
servigos para realizagao de atividades diversas.

Outros atendimentos
8%
Suporte
Técnico SEI
211% 39%

Outros
Sistemas

32%

Nova carteira de identidade profissional (CIP)

Em 2024, todos os regionais foram habilitados para a
emissdo das novas carteiras de identificagdo profis-
sional (CIPs), resultando no aumento de 324,34% no
nimero de novas carteiras profissionais emitidas. A
medida é mais um resultado do alto investimento do
CFP na realizagéo das oficinas nos Conselhos Regio-
nais de Psicologia trouxe uma melhoria significativa na
execucao dos processos e disponibilizagao de servigos
em meios digitais.

s RN s R

Figuras — CIPs emitidas por ano
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Objetivo estratégico

Dinamizar a politica e os processos de
comunicagio institucional (publico interno
e externo) do CFP.

Otimizacao e criagao de recursos
para mobilizagao no Legislativo

Em 2024, o CFP seguiu aperfeicoando seus instrumen-
tos de comunicagéo para a mobilizagdo da categoria
e de toda a sociedade no que se refere as agdes de
incidéncia legislativa. No Instagram, por exemplo, pos-
tagens indicam possibilidades concretas de agédo, como
a votacdo em consultas publicas, o envio de manifesta-
¢Oes a parlamentares, o conteldo de pareceres, notas
de posicionamento e outros documentos que serviram
de subsidio as a¢des. Destacaram-se os conteudos re-
lacionados aos avangos na tramitagao dos projetos de
lei sobre a jornada de até 30 horas; a defesa do aborto
legal (campanha “Crianga ndo é mae!”); e na defesa da
presencialidade da formagédo na drea da salde.

A participagdo da assessoria parlamentar em eventos
promovidos pelas entidades do Férum de Entidades
Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB) foi outra
estratégia importante de contato e mobilizagao junto
a categoria. Ainda em 2024, além da otimizagéo dos
recursos ja existentes, teve inicio a construgao de uma
plataforma inédita capaz de reunir um conjunto diverso

de recursos com alto potencial de mobilizagdo. Nela
estardo informacgdes acessiveis sobre o processo le-
gislativo, dados sobre parlamentares de cada estado,
as suas comissoes e, principalmente, detalhes atuali-
zados em tempo real sobre todas as proposigdes le-
gislativas, objeto das acdes do CFP. O langamento da
plataforma estd previsto para 2025.

20 ANOS DA REVISTA DIALOGOS

0Os 20 anos da Revista Dialogos foram celebrados em
cerimdnia especial realizada em dezembro de 2024
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), com trans-
missdo em tempo real para toda a categoria. A ativi-
dade reuniu conselheiras(os) do CFP, integrantes dos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) e represen-
tantes do Férum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira (FENPB), bem como psicélogas e psicélo-
gos que participaram da comissao editorial da Revista
Didlogos ao longo de suas duas décadas.

Além de um panorama histérico sobre as duas décadas
de publicagdo da revista, o encontro também marcou
o langamento da nova identidade visual do periédico e
atualizagdo de seu projeto grafico. Uma série tematica
nas redes sociais também demarcou a trajetéria do
periddico e suas contribuigdes a Psicologia e o exerci-
cio cotidiano da profissdo. Criada em 2004, a Revista
Didlogos tem o propésito de fomentar debates acerca
darealidade e dos desafios da atuacao profissional da
Psicologia nos seus diversos campos. A cada edigao,
sdo debatidos temas da atualidade, por meio de arti-
gos, resenhas, entrevistas e reportagens.

Clique aqui para acessar

a Revista Didlogos
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16 reunioes plenarias em 2024

O Plenario, composto por todas as conselheiras do Conselho Federal de Psicologia (CFP), é o
principal 6rgao deliberativo da instituicdo. Em 2024, foram realizadas 16 reunides plenarias, in-
cluindo sessodes ordinarias e extraordinarias, nas quais sdo tomadas decisdes importantes para
a regulamentacao e o desenvolvimento da profissdo de psicdlogo no pais.

A organizagao dessas reunides é de responsabilidade da secretaria executiva, que inclui a con-
vocacao dos conselheiros, o suporte fisico, tecnolégico e a promogao de interfaces com outros
setores. Nos ultimos anos, o fluxo das reunides plendrias tem apresentado uma melhoria sig-
nificativa, em razdo de uma comunicagao interna mais eficiente e a processos organizacionais
melhor estruturados. Essa evolugao tem contribuido para um funcionamento mais agil e produ-
tivo do Plendrio, reforgando seu papel fundamental na governanga do CFP.

Reunides de Diretoria — Para além das Plenarias, também foram realizadas reunides de Diretoria.
Somente em 2024, ocorreram 25 reunides, um numero que reflete a intensa agenda de trabalho
e a necessidade de um amplo esforgo de organizagao por parte da Secretaria Executiva do CFP.

Difusao da produgao técnica do Sistema Conselhos A APAF teve trés assembleias

Anualmente, o CFP disponibiliza recursos aos Conselhos
Regionais de Psicologia para apoiar a produgao técnico
institucional do Sistema Conselhos de Psicologia. O obje-
tivo é fortalecer a difusdo de publicagdes elaboradas tanto
pelos Regionais quanto pelo CFP, ampliando seu acesso
pela categoria nas cinco regides do pais.

A iniciativa tem como base as diretrizes da Resolugéo
12/2018, que estabelece os critérios para 0 acesso aos
recursos e a forma de prestacdo de contas. Em 2024,
dez Conselhos Regionais participaram da agédo, com a
publicacdo de conteldos voltados a fortalecer o exer-
cicio profissional da Psicologia e a atuagéo frente a de-
safios da atualidade.

A Assembleia das Politicas, da Administrag&o e das Financgas (APAF)
é o principal forum deliberativo dos CFP e dos CRPs. Em 2024, foram
realizadas trés assembleias: em maio, outubro e dezembro, com a par-
ticipagdo de uma delegacao de 111 conselheiras do Sistema Conselhos
de Psicologia, em cada uma. Esses encontros foram marcados por dis-
cussoes produtivas, encaminhamento de demandas e a aprovagao de
resolu¢des importantes para a categoria. Paralelamente a APAF, ocorre
a Assembleia de Delegados, responsavel por analisar e aprovar a pro-
posta orgamentdria e a prestagao de contas anual do Conselho Federal
de Psicologia. No dia anterior a APAF, sdo realizadas reunides informais,
porém historicamente consolidadas, entre presidentes e tesoureiros do
Sistema Conselhos. O objetivo é qualificar as discussoes e agilizar o
andamento das deliberagdes durante a assembleia, contribuindo para
um processo mais eficiente e bem fundamentado.
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Reuniao das diretorias do Sistema Conselhos

Em 2024, o encontro entre as diretorias do Sistema Conse-
Ihos ocorreu nos dias 3 e 4 de agosto, em Brasilia, reunindo
100 participantes, dentre representantes dos 24 regionais
e da Diretoria do Conselho Federal de Psicologia (CFP). O
evento se destacou pela ampla participacao e pela troca
de experiéncias entre os envolvidos. Embora néo seja regi-
mental, a reunidao é uma iniciativa estratégica adotada pelo
Plendrio para promover discussdes amplas e aprofunda-
das sobre temas que impactam todo o sistema. O principal
objetivo desse encontro é alinhar a atuacédo das diversas
instancias do Sistema, garantindo uniformidade, isonomia
e transparéncia no tratamento de questdes especificas. A
dindmica das reunides é flexivel, adaptando-se aos temas
em pauta e a necessidade de interagao entre os diretores.

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do CFP passou, em 2024, por
algumas melhorias para atender a mudancas legais. Atual-
mente, o site estd totalmente integrado ao Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), acessivel para todos os
cidadaos, que exibe os dados detalhados de Planos de Con-
tratagOes Anuais, Editais e Avisos de Contratagdes, Atas de
Registro de Precos e Contratos. A Nova Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021) atribui aos
Conselhos Regionais e ao CFP a obrigagao de divulgar as
suas atividades no PNCP.

Seguindo as orienta¢des da CGU, o Sistema Conselhos de
Psicologia realizou, em 2024, uma consulta publica sobre o
seu Plano de Dados Abertos, para coletar opinides e identi-
ficar as necessidades da sociedade em relagao aos dados
disponibilizados. As contribui¢des recebidas foram funda-
mentais para definir as prioridades na abertura e disponi-

bilizagdo a populagdo. A consulta aconteceu no periodo
de 31 de outubro a 18 de novembro, por intermédio da
plataforma Participa Mais Brasil, e resultou em 74 contri-
buigdes recebidas, totalizando 4.884 votos, o que indica o
grau de prioridade de abertura das bases de dados. O PDA
foi publicado em 19 de dezembro de 2024.

Nova politica editorial da PCP

Foram atualizadas, em 2024, as informagdes sobre a
politica editorial e instrugdes para publicagao na revista
Psicologia: Ciéncia e Profissdo (PCP). O conteudo esta
disponivel em https:/bit.ly/3XXhpNv. Também foram cria-
dos os canais oficiais da Revista PCP nas redes sociais. No
Instagram e Facebook, a revista passou a ter perfil préprio
com contetdos, ampliando a sua visibilidade junto a cate-
goria e a sociedade.

Clique aqui para acessar os perfis da PCP no Instagram
(@revistapcp e no Facebook: /revistapcp.

Acessos ao Portal da Transparéncia
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Portal Atos de Oficio

Ao longo do ano de 2024 foi dada continuidade aos
trabalhos referentes a implantagao do portal Atos Ofi-
ciais, nos Conselhos Regionais de Psicologia, com o
objetivo de divulgar resolugdes, portarias e instrugdes
normativas de forma segura, compilada e consolidada.
Essa agao foi iniciada em dezembro de 2022, contudo,
muitos CRPs ainda estéo localizando atos normativos
mais antigos, desde a sua fundagéo. Essa agdo expres-
sa o compromisso do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia com a manutencgao, conservagao, transparéncia e
boas praticas de gestdao documental.

Nove CRPs ja disponibilizaram todos os seus atos nor-
mativos e a partir de agora passam a etapa de manu-
tencao do portal. Os demais CRPs, além de atualizarem
o portal com os atos recentes, continuam no processo
de busca e disponibilizagdo dos atos mais antigos. .
No portal do CFP, especificamente, ao todo foram pu-
blicados 2.222 atos até dezembro/2024. Destes, 207
atos foram publicados ao longo de 2024. Durante o ano
foram registrados 834.336 acessos. Os trés atos mais
acessados foram: Resolugdo CFP n°® 006/2019; Reso-
lucdo CFP n°® 31/2022 e Resolugédo CFP n° 10/2005.

Clique aqui para acessar o

portal dos atos oficiais do CFP

Objetivo estratégico

Promover o desenvolvimento profissional de
modo a possibilitar o bem-estar e a ascensao
técnico-profissional dos quadros do CFP.

Programa de Agoes Afirmativas do
Sistema Conselhos

Em 2024, o CFP identificou o Fundo de Populagéo das
Nagoes Unidas (UNFPA) como parceiro ideal para imple-
mentagao do Programa de Agdes Afirmativas, Inclusivas
e Reparatérias do Sistema Conselhos de Psicologia, de-
vido a sua expertise em direitos humanos, igualdade de
género e inclusdao. Em dezembro de 2024, foi assinado
um Memorando de Entendimento (MoU) com o UNFPA,
formalizando a cooperagao para fortalecer a politica de
acOes afirmativas. O projeto serd financiado com recur-
sos do CFP e tem como objetivos promover a equidade,
combater violéncias estruturais e garantir a representati-
vidade no Sistema Conselhos de Psicologia. Essa inicia-
tiva representa um avango significativo na construgao
de uma gestao mais inclusiva e democratica.

Implantagao da Escola de Governanga

A APAF de maio de 2024 aprovou a implementagéao de
um programa de formagao em gestéo publica no Sis-
tema Conselhos de Psicologia, articulado pelo CFP e
financiado com recursos do Fundo de Sustentabilidade.
A Escola de Governanga tem como objetivo capacitar
conselheiras para a gestdo dos Conselhos Federal e
Regionais, considerando que a responsabilidade publi-
ca desses cargos exige conhecimentos especificos em
gestao publica. Para a maioria, o aprendizado ocorre du-
rante o exercicio do mandato, envolvendo temas como
modelos de gestao, liderancga, processos organizacio-
nais e relagbes de poder.

Ao longo de 2024 foram realizados avangos significati-
vOs para a concretizagdo desse projeto. Foi criado um
grupo de trabalho interno no CFP para elaborar as trilhas
formativas que comporéo o programa. Além disso, fo-
ram realizadas reunides para identificar empresas ou
instituicdes que atendam as premissas do projeto, ga-
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https://atosoficiais.com.br/cfp

rantindo a qualidade e a adequagao da formagao ofer-
tada. Também foi feita pesquisa sobre a existéncia de
programas similares em outros conselhos de classe,
com o intuito de alinhar boas praticas e experiéncias ja
consolidadas. Atualmente, a implantagdo da Escola de
Governanga se encontra na fase final de contratagao
com a Fundagdo Dom Cabral.

Formagao continuada em advocacy

Em junho de 2024, a equipe da assessoria parlamentar
do CFP participou da Oficina de Atuagao no Parlamento,
promovida pela Camara dos Deputados, com o objetivo
de fornecer informagdes sobre o processo legislativo e
as possibilidades de incidéncia por parte das organiza-
¢Oes da sociedade civil. Apesar de todo o conteudo da
proposta pedagdgica ja ser de conhecimento do quadro
funcional, a experiéncia se mostrou importantissima no
sentido de oportunizar didlogos com diferentes equipes
técnicas da casa legislativa e com diversas instituicdes
que compartilham agendas e objetivos, além de indicar
potenciais formacgdes avangadas.

Capacitacao da equipe da revista

A equipe técnica da secretaria da revista Psicologia:
Ciéncia e Profissdo (PCP) e a editora chefe, Neuza Gua-
reschi, participaram do Encontro ABEC Meeting 2024,
realizado no periodo de 5 a 7 de novembro, em Sao
Paulo. Este é o principal evento no Brasil para editores
cientificos e profissionais envolvidos no processo de pu-
blicagao académica. Foi uma oportunidade para discutir
tendéncias, compartilhar conhecimentos e estabelecer
parcerias estratégicas no campo da editoragao cientifi-
ca. 0 encontro foi importante para qualificar e preparar

a equipe para as novidades do campo da editoragao
cientifica (ciéncia aberta, uso de inteligéncia artificial
etc.). A expectativa é de que novos projetos sejam de-
senvolvidos para o aprimoramento do periddico.
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Eixo Estratégico

RECURSOS APLICADOS NAS ATIVIDADES FINALISTICAS

Os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia tém
como principal fungao orientar, fiscalizar e disciplinar
o exercicio da profissdo de psicéloga(o) em obediéncia
ao que dispde a Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

As atividades de fiscalizagdo sdo coordenadas a nivel
nacional, e sua execugao realizada de forma regionali-
zada por seus respectivos Conselhos. Nao sendo im-
plementada diretamente pelo Conselho Federal de Psi-
cologia, a autarquia ndo tem custos diretos na fungao
fiscalizadora.

Os custos das atividades de fiscalizagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia sdo apurados e demonstra-
dos individualmente nos relatérios de gestao de cada
conselho regional.

Para as fungbes de orientar e disciplinar, o CFP apu-
ra os custos diretos aplicados no decorrer do exerci-
cio. No ano de 2024 o CFP direcionou um total de RS
23.126.954,83 diretamente em atividades relacionadas
a orientacao e disciplina do exercicio profissional.

ATIVIDADES FINALISTICAS VALOR APLICADO (RS)
Plenérias 1.698.565,83
APAF 2.571.996,46
GTs da APAF 1.459.378,65
PEPSIC 230.868,95
FENPB 489.611,17
CNP 107.694,69
CBP 88.830,01
AcgOes Afirmativas 31.616,91
Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas (Provita) 224.720,92
Patrocinio e Apoio Institucional 909.888,66
Representagdes do CFP - Controle Social e Relagdes Institucionais 1.290.391,09
Apoio a Agbes e Eventos das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira 77.225,79
Participagéo de delegagédo do CFP em Congressos e Simpdsios 1.007.398,46
Apoio a eventos de organizagdes da sociedade civil organizada 197.475,87
Incidéncia, mobiliz. e articul. da categ. p/ controle social de polit. pub. 552.555,80
Comissao de Direitos Humanos do CFP 450.262,58
A Psicologia na promogao e garantia dos Direitos Humanos 503.326,45
Co-organizagoes de agdes com Féruns e Ent. Prof. e da Sociedade Civil Organizada 15.246,50
Ac0es relacionadas aos direitos humanos no exercicio profissional 46.905,06
Acoes voltadas a orientagdo dos CRPs 665.322,90
Eventos estratégicos 206.614,08
Comissao Consultiva Avaliagao Psicologica - CCAP 293.380,02
CONPAS 254.947,49
Sistema da Avaliagao de Praticas Psicoldgicas - Aluizio Brito - SAPP 156.044,87
Prémios Profissionais 252.695,99

©
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ATIVIDADES FINALISTICAS

VALOR APLICADO (RS)

GTs internos 275.327,53
Revista Psicologia Ciéncia e Profissao 234.359,65
Memoéria da Psicologia Brasileira 96.150,56
Censo da Psicologia Brasileira 818.230,96
Politica Nacional de COEs e COFs 2.369.455,12
Planejamento e Organizagao dos Processos Internos 34.385,86
Revista Dialogos 580.568,20
Publicagdes dos Conselhos Regionais 382.828,44
Divulgagéo Institucional 1.589.436,43
Incidéncia Politica no Congresso Nacional 245.533,17
CREPOP 1.275.178,61
Projeto Ouvidoria 161.650,99
Confecgédo/certificagdo nova CIP 1.265.455,72
Outros Programas* 15.428,39
TOTAL 23.126.954,83

* AgOes relacionadas a atuagdo profissional em politicas publicas; Especialidades de Psicologia e Concurso
de Especialistas; Evento Nacional de Mediagao; Assisténcia técnicas SOE-CRs; e Sistema integrado aos portais

dos CRs, redes sociais e e-CIP.

©
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Gastos com Verbas Indenizatorias

0 Plendario do Conselho Federal de Psicologia (CFP) é compos-
to por 22 conselheiras (0s), sendo 9 efetivas (0s), 9 suplentes e
4 convidadas(os). Como esses cargos sdo honorificos, as (0s)
conselheiras (os) ndo recebem remuneragao pelo exercicio
de suas fungdes, sendo ressarcidas (os) por meio de verbas
indenizatérias.

As verbas indenizatérias pagas as (aos) conselheiras (os) e co-
laboradores incluem: diarias, auxilio representacao e adicional
de embarque e desembarque. J4 para as (os) funcionarias (os),
sdo pagos didrias e adicionais de embarque e desembarque
para atividades desenvolvidas fora do Distrito Federal.

No exercicio de 2024, o CFP desembolsou:

= RS 5.797.793,95 em didrias;
= R$ 137.200,00 em auxilio representagéo;
= R$ 657.485,00 em adicional de embarque e desembarque.

O total de verbas indenizatérias pagas em 2024 foi de RS
6.592.478,95

VERBAS INDENIZATORIAS PAGAS EM 2024 (R$)

Funciondrios  Colaboradores  Conselheiros Total
Didrias 750.763,85 3.412.635,27 1.634.394,83  5.797.793,95
Auxilio Representagao 0,00 88.950,00 48.250,00 137.200,00
Adicional de Embarque e
48.875,00 459.680,00 148.930,00 657.485,00
Desembarque
TOTAL 799.638,85 3.961.265,27 1.831.574,83  6.592.478,95

Valores referente a verbas indenizatédrias pagas pelo CFP em 2024.

Comparativo do pagamento de verbas indenizatérias dos trés tltimos exercicios

R$ 8.000.000,00

RS 6.592.478,95

R$ 6.000.000,00
R$ 5.214.612,76

R$ 4.000.000,00

RS 2.828.487,26
R$2.000.000,00

RS

2022 2023

O gréfico mostra o aumento dos pagamentos de verbas indenizatérias pelo CFP entre 2022 e
2024. O total passou de RS 2,8 milhées em 2022 para RS 5,2 milhGes em 2023 e RS 6,5 milhGes
em 2024, refletindo maior participagdo em atividades institucionais e deslocamentos fora do
estado de residéncia.
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Despesas de Pessoal - Exercicio 2024

Em 2024, o Conselho Federal de Psicologia registrou um total
de RS 31.626.175,30 em despesas com pessoal, abrangendo
servidores efetivos e comissionados. Esse valor representa um
acréscimo de 14,25% em relagdo ao ano anterior.

A distribuigdo dos gastos ocorreu da seguinte forma:

= Remuneragoes: RS 20.915.395,10
» Encargos: RS 6.263.738,00
» Beneficios: RS 4.447.042,20

Evolugio da Despesa de Pessoal - Ultimos 5 anos

Evolugao da Despesa de Pessoal (Em R$)

Exercicio Valor Var. %
2020 17.383.334,00 -
2021 17.840.875,20 2,63%
2022 22.800.943,64 27,80%
2023 27.681.401,81 21,40%
2024 31.626.175,30 14,25%

0 crescimento dessas despesas reflete fatores como reajustes sa-
lariais, novas contratagdes e impactos de encargos e beneficios,
mantendo a tendéncia de aumento observada nos ultimos anos.

Mao de Obra Terceirizada

Em 2024, além das despesas com pessoal, o Conselho Federal
de Psicologia (CFP) contratou servigos terceirizados para as fun-
¢bes de copeiro, auxiliar de servigos gerais, auxiliar em secreta-
riado e recepcionista, totalizando um gasto de RS 782.744,74 .

Percentual da Despesa de Pessoal em Relagao a Receita Corrente Liquida - Exercicio 2024

No exercicio de 2024, as despesas de pessoal do Conselho Federal de Psicologia representaram 43,38% da
Receita Corrente Liquida (RCL). Ao longo dos Ultimos cinco anos, a variagao do percentual de despesa de pes-
soal sobre a RCL manteve-se dentro de um patamar estavel, oscilando entre 40,16% (2021) e 46,47% (2023).

Ano Despesa de Pessoal Receita Corrente Liquida %Pessoal/Receita
2020 15.981.853,78 37.984.646,54 42,07%
2021 17.840.875,20 44.428.012,81 40,16%
2022 22.800.944,00 54.309.212,00 41,98%
2023 27.681.401,81 59.562.877,66 46,47%
2024 31.626.175,30 72.896.579,77 43,38%

Evolugao da Despesa de Pessoal em relagao a RCL

S
- 46,47%
____________ o 43, 38 .3 72,.9M
®-- 41,98%
40,16%
54,3M
44,4M
31,6M
27,M
22,8M
17,8M

202 2022 2023 2024

Despesa de Pessoal ®  Receita Corrente Liquida ~ ==e=- %Pessoal/

O gréfico compara a evolugdo da despesa de pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) de 2021 a 2024. Em
2023, o percentual foi de 46,47%, enquanto em 2024 caiu para 43,38%, apesar do aumento da despesa de pessoal. A queda @

ocorreu devido ao crescimento da RCL, mantendo o indice abaixo de 50%, demonstrando equilibrio fiscal. Pt
umario




COMUNICAGAO

Como parte do processo de assegurar transparéncia e
de promover informacéao qualificada a categoria e ao
conjunto da sociedade, o Conselho Federal de Psicolo-
gia conta com diversos canais e instrumentos de comu-
nicagao institucional.

Para além de dar visibilidade as diversas agdes e ati-
vidades desenvolvidas, o CFP promove comunicagéo
enquanto politica de Estado — atenta, portanto, aos prin-
cipios constitucionais da transparéncia, da impessoali-
dade e da eficacia, bem como ao seu importante papel
para o acesso a informacao e o exercicio da cidadania.

E um campo estratégico que busca fortalecer a qualifi-
cacao profissional, bem como o posicionamento da Psi-
cologia como ator relevante na esfera publica, realgando
a importancia dessa ciéncia e profissao.

Entre seus instrumentos de acao estdo website institu-
cional, perfis nas redes sociais (Instagram, Facebook e
Twitter), canal no YouTube, e-mail marketing, além de
relacionamento com a imprensa.

WEBSITE (SITE.CFP.ORG.BR)

Dentre os conteddos disponiveis em nosso
website estdo dados sobre as gestoes,
normativas e leis, publicagdes e outros
instrumentos voltados a orientagéo e
qualificagdo profissional.

E possivel ainda acessar servicos como o
Cadastro Nacional de Psic6logos, Cadastro
e-Psi, tabela de honorarios, informagdes
sobre orientagao e ética e sobre titulo de
especialista.

A pdgina redne também noticias,
publicacdes e produgdes multimidia que
auxiliam o exercicio profissional, fungao
institucional do CFP.

noticias

29 publicadas

em 2024

Média de

1 matéria

a cada dia util

MILHOES
de views
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REDES SOCIAIS

Ao longo de 2024, o CFP mais uma vez

identificou crescimento no acesso a seus canais

e perfis de comunicagéo nas redes sociais.

Esse incremento responde a um processo de Seguidoras(es) total Alcance do Instagram* Novas seguidoras(es)

aperfeicoamento da estratégia de comunicagao 542 mil 2024: 1 1,2 mi 126.910

definida pelo Plendrio CFP 2023-2025, no inicio

(16% de crescimento . .
de seu mandato, que busca fortalecer o uso em relacdo a 2024) 2023: 1,8 mi * Niimero de curtidas ou reagdes,
desses meios como ferramentas de promogéo salvamentos, comentdrios,
da missao institucional da Autarquia e dos (crescimento de 23,1% compartilhamentos e respostas no seu
comparado com 2022) contetido, incluindo antncios.

principios que norteiam o seu cédigo de ética.

*Distribui¢do orgéanica do contetdo, ou seja, sem
0 Instagram € a rede social que registra a maior pagamento ou outros mecanismos para turbinar a
audiéncia do Conselho Federal de Psicologia. postagem. que foram turbinados.

Até o final de 2024, o perfil registrou o total de

542 mil seguidores, sendo 126.910 de novos YOUTUBE Crescimento em comparagao com 2023:

usuarios. 93.917 7,9 mil 34.298 1.207.357
inscritas(os) novas(os) inscritas(os) horas de exibigao exibicdes da miniatura

Para além do aumento da base de seguidores, para espectadoras(es)

o crescimento também foi verificado quando
se analisa as interagdes com os contetidos
publicados. O Instagram teve um aumento X (TWITTER) 335
expressivo no alcance - ou seja, distribuigdo 47 8 41 tweets em 2024*
organica de seus conteldos. Em 2023, esse °
indice foi de 1,8 milhdo; em 2024, saltou para
11,2 milhoes.

seguidores *Em fungdo das alteragbes promovidas pela

X, ndo é mais possivel identificar o total de
interagdes na plataforma.

+ A publicagdo de maior alcance registrou a
marca de 3,2 milhdes de visualizagdes - o
que corresponde a sete vezes mais o nimero
de seguidores a época, 0 que denota a
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Ac¢ao em Destaque
Campanha de Midia Més da Psicologia

Uma campanha voltada a fortalecer o reconhecimento e
a valorizagao do trabalho de psicélogas e psicologos foi a
acao de comunicagao do CFP em destaque em 2024, alcan-
¢ando um publico de mais de 10 milhdes de pessoas nas
redes sociais e de 21 milhGes de telespectadores.

Além de homenagear as mais de 540 mil psicdlogas e psi-
célogas de todo o pais, a iniciativa buscou fortalecer o reco-
nhecimento e a valorizagado da Psicologia pela sociedade.

A série especial Més da Psicologia reuniu depoimentos de
atletas, personalidades, gestores publicos e pessoas de
referéncia em diversos setores da sociedade.

Apenas o depoimento da medalhista olimpica Rebeca An-
drade, alcangou mais de 3,3 milhdes de pessoas nas redes
sociais.

Também foi promovida acdo de midia no Programa En-
contro, com uma audiéncia de mais de 5,8 milhdes de
telespectadores.

Uma postagem em colaboragdo com a influencer Peque-
na L6 destacou a psicoterapia para um publico além do ja
usualmente alcangado nas nossas redes, impactando 864
mil pessoas.

A campanha protagonizada pelo jogador Richarlison, da
Selecao de Futebol, e que mostrou profissionais reais da
Psicologia nos seus espagos de atuagao, alcangou mais de
3,5 milhdes de visualizagdes nas redes sociais e um publico
de 21 milhdes de telespectadores durante a exibi¢cdo no
intervalo do Jornal Nacional.

AGOSTO

Ao longo de agosto, o CFP promoveu um
conjunto de agbes de midia para marcar o
Més da Psicologia brasileira.

Apenas o depoimento da nossa
medalhista olimpica Rebeca Andrade,
alcangou mais de 3,3 milhdes de

pessoas nas redes sociais.

Além de homenagear as mais de 540 mil
psicologas e psicélogas de todo o pais, a
iniciativa buscou fortalecer o reconhecimento
e a valorizagao da Psicologia pela sociedade.

Também foi promovida
acdo de midia no Programa

Encontro, com uma audiéncia
de mais de 5,8 milhdes de
telespectadores.

Em um cenério de demandas importantes
para a categoria, inclusive no Congresso
Nacional, ampliar a visibilidade de nossa
profissdo é uma estratégia fundamental.

Uma postagem em colaboragdo com
a influencer Pequena L6 destacou a

psicoterapia para um publico além do
ja usualmente alcancado nas nossas

redes, impactando 864 mil pessoas.

Lucas Casé Rebeca
Sampaio Angatu Andrade

Richarlison Nathalia Kelly,
de Andrade Gomes Melattf

A campanha
protagonizada pelo
jogador Richarlison, da
S Selecéo de Futebol, e que
mostrou profissionais

reais da Psicologia

nos seus espagos de

atuacdo alcangou mais de 3,5 milhdes de
visualizagdes nas redes sociais e um publico
de 21 milhdes de telespectadores durante a
exibicdo no intervalo do Jornal Nacional.

A série especial Més da Psicologia reuniu
depoimentos de atletas, personalidades,
gestores publicos e pessoas de referéncia
em diversos setores da sociedade.
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




GESTAO ORCAMENTARIA

0 orgamento do Conselho Federal de Psicologia (CFP) para

o exercicio de 2024 foi aprovado pela Assembleia de De- ORIGEM VALOR (RS) %
legados Regionais em dezembro de 2023 e publicado por Cota-Parte (cota-parte, cota-revista e fundos) 62.881.973,82 86,19%
meio da Resolucdo CFP n° 51, de 19 de dezembro de 2023. Rendimento de Aplicagdes Financeiras 8.963.083,59 12,29%
. Amortizagado de Empréstimos a CRs 59.524,09 0,08%
Receita )
Outras Receitas 1.051.522,36 1,44%
As receitas da Autarquia sdo regulamentadas pela Lei Fe- TOTAL 72.956.103,86 100,00%

deral n°® 5.766/1971 e pela Resolugao CFP n° 03/2007, que
definem as regras relativas a arrecadagao e ao compartilha-
mento das receitas entre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia. A arrecadagao do CFP é composta
por receitas tributdrias, patrimoniais, de servigos, restituicdes
diversas e amortizag@o de empréstimos realizados aos Con-
selhos Regionais.

A receita arrecadada em 2024 apresentou crescimento de 14,73% em relagéo ao exercicio de 2023,
refletindo uma tendéncia positiva constante. Considerando o periodo de 2020 a 2024, a receita teve
um aumento acumulado de aproximadamente 82,42%. Esse crescimento decorre principalmente
da corregdo anual dos valores das anuidades e do incremento na base de profissionais registrados
nos Conselhos Regionais.

. ) ) Exercicio Receitas (R$) Var. %
A proposta orgamentaria para 2024 estimou uma receita

total de RS 68.606.906,00, acrescida da utilizagdo do su-
» . a . ¢ 2020 39.992.935,77 :
peravit financeiro de exercicios anteriores no valor de RS

12.465.000,00. A arrecadacgao efetiva no exercicio alcangou

RS 72.956.103,86, correspondendo a 106,34% da receita 2021 ittt 18,19%

inicialmente estimada. 2002 54.440.673,71 14,60%

Receita prevista RS 68.606.906,00 2023 63.568.064,45 16,80%
Receita realizada R$ 72.956.103,86

% Realizado 106,34% 2024 72.956.103,86 14,13%

Do total arrecadado no exercicio, 86,19% correspondem a
repasses das cotas (cota-parte, cota-revista e fundos), en-
qguanto os demais 13,81% sdo provenientes de rendimentos
financeiros, amortizagdo de empréstimos pelos Conselhos @

Regionais e outras receitas diversas.
Sumdrio



https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-51-2023-estabelece-a-previsao-orcamentaria-do-conselho-federal-de-psicologia-para-o-exercicio-de-2024?origin=instituicao

PREVISAO E ARRECADAGAO POR NATURAZA DA RECEITA - EXERCICIO 2024

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO (R$)  ARRECADAGAO (RS$) %

RECEITA CORRENTE 68.209.521,00 72.896.579,77  106,87%
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEGOES 59.928.036,00 62.881.973,82  104,93%

COTA PARTE 47.822.423,00 50.107.661,22  104,78%

COTA REVISTA 11.955.613,00 12.514.804,67  104,68%

FUNDO DE SEGOES 150.000,00 259.507,93  173,01%

RECEITA PATRIMONIAL 7.951.485,00 8.963.420,93  112,73%
REMUNERAGAO DE DEP. BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 7.950.733,00 8.963.083,59  112,73%

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 752,00 337,34 44,86%

RECEITA DE SERVICOS 80.000,00 450.902,55  563,63%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 80.000,00 450.902,55  563,63%

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.000,00 600.282,47  240,11%
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 250.000,00 600.282,47  240,11%

RECEITA DE CAPITAL 397.385,00 59.524,09  14,98%
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS AQOS CRPs 397.385,00 59.524,00  14,98%
RECEITA REALIZADA 68.606.906,00 72.956.103,86  106,34%

Fonte: Balango Orgamentdrio do CFR situagdo em 31.12.2024.

Despesa

0 orgamento inicial para a despesa do CFP para o exercicio de 2024 foi
fixado em RS 68.606.906,00. Com a incorporagao de um superavit finan-
ceiro no valor de RS 12.465.000,00, a dotag&o total atualizada passou
para RS 81.071.906,00.

Do montante total aprovado, foram empenhados RS 70.394.144,11,
correspondendo a 86,83% da dotagdo atualizada. Desse valor,
RS 70.177.759,48 foram destinados as despesas correntes, enquanto
RS 216.384,63 foram alocados as despesas de capital.

A tabela abaixo resume a execugao orgamentaria das despesas, detalhando as dotagdes, os
empenhos, as liquidagdes, os pagamentos realizados e os saldos disponiveis.

Dotagao Despesa Despesa

atualizada empenhada liquidada
Despesa Corrente 78.496.906,00 70.177.759,48 65.720.242,26  64.995.206,05  8.319.146,52
Despesa de Capital 2.575.000,00 216.384,63 216.384,63 2.358.615,37

Despesa total

81.071.906,00 70.394.144,11 65.936.626,89 65.211.590,68 10.677.761,89



Organizando as despesas por natureza, cada grupo
apresentou os seguintes gastos no ano de 2024:

GRUPO VALOR (R$)

Pessoal e Encargos 30.125.178,86
Outras Despesas Correntes 36.702.580,62
Investimentos 216.384,63
Empréstimos concedidos a CRs 3.350.000,00

TOTAL 70.394.144,11

Pessoal e Encargos: no montante dos dispéndios com
pessoal e encargos estdao contemplados os gastos com
beneficios (vale-transporte, vale-alimentagéo, plano de satde
e plano odontoldgico) e auxilios (educagao e creche).

Outras Despesas Correntes: este grupo contempla as
despesas com manutengdo da madquina, realizagdo de
atividades voltadas a atuagdo finalistica do Conselho e
transferéncias correntes a Conselhos Regionais de Psicologia
para realizagdo de atividades comuns do Sistema Conselhos
de Psicologia.

Investimentos: aquisi¢des de bens de capital para integragao
ao patrimonio permanente do CFP.

Empréstimos concedidos a CRs: empréstimos aos CRP-21 e
CRP-23 para aquisi¢ao da primeira sede.

0 detalhamento dos gastos por elemento de despesa pode
ser consultado no portal da transparéncia do CFP, no item
“Comparativo da despesa”

Site da
transparéncia

Evolucao das Despesas

No exercicio de 2024, as despesas totais alcangaram
RS 70.394.144,11, representando um crescimento de 19,86%
em relagdo ao exercicio anterior (2023). Esse aumento nas
despesas acompanha o crescimento das receitas, que sera
analisado detalhadamente no proximo topico. A série histérica
demonstra uma tendéncia consistente de expansao orgamen-
taria no periodo apresentado.

ANO DESPESA (R$) VAR. %
2020 24.573.201,95

2021 24.356.623,02|  -0,88%
2022 47.613.507,70  95,48%
2023 58.729.961,57| 23,35%
2024 70.394.144,11,  19,86%

Receitas X Despesas

Ao confrontar as receitas e despesas do exer-
cicio de 2024, o Conselho Federal de Psicolo- ECONOMICA
gia (CFP) apresentou um resultado orgamen-
tdrio positivo (superavit) de RS 2.561.959,75.

Receita

Despesa

POR NATUREZA

CORRENTE (R$)  CAPITAL(R$) TOTAIS (RS)

72.896.579,77 59.524,09 72.956.103,86
70.177.759,48 216.384,63 70.394.144,11

A tabela evidencia as receitas e despesas  [iEALILY
divididas entre correntes e de capital. Em

termos globais, a receita realizada atingiu

RS 72.956.103,86, enquanto as despesas

totalizaram RS 70.394.144,11.

Conforme ilustrado no grafico ao lado,
observa-se uma tendéncia crescente tanto

63,6
54,4 %8,
das receitas quanto das despesas ao longo 47,5 47,6
dos dltimos cinco anos. A redugéo observada 40,0
nas despesas dos exercicios de 2020 e 2021
decorreu diretamente dos impactos da 245 Zs
pandemia de Covid-19. Nos anos seguintes,
especialmente em 2024, nota-se uma

execugao orgamentdria equilibrada, refletindo 2020
o alinhamento entre 0 aumento das receitas e
sua adequada alocagdo em despesas.

2.718.820,29  (156.860,54)

Receita Realizada x Despesa Executada

(Em milhares de RS)

7

2021 2022 2023

® Receita Realizada Despesa Executada

2.561.959,75

729 704

2024

©

Sumério



https://transparencia.cfp.org.br/financas/despesas/

GESTAO DE CUSTOS

A apuragao dos custos das atividades e dos programas do Conselho Federal
de Psicologia é realizada por meio de mapas gerenciais, divididos em proje-
tos do proéprio CFP, projetos do Sistema Conselhos de Psicologia e fundos
com destinagdes especificas. Os mapas gerenciais demonstram a execugao
financeira e orgamentaria de cada projeto e agéo.

Tabela - Mapa Gerencial da Cota Parte - 2024

AGOES/PROGRAMAS

ATIVIDADE MEIO

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

PESSOAL (ADM/APOIO)
Pessoal
Qualidade de Vida no Trabalho - QVT
Qualificagao
Acoes Trabalhistas

SERVIGOS DE MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO
Servigos de Manutengao e Apoio Administrativo
Material de Consumo

INVESTIMENTOS
Méveis/Equipamentos/Computadores/Reformas

GESTAO

AGOES DA DIRETORIA
Reunides e Agbes da Diretoria
Governanga e Controle Interno

OUTROS CUSTOS COM GESTAO
Assisténcia Técnica aos Regionais

CUSTO (RS)
40.666.476,13
39.962.451,21
35.061.834,40
31.633.978,73

234.850,15
246.959,76
2.946.045,76
4.661.299,08
4.570.643,77
90.655,31
239.317,73
239.317,73
704.024,92
547.525,46
518.882,22
28.643,24
156.499,46
156.499,46

% RUBRICA

74,26%
72,97%
64,02%
57,76%
0,43%
0,45%
5,38%
8,51%
8,35%
0,17%
0,44%
0,44%
1,29%
1,00%
0,95%
0,05%
0,29%
0,29%

©
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ATIVIDADE FINALISTICA
ORIENTAGAO E ETICA

TOTAL

Cota-Parte: orcamento financiado com 20% das receitas arrecadadas da categoria e outras receitas do Conselho, destinado a agbes da Autarquia

Plenarias

PEPSIC

FENPB

CBP

Agbes Afirmativas

Patrocinio e Apoio Institucional

Representagdes do CFP - Controle Social e Relagdes Institucionais

Apoio a Agdes e Eventos das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
Participagéo de delegagédo do CFP em Congressos e Simpdsios

Apoio a eventos de organizagdes da sociedade civil organizada
Incidéncia, mobiliz. e articul. da categ. p/ controle social de polit. pub.
Comisséo de Direitos Humanos do CFP

A Psicologia na promogao e garantia dos Direitos Humanos
Co-organizagdes de Agdes com Foéruns e Ent. Prof. e da Sociedade Civil Organizada
AcOes relacionadas a atuagao profissional em politicas publicas
Ac0es relacionadas aos direitos humanos no exercicio profissional
Acg0es voltadas a orientagdo dos CRPs

Eventos Estratégicos

Comissao Consultiva Avaliagao Psicoldgica - CCAP

CONPAS

Sistema da Avaliagao de Praticas Psicolégicas - Aluizio Brito - SAPP
Prémios Profissionais

GTs internos

Politica Nacional de COEs e COFs

Planejamento e Organizagao dos Processos Internos

Divulgacao Institucional

Incidéncia Politica no Congresso Nacional

Projeto Ouvidoria

ndo financiadas pelos orgcamentos “cota-revista” e “fundos”.

14.098.224,58
14.098.224,58
1.698.565,83
230.868,95
489.611,17
88.830,01
31.616,91
909.888,66
1.290.391,09
77.225,79
1.007.398,46

197.475,87
552.555,80
450.262,58
503.326,45
15.246,50
3.261,00
46.905,06
665.322,90
206.614,08
293.380,02
254.947,49
156.044,87
252.695,99
275.327,53
2.369.455,12
34.385,86
1.589.436,43
245.533,17
161.650,99
54.764.700,71

25,74%
25,74%
3,10%
0,42%
0,89%
0,16%
0,06%
1,66%
2,36%
0,14%
1,84%
0,36%
1,01%
0,82%
0,92%
0,03%
0,01%
0,09%
1,21%
0,38%
0,54%
0,47%
0,28%
0,46%
0,50%
4,33%
0,06%
2,90%
0,45%
0,30%
100,00%
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Tabela - Mapa Gerencial da Cota Revista - 2024

AGOES/PROGRAMAS CUSTO (R$) % RUBRICA
ATIVIDADE MEIO 6.600.713,15 42,23%
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 1.368.626,17 8,76%
PESSOAL (ADM/APOIO) 137.606,47 0,88%
Qualificagdo (CFP/CRPs) 137.606,47 0,88%
SERVIGOS DE MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO 1.231.019,70 7,88%
Sistema Cadastral Financeiro 925.899,06 5,92%
Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs 147.891,12 0,95%
Implantagao do SEl nos CRs 157.229,52 1,01%
TRANSFERENCIA ENTRE CONSELHOS 4.966.034,32 31,77%
Repasses - Programa de Apoio as Segdes 1.199.999,88 7,68%
Repasses - Programa de Sustentabilidade 335.642,12 2,15%
CREPOQP - ( Convénios) 80.392,32 0,51%
Repasse 12 Sede - Resolugao CFP n° 24/2022 3.350.000,00 21,43%
GESTAO 704.024,92 1,29%
ELEIGOES 266.052,66 1,70%
EleicOes 266.052,66 1,70%
ATIVIDADE FINALISTICA 9.028.730,25 57,77%
ORIENTAGAO E ETICA 9.028.730,25 57,77%
APAF 2.571.996,46 16,46%
GTs da APAF 1.459.378,65 9,34%
CNP 107.694,69 0,69%
CIP ¢/ Nome de Protegéo do Programa de Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas (Provita) 224.720,92 1,44%
Revista Psicologia Ciéncia e Profissdo 234.359,65 1,50%
Memoéria da Psicologia Brasileira 96.150,56 0,62%
Censo da Psicologia Brasileira - 818.230,96 5,24%
Evento Nacional de Mediagao 3.495,71 0,02%
Revista Dialogos 580.568,20 3,71%
Publicagdes CRs 382.828,44 2,45%
CREPOP 1.275.178,61 8,16%
Confecgéao/certificagdo nova CIP 1.265.455,72 8,10% @
Sistema integrado aos portais CRs, redes sociais e e-CIP 8.671,68 0,06% Sumério

15.629.443,40 100,00%




Cota-Revista: orcamento destinado ao financiamento da comunicagdo e a projetos co-
muns do Sistema Conselhos de Psicologia.

Os mapas gerenciais foram elaborados a partir de informagdes extraidas de relatérios
orgcamentarios nos quais as despesas estao reconhecidas na fase do empenho.

Consolidacao dos Mapas Gerenciais — Cota-Parte, Cota-Revista e Fundos - 2024

Consolidando a apuragao das despesas dos trés orgamentos — cota-parte, cota-revista e fundos —, apuraram-se os seguintes custos:

ACOES/PROGRAMAS CUSTO (RS) % RUBRICA
ATIVIDADE MEIO 47.267.189,28 67,15%
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 41.331.077,38 58,71%
PESSOAL (ADM/APOIO) 35.199.440,87 50,00%
Pessoal 31.633.978,73 44,94%
Qualidade de Vida no Trabalho - QVT 234.850,15 0,33%
Qualificagao 246.959,76 0,35%
AgOes Trabalhistas 2.946.045,76 4,19%
Qualificagdo (CFP/CRPs) 137606,47 0,20%
SERVIGOS DE MANUTENGAO E APOIO ADMINISTRATIVO 5.892.318,78 8,37%
Servigos de Manutengéo e Apoio Administrativo 4.570.643,77 6,49%
Sistema Cadastral Financeiro 925.899,06 1,32%
Plataforma dos Atos Oficiais para os CRs 147.891,12 0,21%
Implantagao do SEI nos CRs 157.229,52 0,22%
Material de Consumo 90.655,31 0,13%
INVESTIMENTOS 239.317,73 0,34%
Moveis/Equipamentos/Computadores/Reformas 239.317,73 0,34%
TRANSFERENCIA ENTRE CONSELHOS 4.966.034,32 31,77%
Repasses — Programa de Apoio as Segdes 1.199.999,88 7,68%
Repasses — Programa de Sustentabilidade 335.642,12 2,15%
CREPOP - ( Convénios) 80.392,32 0,51%
Repasse 12 Sede — Resolugdo CFP n° 24/2022 3.350.000,00 21,43% @

Sumério




GESTAO
AGOES DA DIRETORIA
Reunides e A¢des da Diretoria

Governanga e Controle Interno

OUTROS CUSTOS COM GESTAO
Assisténcia Técnica aos Regionais

ELEICOES
Eleigcoes

ATIVIDADE FINALISTICA

ORIENTAGAO E ETICA
Plenarias
PEPSIC
FENPB
CBP
Acdes Afirmativas
Patrocinio e Apoio Institucional
Representagdes do CFP - Controle Social e Relagdes Institucionais
Apoio a AgOes e Eventos das Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
Participagao de delegagao do CFP em Congressos e Simpdsios
Apoio a eventos de organizagdes da sociedade civil organizada
Incidéncia, mobiliz. e articul. da categ. p/ controle social de polit. pub.
Comissao de Direitos Humanos do CFP
A Psicologia na promogao e garantia dos Direitos Humanos
Co-organizagdes de Agdes com Féruns e Ent. Prof. e da Sociedade Civil Organizada
Acoes relacionadas a atuagao profissional em politicas publicas
Aco0es relacionadas aos direitos humanos no exercicio profissional
Agdes voltadas a orientagao dos CRPs
Eventos Estratégicos
Comisséo Consultiva Avaliagao Psicologica - CCAP
CONPAS
Sistema da Avaliagao de Praticas Psicoldgicas - Aluizio Brito - SAPP

970.077,58
547.525,46
518.882,22

28.643,24
156.499,46
156.499,46
266.052,66
266.052,66
23.126.954,83
23.126.954,83
1.698.565,83
230.868,95
489.611,17
88.830,01
31.616,91
909.888,66
1.290.391,09
77.225,79
1.007.398,46
197.475,87
552.555,80
450.262,58
503.326,45
15.246,50
3.261,00
46.905,06
665.322,90
206.614,08
293.380,02
254.947,49
156.044,87

1,38%
0,78%
0,74%
0,04%
0,22%
0,22%
0,38%
0,38%

32,85%

32,85%
2.41%
0,33%
0,70%
0,13%
0,04%
1,29%
1,83%
0,11%
1,43%
0,28%
0,78%
0,64%
0,72%
0,02%
0,00%
0,07%
0,95%
0,29%
0,42%
0,36%
0,22%
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TOTAL

Prémios Profissionais

GTs internos

Politica Nacional de COEs e COFs

Planejamento e Organizagao dos Processos Internos
Divulgagéo Institucional

Incidéncia Politica no Congresso Nacional

Projeto Ouvidoria

APAF

GTs da APAF

CNP

Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (Provita)
Revista Psicologia Ciéncia e Profissao

Memoéria da Psicologia Brasileira

Censo da Psicologia Brasileira -

Evento Nacional de Mediagao

Revista Dialogos

Publicagdes CRs

CREPOP

Confecgdo/certificagédo nova CIP

Sistema integrado aos portais CRs, redes sociais e e-CIP

252.695,99
275.327,53
2.369.455,12
34.385,86
1.589.436,43
245.533,17
161.650,99
2.571.996,46
1.459.378,65
107.694,69
224.720,92
234.359,65
96.150,56
818.230,96
3.495,71
580.568,20
382.828,44
1.275.178,61
1.265.455,72
8.671,68
70.394.144,11

0,36%
0,39%
3,37%
0,05%
2,26%
0,35%
0,23%
3,65%
2,07%
0,15%
0,32%
0,33%
0,14%
1,16%
0,00%
0,82%
0,54%
1,81%
1,80%
0,01%
100,00%

Q)
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Por meio da gestao de seus bens patrimoniais, o CFP controla os bens moéveis e iméveis indispensaveis a execugéo de suas atividades. Com
essa gestdo é possivel controlar a vida util desses bens, sendo viavel dimensionar o quanto se pode utiliza-los dentro de adequadas condi¢des
de uso antes que se tornem obsoletos, seja por motivos de desgaste natural ou por questdes relacionadas a obsolescéncia tecnoldégica, que
é inerente a natureza do produto.

Principais investimentos de capital

Os investimentos de capital totalizaram o montante de RS 199.635,38 no exercicio de 2024, conforme tabela a seguir:

RS 199.635,38

Ly

I E — T
RS 170.999,00 RS 28.636,38

Moveis e Maquinas e

Utensilios Equipamentos

Os valores investidos em Maquinas e Equipamentos e Mdveis e Utensilios no montante total de RS 199.635,38 destacam-se principalmente
pela aquisi¢do de equipamentos de infraestrutura de tecnologia da informagéao e pela aquisigcdo de mobiliario para atender as necessidades @

do Conselho Federal de Psicologia.
Sumdrio




DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com

as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico A seguir, apresentamos um resumo das demonstrac¢des financeiras do exercicio 2024.
(NBC-TSP), alinhadas ao que regulamenta a Lei n° 4.320/1964 e aos Para consulta-las no formato completo, conforme exigido pela legislagéo vigente, basta
procedimentos contabeis constantes do Manual de Contabilidade Apli- acessar o link de cada demonstrativo, conforme o destaque a seguir:

cada ao Setor Publico (MCASP, 92 edig&o).

As demonstragdes contabeis exigidas por lei e elaboradas pelo Con-

selho Federal de Psicologia sdo as seguintes: Balango Patrimonial

+ Balango Patrimonial: evidencia os ativos, os passivos e o patri-

monio liquido do Conselho; Balango Ort;amentério

+ Balango Orgamentario: demonstra as informagdes do orgamen-
to aprovado em comparagao com sua execugao, evidenciando
as receitas previstas x receitas realizadas e despesas fixadas x

, Balango Financeiro
despesas realizadas;

+ Balango Financeiro: evidencia as receitas e as despesas orga-
mentarias, os ingressos e os dispéndios extra orgamentarios, Variagﬁes Patrimoniais
bem como os saldos das disponibilidades de caixa do inicio do
exercicio e os que serao repassados para o ano seguinte;

+ Demonstragéao de Fluxo de Caixa: visa demonstrar as entradas e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
as saidas de caixa, separando os fluxos em atividades operacio-
nais, atividades de investimento e atividades de financiamento;

+ Demonstragao das Variagdes Patrimoniais: demonstra as Demo“suagéo das MUtagﬁes do Patriménio I'iqUido (DMPL)

variagoes aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas) que
modificam o patriménio liquido da entidade;

Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis

+ Demonstragao das Mutagoes do Patrimonio Liquido: demonstra
a evolugdo (aumento ou redugéo) do patriménio liquido.

Q)

Sumério



https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-patrimonial-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-orcamentario-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/balanco-financeiro-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/demonstracao-das-variacoes-patrimoniais-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/demonstracao-dos-fluxos-de-caixa-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/demonstracao-das-mutacoes-do-patrimonio-liquido-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/financa/notas-explicativas-as-demonstracoes-contabeis-2024/

Declaragao do Contador José Arnaldo de Gois Jinior

0 Setor Contabil (Scon) compde a estrutura da Geréncia Financeira (Gfin) do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e exerce a fungdo de 6rgdo setorial de contabilidade do CFP.

0 escopo desta declaragao leva em conta as demonstragoes contabeis do CFP que
foram elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), conforme orientagdes da Instrugdo Normativa TCU
n.° 84/2020 e da DN-TCU n.° 198/2022, entre outros normativos do Sistema CFP/CRPs.

As demonstragdes apresentadas sdo Balango Patrimonial, que apresenta a situagao
patrimonial; Balango Orgamentario, que evidencia informagdes da situagdo orgamen-
taria inicial em comparagao a sua execugao; Balango Financeiro e Demonstragao do
Fluxo de Caixa, que visam demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas
de recursos em confronto com as saidas; Demonstragao das Variagdes Patrimoniais,
que demonstra o resultado patrimonial do periodo; e Demonstracdao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido (DMPL), que apresenta as variagdes ocorridas no patriménio liquido.

Desta forma, considerando que as demonstragdes contabeis, do exercicio de 2024,
foram elaboradas em observancia as normas contabeis vigentes, declaro que os de-
monstrativos contdbeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamen-
tario, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragado do Fluxo de Caixa e
Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Fe-
deral Psicologia.

Brasilia, 07 de margo de 2025.

Cont. José Arnaldo de Gois Junior
CRC-DF 024061/0-0







	_Hlk161418225
	_Hlk161418254
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.3rdcrjn
	_heading=h.lnxbz9
	_heading=h.1pxezwc
	Sumario
	Mensagem do presidente
	VISÃO GERAL 
DA ORGANIZAÇÃO
	INTRODUÇÃO SOBRE O CONSELHO
	Organograma de estrutura organizacional
	Atribuições das áreas


	GESTÃO ESTRATÉGICA
	Governança e gestão
	Planejamento estratégico
	Cadeia de Valor: 
Macroprocessos 
e Valor Público

	Modelo de Negócio

	RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
	Principais riscos
	Gestão de riscos e controles internos
	Setores de auxiliam 
no controle interno
	Oportunidades 
e perspectivas


	AÇÕES 
DESENVOLVIDAS
	EXERCÍCIO DA PROFISSÃO

	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	Gestão Orçamentária
	Gestão de Custos

	Gestão Patrimonial e Infraestrutura

	_5b64fee4fhk7
	_eos4gyhrsqy7
	_dgcqe3z2g1po
	_orootalxglau
	_m5bwxdsg1x0p

	Button 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 

	Button 4: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 

	Button 5: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 

	Button 6: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 

	Button 7: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 



