Propostas e mogoes a 52 Conferéncia Nacional de Saude

de Politicas para as Mulheres

PROPOSTA - EIXO 1 - MULHERES E SAUDE MENTAL

Fortalecer a Saude Mental na implementagao da PNAISM (Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude das Mulheres) garantindo a sua efetividade em todos os servicos e unidades de saude
e rede intersetorial, tendo como estratégia a ampliacdo e investimento nas acdes do SUS
vinculadas a APS (Atencdo Primdria de Saude) e referenciadas a RAPS (Rede de Atencgdo
Psicossocial), com atencdo interseccional e humanizada, garantindo integralidade e uma
atuacdo nao discriminatdria.

PROPOSTA - EIXO 2 - SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Garantir a integralidade e humanizagdo na saude sexual e reprodutiva de todas as mulheres,
especialmente na atencdo primaria a saude, considerando os grupos vulnerdveis para
promocgao da justica reprodutiva, prevenindo violéncias, oferecendo diagndstico, tratamento e
tecnologias adequadas e acessiveis as mulheres com deficiéncia e idosas, campanhas sobre
ISTs (Infeccbes Sexualmente Transmissiveis), acolhendo interrupg¢des de gravidez, promovendo
educacdo menstrual e formacao profissional ética.

PROPOSTA - EIXO 3 - ASSEDIO E TRABALHO

Implementar Politica Nacional contra Assédios no trabalho, em setores publicos, privados e
informais, garantindo ambientes seguros e inclusivos, fluxos, protocolos de acolhimento,
educacdo continuada, inclusive nas escolas, atendimento psicossocial e juridico as vitimas,
medidas protetivas, protecdo as gestantes, com assisténcia articulada com RENAST e a Rede de
Proteg¢do as Mulheres.

MOCAO POR SAUDE SEXUAL DIGNA, RESPEITO E ATENDIMENTO QUALIFICADO AS MULHERES
LESBICAS

NGs, participantes da Conferéncia Livre: Saude Integral de Todas as Mulheres, pelo Direito ao
Bem-Viver, reunidas em defesa da vida, da dignidade e do direito a salide das mulheres
Iésbicas, manifestamos nosso repudio a violéncia ginecoldgica e ao descaso historico com
nossa saude sexual. Por décadas, fomos invisibilizadas nas politicas publicas, nos protocolos
médicos e nas campanhas de prevenc¢do. Muitas de nds deixamos de realizar exames
essenciais, como o Papanicolau, porque os servigos ndo garantem instrumentos adequados ou
nos submetem a constrangimento, desrespeito e preconceito. Isso ndo é descuido: é lesbofobia
institucional.

Reafirmamos que a saude sexual das mulheres lésbicas ndo pode mais ser ignorada. As
InfeccGes Sexualmente Transmissiveis ndo afetam apenas quem tem relacGes sexuais, e a
omissdo de informacdo sobre essas formas de transmissdo também é uma forma de violéncia.



Assim, a Conferéncia Livre: Saude Integral de Todas as Mulheres, pelo Direito ao Bem-Viver
delibera e exige:

A garantia imediata de instrumentos adequados e atendimento humanizado nos servicos de
saude, com a obrigatoriedade de revisdao dos instrumentos utilizados no Papanicolau e da
transvaginal como exame padrdo de imagem, sendo substituido sempre que possivel pela
ultrassonografia do abdome inferior, de modo a reduzir a violéncia ginecoldgica contra lésbicas
e aumentar nosso acesso ao direito universal a saude.

A implementagao de uma campanha nacional de informacgao e prevengao sobre ISTs voltada as
mulheres lésbicas, abordando inclusive aquelas que ndo sdo transmitidas exclusivamente por
contato sexual, garantindo que a informacao chegue a todas, mesmo as que ndo estejam
sexualmente ativas.

Formacao e sensibilizacdo obrigatdria para profissionais de saide, com énfase no combate a
lesbofobia, no respeito a diversidade sexual e na defesa da saude integral das mulheres
Iésbicas.

Esta mocdo é um chamado a a¢do: ndo aceitaremos mais sermos excluidas das politicas
publicas, dos servicos de salde e do direito basico ao cuidado. Saude é direito, e direito ndo se
negocia.

MOGCAO DE APOIO AO DIREITO DE MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA NO TRABALHO
DENUNCIAREM ASSEDIO MORAL SEM RISCO DE EXPOSICAO OU DEMISSAO

Considerando que:

A Constituicdo Federal do Brasil assegura a dignidade da pessoa humana, a igualdade de
direitos e a ndo discriminacdo de género como fundamentos do Estado Democratico de Direito;

A violéncia contra a mulher, em suas diversas formas, incluindo o assédio moral no ambiente
laboral, constitui violagdo de direitos humanos e compromete a saude fisica, emocional e
mental das trabalhadoras;

O assédio moral no trabalho é um fendmeno estrutural que afeta de maneira desproporcional
as mulheres, especialmente em contextos hierdrquicos marcados por desigualdade de poder;

Muitas mulheres deixam de denunciar por medo de retaliagao, exposi¢ao publica ou perda do
emprego, perpetuando ciclos de abuso e silenciamento;

OrganizacgGes, instituicdes e autarquias tém responsabilidade ética e legal de assegurar canais
seguros, acessiveis e confidenciais para o recebimento e acompanhamento de denuncias de
assédio moral;

A 52 Conferéncia Livre Virtual — Saude Integral de Todas as Mulheres, Pelo Direito ao Bem Viver,
resolve:

1. Reafirmar que toda mulher, no exercicio de sua atividade laboral, tem direito a um ambiente
de trabalho saudavel, livre de violéncia e assédio moral.

2. Defender a criagdo, implementacdo e fortalecimento de canais internos e externos de escuta
e denuncia, sigilosos e com garantia de protegdo contra retaliacoes.



3. Propor que tais canais sejam acompanhados por equipes capacitadas e independentes, com
protocolos claros de acolhimento, apuracdo e encaminhamento, assegurando a
confidencialidade das informacgdes.

4. Garantir que denuncias de assédio moral ndo resultem em exposicao indevida, transferéncia
punitiva ou desligamento da trabalhadora denunciante.

5. Recomendar que drgaos fiscalizadores e conselhos profissionais monitorem e incentivem a
adocgdo dessas praticas, assegurando o cumprimento da legislacdo trabalhista, civil e penal
pertinente.

Assim, esta mogdo expressa o0 compromisso com a promog¢ao de ambientes laborais seguros e
justos, o fortalecimento da rede de protecdo as mulheres e a erradicacdo de praticas de
assédio moral no trabalho, em defesa intransigente do direito ao bem viver.



