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Editorial

Psicóloga e psicólogo, 

Esta é a edição especial do Jornal do Federal sobre as Eleições 
2025 para os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) e 
a Consulta Nacional para o Conselho Federal de Psicologia 
(CFP), que acontecem de 23 a 27 de agosto deste ano.

Acompanhe todos os detalhes sobre o processo eleitoral, 
tire suas dúvidas, confira os critérios para efetuar a vota-
ção e conheça todas as chapas concorrentes aos Conselhos 
Regionais.

Esta edição do Jornal do Federal também apresenta as qua-
tro chapas concorrentes à Consulta Nacional e suas propos-
tas para a gestão do Conselho Federal de Psicologia (CFP) 
para 2025-2028.

Mais uma vez, a votação será realizada, exclusivamente, na 
modalidade on-line. Para votar, é necessário estar com as in-
formações cadastrais em dia e adimplente com a tesoura-
ria em relação aos exercícios anteriores.

Os votos de todas(os) as(os) psicólogas(os) ajudam a definir 
as(os) representantes da categoria para conduzir as ações 
e políticas relacionadas à profissão nos próximos três anos, 
em âmbito federal e regional, com base nas deliberações do 
12º Congresso Nacional de Psicologia (CNP). 

Boa leitura!
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Participe das 
eleições e exerça 
o seu direito 
como psicóloga(o)

As eleições para 
os Conselhos 
Regionais (CRPs) e 
a Consulta Nacional 
para o Conselho 
Federal (CFP) serão 
realizadas de 23 a 
27 de agosto e, para 
votar, é necessário 
que a(o) psicóloga(o) 
esteja com o cadastro 
atualizado
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As eleições para os Conselhos Regionais (CRPs) e a Consulta 
Nacional para o Conselho Federal (CFP) estão chegando! 
Entre 23 e 27 de agosto de 2025, psicólogas e psicólogos 
de todo o país poderão votar para definir a composição dos 
Plenários  responsáveis por conduzir as ações e políticas 
relacionadas à profissão nos próximos três anos, tanto no 
âmbito federal, como nos regionais.

A votação será, unicamente, na modalidade on-line, con-
forme determina o Regimento Eleitoral (Resolução CFP nº 
10/2024), por meio do site eleicoespsicologia.org.br. 

Para votar é necessário estar com as informações em dia no 
Cadastro Nacional de Psicólogas(os) – CPF, como endereço 
postal, endereço eletrônico e telefone celular. Também é 
obrigatório  estar adimplente com a tesouraria do seu 
respectivo Conselho Regional até o dia 6 de agosto 
de 2025, ainda que sob a forma de parcelamento do 
débito, bem como em pleno gozo de seus direitos. 

O voto é secreto, pessoal, intransferível e 
obrigatório, tendo caráter  facultativo apenas 
para psicólogas(os) com idade a partir de 65 
anos. Atenção: psicólogas(os) inadimplentes e que 
estejam com restrição de direitos não poderão votar. 

A(o) eleitora(or) poderá votar utilizando qualquer 
computador, smartphone ou tablet conectado à 
Internet. Se preferir, poderá comparecer ao Ponto de 
Apoio à Votação do CRP em que está inscrito, em 
pelo menos um dia, de 23 a 27 de agosto de 2025, 
conforme definição da Comissão Regional Eleitoral e 

Conselho Regional de Psicologia. Consulte 
o seu CRP para saber mais sobre a 
disponibilidade dos Pontos de Apoio.
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Chapas 
Esta edição especial do Jornal do Federal apresenta as infor-
mações sobre as quatro chapas que concorrem à Consulta 
Nacional do CFP, gestão 2025-2028: 

CHAPA 21 
Psicologias em Confluência: 

construir equidade valorizando 
profissionais.

CHAPA 22 
Frente em defesa da  
Psicologia Brasileira

Para a Consulta Nacional, a lista nominal de cada chapa 
pode ser conferida no site do processo eleitoral:
eleicoespsicologia.org.br

As informações sobre as chapas e candidatas(os) inscri-
tas(os) para os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) 
também estão no site.

CHAPA 23 
Avançar a Psicologia  

no Brasil

CHAPA 24 
Muda Psicologia

PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.

PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.

23
23
23
23

Me. Isabela T. Mitterer Berkembrock 
Secretária Reg. Sul - CRP 12/10872

Me. Adrianna Reis de Sá
Suplente Reg. Centro-Oeste - CRP 01/9629

Esp. Ramom Saraiva Flores
Suplente Reg. Sul - CRP 07/30227

Esp. Jarismara Quednau
Suplente Reg. Norte - CRP 24/02686

Dr. João Ricardo Lebert Cozac
Suplente Reg. Sudeste - CRP 06/46314

Me. Francisco Narthagnan C. da Silva
Suplente Reg. Nordeste - CRP 11/16268

Me. Cláudio Rogério V. de Sousa
Suplente - CRP 09/3580

Jonatas Farias Silva
Suplente - CRP 13/10850

Me. João Paulo Pereira de Oliveira
Suplente- CRP 03/16421

Me. Felipe de Souza Costa
Suplente - CRP 05/52919

Em cada voto, uma semente. Em cada
estado, uma esperança. Avançaremos
juntos rumo a um novo cenário para a
Psicologia no Brasil.PSICOLOGIA NO BRASIL

PLATAFORMA 

FRENTE EM DEFESA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA

CHAPA 22

https://eleicoespsicologia.org.br
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Como Votar

Ao acessar o site das eleições, você deve escolher o seu 
Regional e verificar se está apta(o) a votar, na área “Colégio 
Eleitoral”. No site, constam ainda links de dúvidas frequentes 
e de documentos relativos ao processo eleitoral. Durante a vo-
tação, acesse o site das eleições (eleicoespsicologia.org.br), 
selecione a opção “votar” e, em seguida, informe o seu CPF e 
sua senha.

Primeiro, a psicóloga vota para as Eleições dos Conselhos 
Regionais de Psicologia e, após, para a Consulta Nacional 
do Conselho Federal de Psicologia.

A votação inicia no dia 23 de agosto de 2025, às 8h, e encer-
ra no dia 27 de agosto de 2025, às 17h, horário de Brasília/
DF. Consulte o seu Conselho Regional de Psicologia para sa-
ber a disponibilidade dos Pontos de Apoio à Votação.

Ainda tem dúvidas sobre o processo eleitoral?  

Acesse eleicoespsicologia.org.br/duvidas/

eleicoespsicologia.org.br
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23

Conheça as quatro 
chapas que concorrem 
à gestão 2025-2028 
do CFP

2221

A Consulta Nacional 2025 para o Conselho Federal 
de Psicologia (CFP) conta com quatro chapas ho-
mologadas e concorrentes. 

Confira o número, o nome e a composição de cada 
chapa inscrita:

24
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Ivani Oliveira Presidenta
Thessa Vice-presidenta
Carol Freire Secretária
Claudia Simões Tesoureira
Marcela Acioli Secretária Região Norte
Natalia Campos Secretária Região Nordeste
Vanessa Terena Secretária Região Centro Oeste
Liliane Martins Secretária Região Sudeste
Míriam Olori-Oba Alves Secretária Região Sul
Jaqueline de Jesus Conselheira 1
Socorro Pimentel Conselheira 2
Leandro Rosa Suplente Região Norte
Rômulo Mafra Suplente Região Nordeste
Thaynara Sipredi Suplente Região Centro Oeste
Gigi Suplente Região Sudeste
Rafael Suplente Região Sul
Ana Flávia Suplente
Andréa Chamon Suplente
Daniel Melo Suplente
Zeca Carú Suplente
Cristiano de Jesus Andrade Conselheira suplente 1
Deivison Miranda Conselheira suplente 2

CHAPA 21 – Psicologias em Confluência: construir 
equidade valorizando profissionais.

PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.

PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.
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Nita Tuxá Presidenta
Pedro Paulo Gastalho de Bicalho Vice-presidenta
Clarissa Paranhos Guedes Secretária
Obádèyi Carolina Saraiva Tesoureira
Carla Isadora Barbosa Canto Secretária Região Norte
Rosana Mendes Éleres de Figueiredo Secretária Região Nordeste
Mirelly Conceição do Carmo Secretária Região Centro Oeste
Suellen Ananda Fraga Secretária Região Sudeste
Renata Campos Mendonça Secretária Região Sul
Rogério Giannini Conselheira 1
Juliana de Barros Guimarães Conselheira 2
Jureuda Duarte Guerra Suplente Região Norte
Rafa Moon Carvalho Pires da Silva Suplente Região Nordeste
Thiago Petra Suplente Região Centro Oeste
Talita Fabiano de Carvalho Suplente Região Sudeste
Marivete Gesser Suplente Região Sul
Daiane Rose Cunha Bentivi Suplente
Evandro Morais Peixoto Suplente
Glória Maria Machado Pimentel Suplente
Jefferson de Souza Bernardes Suplente
Raquel Souza Lobo Guzzo Conselheira suplente 1
Carlos Eduardo Lourenço dos Santos Norte Conselheira suplente 2

CHAPA 22 – Frente em defesa da Psicologia Brasileira

PLATAFORMA 

FRENTE EM DEFESA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA

CHAPA 22
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CHAPA 23 – Avançar a Psicologia no Brasil

Murillo Rodrigues Presidenta
Itala Daniela Vice-presidenta
Karine Secretária
Diego Lima Tesoureira
Jusele Matos Secretária Região Norte
Fred Alves Secretária Região Nordeste
Vania Secretária Região Centro Oeste
Cássia Preto Secretária Região Sudeste
Isabela Secretária Região Sul
Samantha Sittart Conselheira 1
Luciana Laranjeira Gonçalves de Azevedo Conselheira 2
Jarismara Suplente Região Norte
Narthagnan Suplente Região Nordeste
Adriana Reis Suplente Região Centro Oeste
João Ricardo Suplente Região Sudeste
Ramom Suplente Região Sul
Claudio Suplente
Felipe Costa Suplente
João Paulo Suplente
Jonatas Suplente
Karina Conselheira suplente 1
Nayra Conselheira suplente 2

23
23
23
23

Me. Isabela T. Mitterer Berkembrock 
Secretária Reg. Sul - CRP 12/10872

Me. Adrianna Reis de Sá
Suplente Reg. Centro-Oeste - CRP 01/9629

Esp. Ramom Saraiva Flores
Suplente Reg. Sul - CRP 07/30227

Esp. Jarismara Quednau
Suplente Reg. Norte - CRP 24/02686

Dr. João Ricardo Lebert Cozac
Suplente Reg. Sudeste - CRP 06/46314

Me. Francisco Narthagnan C. da Silva
Suplente Reg. Nordeste - CRP 11/16268

Me. Cláudio Rogério V. de Sousa
Suplente - CRP 09/3580

Jonatas Farias Silva
Suplente - CRP 13/10850

Me. João Paulo Pereira de Oliveira
Suplente- CRP 03/16421

Me. Felipe de Souza Costa
Suplente - CRP 05/52919

Em cada voto, uma semente. Em cada
estado, uma esperança. Avançaremos
juntos rumo a um novo cenário para a
Psicologia no Brasil.PSICOLOGIA NO BRASIL
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CHAPA 24 - Muda Psicologia

Ramiro Rodrigues Coni Santana Presidenta
Ivandra Rebeca Menezes de Jesus Santos Vice-presidenta
Juliana Barbosa Dias Maia Secretária
João Baptista Fortes de Oliveira Tesoureira
Tassio de Oliveira Soares Secretária Região Norte
Eliandro Romulo Cruz Araujo Secretária Região Nordeste
Wadson Arantes Gama Secretária Região Centro Oeste
Fernanda Castanho Calixto Secretária Região Sudeste
Freya Bizarro da Costa Secretária Região Sul
Fernanda Brunkow Conselheira 1
Jayana Ramalho Ventura Conselheira 2
Gabriela Suruí Suplente Região Norte
Daline da Silva Azevedo Suplente Região Nordeste
Carina do Carmo Couto Suplente Região Centro Oeste
Victor Santos Namur Suplente Região Sudeste
Isaura Gisele de Oliveira Suplente Região Sul
Jorge Victor Nascimento da Silva Suplente
Pedro Henrique de Faria Sampaio Suplente
Viviane Suplente
Wilson Vieira Melo Suplente
Gabriela Affonso Carnesecca Conselheira suplente 1
Carlos Henrique Resende Freire Conselheira suplente 2
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DÚVIDAS FREQUENTES
Tire suas dúvidas sobre o processo eleitoral 2025

Desde 2019, as Eleições para os Conselhos Regionais 
(CRPs) e a Consulta Nacional para o Conselho Federal 
de Psicologia (CFP) são realizadas, unicamente, na mo-
dalidade on-line, por meio do site do processo eleitoral 
eleicoespsicologia.org.br. 

Para tirar algumas dúvidas, preparamos uma série de per-
guntas e respostas sobre as questões mais recorrentes.
Caso ainda fique alguma dúvida sobre o processo eleito-
ral, a(o) psicóloga(o) pode entrar em contato pelo e-mail 
cee@cfp.org.br ou pelo telefone 0800-000-1705 (ligação 
gratuita). O atendimento por telefone e e-mail é feito no 
horário comercial de Brasília/DF.
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Como será realizada a consulta para o Conselho Federal de 
Psicologia (CFP) e as eleições para os Conselhos Regionais 
de Psicologia (CRPs)?
A consulta para o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e as 
eleições para os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) 
se darão, unicamente, na modalidade on-line, conforme de-
termina a Resolução CFP nº 10/2024 (Regimento Eleitoral).

Quando serão realizadas as eleições e a Consulta Nacional?
A votação terá início no dia 23 de agosto de 2025, às 8h e 
será encerrada no dia 27 de agosto de 2025, às 17h, horário 
de Brasília/DF. 

Os Pontos de Apoio à Votação estarão disponíveis, em pelo 
menos um dia, entre os dias 23 e 27 de agosto. Consulte o 
seu respectivo Conselho Regional de Psicologia para confir-
mar a disponibilidade e os locais dos pontos de apoio.

Quem pode votar?
São eleitoras(es) as(os) psicólogas(os) que estiverem em 
dia com as suas anuidades, até 06 de agosto de 2025, con-
forme Art. 5º § 2º do Regimento Eleitoral, bem como em ple-
no gozo de seus direitos. É de fundamental importância  que 
o cadastro profissional (CPF, e-mail, telefone celular) esteja 
atualizado e válido.

Quem não pode votar?
Psicólogas(os) inadimplentes e que estejam com restrição 
de direitos.

O voto é obrigatório?
Sim. Acrescenta-se que o voto é secreto, pessoal, intransfe-
rível e será dado à chapa completa, entre as chapas homo-
logadas. O voto é facultativo para as psicólogas e os psicó-
logos com idade a partir de 65 (sessenta e cinco) anos.
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Como verifico que estou habilitada(o) a votar?
Acesse, no site eleicoespsicologia.org.br, na aba correspon-
dente ao seu Conselho Regional, a opção “Colégio Eleitoral”, 
na qual será possível consultar se a(o) psicóloga(o) está ap-
ta(o) a votar. 

O que devo fazer para votar?
Acesse o site das eleições: eleicoespsicologia.org.br, sele-
cione a opção “votar”, em seguida informe o seu CPF e sua 
senha.

Primeiro, a psicóloga vota para as Eleições dos Conselhos 
Regionais de Psicologia e ,em seguida, para a Consulta 
Nacional do Conselho Federal de Psicologia.

Como as senhas de votação serão enviadas?
As senhas de votação serão enviadas por e-mail apenas 
às(aos) psicólogas(os) aptas(os) a votar. Por isso, é funda-
mental que o cadastro profissional (CPF, e-mail, telefone ce-
lular) esteja atualizado e válido.

Somente conseguirá gerar senha no site das eleições a(o) 
psicóloga(o) que estiver adimplentes com a tesouraria até 
o dia 06 de agosto de 2025.

Como posso votar se eu não tenho e-mail para receber a 
senha?
Nesse caso, a(o) psicóloga(o) pode acessar o site das 
Eleições (eleicoespsicologia.org.br) e solicitar a recupera-
ção da senha, optando que essa seja enviada por mensagem 
de texto pelo celular (SMS), cujo número deve estar cadas-
trado previamente, no seu Conselho Regional de Psicologia.

Não tenho computador e nem acesso à Internet. Como po-
derei votar?
A (O) eleitora (or) poderá votar utilizando qualquer compu-
tador, smartphone ou tablet conectado à internet. Se prefe-
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rir, poderá comparecer a um Ponto de Apoio à Votação, dis-
ponibilizado, em pelo menos um dia, entre os dias 23 e 27 
de agosto, pelos Conselhos Regionais de Psicologia

Posso recuperar a minha senha por e-mail ou telefone?
A solicitação de recuperação da senha deverá ser feita pelo 
site eleicoespsicologia.org.br. O link para a geração da nova 
senha será enviado por e-mail ou telefone celular, desde 
que este(s) dado(s) conste(m) da base de informações do 
Regional em que está inscrito, e que estejam atualizados e 
válidos.

A categoria escolherá as novas gestões dos 24 CRPs que 
conduzirão as ações relacionadas à profissão em âmbito re-
gional, pelos próximos três anos.
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Eleições para os 
Conselhos Regionais 
de Psicologia 
também ocorrerão 
de 23 a 27 de agosto

Categoria escolherá as novas gestões dos 24 CRPs que 
conduzirão as ações relacionadas à profissão em âmbito 
regional pelos próximos três anos

Além de votar na consulta sobre a escolha da próxima ges-
tão do Conselho Federal de Psicologia (CFP), a categoria 
também vai votar, de 23 a 27 de agosto, nas chapas que con-
correm aos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs), que 
conduzirão as ações relacionadas à profissão em âmbito re-
gional, nos próximos três anos.

Para estar apta(o) a votar, a(o) psicóloga(o) precisa estar 
com a anuidade em dia, em relação aos exercícios anterio-
res, no ato da votação, e com o cadastro atualizado. 
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CRP 01/DF 
Chapa 11 - Organizar confluências: lutar 
por equidade 

CRP 02/PE 
Chapa 11 - Confluências de Pernambuco

CRP 03/BA 
Chapa 11 - Mobiliza Psi: Democracia e 
Equidade Social
Chapa 12 - Psicologias em Movimento

CRP 04/MG 
Chapa 11 - Frente Mineira da Psicologia
Chapa 12 - Muda Psicologia: Diálogo e 
Ação para Valorizar a Profissão
Chapa 13 - Confluências de Minas
Chapa 14 - Avança CRP

CRP 05/RJ
Chapa 11 - Ética e Compromisso Social na 
Psicologia Pela Democracia  
Chapa 12 - Frente RJ em Defesa da 
Psicologia

CRP 06/SP
Chapa 11 - A-COR-DA Psicologia - A 
mudança está em suas mãos
Chapa 12 - Equidade e Confluências
Chapa 13 - Frente São Paulo em Defesa da 
Psicologia
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CRP 07/RS
Chapa 11 - Confluir PSI
Chapa 12 - Avançar a Psicologia RS
Chapa 13 - Psicologia em Movimento: 
Frente pela Pluriversalidade

CRP 08/PR 
Chapa 11 - Esperançar a Psicologia
Chapa 12 - Frente Paranaense em Defesa 
da Psicologia
Chapa 13 - MAI - Mudar, Acolher e Inovar

CRP 09/GO 
Chapa 11 - Avançar a Psicologia em Goiás
Chapa 12 - Pluralpsi: Representatividade e 
Ação Ética

CRP 10/PA-AP 
Chapa 11 - Frente em defesa da Psicologia 
no Pará e Amapá 2025/2028
Chapa 12 - Avançar

CRP 11/CE
Chapa 11 - Frente Cearense em Defesa da 
Psicologia



20

CRP 12/SC
Chapa 11 - Psicologia em Movimento: 
Democracia e Equidade Social
Chapa 12 - PLURAL em Defesa da 
Psicologia
Chapa 13 - Psicologia Ciência e Profissão
Chapa 14 - Psicologia território-vivo: 
reflorestar a profissão com ética e 
compromisso

CRP 13/PB 
Chapa 11 - Frente Paraibana do Cuidar: 
Ética, Defesa e Valorização das Psicologias
Chapa 12 - Movimento Psi: Valorização 
profissional, democracia e equidade.

CRP 14/MS
Chapa 11 - Psicologia com Compromisso 
Ético-Político no Cuidar da Profissão

CRP 15/AL 
Chapa 11 - Psi na Luta

CRP 16/ES
Chapa 11 - Psicologia, Democracia e 
EquidadES
Chapa 12 - Movimento-Aproximação: 
Psicologias Pluriversais, Antirracistas e em 
Defesa dos Direitos Humanos
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CRP 17/RN
Chapa 11 - Psicologia e Confluências do 
Sertão ao Litoral Potiguar
Chapa 12 - Cordel da Psicologia: 
Pluralidade, Raízes Potiguares e 
Compromisso Ético-Político

CRP 18/MT 
Chapa 11 - Psicologia em Ação
Chapa 12 - Pra Cuidar da Profissão em 
Mato Grosso
Chapa 13 - Movimenta PSI

CRP 19/SE 
Chapa 11 - Crescer, Avançar e Cuidar da 
Profissão - Psicologia e Diversidade que 
Transforma
Chapa 12 - Nova Frente pela Psicologia 
Sergipana
Chapa 13 - Ocupar espaços, Representar 
vozes, Renovar caminhos

CRP 20/AM-RR 
Chapa 11 - Chapa Frente em Defesa da 
Psicologia: Ciência e Profissão
Chapa 12 - Chapa Amazônida: para 
Esperançar, Resistir e Politizar a Psicologia 
no Amazonas e em Roraima
Chapa 13 - Renovar
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CRP 21/PI 
Chapa 11 - Renova Piauí: Psicologia 
Piauiense para todos com transparência e 
confiança.
Chapa 12 - Avançar: com Ciência, Ética, 
Equidade e Transformação Social.
Chapa 13 - Vozes pela Democracia

CRP 22/MA 
Chapa 11 - Defesa e Valorização da 
Psicologia Maranhense

CRP 23/TO 
Chapa 11 - Voz e Ação: Psicologia 
Valorizada
Chapa 12 - Diálogo, Transparência e 
Compromisso Social

CRP 24/AC-RO 
Chapa 11 - Psicologia e Confluência 
Amazônica: Ética, Ciência e Profissão
Chapa 12 - Muda CRP!
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Conheça as propostas das 
chapas que concorrem à 
gestão 2025-2028 do CFP

Nas próximas páginas você terá acesso ao conteúdo 
produzido pelas quatro chapas que concorrem à 
Consulta Nacional para o CFP:

Chapa 21 
Psicologias em Confluência: construir 
equidade valorizando profissionais.

Chapa 22 
Frente em defesa da Psicologia Brasileira

Chapa 23 
Avançar a Psicologia no Brasil

Chapa 24 
Muda Psicologia

CONFIRA!



PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.

PSICOLOGIAS EM CONFLUÊNCIA SE CONSTROEM COM 
EQUIDADE, VALORIZANDO PROFISSIONAIS. 
A Chapa 21 reúne pro�ssionais de todas as regiões e setores da Psicologia, unidas 
para construir uma gestão que transforme princípios em ação concreta.
Nossas experiências em serviços públicos, clínicas privadas, escolas, universidades e 
no próprio Sistema Conselhos não são apenas curriculares, mas base material para 
soluções reais.
Sim, os Direitos Humanos são nosso alicerce, e isso é inegociável. Mas, longe 
de ser uma bandeira abstrata, esse compromisso se traduz em cada uma das pessoas 
que ocupam esta chapa e na proposta de ações concretas:

Somos uma ponte entre a excelência na ação e o compromisso humano, construindo 
uma pro�ssão forte, inovadora e verdadeiramente representativa.

▪ Valorização pro�ssional com incidência parlamentar prioritária para pro-
jetos de lei e medidas efetivas à melhoria dos direitos trabalhistas da categoria,
como combate à sobrecarga, precarização dos planos de saúde, nos serviços clíni-
cos e de plataformas digitais.
▪Diálogo estratégico com Agência Nacional da Saúde Suplementar e outras 

instituições públicas e privadas para garantir condições de trabalho dignas, abertu-
ra de mercado consistente, articulando conquistas legislativas com o engajamento 
de diferentes setores.
▪Modelos de gestão, plataformas tecnológicas ágeis e acessíveis, respon-

dendo às demandas reais da categoria e reaproximando os Conselhos Regionais 
do Conselho Federal de forma a melhorar o atendimento para quem está na base.



DIREITOS HUMANOS É UMA PLATAFORMA COM ARTICULAÇÃO PELA  BASE

Com compromisso �rme com os 
Direitos Humanos e as pautas so-
ciais, criamos uma plataforma por 
uma Psicologia acessível, atualiza-
da e presente em escolas, no SUS, 
SUAS e em diversas instituições, 
fortalecendo a pro�ssão e am-
pliando seu alcance na sociedade.

DIREITOS HUMANOS É EFICIÊNCIA NA GESTÃO
Otimizaremos os recursos com o direcionamento estratégico para investir em ações 
que gerem impacto real na vida da categoria, tanto de carreiras já estabelecidas, quanto 
para quem está começando.
Nosso compromisso é com uma prática pro�ssional ética, fortalecendo conquistas 
históricas na construção de um futuro para o nosso campo.
Retomaremos a centralidade do contato humanizado no Sistema Conselhos, re-
estruturando canais de comunicação efetivos com os regionais e com a sociedade.

NOS GUIAMOS PELOS SEGUINTES 
EIXOS PROGRAMÁTICOS:

01.

03.

05.

07.

09.

Incidência política pela valorização pro�ssional.

Ética, Direitos Humanos e diversidades 
no centro da atuação.

Formação em Psicologia: aproximação estratégica 
com instituições formadoras e estudantes.

Avaliação Psicológica com compromisso ético, 
interseccional e transformador.

Fortalecimento do Sistema Conselhos com gestão 
democrática e capilaridade nacional.

DIREITOS HUMANOS É UMA PLATAFORMA COM ARTICULAÇÃO PELA  BASE

Com compromisso �rme com os 
Direitos Humanos e as pautas so-
ciais, criamos uma plataforma por 
uma Psicologia acessível, atualiza-
da e presente em escolas, no SUS, 
SUAS e em diversas instituições, 
fortalecendo a pro�ssão e am-
pliando seu alcance na sociedade.

DIREITOS HUMANOS É EFICIÊNCIA NA GESTÃO
Otimizaremos os recursos com o direcionamento estratégico para investir em ações 
que gerem impacto real na vida da categoria, tanto de carreiras já estabelecidas, quanto 
para quem está começando.
Nosso compromisso é com uma prática pro�ssional ética, fortalecendo conquistas 
históricas na construção de um futuro para o nosso campo.
Retomaremos a centralidade do contato humanizado no Sistema Conselhos, re-
estruturando canais de comunicação efetivos com os regionais e com a sociedade.

NOS GUIAMOS PELOS SEGUINTES 
EIXOS PROGRAMÁTICOS:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

Incidência política pela valorização pro�ssional.
Presença ativa nas Políticas Públicas e 
defesa do Estado Democrático de Direito.

A Psicologia que o Brasil precisa para 
educação, infâncias e juventudes.

Ética, Direitos Humanos e diversidades 
no centro da atuação.

Formação em Psicologia: aproximação estratégica 
com instituições formadoras e estudantes.

Psicoterapia como cuidado ético: 
regulamentação responsável da prática.

Avaliação Psicológica com compromisso ético, 
interseccional e transformador.

Migrações, emergências, desastres e Direitos Humanos: 
Psicologia antixenofóbica e inclusiva.

Fortalecimento do Sistema Conselhos com gestão 
democrática e capilaridade nacional.



Fortaleceremos alianças com categorias que já conquistaram as 30h e movimentos da 
saúde mental e já iniciamos articulação no Senado, destacando a urgência da pauta.

REMUNERAÇÃO JUSTA EM CONVÊNIOS E PLATAFORMAS
Nosso compromisso não começou no período eleitoral, já vinhamos em busca de 
soluções concretas quanto à nossa remuneração na saúde suplementar. Articulamos 
uma ideia legislativa que já tramita para garantir dignidade e valorização pro�ssional.

ALÉM DAS 30H, NOS ENGAJAMOS 
NA BUSCA POR:
Piso nacional de R$100,00 por sessão 
(50 minutos) em planos de saúde e apli-
cativos, com reajuste anual pelo INPC, 
confrontando os repasses irrisórios de 
R$13 a R$30 por atendimento.
Piso Salarial para Psicologia, com a 
tramitação célere e aprovação da SUG 
13/2022, convertida em Projeto de Lei 
nº 3.086, de 2024, que estabelece piso 
salarial de R$4.750,00 e carga horária 
máxima de 30 horas semanais para 
psicólogas e psicólogos em todo o ter-
ritório nacional, equiparando-se ao piso 
aprovado para a Enfermagem.

DIREITOS HUMANOS É EMPREGABILIDADE 
E TRABALHO DIGNO PARA CATEGORIA
A LUTA PELAS 30 HORAS É HISTÓRICA E URGENTE! É SOBRE SAÚDE, DIGNIDADE 
PROFISSIONAL, VALORIZAÇÃO E QUALIDADE NO CUIDADO PSICOLÓGICO.

Nossas candidatas à presidência e vice-
-presidência atuaram diretamente na 
efetiva tramitação do PL 1.214/2019, 
de autoria da deputada Erika Kokay, 
que propõe a inclusão de artigo na 
Lei nº 4.119/1962, �xando a jornada 
de trabalho em até 30 horas semanais, 
sem redução salarial, aprovado na Co-
missão de Finanças e Tributação (CFT).

Agora segue para a Comissão de Consti-
tuição e Justiça e de Cidadania (CCJC) 
Depois: irá para o Senado Federal.

Fortaleceremos alianças com categorias que já conquistaram as 30h e movimentos da 
saúde mental e já iniciamos articulação no Senado, destacando a urgência da pauta.

REMUNERAÇÃO JUSTA EM CONVÊNIOS E PLATAFORMAS
Nosso compromisso não começou no período eleitoral, já vinhamos em busca de 
soluções concretas quanto à nossa remuneração na saúde suplementar. Articulamos 
uma ideia legislativa que já tramita para garantir dignidade e valorização pro�ssional.

ALÉM DAS 30H, NOS ENGAJAMOS 
NA BUSCA POR:
Piso nacional de R$100,00 por sessão 
(50 minutos) em planos de saúde e apli-
cativos, com reajuste anual pelo INPC, 
confrontando os repasses irrisórios de 
R$13 a R$30 por atendimento.
Piso Salarial para Psicologia, com a 
tramitação célere e aprovação da SUG 
13/2022, convertida em Projeto de Lei 
nº 3.086, de 2024, que estabelece piso 
salarial de R$4.750,00 e carga horária 
máxima de 30 horas semanais para 
psicólogas e psicólogos em todo o ter-
ritório nacional, equiparando-se ao piso 
aprovado para a Enfermagem.

DIREITOS HUMANOS É EMPREGABILIDADE 
E TRABALHO DIGNO PARA CATEGORIA
A LUTA PELAS 30 HORAS É HISTÓRICA E URGENTE! É SOBRE SAÚDE, DIGNIDADE 
PROFISSIONAL, VALORIZAÇÃO E QUALIDADE NO CUIDADO PSICOLÓGICO.

Nossas candidatas à presidência e vice-
-presidência atuaram diretamente na 
efetiva tramitação do PL 1.214/2019, 
de autoria da deputada Erika Kokay, 
que propõe a inclusão de artigo na 
Lei nº 4.119/1962, �xando a jornada 
de trabalho em até 30 horas semanais, 
sem redução salarial, aprovado na Co-
missão de Finanças e Tributação (CFT).

Agora segue para a Comissão de Consti-
tuição e Justiça e de Cidadania (CCJC) 
Depois: irá para o Senado Federal.



DIREITOS HUMANOS É TRABALHAR ATIVAMENTE EM TORNO DAS 
COMPETÊNCIAS E PRÁTICAS EXCLUSIVAS DA PROFISSÃO
PSICOLOGIA EM AVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO
Fortaleceremos a área com ética interseccional, rigor técnico e diálogo com os de-
sa�os sociais e tecnológicos atuais.
Investiremos no SATEPSI com pesquisa, atualização e formação continuada, além de 
estrutura tecnológica de usabilidade mais acessível.
Trabalharemos para que atestados e laudos tenham valor legal ainda mais signi�-
cativo no campo da saúde e do trabalho.
Criaremos diretrizes para proteção de dados em sistemas automatizados de correção.
Promoveremos campanhas púbicas de valorização da avaliação psicológica e con-
scientização sobre riscos do uso indevido.

PSICOTERAPIA: CUIDADO ÉTICO E COMPROMISSO PROFISSIONAL

Rea�rmamos a psicoterapia como uma prática ética, técnica e socialmente 
referenciada, que deve ser exercida exclusivamente por pro�ssionais habilitados.
Tendo conhecimento das propostas legislativas em curso (SUG 40/2019 e SUG 01/2024), 
nossas ações serão:

▪ Criar espaços de diálogo com a categoria para debater os impactos e caminhos 
possíveis de tais propostas;
▪ Atuar junto ao Sistema Conselhos e ao Legislativo Federal para avançar na 

regulamentação, com respaldo no Código Brasileiro de Ocupações (CBO) e tendo em 
vista o que já é abarcado pela atual legislação.
▪ Fortalecer a comunicação com a sociedade sobre o valor técnico e ético da 

psicoterapia.

A expansão da IA no Brasil exige uma regulação urgente que garanta segurança, 
transparência e respeito à dignidade humana. Pro�ssionais da Psicologia têm 
papel fundamental nesse debate, sobretudo diante do uso crescente de tecnolo-
gias que afetam a saúde mental, as relações sociais e o mundo do trabalho.
Não assistiremos de forma passiva a esses acontecimentos sem articulação
tanto junto à categoria quanto ao poder público, criando grupos de trabalho multi-
pro�ssionais e articulando com entidades técnico-cientí�cas.
Atuaremos pela aprovação do Projeto de Lei nº 2338/2023, que estabelece di-
retrizes para o uso ético e responsável da inteligência arti�cial (IA), com base na cen-
tralidade da pessoa humana, na proteção de direitos fundamentais e na promoção da 
justiça social. 

Todas as nossas propostas estão de acordo com o que foi estabelecido pela 
categoria no 12º CNP. Para saber mais, acesse nosso site: 

https://chapacon�uenciasequidade.com.br/

PROTAGONISMO QUANDO O ASSUNTO É PSICOLOGIA E O CAMPO 
DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS

DIREITOS HUMANOS É TRABALHAR ATIVAMENTE EM TORNO DAS 
COMPETÊNCIAS E PRÁTICAS EXCLUSIVAS DA PROFISSÃO
PSICOLOGIA EM AVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO
Fortaleceremos a área com ética interseccional, rigor técnico e diálogo com os de-
sa�os sociais e tecnológicos atuais.
Investiremos no SATEPSI com pesquisa, atualização e formação continuada, além de 
estrutura tecnológica de usabilidade mais acessível.
Trabalharemos para que atestados e laudos tenham valor legal ainda mais signi�-
cativo no campo da saúde e do trabalho.
Criaremos diretrizes para proteção de dados em sistemas automatizados de correção.
Promoveremos campanhas púbicas de valorização da avaliação psicológica e con-
scientização sobre riscos do uso indevido.

PSICOTERAPIA: CUIDADO ÉTICO E COMPROMISSO PROFISSIONAL

Rea�rmamos a psicoterapia como uma prática ética, técnica e socialmente 
referenciada, que deve ser exercida exclusivamente por pro�ssionais habilitados.
Tendo conhecimento das propostas legislativas em curso (SUG 40/2019 e SUG 01/2024), 
nossas ações serão:

▪ Criar espaços de diálogo com a categoria para debater os impactos e caminhos 
possíveis de tais propostas;
▪ Atuar junto ao Sistema Conselhos e ao Legislativo Federal para avançar na 

regulamentação, com respaldo no Código Brasileiro de Ocupações (CBO) e tendo em 
vista o que já é abarcado pela atual legislação.
▪ Fortalecer a comunicação com a sociedade sobre o valor técnico e ético da 

psicoterapia.

A expansão da IA no Brasil exige uma regulação urgente que garanta segurança, 
transparência e respeito à dignidade humana. Pro�ssionais da Psicologia têm 
papel fundamental nesse debate, sobretudo diante do uso crescente de tecnolo-
gias que afetam a saúde mental, as relações sociais e o mundo do trabalho.
Não assistiremos de forma passiva a esses acontecimentos sem articulação
tanto junto à categoria quanto ao poder público, criando grupos de trabalho multi-
pro�ssionais e articulando com entidades técnico-cientí�cas.
Atuaremos pela aprovação do Projeto de Lei nº 2338/2023, que estabelece di-
retrizes para o uso ético e responsável da inteligência arti�cial (IA), com base na cen-
tralidade da pessoa humana, na proteção de direitos fundamentais e na promoção da 
justiça social. 

Todas as nossas propostas estão de acordo com o que foi estabelecido pela 
categoria no 12º CNP. Para saber mais, acesse nosso site: 

https://chapacon�uenciasequidade.com.br/

PROTAGONISMO QUANDO O ASSUNTO É PSICOLOGIA E O CAMPO 
DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS



POR UMA PSICOLOGIA COM A NOSSA CARA!

CONHEÇA A CHAPA 21!

Centro-Oeste
DF – Chapa 11 - @chapadf11
GO – Chapa 12 - @pluralpsi.goiás

Norte
RO/AC – Chapa 11 - @psicologiaecon�uencia
AM/RR – Chapa 13 - @renovar.psicologia.amrr

VOTE NAS CHAPAS QUE CONFLUEM COM O NOSSO COMPROMISSO 
DE EQUIDADE PARA CATEGORIA EM TODO O BRASIL!

Nordeste
BA – Chapa 11 - @mobilizapsiba
PE – Chapa 11 - @chapacon�uenciaspe
RN – Chapa 11 - @chapa11psicologiaecon�uencias
PB – Chapa 12 - @movimentopsipb
SE – Chapa 13 - @somos13nocrp19

Sudeste
RJ – Chapa 11 - @eticanapsi_
SP – Chapa 12 - @chapa12equidadecon�uencias.sp
MG – Chapa 13 - @con�uenciasdeminaspsi
ES
– Chapa 11 - @movimentoequidades
– Chapa 12 - @aproximapsi

Sul
PR – Chapa 11 - @esperancarapsicologia
RS – Chapa 11 - @con�uencias.rs
SC
– Chapa 11 - @movimentopsicologia.sc
– Chapa 14 - @psicologia_territorio_vivo



PLATAFORMA 

FRENTE EM DEFESA DA
PSICOLOGIA BRASILEIRA

CHAPA 22



EIXO 1: VALORIZAÇÃO
PROFISSIONAL E COMBATE À

PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO

EIXO 2: APOIAR A PRODUÇÃO
E DISSEMINAÇÃO DO

CONHECIMENTO CIENTÍFICO 

EIXO 3: PREPARAÇÃO DA
PSICOLOGIA PARA O FUTURO:

INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E
PROTAGONISMO 



EIXO 4: FORTALECIMENTO
ÉTICO E DEFESA DA

INTEGRIDADE DA PROFISSÃO 

EIXO 5: UNIVERSALIZAÇÃO DO
ACESSO E IMPACTO SOCIAL

EM POLÍTICAS PUBLICAS

EIXO 6: PROMOÇÃO DA
DIVERSIDADE, INCLUSÃO E
DEFESA IRRESTRITA AOS

DIREITOS HUMANOS



EIXO 7: SUSTENTABILIDADE E
RESPOSTA A DESAFIOS

SOCIOAMBIENTAIS E
CLIMÁTICOS 

EIXO 8: FORMAÇÃO  DE
QUALIDADE E DIÁLOGO COM

ENSINO SUPERIOR

EIXO 9: GESTÃO DEMOCRÁTICA
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APRESENTAÇÃO

Plano de Gestão
e Propostas

Esta candidatura nasce da indignação com o estado
atual do Sistema, mas, sobretudo, da confiança de que
é possível fazer diferente. Acreditamos que os
Conselhos devem ser parceiros da categoria,
promotores da ciência psicológica e agentes da
democracia interna, e não estruturas opacas e
intransigentes.

Nosso plano de gestão é fruto de escuta qualificada,
análise técnica e ousadia política. Assumimos o
compromisso de atuar com radical transparência,
investimento em inovação, respeito à pluralidade da
psicologia e defesa intransigente da ciência e da ética
profissional. Não estamos aqui para substituir nomes,
mas para alterar modelos. Não disputamos cargos:
disputamos rumos.

Ética e Transparência
Ciência e Rigor Técnico
Diversidade e Inclusão
Modernização e Inovação
Participação e Descentralização
Psicologia como Direito Social

PRINCÍPIOS
ORIENTADORES E

NORTEADORES
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EIXO 1: GOVERNANÇA E
TRANSPARÊNCIA

NOSSAS
PROPOSTAS

Revisão da gestão financeira e contratos
Implementação da Comissão de AIR
Prestação de contas acessível
Governança colaborativa com CRPs

EIXO 3:
MODERNIZAÇÃO

E INOVAÇÃO

Política Nacional de IA
Automação de processos

Revitalização do CREPOP e
publicações técnicas
Nova plataforma de

fiscalização digital

EIXO 2: VALORIZAÇÃO
PROFISSIONAL

Programa Nacional de
Benefícios
Defesa das 30h e piso
salarial
Campanhas públicas de
valorização
da psicologia
Incentivos para jovens
profissionais e regiões
periféricas

PSICOLOGIA NO BRASIL



23
23
23
23

NOSSAS
PROPOSTAS

EIXO 4: DEMOCRACIA
E PARTICIPAÇÃO

Consultas públicas 
regulares
Criação de novas
Comissões Nacionais
Temáticas
Reformulação do
processo eleitoral
Fortalecimento das
assembleias regionais

EIXO 5:
FISCALIZAÇÃO

E ÉTICA
PROFISSIONAL

Reformulação do 
Código de Ética

Regulamentação nacional
da psicoterapia

Apoio às comissões de
ética regionais

Política nacional 
de combate à
pseudociência

EIXO 6: RELAÇÃO COM
A SOCIEDADE

Ampliação da internacionalização
da psicologia brasileira
Fomento da psicologia nas
Escolas, Empresas, Saúde e
Justiça
Criação do Observatório de
Concursos e Empregos em Psicologia
Ações intersetoriais com outros
conselhos, sindicatos e movimentos
sociais PSICOLOGIA NO BRASIL



23
23
23
23

Dr. Murillo Rodrigues dos Santos
Presidente - CRP 09/9447

Dra. Itala Daniela da Silva 
Vice-Presidente - CRP: 02/18737

Dra. Karine Belmont Chaves 
Secretária - CRP 08/09262

Diego Lima Gomes de Oliveira
Tesoureiro - CRP: 02/18476

Me. Samantha Sittart 
Conselheira I - CRP 07/23524

Esp. Luciana Azevedo
Conselheira II - CRP 01/16376

Esp. Karina da Fonseca Parreiras
Conselheira Suplente I - CRP 03/21043

Esp. Nayra Caliope dos Santos
Conselheira Suplente II - CRP 10/04593

Me. Jusele de Souza Matos 
Secretária Reg. Norte - CRP 10/02421

Me. Frederico Alves de Almeida 
Secretário Reg. Nordeste - CRP 19/2849

CANDIDATAS E CANDIDATOS
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Dra. Vânia A. S. F. do Couto
Secretária Reg. Centro-Oeste - CRP 18/00025

Me. Cassia Regina de Souza Preto
Secretária Reg. Sudeste - CRP 06/91712
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Me. Isabela T. Mitterer Berkembrock 
Secretária Reg. Sul - CRP 12/10872

Me. Adrianna Reis de Sá
Suplente Reg. Centro-Oeste - CRP 01/9629

Esp. Ramom Saraiva Flores
Suplente Reg. Sul - CRP 07/30227

Esp. Jarismara Quednau
Suplente Reg. Norte - CRP 24/02686

Dr. João Ricardo Lebert Cozac
Suplente Reg. Sudeste - CRP 06/46314

Me. Francisco Narthagnan C. da Silva
Suplente Reg. Nordeste - CRP 11/16268

Me. Cláudio Rogério V. de Sousa
Suplente - CRP 09/3580

Jonatas Farias Silva
Suplente - CRP 13/10850

Me. João Paulo Pereira de Oliveira
Suplente- CRP 03/16421

Me. Felipe de Souza Costa
Suplente - CRP 05/52919

Em cada voto, uma semente. Em cada
estado, uma esperança. Avançaremos
juntos rumo a um novo cenário para a
Psicologia no Brasil.PSICOLOGIA NO BRASIL
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Nossas Propostas

Acompanhar continuamente matérias legislativas de 
interesse da categoria.

Otimizar recursos do Sistema Conselhos com 
planejamento logístico e controle de gastos.

Realizar auditorias técnico-financeiras e publicar 
relatórios de gestão claros e acessíveis.

Adequar o CFP às exigências do TCU (Acórdão 
646/2025).

Promover editais públicos transparentes para apoio a 
eventos.

Ampliar a diversidade científica no Fórum de 
Entidades da Psicologia.

2. Gestão técnica e transparente

1. Valorização e regulamentação da profissão

Atuar pela regulamentação da psicoterapia como 
prática privativa de psicólogas(os) e médicos 
psiquiatras.

Preservar a integridade dos testes psicológicos.

Defender jornada de 30h semanais e piso salarial 
nacional.

Garantir o psicodiagnóstico no SUS.

Inserir a(o) psicóloga(o) nas normas sobre saúde 
mental no trabalho (NR-1).

Criar diretrizes éticas para o uso de IA e novas 
tecnologias na prática clínica.

Fortalecer o SAPP, garantindo celeridade e 
efetividade nas análises.

Atuar contra concursos que descaracterizem vagas 
da psicologia ou deleguem funções a outros 
profissionais.



Apoiar eventos sobre áreas específicas de atuação, 
valorizando a diversidade da psicologia.

Garantir representação do CFP por profissionais 
qualificados, éticos e independentes.

3. Suporte à psicóloga e formação

Manutenção contínua e atualizada do SATEPSI, com 
sistema de notificação.

Revisão da política de anuidade para evitar reajustes 
abusivos e promover equidade entre os CRPs.

Estabelecer parcerias internacionais para intercâmbio 
técnico e científico.

Incentivar mudanças curriculares para mais formação 
prática e científica.

Criar um hub com oportunidades acadêmicas e 
profissionais.

Ampliar o sistema de premiações para pesquisas e 
projetos de impacto social.

Reformular o site do CFP para torná-lo mais acessível 
e funcional.

Atuar junto a operadoras e plataformas para garantir 
remuneração justa aos profissionais.

Fortalecer a ouvidoria e o canal "CFP quer ouvir você".

Implementar e regulamentar a Lei 13.935/2019 nas 
redes públicas de ensino.

Criar um guia prático de carreira para diferentes 
contextos da psicologia.

Instituir fórum nacional sobre formação e exercício 
profissional.



4. Direitos humanos e diversidade

Posicionar-se publicamente diante de violações de 
direitos humanos.

Realizar campanhas sobre os impactos dos jogos de 
azar digitais na saúde mental.

Elaborar materiais técnicos voltados a minorias 
sociais com base em ciência e direitos humanos.

Criar comitê permanente contra desinformação em 
saúde mental, em parceria com o Ministério da 
Saúde.

Defender a Reforma Psiquiátrica e a Luta 
Antimanicomial.

Fomentar o desenvolvimento de testes psicológicos 
voltados a grupos sub-representados.

Criar grupo de trabalho e parcerias para desenvolver 
políticas de saúde mental para povos indígenas e 
outros povos tradicionais. 


