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EDITAL DE CONCURSO PARA PREMIACAO N° 16/2026

IV EDICAO DO PREMIO PROFISSIONAL VIRGINIA BICUDO “PRATICAS PARA UMA
PSICOLOGIA ANTIRRACISTA”

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, autarquia federal, que por delegacdo do poder publico
exerce o servico de fiscalizagdo da profissdo de psicologa(o), instituido pela Lei n°® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, com sede a SAF Sul, Quadra 02, Bloco B - Edificio Via Office, Térreo, Sala 104,
Brasilia, Distrito Federal, inscrito no Ministério da Fazenda com o CNPJ N° 00.393.272/0001-07, este ato
representado por sua Conselheira Presidenta, eleita para o XX Plenario do Conselho Federal de Psicologia,
gestao 2026-2028, IVANI FRANCISCO DE OLIVEIRA, conforme Termo de Posse juntado ao processo,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, na data e horario fixados neste Edital a
realizagio da IV Edicdo do Prémio PROFISSIONAL VIRGINIA BICUDO “PRATICAS PARA UMA
PSICOLOGIA ANTIRRACISTA”, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, no que
couber, e em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste edital, aprovado na Plenaria
Ordinaria do XX Plenario do CFP, que aconteceu nos dias 19 e 20/06/2026 e de acordo com as regras
estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

L1, O presente Edital tem por objeto definir as diretrizes para participagdo na IV EDICAO DO
PREMIO PROFISSIONAL VIRGINIA BICUDO "PRATICAS PARA UMA PSICOLOGIA
ANTIRRACISTA".

1.2. O Prémio Profissional, instituido pelo Conselho Federal de Psicologia, pretende identificar,
valorizar e divulgar estudos e agdes de psicologos(as), coletivos e grupos que envolvam a Psicologia e as
Relagdes Etnico-Raciais, fundamentadas nos Direitos Humanos e que tenham impacto na saide mental, na
reducdo das desigualdades sociais € no posicionamento antirracista.

1.3. Com a realizacdo deste Prémio, espera-se fomentar a divulgacio de estudos e agdes exitosas
no campo da psicologia e das questodes raciais.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A realizagdo do presente certame adota a modalidade Concurso, com fulcro nos arts. 28,

inciso III, ¢ 30 da Lei n® 14.133/2021, destinada a selecdo de trabalho técnico/cientifico mediante a
concessao de prémio aos contemplados, fundamentando-se ainda na Resolucao n° 9, de 28 de maio de 2022,
que institui o Prémio Profissional "Virginia Bicudo: Praticas para uma Psicologia Antirracista".

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. 3.1. Os recursos or¢camentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Edital correrdo
pelo Or¢amento do Conselho Federal de Psicologia no exercicio de 2026 e serdo alocados pelo Setor de
Planejamento e Execug¢do Or¢amentaria deste conselho.

4. DAS CATEGORIAS



4.1. Os trabalhos poderao ser inscritos em uma das seguintes categorias profissionais:
a) Experiéncias Individuais ou

b) Experiéncias Coletivas

4.2. A categoria “Experiéncias Individuais” é dedicada a andlise de trabalhos e agdes promovidas
por psicologos(as) que desenvolvam praticas antirracistas.

4.3. A categoria “Experiéncias Coletivas” ¢ voltada para a participagdo de grupos, coletivos e
organizagdes que desenvolvam praticas antirracistas.

5. DOS EIXOS ORIENTADORES

5.1. Os trabalhos teorico-técnicos devem estar relacionados a um dos seguintes eixos orientadores
desde que sejam atravessados na escrita pelas identidades étnicos-raciais:

5.1.1. Racas e Identidade Etnico-Racial;

5.1.2. Violéncia, Morte e Luto;

5.1.3. Modos de resisténcia antirracista: antimanicomial, cultural, religiosa;

5.14. Interseccionalidades; ou

5.1.5. Geracional: racismo na infancia, juventude e envelhecimento.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdao concorrer ao prémio os(as) psicologos(as), seja na condicdo de autor(a) ou

coautor(a), que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos de habilitacdo profissional e
cadastral:

a) Estar regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

b) Estar em situacdo cadastral e financeira ativas e adimplentes junto ao respectivo CRP na data da
inscricao.

6.2. A comprovagao da habilitagdo profissional e cadastral prevista no item 6.1 dar-se-4 mediante
a apresentagdo de Certiddo de Regularidade Cadastral e Financeira, emitida pelo CRP competente no prazo
de validade de até 30 (trinta) dias anteriores a data de abertura das inscrigdes.

6.3. Condigdes Especificas por Categoria:
6.3.1. Categoria “Experiéncias Individuais”:

a) O trabalho técnico-tedrico devera ser de autor(a) individual de profissional psicologia que cumpra os
requisitos do item 6.1;

b) O(a) autor(a) devera ser, obrigatoriamente, uma pessoa negra (preta ou parda) ou indigena;

c) A comprovagdo do quesito €tnico-racial dar-se-a mediante o envio do Formuléario de Autodeclaragao
Etnico-Racial (Anexo II) ou da Declaragdo de Reconhecimento de Identidade Indigena (Anexo III),
devidamente assinado;

6.3.2. Categoria “Experiéncias Coletivas:

a) O trabalho técnico-tedrico devera ser assinado em coautoria, contando obrigatoriamente com ao menos 1
(um(a)) psicologo(a) na condicao de "Autoria Principal";

b) Ao menos 1 (um(a)) das autores(as) do trabalho (seja o Autor(a) Principal ou coautor(a)) devera ser uma
pessoa negra (preta ou parda) ou indigena;

¢) A comprovagio dar-se-4 mediante o envio do Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo II) ou
da Declaragdo de Reconhecimento de Identidade Indigena (Anexo III), devidamente assinado;

6.4. E facultada a submissdo de apenas 1 (uma) inscrigio por CPF/participante, seja na Categoria
“Experiéncias Individuais” ou “Experiéncias Coletivas”, vedada a participa¢do simultanea em mais de um
trabalho.

6.5. E vedada a participagdo neste certame, seja na condi¢io de Autor(a) Principal ou Coautor(a)
de:



6.5.1. Conselheiros(as) efetivos(as) ou suplentes e de funcionarios(as)/empregados(as) publicos(as)
do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

6.5.2. Integrantes da Comissao Julgadora do certame, bem como de seus conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.5.3. Demais agentes publicos envolvidos na organizacao e condugao do certame.

7. DOS TRABALHOS

7.1. Os trabalhos deverdo ser inéditos e apresentados sob a forma de artigo técnico ou relatos de

praticas embasadas na ciéncia psicoldgica, atendendo as seguintes especificagdes:

a) O trabalho deve ser anexado em arquivo extensdo doc.x;
b) Nao conter a identificacdo dos(as) autores(as);

c¢) Ser escrito em lingua portuguesa;

d) Apresentar Titulo de no maximo 15 palavras;

e) O trabalho devera apresentar estrutura e contetido de escrita de artigos cientificos (resumo, introdugao,
método, resultado, discussdo, conclusdo/consideracdes finais, referéncias e notas de rodapé);

f) Ser apresentado em arquivo com corpo de texto digitado em Times New Roman, tamanho 12, com
espacamento 1,5, alinhamento justificado e margens de 2,5 cm;

g) As notas de rodapé devem ter texto digitado em Times New Roman, tamanho 10 e espacamento
simples;

h) Os trabalhos deverdo estar normatizados pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

1) Destacar praticas antirracistas voltadas para populacdo negra, indigena, quilombola, cigana, entre outros
grupos sociais historicamente oprimidos pelo racismo no Brasil.

7.2. Nao serd permitido o envio de materiais complementares que ndo estejam incluidos no corpo
do texto.

7.3. Os textos deverao ter no minimo 10 paginas € no maximo 15 paginas (incluindo as
referéncias).

8. DAS INSCRICOES

8.1. Os trabalhos deverdo ser enviados pelo site do CFP, exclusivamente pelo endereco eletronico

https://www2.cfp.org.br/premio/virginiabicudo/2026/ no periodo de 20/09/2026 a 06/11/2026. Nao serao
aceitas inscri¢cdes submetidas por correio convencional.

8.2. Somente serdo homologadas as inscricdes dos trabalhos que respeitarem as seguintes
condigoes:

a) Estar em consonancia com o exposto nos Capitulos 6 ¢ 7 do presente Edital.

b) O hordrio limite para submissdo das propostas ao CFP serd até 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), hordrio de Brasilia, do dia 06 de novembro de 2026, ndo sendo aceitas propostas
submetidas apds este horario. Recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o
CFP nao se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos
e de congestionamentos.

9. DA COMISSAO JULGADORA

9.1. O julgamento dos trabalhos serd realizado por uma Comissdo Julgadora, constituida por
conselheiros(as) e convidados(as) ad hoc do Conselho Federal de Psicologia.

9.2. E vedada a participagdo como concorrente ou coautor(a) de qualquer membro da Comissdo Julgadora,
de conjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau de seus componentes, conforme o item 6.5.2.

9.3. A Comissao Julgadora podera reduzir o nimero de vencedores, inclusive a zero, caso os trabalhos
apresentados ndo atendam aos critérios e exigéncias estabelecidos neste Regulamento.



9.4. Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou descumprimento das regras por parte de candidato(a)
contemplado(a), sera premiado o trabalho subsequentemente classificado.

10. DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

10.1. A Comissao Julgadora realizara a avaliagdao dos trabalhos com base nos seguintes critérios
técnico-cientificos e éticos:

10.1.1. Originalidade e carater inédito: Serdo valorizados trabalhos que apresentem contribui¢des
inovadoras para o campo da Psicologia e das relagdes étnico-raciais, sem publica¢do prévia em qualquer
meio de comunicagdo ou plataforma cientifica.

10.1.2. Consonancia com os Direitos Humanos e impacto na saide mental: O trabalho devera
demonstrar fundamentagdo tedrica e €tica pautada na perspectiva dos Direitos Humanos, evidenciando o
impacto da pratica ou estudo na promog¢ao da satide mental e no enfrentamento ao racismo em suas diversas
dimensdes.

10.1.3. Qualidade da redacdo e adequacdo metodologica: A avaliacdo considerara o rigor
cientifico do texto, que deve obrigatoriamente apresentar a estrutura composta por resumo, introdugao,
método, resultado, discussdo, conclusdo/consideragdes finais, referéncias e notas de rodapé, além do
cumprimento com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das especificacdes de
formatacao dispostas neste Edital.

10.1.4. Releviancia social da pratica antirracista para a Psicologia brasileira: Serd analisada o
potencial da intervengdo ou estudo em promover o enfrentamento ao racismo, com foco em populagdes
negra, indigena, quilombola, cigana e demais grupos historicamente oprimidos, observando-se a aderéncia
aos eixos orientadores de resisténcia, interseccionalidade e transversalidade geracional.

10.1.5. Regulamentacio do uso de Inteligéncia Artificial: Buscando garantir a integridade
intelectual e a autenticidade das praticas psicoldgicas antirracistas, ¢ vedado o uso de IA Generativa para
redagdo, criagdo ou substituigdo da autoria intelectual dos trabalhos submetidos, sob pena de
desclassificagdo imediata. O uso tecnoldgico limita-se estritamente ao suporte gramatical ou analise de
dados, desde que devidamente informado como referéncia para assegurar a transparéncia exigida pelo
certame.

11. DAS PREMIACOES

I1.1. Os prémios contemplardo os melhores trabalhos inscritos nas categorias profissionais
“Experiéncias Individuais” e “Experiéncias Coletivas”.

11.2. Serdo selecionados ao todo 10 (dez) trabalhos, sendo 2 (dois) para cada Regido do Brasil
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), independente da categoria profissional em que o trabalho
foi inscrito.

11.3. A critério da Comissdo Julgadora poderdo ser concedidas até 5 mengdes honrosas.

11.4. A Comissdo Julgadora poderd decidir pela ndo concessao de prémios para cada Regido,
justificando a decisdo em documento dirigido ao Conselho Federal de Psicologia, caso os trabalhos
apresentados ndo correspondam as expectativas expostas no presente edital.

11.5. Em nenhuma hipodtese, a premiacao poderd ser direcionada para outra Regido, em nao
havendo trabalhos selecionados na Regido de origem.

11.6. Fica estabelecida a premia¢do de R$3.000,00 (trés mil reais) para cada um dos 10 (dez)
trabalhos selecionados, independente da categoria profissional em que foi inscrito.

11.7. Para os trabalhos selecionados na categoria 'Experiéncias Coletivas' que receberem a
premiagdo, o pagamento sera efetuado na conta do(a) autor(a) principal, cabendo a essa pessoa a divisao do
prémio entre as demais pessoas que estdo na condi¢ao de coautores(as).

11.8. Os prémios serdo pagos pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.9. A concessao financeira do prémio exigira, obrigatoriamente, a demonstragao de regularidade
fiscal, social e trabalhista, conforme art. 68, da Lei n® 14.133/2021.

11.10. Os valores dos respectivos prémios estardo sujeitos a incidéncia, dedu¢do e retencdo de



impostos, conforme legislacdo em vigor, por ocasido da data de pagamento dos prémios.

11.11. Todos(as) os(as) autores(as) dos 10 trabalhos premiados e os até 5 trabalhos contemplados
com mengdes honrosas receberdo certificado de premiacao e terdo o trabalho divulgado nos meios de
comunicagdo do Conselho Federal de Psicologia.

11.12. O Conselho Federal de Psicologia entregara o certificado e os prémios até dezembro do ano
de 2026.
11.13. O Conselho Federal de Psicologia custeara as despesas relativas as passagens e hospedagem

de participacdo da Cerimdnia de Premiagdo para (os)as autores(as) premiadas da Categoria profissional -
Experiéncias Individuais e para preferencialmente o(a) autor(a) principal na Categoria Profissional -
Experiéncias Coletivas, cabendo substitui¢ao em casos de impossibilidade de participagao.

12. RECURSOS

12.1. Dos atos da Administragdo decorrentes deste certame, cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias tteis, contados a partir da data da intimagao ou da divulga¢ao oficial do ato, referente a:

12.2. a) Julgamento das propostas e classifica¢do dos trabalhos;

12.3. b) Indeferimento do requerimento de inscrigdo ou desclassificagdo de participante;

12.4. ¢) Anulacao ou revogacao do Concurso.

12.5. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Julgadora, devidamente fundamentados e

protocolados exclusivamente por meio do https:/www2.cfp.org.br/premio/virginiabicudo/2026/, até
23h59min do ultimo dia do prazo recursal.

12.6. Interposto o recurso, a Comissdo Julgadora dard ciéncia aos demais participantes, que
poderao apresentar contrarrazoes no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de notificacdo ou
publicagao oficial.

12.7. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da fase impugnada até que sobrevenha a decisdao
final da autoridade competente.

12.8. A Comissao Julgadora podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis ou,
mantendo-a, encaminhar o recurso com a sua manifestacio a Autoridade Competente, que proferird a
decisao final no prazo de até 10 (dez) dias tuteis.

12.9. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal, subscritos por quem nao
tenha legitimidade ou que ndo apresentem fundamentagdo ldgica e coerente com o objeto do certame.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. E assegurado ao Conselho Federal de Psicologia a publicagdo dos textos premiados.

13.2. A inscri¢ao dos trabalhos implica na aceitacao, pelos(as) autores(as), de todas as disposi¢des
constantes do presente Regulamento, incorrendo em desclassificagdo o nao cumprimento de qualquer uma
delas.

13.3. Os inscritos se responsabilizam pelo contetdo integral dos textos e por eventuais
infringéncias aos direitos autorais de terceiros.

13.4. Ao submeter o trabalho, os(as) autores(as) se comprometem a ceder os direitos autorais ao
Conselho Federal de Psicologia, caso esse seja premiado.

13.5. Casos omissos serao resolvidos pelo XX Plenario do Conselho Federal de Psicologia.

IVANI FRANCISCO DE OLIVEIRA
CONSELHEIRA PRESIDENTA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA



eil _ Documento assinado eletronicamente por Ivani Francisco de Oliveira, Conselheira-Presidenta, em
;::mm:_. L'j__ly 14/09/2026, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n°
eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1 ,_I';- informando o codigo verificador 3073976 € o c6digo CRC 7DB1F3FE.

ANEXO 1
CRONOGRAMA
Aprovacio do Edital 19 e 20/06/2026
20/09/2026 a 06/11/2026
Periodo Oficial de Submissao de Trabalhos ) ]
(Até as 23h59 - Horério de Brasilia)
12/11/2026
Resultado Preliminar dos Trabalhos
Selecionados

Interposicio de Recursos contra

13a15/11/2026
Julgamento/Classifica¢io dos Trabalhos

Selecionados
Resultado Final 24/11/2026
Cerimonia de Entrega de Prémios 10/12/2026

ANEXO II
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO — IV EDITAL VIRGINIA BICUDO
EU,
PORTADOR(A) DO RG N°

, INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°
. DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI QUE SOU PRETO(A)
OU PARDO(A), COMPONDO A RACA NEGRA, CONFORME O QUESITO DE COR OU

RACA UTILIZADO PELO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
(IBGE).

ESTA DECLARACAO E FEITA PARA O FIM ESPECIFICO DE ATENDER AOS CRITERIOS
DE ACAO AFIRMATIVA E/OU RESERVA DE VAGAS ESTABELECIDOS NO EDITAL
XXXX (IV EDITAL DO PREMIO VIRGINIA BICUDO).

ESTOU CIENTE DE QUE, SE FOR DETECTADA FALSIDADE NESTA DECLARACAO,
ESTAREI SUJEITO(A) AS PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS, INCLUINDO A



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CERTAME EM QUALQUER FASE DA PREMIACAO,
BEM COMO A REVOGACAO DE EVENTUAL PREMIO OU MENCAO RECEBIDA, APOS O
DEVIDO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO EM QUE SEJAM ASSEGURADOS O
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

POR FIM, ATRAVES DESTE TERMO, AUTORIZO A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTARES PREVISTOS NO EDITAL, INCLUINDO,
SE HOUVER, A REALIZACAO DE ENTREVISTA E/OU FILMAGEM PARA AFERICAO DA
VERACIDADE DESTA AUTODECLARACAO.

LOCALIDADE: : DE DE 2026.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

3 ANEXO III ]
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE INDIGENA

EU, , INSCRITO(A)
NO CPFE SOB O N° ,  PORTADOR(A) DO RG N°
, DECLARO QUE SOU INDIGENA, PERTENCENTE AO POVO
, E RESIDO NA COMUNIDADE
, LOCALIZADA NA TERRA INDIGENA
, PROXIMA AO MUNICIPIO DE

, ESTADO .

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE A FALSIDADE DAS DECLARACOES POR MIM
FIRMADAS NESTE DOCUMENTO PODERA ENSEJAR A APLICACAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS, NOS AMBITOS CIVIL E/OU CRIMINAL, ALEM DA
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CERTAME EM QUALQUER FASE E DA PERDA DO
DIREITO A PREMIACAO OU MENCAO HONROSA CONFERIDA PELO EDITAL XXX (IV EDITAL
DO PREMIO VIRGINIA BICUDO), ASSEGURADOS O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

POR SER VERDADE, FIRMO E DATO A PRESENTE DECLARACAO.
LOCALIDADE: : DE DE 2026.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) / DECLARANTE

DECLARACAO DA LIDERANCA

(FICA ESTABELECIDA A OBRIGATORIEDADE DE RECOLHIMENTO DE ASSINATURAS DE 3
LIDERANCAS DISTINTAS)

A LIDERANCA  ABAIXO IDENTIFICADA, PERTENCENTE AO POVO
, DECLARA, PARA FINS DE COMPROVACAO E CONCESSAO
DO DIREITO A RESERVA DE VAGAS/ACOES AFIRMATIVAS REGIDAS PELO IV EDITAL DO

PREMIO VIRGINIA BICUDO, QUE O(A) CANDIDATO(A)
, INSCRITO(A) NO
CPF SOB O N° , E INDIGENA PERTENCENTE A ETNIA INDIGENA
, RESIDENTE NA COMUNIDADE
, LOCALIZADA NA TERRA INDIGENA
, PROXIMA AO MUNICIPIO DE

, ESTADO .

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO E DATO A PRESENTE DECLARACAO.



LOCALIDADE: DE DE 2026.
ASSINATURA DA LIDERANCA

NOME COMPLETO: CPF:
RG: POVO/ETNIA DA

LIDERANCA: CARGO/FUNCAO NA

COMUNIDADE: TELEFONE:

E-MAIL:

DECLARACAO DA LIDERANCA

A LIDERANCA ABAIXO IDENTIFICADA, PERTENCENTE AO POVO
, DECLARA, PARA FINS DE COMPROVACAO E CONCESSAO
DO DIREITO A RESERVA DE VAGAS/ACOES AFIRMATIVAS REGIDAS PELO IV EDITAL DO

PREMIO VIRGINIA BICUDO, QUE O(A) CANDIDATO(A)
. INSCRITO(A) NO
CPF SOB O N° , E INDIGENA PERTENCENTE A ETNIA INDIGENA
) RESIDENTE NA COMUNIDADE
, LOCALIZADA NA TERRA INDIGENA
, PROXIMA AO MUNICIPIO DE
, ESTADO .
POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO E DATO A PRESENTE DECLARACAO.
LOCALIDADE: , DE DE 2026.
ASSINATURA DA LIDERANCA
NOME COMPLETO: CPF:
RG: POVO/ETNIA DA
LIDERANCA: CARGO/FUNCAO NA
COMUNIDADE: TELEFONE:
E-MAIL:

DECLARACAO DA LIDERANCA

A LIDERANCA  ABAIXO IDENTIFICADA, PERTENCENTE AO POVO
, DECLARA, PARA FINS DE COMPROVACAO E CONCESSAO
DO DIREITO A RESERVA DE VAGAS/ACOES AFIRMATIVAS REGIDAS PELO IV EDITAL DO

PREMIO VIRGINIA BICUDO, QUE O(A) CANDIDATO(A)
, INSCRITO(A) NO
CPF SOB O N° , E INDIGENA PERTENCENTE A ETNIA INDIGENA
, RESIDENTE NA COMUNIDADE
, LOCALIZADA NA TERRA INDIGENA
, PROXIMA AO MUNICIPIO DE
, ESTADO .
POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO E DATO A PRESENTE DECLARACAO.
LOCALIDADE: , DE DE 2026.
ASSINATURA DA LIDERANCA
NOME COMPLETO: CPF:
RG: POVO/ETNIA DA
LIDERANCA: CARGO/FUNCAO NA

COMUNIDADE: TELEFONE:




E-MAIL:
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